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Beslutninger: Kultur og Virksomhedsudvalget den 3. september

kl. 14.00 i Raadsalen

Kl 14.00 Virksomhedsplan for Kekkencentret
Kl. 14.45 Virksomhedsplan for Dag- og treeningscentret

Herefter mode i Kultur og Virksomhedsudvalget
Fravaerende:

Indhold

Orientering 0g efteITEtNiNG.......cvveviererrecii e e
64. DKONOMITAPPOTLETINZ vt vevrreiernreeamererisieriees s sresiiest oot b ettt sr bbb tens s ber s ss et
65. Virksomhedsplan for Kakkencentret. ........ccvvvcvnieniinnnnnennsnones
66. Virksomhedsplan for Dag- og Traeningscentret........ocvvvieininivinnniein,
67. Fleksmodel for barmneomIadet ........covecnreiiniiinieicnrincniinneenes e sessssesseniesiesns
68. Mélsatninger pa bANEOMIAdEt..........ccvverireerieniiieeeiioinee oo
69. Leve-bomiljger pd SundhedScentret ...t
70. Frit valg p& &ldreomradet — Lov 130, sesissesecnsesse s
BVENTUCIE ..ottt et s st saeetae e b e rr et saseb s et e ks sabonsesannnses

Orientering og efterretning

a. Love og bekendtgorelser
Bekendtgerelser', cirkulerer” og love’.

b. Dagsordener/referater

¢. Tidsskrifter, rapporter, information m.v.

Aldreforum 2001 Arsberetning, Ligger i mappen.

Skolebgrn nr. 7, august 2002 udgivet af Forzldreorganisationen Skole og Samfund
d. Orientering fra sundhedsomradet

e. Brevnyt

f. Aldreradet

g. Biblioteket
Danmarks Biblioteker nr, 7, af September 2002
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h. Indbydelser til meder, kurser o.s.v.
i. Diverse
64. Gkonomirapportering

Sagsnr.: 100006480
pech

Regnskabsrapport pr. 2. september 2002,
Uddeles pd medet

Kultur og Virksomhedsudvalget den 3. september
Efterretning.

65. Virksomhedsplan for Kekkencentret.

Sagsnr.: 4013
pech

Sagsfremstilling

Virksomhedsplanen for Kekkencentret er udarbejdet, og der gnskes en draftelse/dialog om
indholdet.

Ledelse fra virksomheden deltager i droftelsen.

Forslag til beslutning
At udvalget tager stilling til virksomhedsplanen

Kultur og Virksomhedsudvalget den 3. september
Godkendt.

66. Virksomhedsplan for Dag- og Traeningscentret

Sagsnr.: 4013
pech

Sagsfremstilling

Virksomhedsplanen for Dag- og Traeningscentret er udarbejdet, og der gnskes en
dreftelse/dialog om indholdet.

Ledelse fra virksomheden deltager i droftelsen.

Forslag til beslutning
At udvalget tager stilling til virksomhedsplanen

Kultur og Virksomhedsudvalget den 3. september
Godkendt.

67. Fleksmodel for berneomradet
Sagsnr.: 100001357
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Indledning o
I Slangerup Kommune har vi siden 1995 haft en merindskrivningsmodel for barneomrédet.
Flere faktorer har betydet, at denne model er foreldet.

[ efteraret 2000 blev der nedsat en arbejdsgruppe, som udarbejdede et forslag for, hvorndr
bernene overgér fra dagpleje, vuggestue, bernehave, mini-sfo og juniorklub. Efter en
heringsproces i forzldrebestyrelserne blev arbejdsgruppens forslag godkendt af Borger og
Virksomhedsudvalget d. 13.3.2001.

Det viste sig imidlertid, at serligt forlebet omkring mini-sfo ikke har fungeret
hensigtsmassigt. Der blev derfor i efterfret 2001 nedsat en arbejdsgruppe, som fik til opgave
at komme med forslag til en &ndring af fleksmodellen, serligt med henblik pa at lose
problemerne i mini-sfo.

Kultur og Virksomhedsudvalget behandlede arbejdsgruppens forslag pd medet d. 8. januar
2002, Udvalget anbefalede den foresldede overgang fra bernehave til SFO samt en tidligere
overgang fra SFO til Juniorklub.

Forslaget om @ndring af fleksmodellen blev sendt til hering i foreldrebestyrelserne med
svarfrist d. 20.2.2002.

Pa medet den 5. marts 2002 i Kultur og Virksomhedsudvalget blev sagen udsat, bl.a. grundet
klage fra Lindegérdskolens bestyrelse. Udvalget og skolebestyrelsen holdt et ekstra ordinaert
made d. 19. marts. Der foreligger nu nyt hgringssvar, hvor det fremgar at Lindegérdskolens
bestyrelsen til nad kan acceptere overflytning til Juniorklub pr. 1.4. Bestyrelsen haber pa at
der i samarbejde kan udarbejdes en lgsning indenfor skolens rammer.

Sagsfremstilling

Fleksmodellen blev indfert i fordret 2001, Modellen deekker hele berneomradet fra
dagpleje/vuggestue til Juniorklub,

Det forste &r med fleksmodellen viste, at der var behov for nogle tilretninger i modellen -
serligt med hensyn til pladskapaciteten i sfo’erne. Samtidig ensker sfo’erne, at bernene
starter samlet (indenfor 14 dage), ellers kommer der ikke ro i mini-sfoen til aktiviteter, hvis
der hele tiden starter nye barn. Dette enske er indarbejdet i eendringsforslaget. Det har den
konsekvens, at der i en periode vil opstd ledig kapacitet i bernehaverne, idet de temmes for
store barn pé en gang, og der vil kun lgbende blive indskrevet nye bern. Forslaget om en
samlet start pd mini-sfo er derfor en peedagogisk vurdering, som ikke fuldt ud opfylder det
planlegningsmassige/pladsmassige behov 1 daginstitutionerne.

Der er udarbejdet et &endringsforslag, hvor 3. klasserne overgér til Juniorklub fra de begynder
i 3. klasse eller fra den 1. april i 3. klasses skolear.

Helt overordnet kan det siges, at bestyrelserne har arbejdet meget serigst med forslaget og har
givet nogle meget flotte og konstruktive svar. Den generelle holding kan beskrives med, at
modellen er et nadvendigt onde — hvis der ikke foretages en fysisk udbygning af
Lindegardskolen. Stillet overfor valget om 3. klassernes overgang valger kun 1
barnehavebestyrelse og Ungdomskolens/Juniorklubbens bestyrelse lgsningen, hvor barnene
starter i Juniorklubben efter sommerferien det &r, de begynder i 3. klasse.
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Langt den sterste del af bestyrelserne vurderer siledes, at en overgang pr. 1.4. er at
foretraekke.

Mange bestyrelser nzevner, at forslagets punkt C5 (hovedretningslinier for, hvordan personalet
folger med bernene) er skavt. En sterre gruppe bern har kammeraterne at stette sig til, og de
har dermed mindre brug for kontakt med en kendt voksen. Omvendt er det vigtigt for en lille
gruppe born at have kontakt til kendt personale i mere end 1 dag,

Flere kommenterer, at en losning kan vare en fysisk udbygning pa Lindegdrdskolen.
Endvidere naevnes personalets kvalifikationer i Juniorklubben (der er udelukkende uuddannet
personale) samt behov for yderligere buskersel.

Vurdering
Forvaltningen foreslar, at modellens punkt C5 tilrettes, s& der tages hensyn til bestyrelsernes
kommentarer om, at det er vigtigt for en lille gruppe barn at have kontakt til kendt personale i
mere end 1 dag.
Forslaget tilrettes med folgende:
Der falger personale med fra bernchaven, til den enkelte sfo efter falgende
hovedretningslinier: 1-4 bern 1 medarbejder med 5 arbejdsdage

5-12 bern 1 medarbejder med i 10 arbejdsdage

13 barn og derover, der falger 1 medarbejder med i 15 arbejdsdage

Forslag til beslutning
Fleksmodellen godkendes i overensstemmelse med arbejdsgruppens forslag,
Andringsforslaget tilpasses pa folgende punkt:
Der folger personale med fra bernehaven, til den enkelte sfo efter folgende
hovedretningslinier: 1-4 barn 1 medarbejder med 5 arbejdsdage

5-12 bern 1 medarbejder med i 10 arbejdsdage

13 bern og derover, der felger 1 medarbejder med i 15 arbejdsdage.

Der ma forventes tilretninger i fleksmodellen afthangigt af evalueringen af Projekt Leering,

Kultur og Virksomhedsudvalget den 3. september
Fleksmodellen godkendes i overensstemmelse med arbejdsgruppens forslag.

Born 1 3. klasse overgdr fra sfo til Juniorklub fra d. 1.4,

ZEndringsforslaget tilpasses pa folgende punkt:
Der falger personale med fra bernehaven, til den enkelte sfo efter falgende
hovedretningslinier: 1-4 bern 1 medarbejder med 5 arbejdsdage

5-12 barn 1 medarbejder med i 10 arbejdsdage

13 bern og derover, der folger 1 medarbejder med i 15 arbejdsdage.

Der mé forventes tilretninger i fleksmodellen athengigt af evalueringen af Projekt Laring,

68. Malszetninger pa barneomradet
Sagsnr.: 100008092
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Indledning .
De nuverende mélsatninger for borneomrédet er vedtaget i Byrddet i 1997.
Forvaltningen har i samarbejde med Samarbejdsudvalget for barneomrédet udarbejdet forslag

til nye mélsetninger.

Sagsfremstilling

De nuverende malsatninger for borneomrédet er pé flere punkter foreldede. Mélsatningerne
har veeret dreftet med lederne af daginstitutionerne, og samarbejdsudvalget for berneomréidet
har haft til opgave at fremkomme med forslag til nye mélsetninger for barneomradet.

Forslag til nye mélsatninger for bsrneomradet i Slangerup Kommune:
e Der er pladsgaranti i Slangerup Kommune.

o De kommunale pasningstilbud skal indgd som et padagogisk stimulerende bidrag til
bernenes udvikling (Lov om social service).

¢ Forzldrene er de ansvarlige for bernenes opvakst og udvikling, Foraldrenes og
personalets samarbejde prioriteres hejt.

o Alle bernepasningstilbud er en del af Projekt Learing, hvor der igennem et samarbejde
mellem sundhedsplejen, dagplejen, vuggestuerne, barnehaverne og skolerne arbejdes med
helhed og sammenhang i bernenes hverdag og opvakst.

o Dagpleje og daginstitutioner udarbejder padagogiske planer, der sikrer et udviklingsmiljg,
der giver barnet rum og mulighed for at udvikle sig.

o Forzldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med virtksomhedsplanen, hvor mél og rammer for
virksomhedernes pedagogik udarbejdes.

¢ Integration af tosprogede bern i aldersgruppen 3-6 ar sikres gennem en fordeling af
tosprogede berm til samtlige institutioner i Slangerup Kommune

o Born med s®rlige behov optages si vidt muligt i de kommunale pasningstilbud, der
tilpasses i de konkrete situationer. Bern med sarlige behov optages i det omfang, det er
hensigtsmassigt for bernene.

Udvalget bedes drafte forsiaget.

Forslag til beslutning

Forinden endelig stillingtagen sendes forslag til nye malsatninger for barneomradet til horing

i foraeldrebestyrelserne.

Kultur og Virksomhedsudvalget den 3. september

Forslag til nye mélsatninger for barneomradet sendes til hering i foraldrebestyrelserne.
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69. Leve-bomiljoer pa Sundhedscentret

Sagsnr.: 1106
pech

Indledning o
Med det formal at kunne tilbyde borgerne et tidssvarende aktivt stimulerende dagligliv med

kompetent omsorg og pleje, der indebarer:

e at det samlede tilbud i de nye plejeboliger ud over at rumme en god bolig med mulighed
for privatliv, ogsd rummer tilbud om en social hverdag med mulighed for:
aktivitet/stimulation i samvaer med andre,

individuel pleje og behandling og

tid til personlig kontakt med personalet.

at Sundhedscentrets centerboliger afinstitutionaliseres, og der i videst muligt omfang
sikres beboerne samme muligheder og rettigheder som andre borgere

foresls det, at der etableres leve- bomiljeer i takt med feerdiggerelse af nye/fombyggede
boliger pa Sundhedscentret.

Sagsfremstilling

Der foreslds etableret:

2 boenheder med hver 6 boliger i nybygget vestflgj

1 boenhed med 10 boliger i ombygget astflaj

1 boenhed med 10 boliger i ombygget vestflgj

2 boenheder med hver 7 boliger i nyopfert demensafsnit

For at gennemfore omstillingen er det nﬁdvendigt med en rakke @endringer:

Andring af personaleresurser:

Grundtanken med leve- bomiljaer er at skabe hjemlige og private miljeer med en hverdag, der
har et indhold sa nar det normale som muligt.

Dette indebeerer, at s& mange arbejdsopgaver som muligt integreres i et medarbejderteam, der
tilknyttes den enkelte boenhed, og medarbejderne her skal veere indstillet pé at lose opgaverne
pé tveers af de traditionelle fagopdelinger ved udvikling af nye kompetencer.

Zndring af personalefordeling;

Opgaven bliver at f& en jeevn personaledekning fra tidlig morgen til sen aften.

I forhold til nuvaerende resursefordeling skal der foretages flytning af personaleresurser fra
formiddag til eftermiddag og aften.

Udvikling, undervisning og information:

Omstillingen til leve- bomiljger vil kreeve undervisning i den udviklingsproces, der er
nedvendig for de enkelte medarbejderteam.

Endvidere skal der gives oplysning og introduktion til beboere og pérerende séledes, at der
gives basis for, at beboere og parerende vil kunne gere indflydelse pa etablering af leve-
bomiljeerne,
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Keakkencenter, Dag- og treningscenter:

Med det ovennavnte forslag til omstilling - vil de to evrige virksomheder’s kerneopgaver
prima1t blive at betjene borgere, der bor i egne boliger uden for Sundhedscentret — dog
sdledes, at beboerne i leve- bomiljeerne naturligvis kan valge/kebe den samme service, som
ovrige borgere.

Kekkencentret har herudover fremstilling af mad til vuggestuer og rddhuskantine.

Safremt Byradet vedtager, at der etableres leve- bomiljeer, skal der igangsattes folgende:
beregning af gkonomi i relation til nuverende/ny normering

tids- og handleplan

konkret undervisningsplan

nedsettelse af arbejdsgrupper

Kultur og Virksomhedsudvalget anbefalede pd sit made den 6. august, at der arbejdes videre
med forslaget om leve-bomiljeer. Inden endelig stillingtagen blev forslaget sendt til hering i
Aldrerdd, Centerrdd og samarbejdsudvalget pd Sundhedscentret. Disse udtalelser foreligger
nu:

Aldreridet kan tilslutte sig forslaget — savel antal boliger, som malet med den nye struktur
med sterre livskvalitet for den enkelte beboer. Aldreradet tvivler dog pé, at den nuvarende
normering er tilstrazkkelig til at opfylde mélene.

Centerradet udtaler, at udvikling af leve- bomiljeer vil forbedre sével beboernes som
personalets forhold. Centerridet forudsetter, at der tilfores normering, at personalet
gennemgér uddannelse og omskoling, og at beboere og parerende far en taet information.
Med disse forudsztninger anbefaler Centerradet, at processen igangseettes. Centerradet har pé
opfordring modtaget bemarkninger til forslaget fra beboerreprasentant og
medarbejderreprasentant fra Dag- og Traningscenter.

Pleje/omsorgsvirksomheden udtaler, at en omstilling af plejeformen til leve- bomiljeer vil
hajne den enkelte beboers livskvalitet, og medarbejderne er positivt motiveret for ideen,
Samarbejdsudvalget fremhzver, at erfaringer fra andre kommuner, der har foretaget lignende
omstillinger, viser, at personalets arbejdsmiljo opleves langt bedre end i traditionelle miljger.
Samarbejdsudvalget konstaterer dog ogsé, at etablering af leve- bomiljeer ikke kan
gennemfores uden ekstra personaleresurset, og kan dette ikke gennemfores, anbefaler et enigt
samarbejdsudvalg, at virksomheden fortsetter med nuvarende plejeform.

Kokkencentret vurderer, at der ber tilknyttes faglart personale til boenhedernes
kostfremstilling.

Personalet tilbyder at deltage i for-og tilberedning af maden ude i boenhederne.
Kekkencentret tilbyder derudover radgivning, udarbejdelse af kostplan og flles indkeb.

Dag- og Trzeningscentret finder forslaget speendende. Forslaget laeegger op til en ny og
nutidig tankegang. Dag- og Treningscentret fremhaver, at det er vigtigt, at de beboere, der
ansker det, stadig kan {4 mulighed for at komme i Dag- og Traningscentret og her {3 andre
sociale og kulturelle oplevelser end i bofellesskabet.
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Forslag til beslutning B
At udvalget fremkommer med indstilling til forslaget om etablering af leve- bomiljger

Kultur og Virksomhedsudvalget den 3. september '
Udvalget anbefaler overfor Byradet at der etableres leve-bomiljeer. Dette indebzerer, at der

nedseettes en arbejdsgruppe som udarbejder forslag til felgende:
e beregning af gkonomi i relation til nuvarende/ny normering
e tids- og handleplan

e konkret undervisningsplan

70. Frit valg pa sldreomradet — Lov 130
Sagsnr.: 100007753
loha

Indledning

Lov 130 vedr. fiit valg af leverander af personlig og praktisk hjelp blev vedtaget af
Folketinget d. 29. maj 2002 . Loven treeder i kraft 1. juli 2002, lovaendringen vedr.
fastsatielse af kvalitets- og prismassige krav til leverander (§ 75¢-¢ ) treeder dog forst i kraft
d. 1. januar 2003.

Af ministerens fremsattelse af lovforslaget fremgér det, at loven skal tjene to overordnede

formal:

- Dels skal de ®ldre have sterre valgfrihed og sterre indflydelse pé deres eget liv

- Dels skal der geres op med de kommunale monopoler pa leveringen af serviceydelser i
hjemmeplejen (skabes gget konkurrence).

Endvidere er det en forudsztning, at der skelnes mere klart mellem de kommunale

myndighedsopgaver og de kommunale leveranderopgaver.

Sagsfremstilling

Hensigten med loven er, at borgerne skal have frit valg mht. leverander af personlig og
praktisk hjelp. Dette indebarer, at kommunerne skal fastsette og offentliggere kvalitets- og
prismassige krav. Socialministeren fastsatter regler for opgarelse og offentliggerelse af de
kommunale kvalitets- og priskrav. Socialministeriet har fremsendt vejledning vedr.
prissetning af personlig og praktisk hjelp med heringsfrist d. 23. august.

Nar de enkelte kommuner har offentliggjort kvalitets- og priskrav, har kommunerne pligt til at
indga kontakt med enhver leverander, der opfylder kravene.

Reglerne om frit valg af leverander omfatter ikke beboere i plejehjem, plejeboligbebyggelse
etc., men kravene om fastsettelse og offentliggerelse af kvalitetskrav omfatter ogsa dette
omréde.

Loven @ndrer ikke ved kommunalbestyrelsernes mulighed for at sende de kommunale
leveranderopgaver i udbud. Som alternativ til lovens hovedregel er der indfert en
undtagelsesbestemmelse (§75¢), hvor det fiie valg skal sikres gennem udbud til 2-5
leveranderer. Hvis personlig hjelp medtages i udbudsforretningen, skal ogsé den personlige
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hjelp pé plejehjem o.lign. indgé i udbuddet. Kommunen skal i et udbud byde pa lige fod med
andre tilbudsgivere.

Det fremgar fortsat af loven, at tildeling af hjlp skal tildeles ud fra en konkret individuel
vurdering. Med @ndringerne i loven er der givet yderligere mulighed for, at den enkelte
borger selv er med til at bestemme. Borgerne far frit valg mht. leverander, men iloven (§ 75
f) gives endvidere mulighed for, at borgerne “helt eller delvist kan veelge en anden hjelp end
den tildelte”. Det forudszttes, at ydelserne holdes indenfor den fastsatte tidsramme.
Formalet er, at den =ldre selv fra gang til gang aftaler med hjemmehjalperen, hvordan
udferelsen af hjzlpen skal tilrettelegges.

Opfyldelse af loven pr. 1 januar 2003 krever folgende tiltag i Slangerup Kommune:

Der skal tages stilling til, hvorledes loven skal implementeres:

- som lovens hovedtekst angiver med beskrivelse af kvalitets- og prismassige krav og
herefter indgdelse af kontrakt med de virksomheder, der lever op til de opstillede krav

- som lovens undtagelsesbestemmelse giver mulighed for i form af et udbud.

Forvaltningen foreslar, at der nedsattes en tvarfaglig arbejdsgruppe, som i hele sit arbejde
skal veere bevidst om praecist at skelne mellem myndighedsopgaver og leveranderopgaver.
Denne skelnen er nedvendig, ndr de faktiske omkostninger skal opgares i forbindelse med de
prismassige krav. Borgernes krav skal alene vurderes ud fra det politisk fastlagte
serviceniveau, og skal vare vathengigt af de driftsmaessige forhold (f.eks. sygemelding,
vikarmangel).

Arbejdsgruppen skal udfra ministeriets udmeldinger udarbejde og udfylde en
standardskabelon for kvalitets- og prisfastsattelse af de enkelte ydelser pd omrédet.
De nuvarende kvalitetsstandarder og serviceinformationer skal inddrages og opdateres.

Der udarbejdes endvidere:

- forslag til leveranderkontrakt (§75c¢, stk. 2)

- skabelon til informationsmateriale (§75c, stk. 4)

- skabelon til beskrivelse af kvalitetskrav for plejehjem, plejeboliger o.lign. (§75d, stk. 2)

- procedure og krav vedr. borgerens mulighed for selv at udpege person til udferelse af
opgaverne (§75c, stk. 6)

- procedure for revisitation (§75b)

[ forhold til den konkrete ansggningsprocedure om hjelp efter § 71 skal arbejdsgruppen

udarbejde en beskrivelse af forlabet indeholdende folgende elementer:

- ansggningsskema (skal udfyldes i fallesskab)

- liste over godkendte leveranderer

- skriftlig afgerelse, som skal vedlegges: begrundelse, ansggningsskema,
informationsmateriale, oplysninger om kontaktperson og frister for erstatningshjzlp.

Med hensyn til klageprocedure og tilsynsbesog vurderer forvaltningen umiddelbart, at de

nuvarende procedurer opfylder loven. Der er dog behov for et tydligere skel mellem
myndigheds- og leveranderopgaver.

Dagsordenen er klargjort den 28.8.2002 72



Slangerup
Kommune

@konomi

Der er i finansloven afsat % mia. kr. til merudgifterne ved lovforslaget.

12002 og 2003 er tilskuddet fordelt efter Slangerup Kommunes andel af &ldrebefolkningen,
hvilket betyder, at kommunens andel udger :

501.000 kr. 1 2002 og 533.000 kr. i 2003.

Fra 2004 forventes det, at tilskuddet bliver indlagt i det almindelige bloktilskud, hvilket svarer
til ca. 800.000 kr. arligt.

Vurdering

Forvaltningen vurderer, at der endnu er mange uafklarede elementer i den nye lov.
Kommunernes landsforening har fremsendt notat, hvor de ogsé understreger, at ministeriet i
september 2002 vil udsende en egentlig vejledning for omrédet.

Kommunaldirektoren har undersggt muligheden for et eventuelt samarbejde med andre
kommuner om opgaven. Kommunalt samarbejde vil iser vaere relevant, hvis muligheden for
udbud benyttes.

Forvaltningen indstiller, at der arbejdes udfra lovens hovedformal, med deraf falgende
beskrivelse af kvalitets- og prismassige krav og indgéelse af kontrakter med de enkelte
leverandgorer.

I et mindre omfang vil der vaere behov for ekstern konsulentbistand til lesning af denne
opgave.

Kultur og Virksomhedsudvalget besluttede pd medet den 6. august 2002, at der med
udgangspunkt i de nuvarende kvalitetsstandarder igangszttes arbejde med beskrivelse af
kvalitets- og prismaessige krav, sdledes at der herefter kan indgés kontrakt med de
virksomheder, der lever op til de opstillede krav.

Inden endelig stillingtagen anmodes Aldreradet om en udtalelse.

Udtalelse fra Aldreridet foreligger nu. Eldrerddet anbefaler, at loven implementeres som
lovens hovedtekst angiver nemlig med beskrivelse af kvalitets — og prismassige krav og
herefter indgéelse af kontrakt med de virksomheder, der lever op til de stillede krav.

Forslag til beslutning

At udvalget godkender, at der arbejdes udfra lovens hovedformal, med deraf folgende
beskrivelse af kvalitets- og prismassige krav og indgdelse af kontrakter med de enkelte
leveranderer.

Kultur og Virksomhedsudvalget den 3. september
Forslag til beslutning godkendt.
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