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Sagnr. 2 Orientering om Det Sociale Udvalgs opgaver og
kompetenceomrader
Journal nr.: 16.00.00 A14
Lovgrundlag: Styrelsesloven § 21, stk. 1 - 2 "Staende udvalg"
Sagsfremstilling: Forvaltningen orienterer om Det Sociale Udvalgs opgave og
kompetenceomrader.
Bevilling: Ingen.
@konomi og personale- |Ingen.
massige
konsekvenser:
Bilag: Ingen.
Indstilling: Forvaltningen orienterer pa madet.
Beslutninger: Det Sociale Udvalg den 14. januar 2002

Taget til efterretning.
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Sagnr. 3 Horing af forslag til Fedeplan for Frederiksborg Amt
2002 - 2005

Journal nr.: 30.20 P17

Lovgrundlag: Lov nr. 282 af 7. juni 1972 om svangerskabshygiejne og

fedselshjeelp og Svangreomsorg og Retningslinier og
redegerelse, "Sundhedsveesenets indsats i forbindelse med
graviditet, fedsel og barselperiode, Sundhedsstyrelsen"
1998 er retsgrundlaget.

Sagsfremstilling: Frederiksborg Amt fremsender forslag til Fedeplan til
hering. Haringsfrist 1. februar 2002.

| Fedeplanen gives en raekke anbefalinger til, hvordan
svangreomsorgen kan udvikles i Frederiksborg Amt.
Fedeplanen bygger pa nationale retningslinier for
svangreomsorgen i Danmark og den beskriver hvordan
svangreomsorgen konkret er organiseret i Frederiksborg
Amt.

Anbefalingerne i fadeplan 2002 - 2005 er udtryk for et
onske om at skabe de bedst mulige rammer for
Frederiksborg Amts gravide og nybagte familier. Der skal
gives attraktive, kvalificerede tilbud til den enkelte
gravide/familie, som er i overensstemmelse med deres
livssituation og dermed behov. Der er lagt veegt pa
samarbejdet med kommunerne, da det er kommunerne, der
efter fedslen har den primaere kontakt med de nybagte
familier.

Forvaltningen har falgende bemeerkninger til fedeplanen:

Fa@deplanen leegger fuldt op til loven om forebyggende
sundhedsordninger for bern og unge, hvad angar
tveerfagligt samarbejde. Frederikssund Kommune arbejder
allerede i tveerfaglige teams i distrikterne.

Det er positivt, at fedeplanen leegger op til et ops@gende
arbejde omkring kontakten fra Amtets jordemadre til
sundhedsplejerskerne i kommunen.

Det er fint, at man har igangsat rygeafvaenning af gravide,
da specielt i Frederiksborg Amt ligger hajst pa
landsgennemsnittet med hensyn til rygning blandt kvinder i
den fertile alder.

Det vil veere et godt initiativ, at der etableres
fedselsforberedelse for alle gravide, sa de far den samme
information.

Fa@deplanen anbefaler, at alle kommuner tilbyder de gravide
besag af sundhedsplejersken. Ideen er god, for dette vil
betyde, at der kan samles mange ting op inden barnets




Det sociale udvalg den 14. januar 2002 Side 4 af 7

fedsel. Samtidig ger kommunen opmaerksom pa at dette vil
betyde, at kommunen skal afseette flere ressourcer til
yderligere besag.

Ved at satse pa gruppekonsultationer ger kommunen
opmeerksom p4a, at der en mulighed for at nogle familier
falder igennem " nélegjet", og forebyggelsen farst kommer i
gang, nar barnet er fadt.

Bevilling: -

@konomi og personale- |-

maessige

konsekvenser:

Bilag: 1. Forslag til Fedeplan for Frederikborg Amt 2002 -

2005.
2. Forslag til heringsvar til Frederiksborg Amt

Indstilling: Forvaltningen indstiller, at Det Sociale Udvalg godkender
forslag til heringssvar til Amtet.

Beslutninger: Det Sociale Udvalg den 14. januar 2002:
Indstillingen godkendes og haringssvaret godkendes med
sproglige rettelser.

Sagnr. 4 Hoering af forslag til Kraeftplan for Frederiksborg Amt

Journal nr.: 30.20P17/2343

Lovgrundlag: Den Nationale Kreeftplan ( Sundhedsstyrelsen februar
2000)

Sagsfremstilling: Frederiksborg Amt fremsender forslag til Kreeftplan for
Frederiksborg Amt til hering med haringsfrist 1. februar
2002.

Kraeftplanen er udarbejdet af en Kraeftstyregruppe i
Frederiksborg Amt som opfelgning pa Den Nationale
Kreeftplan, som er udsendt af Sundhedsstyrelsen i februar
2000.

| Kreeftplanen gives en reekke anbefalinger, der skal sikre
dels en forsteerket indsats pa kreeftomradet, dels skabe et
godt sammenhasengende behandlings- og plejeforlab for
den enkelte patient.

Forvaltningen har folgende kommentarer til
kraeftplanen:

Den fremlagte Kreeftplan er meget gennemarbejdet, og der
er lagt veegt pa en klar styrkelse af indsatsen overfor
kreeftramte og deres pargrende. Der er henvisninger til et
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styrket samarbejde mellem primeer og sekundeer sektor,
men der er ikke konkrete forslag til hvordan man pateenker
dette effektueret

Forvaltningen indstiller derfor gerne at der i den endelige
kreeftplan ogsa tages stilling til ovenneevnte problemstilling,
da de terminale forlgb for mange kreeftpatienter ofte sker i
teet samarbejde med primaer sektor.Dette kunne f.eks. ske
ved at etablere et koordineret kursus- og
videreuddannelsesforlgb for sundhedspersonale fra primaer
og sekundeer sektor, der beskeeftiger sig med plejen af
kreeftpatienter.

Bevilling: Ingen
@konomi og personale- |Ingen
massige
konsekvenser:
Bilag: + Forslag til haringssvar
+ Forvaltningens udtreek af Frederiksborg Amts
anbefalinger
* Frederiksborg Amts anbefalinger til kreeftplan
Indstilling: Forvaltningen indstiller at Det Sociale Udvalg godkender
forslag til heringssvar til Amtet.
Beslutninger: Det Sociale Udvalg den 14. januar 2002:
Indstillingen godkendes
Sagnr. 5 Tilferelse af ressourcer til sygedagpengeomradet
Journal nr.:

Lovgrundlag:

Sagsfremstilling: Gennem de seneste 2 ar har de vaesentligste
udviklingstreek inden for sygedagpengeomradet veeret
felgende:

+ et stigende pres grundet dels den faldende
arbejdsl@shed, dels at kommunalt ansatte er blevet
omfattet af sygedagpengeordningen, svarende til en
gennemsnitlig stigning i antallet af igangveerende
sager fra gennemsnitlig 160 i 1999 til 19512001 (en
stigning pa 22 %).

« En omleegning af refusionssatserne i samme periode
fra 50 % refusion pa udgifterne til sygemeldte over 52
uger til 0 %.

» Et @get lovgivningsmeessigt krav om en mere aktiv
medvirken til at fastholde sygemeldte pa
arbejdsmarked.
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Sygedagpengeomradet er saledes udsat for dels et @get
pres pa opgavevaretagelsen (krav om en hurtigere og mere
aktiv indsats), dels et @get gskonomisk incitament for at
nedbringe antallet af sygemeldte over 52 uger.

Herudover, og maske vigtigst af alt, vil en styrkelse af
indsatsen @ge servicen over for borgerne, som er havnet i
en leengerevarende sygdomsperiode og derved mindske en
ufrivillig udslusning fra arbejdsmarked.

Det er pa denne baggrund forvaltningens vurdering, at der
er behov for at styrke indsatsen inden for omradet. Det
foreslas derfor, at sygedagpengeomradet styrkes med en
sagsbehandler, som skal styrkes sagsbehandlingen, og en
jobkonsulent, som skal styrke den udadvendte indsats over
for virksomhederne.

Styrkelsen forventes som minimum i ar 2002 at veere
udgiftsneutral, saledes at den @get udgift til personalet
modsvares af en reduktion i udgifterne pa
sygedagspengeomradet. Konkret omfatter dette en
reduktion i antallet af sager pa gennemsnitlig 12 sager over
52 uger fra 61 til 49 sager, svarende til en netto besparelse
pa det sociale omrade pa ca. kr. 620.000 *).

| de efterfelgende ar forventes en yderligere reduktion,
saledes at Frederikssund kommune kommer ned pa et
niveau svarende til den bedst performende kommune i
6-kommunesamarbejdet (Stenlase). Dvs. en yderligere
reduktion i antallet af sager over 52 uger pa 33. Dette skulle
give et provenu pa det sociale omrade pa kr. ca. 2,0 mio.

*) Nettoeffekten skal ses i relation til, at en del af de nuvarende sygemeldte
over 52 uger givet vil blive tilkendt fortidspension eller en revalidering.

Bevilling: Der s@ges om en bevilling pa kr. 620.000 til ansaettelse af 2
medarbejder (ansaettes pa lentrin 33 svarende til en arlig
omkostning pa kr. 310.000), en jobkonsulent og en
sagsbehandler.

@konomi og personale- |De personalemaessige konsekvenser er en forggelse af
massige personalet inden for sygedagpengeomradet pa 2 personer
konsekvenser: pa kontoomrade 06, der modsvares af en tilsvarende
reduktion pa kontoomrade 05. Bevillingen s@ges finansieret
over konto 571 00 001 02 pa sygedagpengeomradet og er
saledes udgiftsneutral.

Bilag: Vedlagt er en statistisk oversigt over udviklingen i antallet af
sygdagpengeomodtagere og en oversigt over
omkostningerne for anseettelse af de to medarbejdere.

Indstilling: Forvaltningen indstiller, at Det sociale udvalg anbefaler over
for skonomiudvalg og byradet:
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« at der gives en bevilling til ansaettelse af to
medarbejdere inden for sygedagpengeomradet
svarende til en udgift pa kr. 620.000

« at udgiften finansieres over sygedagpengekontoen
571 00 001 02

« at malet for udviklingen i det gennemsnitlige antal
sager over 52 uger omfatter en reduktion fra 61 til 49 i
2002.

Beslutninger:

Det Sociale Udvalg den 14. januar 2002:

Indstillingen godkendes af Lis Olsen, Tina Tvind Stauning,
Grethe Olsen og Morten Skovgaard.

Imod stemte Kurt Mikkelsen.




