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Sag nr. 6
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Sag nr. 2 Orientering om Det Sociale Udvalgs opgaver og 
kompetenceområder

Journal nr.: 16.00.00 A14

Lovgrundlag: Styrelsesloven § 21, stk. 1 - 2 "S tående udvalg"

Sagsfremstilling: Forvaltningen orienterer om Det Sociale Udvalgs opgave og 
kom petenceom råder.

Bevilling: Ingen.

Økonomi og personale
mæssige 
konsekvenser:

Ingen.

Bilag: Ingen.

Indstilling: Forvaltningen orienterer på mødet.

Beslutninger: Det Sociale Udvalg den 14. januar 2002

Taget til efterretning.
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Sag nr. 3 Høring af forslag til Fødeplan for Frederiksborg Amt 
2002 - 2005

Journal nr.: 30.20 P17

Lovgrundlag: Lov nr. 282 a f 7. juni 1972 om svangerskabshygie jne og 
fødselsh jæ lp og Svangreom sorg og R etningslin ier og 
redegørelse, "Sundhedsvæ senets indsats i forb indelse med 
graviditet, fødsel og barselperiode, Sundhedsstyrelsen" 
1998 er retsgrundlaget.

Sagsfremstilling: Frederiksborg Am t frem sender forslag til Fødeplan til 
høring. Høringsfrist 1. februar 2002.

I Fødeplanen gives en ræ kke anbefalinger til, hvordan 
svangreom sorgen kan udvikles i Frederiksborg Amt. 
Fødeplanen bygger på nationale retn ingslin ier for 
svangreom sorgen i Danm ark og den beskriver hvordan 
svangreom sorgen konkret er organiseret i Frederiksborg 
Amt.

Anbefa lingerne i fødeplan 2002 - 2005 er udtryk fo r et 
ønske om at skabe de bedst mulige ram m er for 
Frederiksborg Am ts gravide og nybagte fam ilier. Der skal 
gives attraktive, kvalificerede tilbud til den enkelte 
gravide/fam ilie, som er i overensstem m else med deres 
livssituation og derm ed behov. Der er lagt væ gt på 
sam arbejdet med kommunerne, da det er kommunerne, der 
efter fødslen har den prim æ re kontakt med de nybagte 
fam ilier.

Forvaltningen har fø lgende bem æ rkninger til fødeplanen:

Fødeplanen læ gger fu ld t op til loven om forebyggende 
sundhedsordninger fo r børn og unge, hvad angår 
tvæ rfaglig t sam arbejde. Frederikssund Kom m une arbejder 
allerede i tvæ rfaglige team s i distrikterne.

Det er positivt, at fødeplanen læ gger op til et opsøgende 
arbejde omkring kontakten fra Am tets jo rdem ødre til 
sundhedsple jerskerne i kommunen.

Det er fint, at man har igangsat rygeafvæ nning a f gravide, 
da specie lt i Frederiksborg Am t ligger højst på 
landsgennem snittet med hensyn til rygning blandt kvinder i 
den fertile  alder.

Det vil væ re et godt initiativ, at der etableres 
fødselsforberedelse fo r alle gravide, så de få r den sam m e 
information.

Fødeplanen anbefaler, at alle kom m uner tilbyder de gravide 
besøg af sundhedsple jersken. Ideen er god, fo r dette vil 
betyde, at der kan sam les m ange ting op inden barnets
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fødsel. Samtidig gør kom m unen opm æ rksom  på at dette vil 
betyde, at kom m unen skal afsæ tte flere ressourcer til 
yderligere besøg.

Ved at satse på gruppekonsulta tioner gør kom m unen 
opm æ rksom  på, at der en m ulighed fo r at nogle fam ilie r 
fa lder igennem " nåleøjet", og forebyggelsen fø rst kom m er i 
gang, når barnet er født.

Bevilling: -

Økonomi og personale
mæssige 
konsekvenser:

Bilag: 1. Forslag til Fødeplan fo r Frederikborg Am t 2002 - 
2005.

2. Forslag til høringsvar til Frederiksborg Am t

Indstilling: Forvaltningen indstiller, at Det Sociale Udvalg godkender 
forslag til høringssvar til Amtet.

Beslutninger: Det Sociale Udvalg den 14. januar 2002:

Indstillingen godkendes og høringssvaret godkendes med 
sproglige rettelser.

Sag nr. 4 Høring af forslag til Kræftplan for Frederiksborg Amt

Journal nr.: 30.20P17/2343

Lovgrundlag: Den Nationale Kræ ftplan ( Sundhedsstyrelsen februar 
2000)

Sagsfremstilling: Frederiksborg Am t frem sender forslag til Kræ ftplan fo r 
Frederiksborg Am t til høring med høringsfrist 1. februar 
2002.

Kræ ftplanen er udarbejdet a f en Kræ ftstyregruppe i 
Frederiksborg Am t som opfølgning på Den Nationale 
Kræ ftplan, som er udsendt af Sundhedsstyrelsen i februar 
2000.

I Kræ ftplanen gives en ræ kke anbefalinger, der skal sikre 
dels en forstæ rket indsats på kræ ftom rådet, dels skabe et 
godt sam m enhæ ngende behandlings- og ple jeforløb fo r 
den enkelte patient.

Forvaltn ingen h a r fø lgende kom m entarer til 
kræ ftplanen:

Den frem lagte Kræ ftplan er m eget gennem arbejdet, og der 
er lagt væ gt på en klar styrkelse a f indsatsen overfor 
kræ ftram te og deres pårørende. Der er henvisn inger til et
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styrket sam arbejde mellem prim æ r og sekundæ r sektor, 
men der er ikke konkrete forslag til hvordan man påtæ nker 
dette effektueret

Forvaltningen indstiller derfor gerne at der i den endelige 
kræ ftplan også tages stilling til ovennæ vnte problemstilling, 
da de term inale forløb fo r m ange kræ ftpatienter ofte sker i 
tæ t sam arbejde med prim æ r sektor.Dette kunne f.eks. ske 
ved at etablere et koordineret kursus- og 
videreuddannelsesforløb fo r sundhedspersonale fra  prim æ r 
og sekundæ r sektor, der beskæ ftiger sig med plejen af 
kræ ftpatienter.

Bevilling: Ingen

Økonomi og personale
mæssige 
konsekvenser:

Ingen

Bilag: • Forslag til høringssvar
• Forvaltn ingens udtræ k a f Frederiksborg Am ts 

anbefalinger
• Frederiksborg Am ts anbefalinger til kræ ftplan

Indstilling: Forvaltningen indstiller at Det Sociale Udvalg godkender 
forslag til høringssvar til Amtet.

Beslutninger: Det Sociale Udvalg den 14. januar 2002:

Indstillingen godkendes

Sag nr. 5 Tilførelse af ressourcer til sygedagpengeområdet

Journal nr.:

Lovgrundlag:

Sagsfremstilling: Gennem de seneste 2 år har de væ sentligste 
udviklingstræ k inden fo r sygedagpengeom rådet væ ret 
fø lgende:

• et stigende pres grundet dels den fa ldende 
arbejdsløshed, dels at kom m unalt ansatte er blevet 
om fattet a f sygedagpengeordningen, svarende til en 
gennem snitlig  stigning i anta lle t a f igangvæ rende 
sager fra gennem snitlig  160 i 1999 til 195 i 2001 (en 
stigning på 22 %).

• En om læ gning a f re fusionssatserne i sam m e periode 
fra 50 % refusion på udgifterne til sygem eldte over 52 
uger til 0 %.

• Et øget lovgivningsm æ ssigt krav om en mere aktiv 
m edvirken til at fastho lde sygem eldte på 
arbejdsm arked.
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Sygedagpengeom rådet er således udsat fo r dels et øget 
pres på opgavevaretagelsen (krav om en hurtigere og mere 
aktiv indsats), dels et øget økonom isk incitam ent fo r at 
nedbringe antallet a f sygem eldte over 52 uger.

Herudover, og m åske vigtigst a f alt, vil en styrkelse af 
indsatsen øge servicen over fo r borgerne, som er havnet i 
en læ ngerevarende sygdom speriode og derved m indske en 
ufrivillig udslusning fra  arbejdsm arked.

Det er på denne baggrund forva ltn ingens vurdering, at der 
er behov fo r at styrke indsatsen inden fo r området. Det 
foreslås derfor, at sygedagpengeom rådet styrkes med en 
sagsbehandler, som skal styrkes sagsbehandlingen, og en 
jobkonsulent, som skal styrke den udadvendte indsats over 
fo r virksom hederne.

Styrkelsen forventes som m inimum i år 2002 at væ re 
udgiftsneutral, således at den øget udgift til personalet 
m odsvares a f en reduktion i udgifterne på 
sygedagspengeom rådet. Konkret om fatter dette en 
reduktion i anta lle t a f sager på gennem snitlig  12 sager over 
52 uger fra  61 til 49 sager, svarende til en netto besparelse 
på det sociale om råde på ca. kr. 620.000 *).

I de efterfø lgende år forventes en yderligere reduktion, 
således at Frederikssund kom m une kom m er ned på et 
niveau svarende til den bedst perform ende kom m une i 
6-kom m unesam arbejdet (Stenløse). Dvs. en yderligere 
reduktion i anta lle t a f sager over 52 uger på 33. Dette skulle 
give et provenu på det sociale om råde på kr. ca. 2,0 mio.

*) N ettoeffekten skal ses i relation t i l  at en  del a f  de nuværende sygemeldte 
over 52 uger givet v il blive tilkendt fortidspension eller en  revalidering.

Bevilling: Der søges om en bevilling på kr. 620.000 til ansæ tte lse a f 2 
m edarbejder (ansæ ttes på løntrin 33 svarende til en årlig 
om kostning på kr. 310.000), en jobkonsulent og en 
sagsbehandler.

Økonomi og personale
mæssige 
konsekvenser:

De personalem æ ssige konsekvenser er en forøgelse af 
personalet inden fo r sygedagpengeom rådet på 2 personer 
på kontoom råde 06, der m odsvares a f en tilsvarende 
reduktion på kontoom råde 05. Bevillingen søges finansieret 
over konto 571 00 001 02 på sygedagpengeom rådet og er 
således udgiftsneutral.

Bilag: Vedlagt er en statistisk oversigt over udviklingen i anta lle t af 
sygdagpengeom odtagere og en oversigt over 
om kostn ingerne fo r ansæ tte lse a f de to medarbejdere.

Indstilling: Forvaltningen indstiller, at Det sociale udvalg anbefaler over 
fo r økonom iudvalg og byrådet:
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Beslutninger:

• at der gives en bevilling til ansæ tte lse af to 
m edarbejdere inden fo r sygedagpengeom rådet 
svarende til en udgift på kr. 620.000

• at udgiften finansieres over sygedagpengekontoen 
571 00 001 02

• at m ålet fo r udviklingen i det gennem snitlige antal 
sager over 52 uger om fatter en reduktion fra  61 til 49 i 
2002.

Det Sociale Udvalg den 14. januar 2002:

Indstillingen godkendes a f Lis Olsen, T ina Tvind Stauning,
Grethe Olsen og Morten Skovgaard.

Imod stem te Kurt M ikkelsen.


