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Sag nr.  1   Tekniske korrektioner til budget 2009 og overslagsårene 2010-2012 
 
Journal nr.:  018858-2008
 
Lovgrundlag: Lov om kommunens styrelse § 40 

Sagsfremstilling: I forbindelse med den fortsatte nedbrydning af budgetterne har 
Budget- og Analyse gennemgået Opvækst- og Uddannelsesudvalgets 
samlede driftsområde. 
Nedbrydningen foretages på tværs af udvalg og bevillingsniveauer, 
hvorfor de skal behandles som tillægsbevillinger. 
Budget- og Analyses gennemgang har givet anledning til følgende 
tekniske korrektioner:  
Budgetområde (F3 niveau)    Bevilling 

  2009-2012
Hele 1.000 kr.  
03.22.01 Folkeskoler -206 
03.22.04 Pædagogisk psykologisk rådgivning 429 
03.22.05 Skolefritidsordninger -7 
03.22.06 Befordring af elever i grundskolen 206 
03.22.07 Specialundervisning i regionale tilbud 705 
03.22.08 Kommunale specialskoler -703 
05.25.10 Bidrag til statslige og private skoler -429 
05.25.13 Børnehaver -26 
05.28.23 Døgninstitutioner 52 
Ialt 21 

Bevilling: 
 
 

Budget- og Analyses gennemgang har resulteret i følgende: 
Tekniske korrektioner for ialt 21.230 kr. 

Økonomiske og 
personalemæssige 
bemærkninger: 
 

Udgiften på kr. 21.230 kr. modsvares dog af en tilsvarende indtægt på 
Økonomiudvalgets budgetområde. 

Indstilling: Direktøren for Opvækst og Uddannelse indstiller, at Opvækst- og 
Uddannelsesudvalget anbefaler Økonomiudvalget og Byrådet: 
 

1. at de tekniske korrektioner på ialt 21.230 kr. i 2009-2012 
godkendes. 

  

Tidligere 
beslutninger: 

 

Beslutninger: Beslutning i Opvækst- og uddannelsesudvalget, Mandag den 12. 
januar 2009 
Anbefales til Økonomiudvalget og Byrådets godkendelse. 
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Sag nr.  2   Udmøntning af besparelse på klubområdet 
 
Journal nr.:  021485-2008
 
Lovgrundlag:  

Sagsfremstilling: Ved budgetvedtagelsen af budget 2009 blev det besluttet, at Zonen 
skal finansieres af klubbernes egen ramme (svarende til en årlig udgift 
på i alt 1,461 mio. kr.) 
  
BUDGET      2009
Zonen løn    1.226.000
Aktiviteter og administration    235.310 
     1.461.310
Planlagt finansiering      
Puljer:      
Opsøgende forebyggende 
arbejde    127.790 
Ungdomsforsøgspuljer    72.920 
     
Besparelse af administration  (18,50 time)   180.000 
Besparelse af fodring af dyr i dyreklubben (20 timer)  185.000 
     565.710
Manglende finansiering til Zonen     895.600
  
Besparelsen foreslås udmøntet ved  

1. reduktion på 18,5 time af sekretærtid. Der er afsat i alt 30,5 
time pr. uge til sekretær, så niveauet vil fremadrettet være 12 
timer pr. uge.  

2. besparelse på 20 timer ugentlig til fodring af dyr i dyreklubben. 
Der er afsat 50 timer pr. uge til Dyreklubben til dyrehold, 
hvorfor niveauet fremadrettet vil være 30 timer pr. uge.  

 
Resterende 0,896 mio. kr. foreslås finansieret ved at øge 
belastningsgraden i klubberne. 
  
BUDGET      2009
Besparelse 2016 (Ny klubstruktur)   1.479.184
      
Planlagt finansiering     
Besparelses løn ledelsestid Femhøj 27,50 Timer 242.254 
Besparelse løn 2 huse Vestermose 28,76 Timer 253.374 
Besparelse løn ledelsestid 7'eren 27,50 Timer 242.254 
Besparelse løn ledelsestid Strædet 27,50 Timer 242.254 
     980.136
Manglende finansiering       499.048
     
Manglende finansiering i alt    1.394.648
  
Yderligere er der en besparelse vedtaget i forbindelse med budget 
2009 for så vidt angår "ny klubstruktur", hvor der er en uudmøntet 
besparelse på 0,499 mio. kr.  
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I alt er der således en besparelse på 1,395 mio. kr., som foreslås 
finansieret ved at øge belastningsgraden fra 27 til 29,55. 
Belastningsgraden er udtryk for normeringen i forhold til antallet af 
børn i klubben.  
  

Bevilling: 
 

Ingen 

Økonomiske og 
personalemæssige 
bemærkninger: 

Ved budgetvedtagelsen af budget 2009 blev det besluttet, at Zonen 
skal finansieres af klubbernes egen ramme (svarende til en årlig udgift 
på i alt 1,461 mio. kr.)  
 
Yderligere er der en besparelse vedtaget i forbindelse med budget 
2009 for så vidt angår "ny klubstruktur", hvor der er en uudmøntet 
besparelse på 0,499 mio. kr.  
 

Indstilling: Direktøren for Opvækst og Uddannelse indstiller overfor Opvækst- og 
Uddannelsesudvalget: 
 

1. at besparelsen på klubområdet udmøntes ved: 
• Besparelse af sekretærtid, svarende til 18,5 time pr. 

uge samt besparelse af fodring af dyr i dyreklubben, 
svarende til 20 timer pr. uge 

• Belastningsgraden øges fra 27 til til 29,55. 

Tidligere 
beslutninger: 
 

 

Beslutninger: Beslutning i Opvækst- og uddannelsesudvalget, Mandag den 12. 
januar 2009 
Godkendt. 
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Sag nr.  3   Klubstruktur 
 
Journal nr.:  020999-2008
 
Lovgrundlag:  

Sagsfremstilling: Opvækst og Uddannelses Udvalget indstillede på mødet den 24. 
november 2008: 
•         at Klub Strædet i Ferslev og klub 7’eren i Skuldelev nedlægges 
•         at der etableres SFO2 i såvel Skuldelev som i Ferslev. 
 
Baggrund
Beslutningen er taget på grundlag af Opvækst- og 
Uddannelsesudvalgets tidligere beslutning af 9. juni 2008 om, at der 
gennemføres en ny høringsproces der sammenlignende belyser: 
•         Strukturen i dag. 
•         En uddybning af det tidligere udsendte oplæg til en overordnet 
klubstruktur. 
•         En omlægning af klub Strædet i Ferslev og klub 7’eren i 
Skuldelev – fra at være en klub under dagtilbudsloven til en SFO2 
under folkeskoleloven. 
 
Det nye høringsoplæg har været til høring i perioden 1. oktober til 31. 
oktober. 
 
Der er efter høringsfristens udløb udarbejdet en hvidbog, hvor 
samtlige høringssvar fremstår i deres fulde ordlyd. Derudover indledes 
hvidbogen med et kort resumé af de indkomne høringssvar.  
 
Kort resumé af høringsoplægget:  
I den foreslåede klubstruktur lægges der op til bæredygtige  klub 
enheder. Disse er beregnet ud fra 2 medarbejdere tilstede i den fulde 
åbningstid og indebærer med nuværende normeringsstruktur klubber 
med ca. 100 medlemmer. Dette implicerer at klubberne i Ferslev og 
Skuldelev lukkes, og børnene flyttes til øvrige klubber i området.  
 
Som alternativ til en lukning foreslås etablering af SFO2 fritidstilbud. 
 
Illustration af de to organisationsformer: 
 

Emne SFO2 Klub 
Lovgivning Folkeskoleloven Dagtilbudsloven 
Ledelsesreference Skolelederen Fællesklublederen 
Daglig leder SFO lederen Afdelingslederen 
*Overenskomst Arbejdstid for 

skolepædagoger 
Arbejdstid for pæda- 
gogisk personale (bort- 
set fra skolepædago-
ger)  

Administrationsgrund 
lag 

Følger administrations-
grundlaget for fritids-
klubber minus ledelses 
tid på 27,5 timer. 

Administrationsgrund-
laget for fritidsklubber. 

Administrationsgrund 
lag 

Følger administrations-
grundlaget for fritids-
klubber minus ledelses 

Administrationsgrund-
laget for fritidsklubber. 
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tid på 27,5 timer. 
Forældrebetaling Større end 0 og op til 

100% af 
bruttodriftsudgiften. 

Max 20% af udgifterne 
+ betaling af materialer 
m.m. 

 
Kort resumé af høringssvarene: 
Ferslev området ønsker at klubstrukturen forsætter som i dag. 
Skuldelev området ønsker at klubben forsætter som i dag, men som 
alternativ til en lukning ser de positivt på en SFO2 ordning med en 
bæredygtig normering. 
Dalby området og Klubbernes Medudvalg ønsker forsat en 
klubstruktur med bæredygtige enheder. 
 
Nye forslag:   
Ferslevs skolebestyrelse og klub Strædets forældreråd har fremsendt 
følgende alternative besparelses muligheder for at undgå en lukning: 
 
•         Nedlæggelse af Zonen 
•         Nedlæggelse af fælles klub sekretariatet, stillingen som 
fællesklubleder og bygningerne på Heimdalsvej 
•         Øget forældrebetaling. 
 
Forældrerådet i Græse Bakkeby og skolebestyrelsen ved Græse 
Bakkeby foreslår en ledelsesmæssig struktur med en fælles 
administrativ leder for de 3 afdelinger (Skuldelev, Ferslev og Dalby) 
hvor hver enkelt afdeling har en pædagogisk leder. 
 
Økonomi  
Omdannelsen af Klubberne Strædet og 7éren til SFO2 er beregnet til 
at udgøre en årlig besparelse kr. 484.508,-. Den samlede økonomi for 
klubområdet i forbindelse med udmøntning af budget 2009 er 
fremstillet i en særsklit sag. 
  
 
Takst for SFO2
Med udgangspunkt i, at SFO2 taksten kan sammenlignes med en klub 
takst, vil SFO2 taksten være: 
Klubtakst + 190,00 kr. til materialer, aktiviteter m.m. svarende til en 
SFO2 takst på kr. 536,00 idet der ikke som i klubtilbud kan opkræves 
betalng for materialer. 
 
Etablering af SFO 2  
På baggrund af Opvækst- og Uddannelsesudvalgets indstilling er 
etablering af SFO 2efterfølgende forhandlet med BUPL ligesom det er 
drøftet med Ferslev og Skuldelev Skoler. Skolerne er klar til at starte 
tilbud 1/2 2009. Da taksten skal varsles vil den nye takst først blive 
opkrævet med virkning fra 1/3 2009.   
  

Bevilling: 
 

Ingen 

Økonomiske og 
personalemæssige 
bemærkninger: 

Taksten for SFO2 på 536 kr. pr. måned svarer til beløbs- og 
indholdsmæssige forudsætninger, som er indeholdt i det vedtagne 
budget 2009.  
 
Den vedtagne besparelse i forbindelse med ny klubstruktur er på 
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1,479 mio. kr. Den samlede finansiering udgør 0,980 mio. kr., der 
dækker besparelse som følge af fjernelse af ledelsestid i klubberne 
Strædet, 7'eren, og Femhøj samt reduktion af normeing i Klub 
Vestermose. Der er således en manglende udmøntning af besparelse 
på 0,499 mio. kr., som foreslås udmøntet ved en højere 
belastningsgrad pr. barn, jf. særskilt sag. 
 

Indstilling: Direktøren for Opvækst og Uddannelse indstiller at Opvækst- og 
Uddannelsesudvalget anbefaler Økonomiudvalg og Byråd: 
 

1. at klubtilbuddet i Ferslev og Skuldelev nedlægges  
2. at der etableres SFO2 tilbud i Ferslev og Skuldelev  
3. at taksten for SFO 2 for 2009 fastsættes til kr. 536,- pr måned. 

Tidligere 
beslutninger: 

 
 

Beslutninger: Beslutning i Opvækst- og uddannelsesudvalget, Mandag den 12. 
januar 2009 
Godkendt. Ny takstsag oversendes til behandling i Økonomiudvalget 
og Byrådet. 

Bilag: Hvidbog november 2008 
Høringsoplæg Klubstruktur 
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Sag nr.  4   Lærermangel 
 
Journal nr.:  021001-2008
 
Lovgrundlag: Folkeskoleloven § 28 

Sagsfremstilling: På foranledning af en forespørgsel i Opvækst- og 
Uddannelsesudvalget har Skoleafdelingen på baggrund af 
personaleopgørelse fra Budget og analyseafdelingen og statistik 
udarbejdet af Danmarks Lærerforening gennemgået 
alderssammensætningen, og den uddannelsesmæssige baggrund for 
skolernes ansatte.  
 
Denne gennemgang kan danne baggrund for at vurdere om, der skal 
tages særlige initiativer i brug ved rekrutteringen af lærere til 
Frederikssund Kommunes skoler. 
 
På nuværende tidspunkt bliver nyansatte lærere, der er nyuddannede 
umiddelbart indplaceret på løntrin: 30 Hvilket er to trin over det  
trin, de i flg. den centrale overenskomst skal indplaceres på.  
 
Ikke læreruddannede, der er i gang med læreruddannelsen imens de 
er ansat på en skole i Frederikssund Kommune, får imens de er under 
uddannelse de to løntrin ud over startlønnen, dog maksimalt i 4 år. 
 
Nogle skoler har været meget opsøgende i forhold til at have 
praktikanter fra seminarierne, for på den måde at tiltrække 
nyuddannede lærere. Skoleafdelingen har ikke taget nogle 
kommunale initiativer specifikt rettet mod at tiltrække ansøgere i 
forbindelse med stillingsopslag. 
 
Analysen af de ikke-læreruddannede ansat i lærerstillingerne på 
skolerne viser følgende hovedtal: 
 
•         I oktober 2008 blev det samlede antal lærerstillinger på skolerne 
opgjort til 506 fuldtidsstillinger af dem var der i 65 stillinger ansat ikke-
læreruddannede, hvilket svarer til 13%. 
De 65 stillinger var besat af 77 personer. Af de 77 var 25 nyansatte i 
2008. 40 af de 77 er i øjeblikket under uddannelse til lærere, hvilket 
svarer til 51 %.  
 
•         Der blev nyansat 58 lærere i perioden, af dem var de 25 ikke-
læreruddannede, hvilket svarer til 43% af de nyansatte.  
 
 
Alle skoler har ikke-læreruddannede lærere ansat. Det er dog meget 
forskelligt, hvor stor en del af lærergruppen på den enkelte skole, der 
er læreruddannede. 
 
•         Det er undersøgt om der i de samlede tal viser sig særlige 
tendenser for, hvilke skoler der har mange eller få ikke-
læreruddannede.  Her tænkes alene på objektive kriterier som f.eks. 
geografi, skolestørrelse,  o.lign.  
•         Geografi: De fire områder i kommunen har flg. gennemsnit af ikke-
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læreruddannet personale i lærerstillingerne: 
Skibby: 21%, Jægerspris: 15%, Frederikssund: 11%, Slangerup 14%   
•         Skolestørrelse: 
De tre største skoler har i gn.sn. 14 % ikke-læreruddannede ansat. 
De tre mindste skoler har i gn.sn. 21 % ikke-læreruddannede ansat 
•         Skoletype: indskoling, overbygning og spec. skoler: 
Indskolingsskolerne i Slangerup har i gn.sn. 15% ikke-
læreruddannede, Udskolingsskolen har 13% ikke-læreruddannede, 
skoler med hele skoleforløbet har i gn.sn. 13% ikke-læreruddannede 
ansat. Spec. skolerne har i gn.sn. 9% ikke-læreruddannede ansat.   
 
I opgørelse gennemført af Danmarks Lærerforening i 2008, fremgår 
det, at landsgennemsnittet for ikke-læreruddannede er på 4,1 %. 
 
 
Bilagene, der er vedlagt sagen vil blive fremlagt på udvalgsmødet, og 
der vil blive mulighed for at stille spørgsmål til tendenserne i tallene.  

Bevilling: Ingen 
 

Økonomiske og 
personalemæssige 
bemærkninger: 

Sektorbudget har ingen bemærkninger. 
 
 

Indstilling: Direktøren for Opvækst og Uddannelse indstiller overfor Opvækst- og 
Uddannelsesudvalget:  
 

1. at sagen drøftes. 

Tidligere 
beslutninger: 

 
 

Beslutninger: Beslutning i Opvækst- og uddannelsesudvalget, Mandag den 12. 
januar 2009 
 
Taget til efterretning. Forvaltningen arbejder videre med sagen. 

Bilag: lærermangel opgørelse 2008 
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Sag nr.  5   Ressourcetildelingsmodel 
 
Journal nr.:  021000-2008
 
Lovgrundlag: Folkeskoleloven 

Bilag til styrelsesvedtægterne for folkeskolerne i Frederikssund 
Kommune 

Sagsfremstilling: Opvækst- og Uddannelsesudvalget har ønsket en drøftelse af 
skolernes ressourcetildelingsmodel.  
I den nuværende timetildelingsmodel tildeles den enkelte skole 
undervisningstimer ud fra en række forskellige kriterier jf. bilaget til 
styrelsesvedtægten for Folkeskolen. Der tildeles ressourcer udfra 
ministeriets vejledende timetal samt resourcer til specialundervisning, 
dansk som andetsprog og en pulje til holddeling.  
  
På en given årgang fordeles timerne i dag mellem skolerne sådan, at 
50% af timerne fordeles ligeligt mellem klasserne på årgangen, mens 
de andre 50% fordeles ligeligt udfra antallet af elever på årgangen i 
skolevæsenet. Herefter foretages en sikring af, at den enkelte skole 
kan tilbyde undervisning på det vejledende timetal. Det fører i dag til 
en ekstra timetilførsel til tre skoler.   
  
Modellen indebærer, at antallet af klasser på den enkelte skole 
bestemmes centralt. I frederikssund kommune anvendes lovens 
maksimumsbestemmelse på 28 elever pr. klasse som ved skoleårets 
start som kriterium for hvornår en klasse deles. For skoler med klasser 
tæt på dette maksimun kan den endelige klassedannelse først 
fastlægges ved skoleårets start - hvilket giver en stor udfrordring til 
den efterfølgende planlægning på skolen.  
  
Det foreslås, at der alternativt anvendes en model, hvor alle timerne 
fordeles udfra elevtallet. Herved vil klassedannelsen kunne besluttes 
på den enkelte skole, og beslutningen vil kunne træffes på et tidligere 
tidspunkt, hvilket vil lette planlægningen. Det vil betyde, at 4-5 skoler 
skal have tilført timer fra puljen. 
  
Som bilag er lagt en fordeling, der med udgangspunkt i indeværende 
skolårs elev og klassetal fordeler de samme ressourcer ud fra de to 
modeller. Der er i begge modeller anvendt samme parametre. 
Modellen viser, at skoler med gennemsnitlig klassekvotient over 
kommunens gennemsnit får flere ressourcer i den nye model, mens 
skoler med lavere klassekvotent end gennemsnittet får tildelt færre 
ressourcer.     

Bevilling: Ingen 
 

Økonomiske og 
personalemæssige 
bemærkninger: 

Lærerressourcen er på uændret niveau ved ændret ressourcemodel, 
der er således ingen økonomiske konsekvenser. 
 

Indstilling: Direktøren for Opvækst og Uddannelse indstiller overfor Opvækst- og 
uddannelsesudvalget: 
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1. at forslaget til ny model for ressourcetildeling sendes i høring. 

Tidligere 
beslutninger: 

 
 

Beslutninger: Beslutning i Opvækst- og uddannelsesudvalget, Mandag den 12. 
januar 2009 
Godkendt. 

Bilag: Ressourcetikldelingsmodeller 
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Sag nr.  6   Det individuelle tilsyn med børn og unge anbragt uden for hjemmet 
 
Journal nr.:  017732-2008
 
Lovgrundlag: Serviceloven 

Sagsfremstilling: Frederikssund Kommune er forpligtet til at føre det løbende tilsyn med 
barnets eller den unges forhold (det individuelle tilsyn) under en 
anbringelse uden for hjemmet, jf. servicelovens § 148. 
 
Formålet med det individuelle tilsyn er at skabe sammenhæng mellem 
handleplanens målsætninger og det konkrete anbringelsesforløb. 
Desuden er formålet at barnet/den unge bliver set og hørt, og at deres 
holdninger og synspunkter bliver inddraget som en væsentlig det af 
grundlaget for de beslutninger der træffes. 
 
Minimum 1 gang årligt foretages en samlet vurdering af selve anbring- 
elsesforløbet i forhold til målene i handleplanen. 
Ved nyanbringelser skal der laves opfølgning på handleplanen senest 
3 mdr. efter foranstaltningens iværksættelse. 
Handleplanmøder og specifikke tilsyn adskilles og gennemføres 
separat, med der følges under tilsynet op på, om mål/delmål bliver 
opfyldt. 
 
Tilsynshyppighed 
Tilsynet med det anbragte barn/ung vil foregå fra 2 – 6 gange årligt. 
Udgangspunktet for tilsynet vil derudover være bestemt af behovet. I 
selve anbringelsesforløbet kan tilsynsarbejdet i nogle perioder 
nødvendiggøre en øget tilsynsindsats, og i andre perioder er der ro 
omkring anbringelsen, hvorfor tilsynene er mindre hyppige. Denne 
behovsstyrede fleksibilitet i tilsynsfrekvensen er nødvendig  for at 
kunne støtte anbringelsesstedet og barnet/den unge optimalt. 
 
Udøvelsen af det individuelle tilsyn har fokus på både barnet/den unge 
og på anbringelsesstedet. 
 
Inddragelse og samtale med barnet/den unge 
•         Udvikle og stabilisere den personlige kontakt til barnet/den unge. 
•         Vurdere barnets/den unges trivsel ud fra barnets synspunkt. 
•         Lytte og forholde sig til barnet/den unges oplevelse af at være 
anbragt. 
•         Lytte og forholde sig til barnets/den unges oplevelse af 
skolegang, fritidsinteresser mv. 
•         Vurdering af barnets/den unges forhold til samvær med familie og 
netværk. 
•         Vurdering af barnets/den unges forhold til plejefamilien eller 
opholdsstedet. 
•         Lytte og forholde sig til overvejelser om ændringer i anbringelses- 
forløbet 
•         Give barnet/den unge informationer om trufne beslutninger, der vil 
påvirke anbringelsen. 
 
Rådgivning, støtte, opfølgning på mål og delmål og kontrol 
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•         Kontrollere, at barnet/den unges anbringelsesforløb er 
tilfredsstillende og at barnet/den unge trives.  
•         Rådgive, vejlede og supervisere opholdssteder og plejefamilier 
i forhold til den konkrete opgave. Herunder vurderer specielt 
plejefamiliernes behov for anden støtte. 
•         Kontrollere opholdssteder og plejefamiliers behandling af 
barnet /den unge. 
•         Modtage, analysere og vurdere relevante oplysninger om 
barnets trivsel, udvikling, ressourcer, sårbarhed, støttebehov, 
samvær mv. 
•         Medvirke til at barnet/den unge får tilbudt relevant støtte, 
fysisk og psykisk behandling, støtteforanstaltninger til skole- og 
dagtilbud, relevante fritidstilbud og støtte til planlægning af 
begyndende voksenliv. 
•         Give opholdssteder og plejefamilierne nødvendige 
informationer om overvejelser og trufne beslutninger, der vil 
påvirke anbringelsesforløbet. 
 
Dokumentation 
En vigtig funktion, som tilsynet har, er at det skal kunne dokumen- 
tere forholdene omkring anbringelsesforløbet på en sådan måde, at 
alle de involverede parter kan følge med i, hvordan og i hvilket 
omfang der arbejdes med handleplanens mål og delmål. Tilsynet 
skal dermed kunne: 
•         Dokumenterer forløbet i form af skriftlige rapporter. 
•         Medvirker til opfølgning af handleplan. 
•         Bruge alle involverede parters viden om barnet/den unge i 
forbindelse med overvejelser om ændringer i anbringelsesforløbet. 

Bevilling: Ingen 
 

Økonomiske og 
personalemæssige 
bemærkninger: 

Sektorbudget har ingen bemærkninger. 
 
 

Indstilling: Direktøren for Opvækst og Uddannelse indstiller overfor Opvækst- og 
Uddannelsesudvalget: 
 

1. at standard for det individuelle tilsyn med børn og unge 
anbragt uden for hjemmet godkendes. 

Tidligere 
beslutninger: 

 
 

Beslutninger: Beslutning i Opvækst- og uddannelsesudvalget, Mandag den 12. 
januar 2009 
Godkendt. 

Bilag: Standard for det individuelle tilyn 
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Sag nr.  7   Det generelle tilsyn med døgninstitution og opholdssteder for  
                                  anbragte børn og unge med særlige behov 
 
Journal nr.:  017731-2008
 
Lovgrundlag: Lov om social service 

Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område 

Sagsfremstilling: Frederikssund Kommune er jf. retssikkerhedsloven og serviceloven 
forpligtet til at føre tilsyn med de opholdssteder og døgninstitutioner, 
der er beliggende i kommunen. 
 
Det generelle tilsyn omfatter ikke tilbud, hvor en anden kommune eller 
region har indgået en generel aftale om anvendelse af samtlige 
pladser i tilbudet, eller hvor tilbudet er omfattet af regionsrådets 
generelle driftsorienterede tilsyn. 
 
Vi har 8 opholdssteder og 1 døgninstitution beliggende i 
Frederikssund Kommune. 
 
Formålet med det generelle tilsyn er: 
•         At lovgivningen overholdes 
•         At anbringelsesstedet lever op til den givne godkendelse 
(opholdsstederne) 
•         At de offentlige midler anvendes forsvarligt og i 
overensstemmelse med formålet for anbringelsesstedet 
•         At det pædagogiske arbejde har kvalitet og bliver udført, herunder 
•         At støtte udviklingen af anbringelsesstedet 
 
Tilsynet vil blive varetaget som 1 anmeldt tilsyn, 1 opfølgningsmøde 
på baggrund af det anmeldte tilsyn og 1 uanmeldt tilsyn. 
 
Tilsynet baserer sig på tre overordnede principper: 
 
Kontrolaspektet: Fokus på at gældende lovgivning overholdes, og 
at anbringelsesstedet virker i overensstemmelse med gældende 
aftaler. 
 
Kvalitetsaspektet: Fokus på fastholdelse og udvikling af gode 
standarder i anbringelsesstedets ydelser og opgaveløsninger samt 
at fastholde basiskvalitet. 
 
Udviklingsaspektet: Fokus på, at anbringelsesstedets rammer og 
ydelser løbende udvikles i overensstemmelse med børnenes/de 
unges behov, herunder metodeudvikling, personaleudvikling og 
organisationsudvikling. 
 
Der er i udøvelsen af tilsynet fokus på de driftsmæssige forhold og  
det pædagogiske arbejde. I det samlede tilsyn vil det pædagogiske 
tilsyn være i fokus. 
 
Tilsynet skal i forhold til de driftsmæssige forhold sikre sig indsigt 
med: 
•         De fysiske rammer 
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•         Økonomi 
•         Styring/ledelse 
•         Personaleforhold 
•         Arbejdsmiljø 
•         Hygiejne, sundhed 
•         Eksternt samarbejde 
 
Tilsynet skal i forhold til det pædagogiske arbejde sikre indsigt 
med: 
•         Pædagogiske principper og metoder 
•         Pædagogikkens omsættelighed 
•         Visitation og indskrivning 
•         Udskrivning og udslusning 
•         Handleplaner/pædagogiske planer 
•         Faglig udvikling 
•         Brugeroplevet kvalitet 
•         Samarbejde med forældre/pårørende 
•         Udviklingsaktiviteter 
•         Magtanvendelse 
 
Efter hvert af de anmeldte og uanmeldte tilsynsbesøg udarbejdes 
der en tilsynsrapport. 
Det anmeldte tilsynsbesøg har fokus på både driftsmæssige forhold 
og det pædagogiske arbejde. Det uanmeldte tilsynsbesøg har fokus 
på det pædagogiske arbejde. 
 
Der er udarbejdet ”tilsynsskabelon” til det anmeldte og uanmeldte 
tilsynsbesøg. 
 
Opvækst & Uddannelsesudvalget orienteres én gang årligt om de 
generelle tendenser i tilsynene. 

Bevilling:  
 

Økonomiske og 
personalemæssige 
bemærkninger: 

Sektorbudget har ingen bemærkninger. 
 
 
 

Indstilling: Direktøren for Opvækst og Uddannelse indstiller overfor Opvækst- og 
Uddannelsesudvalget: 
 

1. at standarden for det generelle tilsyn med døgninstitution og 
private opholdssteder for børn og unge med særlige behov 
godkendes. 

 

Tidligere 
beslutninger: 

 
 

Beslutninger: Beslutning i Opvækst- og uddannelsesudvalget, Mandag den 12. 
januar 2009 
Godkendt. 

Bilag: Standard for det generelle tilsyn med døgninstitution og private 
opholdssteder for anbragte børn og unge med særlige behov 
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Sag nr.  8   Generel godkendelse og generelt tilsyn med plejefamilier i  
                                   Frederikssund Kommune 
 
Journal nr.:  017728-2008
 
Lovgrundlag: Lov om social service 

Sagsfremstilling: Plejefamilier for børn og unge skal være godkendt som generelt 
egnede af kommunalbestyrelsen i den stedlige kommune, jf. 
servicelovens § 142. 
I forbindelse med godkendelsen skal kommunen sørge for, at 
plejefamilien deltager i et kursus i at være plejefamilie. 
 
Kommunalbestyrelsen fører tilsyn (det generelle tilsyn) med pleje- 
familier, der er bosiddende i Frederikssund Kommune. 
 
Godkendelse af en plejefamilie 
Kommunen skal vurdere plejefamiliens egnethed med henblik på at 
afgøre, om der kan gives en generel godkendelse, således at familien 
kan modtage plejebørn fra den godkendende kommune og fra andre 
kommuner.  
En generel godkendelse kan ikke være målrettet konkrete børn og 
unge. Godkendelsen give på baggrund af en undersøgelse af 
plejefamiliens samlede forhold, herunder plejefamiliens 
familiemæssige, uddannelsesmæssige og arbejdsmæssige forhold. 
Selv om godkendelse kun gives til den ene forældre, er det altid 
familiens samlede forhold, der skal danne grundlag for godkendelsen, 
herunder omfanget af udearbejde for begge ægtefæller. 
 
Inden godkendelsen indhentes med ansøgerens samtykke 
oplysninger om indtægtsforhold og almindelig straffeattest samt en 
børneattest fra Kriminalregistret. 
 
Det generelle tilsyn 
Kommunen skal herefter følge udviklingen i plejefamilien og påse, at 
der ikke modtages flere personer, end plejefamilien er godkendt til, 
samt at de øvrige forudsætninger for godkendelsen er opfyldt. 
 
Den anbringende kommune skal give den kommune, der har givet den 
generelle godkendelse, meddelelse om, at der anbringes et barn hos 
familien, således at der kan føres tilsyn med, at plejefamilien fortsat 
opfylder den generelle godkendelse. 
 
Forholdene i plejefamilien kan ændre sig, fx i tilfælde af ændrede 
arbejdsvilkår, graviditet, sygdom eller skilsmisse, hvilket kan få 
konsekvenser for det antal eller den type børn og unge der kan 
modtages. Plejefamilien skal orientere Frederikssund Kommune om 
større ændringer, således at det er muligt at vurdere, om 
godkendelsen skal trækkes tilbage. 
 
Fokuspunkter under tilsynsbesøget: 
•         Godkendelse 
•         Plejefamilien, herunder egne børn 
•         Børnegruppen 
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•         Tidligere plejeforhold 
•         Samarbejde med myndigheder o.a. 
•         Fysiske rammer 
•         Rådgivning og faglig støtte 
 
Der udarbejdes en kort rapport afsluttende med en samlet vurdering af 
indtrykket fra tilsynsbesøget. 
 
 
Opvækst- og Uddannelsesudvalget orienteres én gang årligt om de 
generelle tendenser i tilsynene. 

Bevilling:  
 

Økonomiske og 
personalemæssige 
bemærkninger: 

Sektorbudget har ingen bemærkninger. 
 
 

Indstilling: Direktøren for Opvækst og Uddannelse indstiller overfor Opvækst- og 
Uddannelsesudvalget at: 
 

1. standard for generel godkendelse og generelt tilsyn med 
plejefamilier i Frederikssund Kommune godkendes. 

Tidligere 
beslutninger: 

 
 

Beslutninger: Beslutning i Opvækst- og uddannelsesudvalget, Mandag den 12. 
januar 2009 
Godkendt 

Bilag: Standard for generel godkendelse og genrelt tilsyn med plejefamilier i 
Frederikssund Kommune 
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Sag nr.  9   Etablering af Familiehus i Frederikssund Kommune 
 
Journal nr.:  021508-2008
 
Lovgrundlag: Lov om Social Service 

Sagsfremstilling: I forbindelse med budgetlægningen for 2009 og fremefter skal der ske 
en reduktion af Familieafdelingens budget for Døgnophold for hele 
familien jf. Servicelovens § 52.3.4. 
I budgetåret 2009 skal der ske en besparelse på 500.000 og fremefter 
sker der en reduktion af budgettet på 1 mill. Kr. 
 
Der er for 2009 afsat 6.794.840 kr. til foranstaltningsområdet. 
 
Den gennemsnitlige pris for et eksternt døgntilbud pr. år koster 
1.260.960 kr., svarende til ca. 5½ helårsplads. 
 
Besparelsen realiseres ved at Frederikssund Kommune etablerer et 
Familiehus med henblik på, at kunne tilbyde borgerne et lokalt tilbud, 
og tilpasset den enkelte families behov. 
Kommunens eget familiebehandlingstilbud koster pr. år 429.900 kr.  
pr. år, svarende til 10 helårspladser. 
 
Familiehuset placeres i Vester Mose, Jægerspris. Bygningerne buges 
i dag til SFO og midlertidig placering af specialundervisning. 
Huset forventes at ophøre med sit nuværende formål med udgangen 
af februar 2009. 
 
Etableringen af et Familiehus i Frederikssund Kommune betyder: 
•         At kommunen kan tilbyde et fleksibelt familiebehandlingstilbud, 
der er tilpasset den enkelte familie og dennes behov. 
•         At kommunen får mulighed for økonomisk og fagligt at være både 
bestiller og udfører af opgaveløsningerne, og på den måde kunne 
styre og regulere indsatserne. 
•         At kommunen kan tilbyde flere familier et behandlingstilbud ved at 
varetage opgaven i eget regi. 
•         At dele af Familieafdelingens nuværende medarbejdere indgår i 
behandlingstilbudet. 
 
Budget for 2009: 
Familiehus: 4.299.000 
Køb af eksterne pladser: 2.495.890 
 
Budget for 2010 og fremefter: 
Familiehus: 4.299.000 
Køb af eksterne pladser: 1.995.890 
 

Bevilling:  
 

Økonomiske og 
personalemæssige 
bemærkninger: 

I forbindelse med vedtagelse af budget 2009 er der vedtaget 
besparelse på 0,5 mio. kr. i 2009 og 1,0 mio. kr. i overslagsårene ved 
etablering af familiebehandling i Jægerspris. 
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Familieområdet udmønter besparelsen ved hjemtagelse af opgaven. 
 

Indstilling: Direktøren for Opvækst og Uddannelse indstiller overfor Opvækst- og 
Uddannelsesudvalget at: 
 

1. Orienteringen tages til efterretning. 

Tidligere 
beslutninger: 

 
 

Beslutninger: Beslutning i Opvækst- og uddannelsesudvalget, Mandag den 12. 
januar 2009 
Taget til efterretning. 
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Sag nr.  10   Driftsoverenskomst mellem Stiftelsen og Frederikssund Kommune  
                                  vedr. døgninstitutionen Danners Børn 
 
Journal nr.:  021472-2008
 
Lovgrundlag: Lov om social service § 66, stk. 1, nr. 5 og § 67, stk. 1. 

Sagsfremstilling: I forbindelse med kommunalreformen overgik driftsansvaret for Kong 
Frederik VII's Stiftelsen (Stiftelsen) fra Frederiksborg Amt til 
Frederikssund Kommune. Samarbejdet mellem Stiftelsen og den 
daværende Frederiksborg Amt blev reguleret ved en 
driftsoverenskomst af 20. februar 2004.  
  
I kommunen har det længe været et ønske om at udarbejde en ny 
driftsoverenskomst, hvis formål er at regulere samarbejdet mellem 
kommunen og Stiftelsens institution Danners Børn, som omfatter 
børnehjemmet afdelingerne Hjortholm og Birkebo. 
  
Om Danners Børn kan oplyses, at: 

• Hjortholm er et behandlingstilbud for børn i alderen 6 - 12 år, 
som har behov for en intensiv individuelt tilrettelagt 
behandlingsindsats i et totalmiljø, og 

• Birkebo som modtager akut børn og unge mellem 6 - 18 år, 
som midlertidigt har behov for døgnanbringelse i instiution, 
mens børnene, deres familier og øvrige netværk udredes og 
beskrives med henblik på fremtidig støtte.  

 
I efteråret 2008 har kommunen ført forhandlinger med Stiftelsen med 
henblik på at udarbejde en ny driftsoverenskomst med 
ikrafttrædelse 1. januar 2009. 
  
Det overordnede formål med den nye driftsoverenskomt har bl.a. 
været at sikre en effektiv og ressourceoptimerede drift under hensyn 
til de givne pædagogiske vilkår. 
  
Til orientering vedlægges den nye driftsoverenskomst mellem Kong 
Frederik VII's Stiftelse på Jægerspris og Frederikssund Kommune. 
 

Bevilling: Ingen 
 

Økonomiske og 
personalemæssige 
bemærkninger: 

Med den nye driftsoverenskomt nedskrives de økonomiske principper, 
som har været gældende i 2008.  
Nyt er, at "huslejebetaling" (indeholdende udvendig vedligeholdelse) 
fastsættes som årlig ydelse, hvor den tidligere var variabel afhængig 
af de faktiske udgifter. 
 

Indstilling: Direktøren for Opvækst og Uddannelse indstiller til Opvækst- og 
Uddannelsesudvalget: 
at driftsoverenskomsten tages til efterretning. 
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Tidligere 
beslutninger: 

 
 
 

Beslutninger: Beslutning i Opvækst- og uddannelsesudvalget, Mandag den 12. 
januar 2009 
Godkendt. 

Bilag: Driftsoverenskomst mellem Stiftelsen og Frederikssund Kommune 
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Sag nr.  11   Meddelelser 
 
Journal nr.:  020511-2008
 
Lovgrundlag:  

Sagsfremstilling:  

Bevilling:  

Økonomiske og 
personalemæssige 
bemærkninger: 

 

Indstilling:  

Tidligere 
beslutninger: 

 

Beslutninger: Beslutning i Opvækst- og uddannelsesudvalget, Mandag den 12. 
januar 2009 
 
Der blev givet følgende meddelelser: 
 
Udvalgets møder afholdes fremadrettet på Frederikssund Rådhus. 
 
Daginstitutionen Højvang på vej tilbage i de renoverede bygninger. 
 
Ledelsesmæssig situation på dagtilbudsområdet. 
 
Staus i madudbudssagen. 
 
Formandsgodkendelse af procedure ved valg til skolebestyrelsen i 
Ferslev Skole. 
 
Den ledelsesmæssige situation på specialområdet. 
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