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Sag nr. 18
Journal nr.;

Lovgrundlag:

Sagsfremstilling:

Bevilling:

Budgetopfalgning pr. 31. juli 2009

018861-2008

Lov om kommunens styrelse § 40.

Fagomraderne har i samarbejde med Budget- og Analyse
foretaget en budgetopfalgning pr. 31. juli 2009 for Erhvers- og
Arbejdsmarkedsudvalgets samlede driftsomrade.

Udvalgets driftsomrade er opdelt pa to bevillingsniveauer.
@konomirapporten pr. 31. juli 2009 viser et forbrug pa 52% til
sammenligning med normen efter 7 maneder pa 58%.

Budgetopfalgningen har resulteret i tillaegsbevillinger pa i alt
0,460 mio. kr. Heraf er 15.000 kr. udmgntning af den centrale
lgnpulje fra konto 6, som konsekvens af
overenskomstresultaterne.

Yderligere tilllaeegsbevilling pa i alt 445.000 kr er sammensat af
folgende:

e 1-2 flere elever pa produktionsskoler i forhold til budgetlagt
svarende til en merudgift pa 64.000 kr. Produktionsskolen er et
tilbud til unge under 25 ar. Udgiften for 2009 er baseret pa
elevoptaget i 2008. | 2008 var der i alt 32 elever under 18 ar af
en gennemsnitsudgift pa 31.144 kr. og 15 elever over 18 ar af
en gennemsnitsudgift pa 53.631 kr. | 2010 forventes
merudgiften at udggre 1,031 mio. kr. Udgiften er indarbejdet i
forbindelse med budgetseminaret 27. august 2009.

e Merudgifter pa 381.000 kr. til lzntilskud til forsikrede ledige,
som anseettes i jobtreening i kommunen. Merudgifterne skal
ses i sammenhaeng med den stigende ledighed i
Frederikssund Kommune. Merudgiften skgnnes pa samme
niveau i 2010-2013. Udgiften er indarbejdet i forbindelse med
budgetseminaret 27. august 2009.

For en mere detaljeret forbrugsrapport henvises til bilaget
"090731_erhverv_arbejdsmarked" samt tilhgrende tekst
"09.07.31 Erhvervs- og Arbejdmarkedsudvalget" .

Budgetopfalgningen pr. 31. juli 2009 har resulteret i
tilleegsbevillinger for netto 445.000 kr.
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@konomiske og Tilleegsbevillinger pa i alt 445.000 kr., som finansieres af kassen.
personalemaessige
bemaerkninger:

Indstilling: Budget- og analysechefen indstiller over for Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale @konomiudvalget og
Byradet:

1. at de egentlige tilleegsbevillinger pd i alt 445.000 kr. godkendes
2. at omplaceringer fra andre udvalg pa 15.000 kr. godkendes.

Tidligere
beslutninger:

Beslutninger: Beslutning i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget,
Mandag den 07. september 2009
Udvalget anbefaler tilleegsbevillingen, idet man ikke finder
mulighed for at finansiere udvidelserne inden for udvalgets
ramme.

Ole Sgbak fraveerende.

Bilag: 09.07.31 Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget Tekst til Turisme
09.07.31 Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget Tekst til
Beskeeftigelsesindsats
090731 _forbrugsrapport_erhverv_arbejdsmarked
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Sag nr. 19
Journal nr.;

Lovgrundlag:

Sagsfremstilling:

Bevilling:

@konomiske og
personalemeessige
bemeerkninger:

Indstilling:

Tidligere
beslutninger:

LBR projekt Arbejdskraft til Detailhandlen i Frederikssund

018876-2009

Indkgbscentret Sillebroen pa 26.000 m2 og med plads til 75 til
80 butikker abner i starten af ar 2010. En sa stor udvidelse af
detailhandlen i Frederikssund forventes at medfare stigende
efterspargsel efter personale til savel eksisterende som nye
butikker.

Det Lokale Beskeeftigelsesrad har derfor besluttet at statte
Jobcentrets samarbejde med Frederikssund Erhvervs- og
Turistcenter om at medvirke til at sikre udbuddet af arbejdskratft,
nar Sillebroen abner.

Udfra en afdaekning af behovet for arbejdskraft, vil der med
seerligt fokus pa mansterbrydning og opkvalificering blive
igangsat konkrete initiativer frem mod abningen.

For uddybning henvises til vedhaeftede beslutningsopleeg fra
LBR’s behandling af ansggning om stgtte.

Udgifterne afholdes af LBR’s bevilling fra staten.

Budget og Analyse har ikke yderligere bemaerkninger til
orienteringssagen.

Direktaren for Arbejdsmarked, Erhverv og Teknik anbefaler overfor
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at:

1. orienteringen tages til efterretning

VAN
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Beslutninger: Beslutning i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget,
Mandag den 07. september 2009
Taget til efterretning.

Ole Sgbeak fraveerende.

Bilag: Beslutningsopleeg til LBR, projektskitse juni 2009
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Sag nr. 20
Journal nr.;

Lovgrundlag:

Sagsfremstilling:

LBR projekt screeningsforlgb med Doctor Service 2009

019515-2009

Det Lokale Beskeeftigelsesrad har besluttet at yde statte til at
Jobcentret via en aftale med firmaet Doctorservice som yder en seerlig
indsats i 10 komplicerede sygedagpengesager for at nedbringe
varigheden af sygeperioden.

Baggrunden for initiativet er, at borgere, der har komplicerede fysiske
og psykiske gener uden at der umiddelbart er en objektiv forklaring,
ofte har meget langvarige sygeforlgb. Der er ikke en entydig diagnose
og en afklaring kraever ofte flere forskellige undersggelser, samt
inddragelse af flere speciallaeger, hvilket medvirker til at
sagsbehandlingstiden bliver meget lang. Ofte er der tale om en
grazone med bade fysiske og psykiske elementer med udgangspunkt i
treethedssyndrom, piskesmeeld, lettere angst, stress og kroniske
smertetilstande.

Jobcentret starter med at indhente leegelige oplysninger pa
"hoveddiagnosen”, og da svaret ofte ikke er entydigt medfarer det, at
Jobcentret ma indhente lzegelige oplysninger pa evt. andre diagnoser
(den sakaldte udelukkelsesmetode). De lange ventetider for udredning
hos specialleeger betyder, at forlgbet bliver langvarigt, og det gger
risikoen for at borgeren mister tilknytningen til sin arbejdsplads.

Projektide / metode

Kompleksiteten i denne type sager betyder, at en tveerfaglig vurdering
og udredning af sagen forventes at kunne reducere
sagsbehandlingstiden veesentligt. Jobcenteret har derfor indgaet aftale
med Doctorservice om tveerfaglig helbredsmaessig udredning af 10
sager via firmaets net af specialleeger.

En kompliceret sag vil ved visitation til Doctorservice, gennemga
falgende forlgb:

1: Doctorservice indsamler de ngdvendige oplysninger, der gar det
muligt at opstille en handlingsplan for udredning af borgeren.
Handlingsplanen godkendes af den kommunale sagsbehandler.

VAN
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Bevilling:

@konomiske og
personalemaessige
bemaerkninger:

Indstilling:

Tidligere
beslutninger:

Beslutninger:

2: Herefter begynder udredningen. Doctorservice fungere som
tovholder og sagrger for at de ngdvendige specialleeger bliver inddraget
hurtigt. Der er under forlgbet teet kontakt med sagsbehandleren hos
kommunen.

3: Doctorservice udarbejder en afsluttende konklusion pa sagen, og
sagsbehandleren har et kvalificeret grundlag til det fortsatte arbejde
og kan iveerkseette delvis opstart i job, relevante arbejdsprgvninger
eller evt. afslutte sagen.

Malgrupper
1. Sygedagpengemodtagere visiteret til kategori 2 (risikosager)
allerede fra farste opfglgningssamtale senest 8 uger efter 1.
sygedag (tidlig afklaring af de helbredsmaessige forhold)
2. Sygedagpengemodtagere visiteret til kategori 2 (risikosager)
senere i opfglgningsforlgbet (sager der kan veere kgrt "fast” i
opfalgningsforlgbet)

Udgifterne afholdes af LBRs bevilling fra staten.

Budget og Analyse har ikke yderligere kommentarer til
orienteringssagen.

Direktgren for Arbejdsmarked, Erhverv og
Teknik anbefaler overfor Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget
at:

1. orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget,
Mandag den 07. september 2009
Taget til efterretning.

Ole Sgbeaek fraveerende.

VAN
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Sag nr. 21
Journal nr.;

Lovgrundlag:

Sagsfremstilling:

Tilbage Til Arbejde, TTA, 2009

021443-2009

Forebyggelsesfonden har indbudt landets jobcentre til at deltage
i fondens "Tilbage Til Arbejde" forsgg, herefter benaevnt TTA og
Frederikssund Kommune har ansggt om at blive én af i alt 20
projektkommuner eller én af i alt 10 kontrolkommuner.
Projektkommunerne deltager under hele det 2 arige forsgg med
start 1. april 2010 mens kontrolkommunerne kun er omfattet af
den sezerlige indsats i forsggets 2. ar

Formalet med forsgget er via en tidlig koordineret tveerfaglig
indsat at sgge at afkorte sygeperioden og forbedre sygemeldtes
muligheder for tilbagevenden til arbejdet og i forbindelse hermed
at indhgste erfaringer for, hvorledes arbejdsmetoderne kan
indarbejdes i den kommunale struktur.

De deltagende kommuner skal benytte en saerlig metode og
organisering i indsatsen overfor sygemeldte, som i forbindelse
med den farste opfglgningssamtale, senest efter 8 ugers
sygefraveer, vurderes som veerende i risiko for at miste
tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Indsatsen skal bygges op omkring TTA-koordinatorer, TTA-
teams og kliniske enheder, der i samarbejde med andre centrale
aktgrer sdsom de sygemeldtes arbejdspladser, praktiserende
leeger og resten af sundhedsvaesenet, skal arbejde med den
seerlige indsats i risikosager.

TTA-koordinatorer er typisk erfarne sagsbehandlere, der via
forsgget modtager en seerlig uddannelse i bl.a. at koordinere
samspillet mellem jobcenter, TTA-team, klinisk enhed,
arbejdspladsen og sundhedssystemet i gvrigt.

TTA-teams skal medvirke i indsatsen og skal besta af mindst 2
personer, hvoraf én skal veere psykolog og én skal have erfaring
med udredning, rehabilitering og arbejdspladstilretning,
eksempelvis en fysioterapeut eller ergoterapeut.

Endelig skal der indgas aftale med en ekstern leverandgr om at
indga i forsgget som Klinisk enhed. En sadan skal levere ydelser

o
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Bevilling:

@konomiske og
personalemaessige
bemaerkninger:

Indstilling:

Tidligere
beslutninger:

Beslutninger:

inden for 2 specialer: Arbejds-, social- eller almen medicin samt
psykiatri.

Forsgget finansieres af tilskud fra Forebyggelsesfonden.
Kommunen skal stille lokaler og it-faciliteter til radighed for
forsgget.

Budget og Analyse har ikke yderligere kommentarer til
orienteringssagen.

Direktagren for Arbejdsmarked, Erhverv og Teknik anbefaler
overfor Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at:

1. orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget,
Mandag den 07. september 2009
Taget til efterretning.

Ole Sgbeak fraveerende
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Sag nr. 22
Journal nr.;

Lovgrundlag:

Sagsfremstilling:

Bevilling:

@konomiske og

Statistik vedr. sygedagpengesager

021441-2009

Jobcentret falger i samarbejde med budgetomradet ugentligt op
pa udviklingen pa sygedagpengeomradet, herunder pa
udviklingen i forhold til det sakaldte Ministermal for
sygedagpengeindsatsen, hvorefter Jobcentret skal sikre, at
antallet af sygedagpengeforlgb med varighed over 26 uger bliver
nedbragt i forhold til aret far. Det konkrete mal for ar 2009 er, at
der ved arets udgang skal vaere mindre end 278 forlgb.

En nedgang i antallet af sager siden uge 24 indebeerer, at malet
i uge 31 var indfriet, idet antallet af sager med varighed over 26
uger udgjorde 271. Antallet har herefter ligget teet pa malet.

Samarbejdet med Kommunernes Revision omkring sager med
varighed over 52 uger fungerer tilfredsstillende og vil pa sigt
medvirke til at nedbringe antallet af disse meget langvarige
sygeforlgb.

Indtil nu er nedgangen i det samlede antal af sager med
varighed over 26 uger imidlertid begrundet i feerre sager med
varighed mellem 27 og 52 uger, hvor der er sket et relativt stort
fald i antallet af sager mellem 27 og 39 uger. For at fremskynde
et tilsvarende fald i antallet af sygeforlgb med varighed mellem
40 og 52 uger, er der med vikning fra 1. september 20009 tilfart
midlertidige ekstra personaleressourcer til en seerlig indsats for
sygeforlgb, der opnar varighed pa 40 uger.

Indsatsen for at mindske antallet af sager, som opnar varighed
pa 52 uger er det, der pa sigt vil indebeere et varigt lavere antal
sygeforlab med varighed over 52 uger.

Budgetopfalgningen foretages i Social- og Zldreudvalget.

Ingen.

Budget og Analyse orienterer om, at budgetopfalgningen pr. 31.

personalemeessige jli 2009 som foretages i Social- og ZAldreudvalget ansgger om

o
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bemaerkninger:

Indstilling:

Tidligere
beslutninger:

Beslutninger:

Bilag:

en tilleegsbevilling pa 3,850 mio. kr. vedrarende
sygedagpengeomradet. Forudsaetningerne ved
budgetrevisionen 31. marts 2009 kan ikke tilvejebringes i det
tempo, som forudsat. P4 sigt er det den tidlige indsats, der har
varig effekt pa antallet af sager med varighed over 52 uger. Det
kreever imidlertidig en vis periode inden effekten udmganter sig. |
midtvejsreguleringen for 2009 bliver kommunerne kompenseret
vedrgrende overfgrselsudgifter, som falge af et hgjere
udgiftniveau end forudsat i aftalen for 2009, hvilket kan
finansiere merudgiften pa sygedagpengeomradet.

Direktagren for Arbejdsmarked, Erhverv og Teknik anbefaler
overfor Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at:

1. orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget,
Mandag den 07. september 2009
Taget til efterretning.

Ole Sgbeak fraveerende.

Ministerens mal 2 - antal sygedagpengeforlgb over 26 uger KMD
OnDemand 2009

Udvikling i antal sygedagpengesager som har overskredet de kritiske
greenser pa hhv. 26 og 52 uger_KMD OnDemand 2009

Antallet af sygedagpengesager fordelt pa varighedsgraenser KMD
OnDemand 2009
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Sag nr. 23
Journal nr.;

Lovgrundlag:

Sagsfremstilling:

Strategi og budget for beskeeftigelsesindsatsen

021489-2009

Til brug for budgetarbejdet er der udarbejdet et notat: Oplaeg til
vedtagelse af strategi og budget for beskaeftigelsesindsatsen i ar
2010. Notatet indgar i Byradets budgetmappe, men vedhaeftes
ogsa dagsordenen.

Notatet belyser blandt andet finansieringsmodellen for indsatsen
for forsikrede ledige samt strategiske overvejelser i forhold til
indsatsen pa omradet. Saerligt skal her fremhaeves falgende
forhold af betydning for vedtagelsen af budget 2010:

1.

| notatet anbefales, at budgettet for beskeeftigelsesindsatsen
for forsikrede ledige vedtages med balance mellem udgifter og
indteegter, omend det skal pointeres, at budgetteringen pa
omradet er forbundet med stor usikkerhed. Det er ikke muligt
at beregne hvilket tilskud Frederikssund Kommune modtager til
finansiering af indsatsen for forsikrede ledige i ar 2010, da
tilskuddet midtvejs- og efterreguleres pa grundlag af
parametre, der farst er kendte efter udgangen af helholdsvis ar
2009 og ar 2010. Der er indarbejdet forskellige
overgangsordninger i gkonomimodellen, som samlet har til
hensigt at sikre at udsvingene mellem de enkelte kommuners
faktiske udgifter til omradet og starrelsen af tilskuddene
mindskes i de farste ar efter kommunernes overtagelse af
opgaverne.

| notatet anbefales, at den aktive indsats tilretteleegges med
aget anvendelse af virksomhedsrettede tilbud, da bade
virksomhedspraktik og anseettelse i privat eller offentligt
lgntilskud har god beskeeftigelseseffekt. Der seettes ekstra ind
pa at skaffe de forngdne job og praktikker.

| notatet anbefales, at personalenormeringen gges for at sikre
at det stigende antal ledige - savel forsikrede som
kontanthjeelpsmodtagere modtager den beskaeftigelsesindsats,
de lovmaessigt har krav pa i form af jobsamtaler og aktive
tilbud. (Rettidighed i indsatsen). Som fglge af overtagelse af
statslige administrative opgaver, som hidtil ikke er udfart i
Jobcentret vurderes der at veere behov for 2 stillinger. Som
falge af det steerkt stigende antal ledige vurderes der akut at
veere behov for 5 stillinger. Safremt ledigheden fortsat stiger
forventes der at veere behov for yderligere 2 stillinger i starten
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Bevilling:

@konomiske og
personalemaessige
bemeerkninger:

Indstilling:

Tidligere
beslutninger:

Beslutninger:

af ar 2010 og yderligere 2 medio ar 2010.

De samlede arlige omkostninger for en kontoruddannet
medarbejder udgar 355.000 kr. og for en
socialradgiver/socialformidler 417.000 kr. Den arlige udgift til 5
kontoruddannede og 6 radgiveruddannede medarbejdere udgar
samlet 4.280.000 kr. Safremt 2 af stillingerne besaettes medio ar
2010 indebeerer det en udgift i ar 2010 pa 3.900.000 kr.

Kommunen modtager bloktilskud med 6.847.000 kr. til deekning
af administrative udgifter ved overtagelse af indsatsen for
forsikrede ledige mv. Det samlede tilskud er i relation til Lov- og
cirkuleereprogrammet foreslaet tilfart omradet. Udgifterne til
deekning af lan mv. til de allerede ansatte tidligere statslige
medarbejdere og til deekning af mistet indtaegt i form af betaling
af driftsudgifter i forbindelse med disse medarbejdere udger
4.115.000 kr. Der skal kalkuleres med ggede udagifter til blandt
andet it-systemer. Starrelsen af disse er pt. ikke kendt. Hvis de
anseettes til 500.000 kr. resterer der 2.232.000 kr. som kan
anvendes til delvis deekning af de ggede personaleudgifter.

Budget og Analyse kommenterer, at bloktilskudspuljen pa 6,847
mio. kr. er budgetlagt til deekning af administrative udgifter ved
overtagelse af indsatsen for forsikrede ledige m.v. Anseettelse af
yderligere medarbejdere er saledes en disponering indenfor
omradets eksisterende budget.

Direktagren for Arbejdsmarked, Erhverv og Teknik anbefaler
overfor Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget at:

1. anbefalingerne indgar i det videre budgetarbejde.

Beslutning i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget,
Mandag den 07. september 2009

Udvalget anbefaler at der i forhold til beskeeftigelsesindsatsen
for forsikrede ledige arbejdes med et budget, hvor der er

o
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balance mellem udgifter og indtaegter

Ole Sgbeak fraveerende.

Bilag: Beregnede nettoudagifter til aktive tilbud og forsgrgelse ved 3
forskellige scenarier
Oplaeg til vedtagelse af strategi og budget for beskeaeftigelsesindsatsen
i ar 2010
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Sag nr. 24 Beskaeftigelsesplan 2010 Jobcenter Frederikssund
Journal nr.: 004317-2009

Lovgrundlag: Lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats § 23
Bekendtggrelse om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats, nr. 161 af 22.02.2007, kapitel 4.

Sagsfremstilling:  Ansvars- og styringsloven fastslar, at der skal udarbejdes en
arlig plan for beskeeftigelsesindsatsen i Jobcentret. Det lokale
beskeeftigelsesrad (LBR) skal inddrages i forbindelse med
udarbejdelsen og hgres inden planen vedtages.

Som led i den ggede statslige styring, som er gnsket i
forbindelse med kommunaliseringen af
beskeeftigelsesindsatsen, skal Beskaeftigelsesregion
Hovedstaden & Sjeelland have lejlighed til at kommentere
planen.

Planen skal med radets og beskaeftigelsesregionens
bemaerkninger indga i Byradets budgetarbejde.

Som afseet for arbejdet med beskeaeftigelsesplanen er der holdt
feelles drgftelse mellem LBR, Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalget og Jobcentrets ledelse med henblik pa
at opna feelles forstaelse af de udordringer og mal, der danner
baggrund for prioriteringerne i planen.

Planen fglger bekendtggrelsens bestemmelser, hvorefter planen
som minimum skal indeholde:

Beskeeftigelsesministerens mal for beskaeftigelsesindsatsen
En beskrivelse af de vigtigste beskeeftigelsespolitiske
udfordringer

Strategi og mal for den borgerrettede indsats

Strategi og mal for den virksomhedsrettede indsats

Strategi og mal for inddragelse af andre aktarer

Budget for beskeeftigelsesindsatsen (afventer budgetets
vedtagelse).

N =

o0k w

Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland har i brev
dateret 26. maj 2009 udtalt: "Beskaeftigelsesregionens

VAN
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overordnede indtryk er, at Beskaeftigelsesplanen er
fyldestggrende og daekkende ift. de beskaeftigelsespolitiske
udfordringer i 2010. Beskeeftigelsesplanen beskriver saledes de
vaesentligste beskeeftigelsespolitiske udfordringer og
problemstillinger samt Jobcentrets indsats ift. disse. Samtidig
opstiller Jobcenter Frederikssund ambitigse resultatmal for
ministerens 3 mal. Endelig indeholder beskeeftigelsesplanen en
deekkende beskrivelse af Jobcentrets inddragelse af anden
aktgr. Beskeaeftigelsesregionen har derfor ingen yderligere
bemaerkninger til beskaeftigelsesplanen”.

LBR behandlede Beskaeftigelsesplan 2010 i mgde 20. august
2009. LBR traf i enighed beslutning om, at anbefale
Beskaeftigelsesplan 2010 til godkendelse i Byradet.

Bevilling: Ingen.

@konomiske og Budget og Analyse har ikke yderligere bemaerkninger.
personalemaessige

bemeerkninger:

Indstilling: Direktgren for Arbejdsmarked, Erhverv og Teknik indstiller
overfor Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget:

1. atudvalget videresender planen til @konomiudvalg og Byrad
med anbefaling af at planen vedtages.

Tidligere

beslutninger:

Beslutninger: Beslutning i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget,
Mandag den 07. september 2009
Anbefales.

Ole Sgbeaek fraveerende.

Bilag: BP2010-kvit.brev.pdf
LBR hgringssvar BP 2010
Beskeeftigelsesplan 2010 til Kommunalbestyrelsen
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Side 17 af 19


http://www.frederikssund.dk/media(6999,1030).pdf
http://www.frederikssund.dk/media(7000,1030).pdf
http://www.frederikssund.dk/media(7001,1030).pdf
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Sagsfremstilling:

Bevilling:

@konomiske og
personalemaessige

bemeerkninger:

Indstilling:

Tidligere
beslutninger:

Beslutninger:
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Mgde i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget Mandag den 07. september 2009.
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