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Sager til behandling

1. Ansættelse af leder af virksomheden Job og Uddannelsescenteret Stationen
SAG NR.: 100016421

Jyfr

S agsfremstilling
Der skal ansættes en leder af virksomheden Job og Uddannelsescenteret Stationen. Der kom 23 
ansøgninger inden tidsfristens udløb.

Ansættelsesudvalget bestod af: Udvalgsformand Allan Madsen, afdelingsleder i 
Arbejdsmarkedsafdelingen Flora Salehi, sagsbehandlere i Arbejdsmarkedsafdelingen Anette 
Hjortshøj og Jan Boese, erhvervskonsulent Willy Westerkam, jobvejleder Henning Jørgensen og 
forvaltningschef Jytte Freisleben.

Ansættelsesudvalget besluttede at indkalde 6 til samtale. Efter samtalerne var ansættelsesudvalget 
enige om, at den bedst egnede til stillingen var virksomhedskonsulent/koordinator Peter Clausen.

Peter Clausen har følgende kvalifikationer:
- Uddannet som klejnsmed
- Har via erhvervserfaring brede kvalifikationer på arbejdsmarkedsområdet og med aktivering
- Har erfaring med samarbejde med socialrådgiver
- Koordinerer aktiveringsindsatsen i sit nuværende job
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- Har relevante personlige egenskaber

Peter Clausen har erfaring med ledelse gennem koordineringsopgaverne, men har ikke erfaring med 
personaleledelse og budgetansvar.

Ansættelsesudvalget peger på Peter Clausen, fordi han udover relevant faglig viden har en meget 
god kontaktform præget af humor, engagement, iderigdom, praktisk sans og gode talegaver. Han 
har et meget vindende væsen og virker som en solid person, der er i stand til at skabe gode 
kontakter i samarbejdet med de kommunale samarbejdsparter og de private virksomheder.

Økonomi
Ansættelsen har ingen økonomiske konsekvenser 

Vurdering
Ansættelsesudvalgets samlede vurdering er, at han vil kunne videreføre og videreudvikle arbejdet 
på Stationen på yderst kvalificeret måde.

Indstilling
Borgerserviceudvalget anbefaler ansættelse af Peter Clausen som leder af Job og 
Uddanneslescenteret Stationen.

Tidligere indstilling/beslutning

Beslutning
Borgerserviceudvalget den 16. august 2004
Godkendt som indstillet.
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