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Sag nr. 87

Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Vaekstudvalget, Tirsdag den 02. december 2014

Godkendt.

Jgrgen Bech (V) var ikke til stede.
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Sag nr. 88

Meddelelser

Sagsliste vedrgrende beskaeftigelsesindsatsen

Forslag om ny mgdedato i Vaekstudvalget til tirsdag den 6. januar 2015 K.
16.00.

Beslutning i Vaekstudvalget, Tirsdag den 02. december 2014

Veaekstudvalgets mgde i januar afvikles den 6.1.2015 kl. 16.00

Administrationen orienterede om status vedrgrende etablering af grundforlgb
fra Roskilde Tekniske Skole.

Administrationen orienterede om ansggning om stgtte til socialgkonomisk virk-
somhed i Frederikssund Kommune.

Jgrgen Bech (V) var ikke til stede.

# december 2014 Vaekstudvalget - sagsliste vedrgrende beskaeftigelsesind-
satsen
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Sag nr. 89

Status pa anvendelse af nytteindsats

Lov om en Aktiv Beskaeftigelsesindsats kapitel 11, Virksomhedspraktik og nyt-
teindsats

Vaekstudvalget modtog p& mgde 4. marts 2014 en orientering om strategien
for etablering og anvendelse af pladser i nytteindsats. Som opfglgning herpd
gives en orientering om status 1. november 2014.

Nytteindsats blev indfart som et redskab i beskaeftigelsesindsatsen i forbindel-
se med kontanthjeelpsreformen, som tradte i kraft 1. januar 2014 udfra devi-
sen om, at alle der kan, skal arbejde for deres ydelse. Og omvendt at perso-
ner, der ikke gnsker at arbejde, ikke kan fa en ydelse.

De primaere malgrupper for nytteindsats er:

o Abenlyst uddannelsesparate unge, som tilbydes nytteindsats frem til
start pd uddannelse, hvis de ikke forsgrger sig selv via arbejde

e Jobparate kontanthjaelpsmodtagere, hvis de ikke via intensiv jobsgg-
ning kommer i arbejde i Igbet af de fgrste 3 maneder

e Modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse, som har krav pa 13
ugers virksomhedsvendt aktivering, f.eks. i nytteindsats

Nytteindsats kan ogsd anvendes til uddannelsesparate og aktivitetsparate un-
ge og til aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere. Disse malgrupper har ofte
behov for en mere malrettet indsats, og tilbud om nytteindsats gives derfor
hovedsageligt til disse malgrupper, hvis der er tvivl om de stér til rddighed for
arbejdsmarkedet.

Oprindeligt var planen at etablere 30 pladser pa kommunale arbejdspladser til
brug for ledige, der kan indgd pé en arbejdsplads, og 15 pladser som en sam-
let enhed under Vej og Park, til brug for ledige som pa grund af manglende
motivation vanskeligt kan rummes pa en kommunal arbejdsplads.

Status er, at der er etableret 35 pladser p& kommunale arbejdspladser inden-
for dagtilbuds- og aeldreomrédet, og der er ved at blive indgdet aftale om
pladser pd socialomradet. Der har veeret flere dialoger med de faglige organi-
sationer omkring valg af arbejdsopgaver, og der er opndet enighed herom. De
15 pladser under Vej og Park blev fra start etableret som nytteindsats, efter
det Lokale Beskeeftigelsesrdd havde dispenseret for rimelighedskravet, som
regulerer forholdet mellem antallet af ordinzert ansatte og antallet af ansatte
pé saerlige vilkér.
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Det Lokale Beskeeftigelsesrdd trak dispensationen tilbage i maj 2014, hvorfor
tilbuddet nu er et vejlednings- og opkvalificerende forlgb. Det har som konse-
kvens, at kommunen afholder 70 % af udgifterne til forsgrgelsesydelsen mod
50 % i nytteindsats.

Der vedlaegges statistik, der blandt andet viser antallet af henviste fordelt pa
malgrupper. En del veelger ydelsen fra ved udsigten til at blive tilbudt nytte-
indsats, hvorfor tilbuddet er virksomt for flere end de, der rent faktisk modta-
ger et tilbud. Szerligt de unge ggr en ekstra indsats for selv at finde arbejde og
undgd nytteindsats. De kan pa grund af de relativt lave satser for uddannel-
seshjeelp blive selvforsgrgende blot ved et deltidsjob. Omvendt giver mange af
de, der rent faktisk deltager i nytteindsats udtryk for tilfredshed med at fa lov
til at yde en indsats. Antallet af pladser deekker pt. behovet for at tilbyde nyt-
teindsats.

Ingen

@konomi har ikke yderligere bemaerkninger til orienteringssagen.

Jobcenterchefen fremsender til orientering for Vaekstudvalget.

Beslutning i Vaekstudvalget, Tirsdag den 02. december 2014

Orientering givet.

Hans Andersen (V) var ikke til stede.

T statistik nytteindsats, november 2014
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Sag nr. 90

Anvendelse af private leverandgrer til
beskaftigelsesfremmende aktiviteter

Lov om Aktiv beskaeftigelsesindsats.

Jobcenteret har med virkning fra 1. november 2014 indgdet nye aftaler med
fire private leverandgrer af beskaeftigelsesfremmende aktiviteter.

Aftalerne er indgdet efter en konkurrencepraeget dialog med en raekke udvalg-
te aktgrer, og de endelige aftaler er indgdet med fire leverandgrer pd bag-
grund af princippet; bedst til prisen.

Denne sag fremlaegges for dels at orientere udvalget om de nye tilbud, dels at
beskrive jobcenterets praksis for anvendelse af andre aktgrer og hvordan job-
centeret fglger op og evaluerer indsatsen hos de anvendte eksterne aktgrer.

Jobcenteret anvender andre aktgrer ved tilbud om vejledning og opkvalifice-
ring og til at gge antallet af praktikpladser i private virksomheder. Anvendelsen
af andre aktgrer er et supplement til jobcenterets egen indsats. Jobcenteret
forestdr selv iveerkseettelsen af broderparten af den aktive indsats og ser tilret-
telaeggelse og gennemfgrsel af aktiveringsindsatsen som sammenhaengende
og integreret med myndighedsopgaven. Jobcenteret anvender ikke andre ak-
tgrer til myndighedsopgaver.

Jobcenteret har igennem en drraekke anvendt nogle faste leverandgrer af be-
skeeftigelsesfremmende aktiviteter, som der blev indgdet aftaler med i et star-
re tvaerkommunalt udbud i 2010. Disse aftaler udlgb i 2014 og det er valgt
ikke at forlaenge dem.

P& baggrund af bl.a. den andrede lovgivning pd beskeeftigelsesomradet som
folge af de seneste ars reformer, var der behov for at nytaenke jobcenterets
anvendelse af beskeeftigelsesfremmende aktiviteter. Der blev derfor igangsat
en afdaekning af jobcenterets behov. Undersggelsen mundede ud i fire over-
ordnede mélgrupper, hvortil der blev defineret formél og malsaetninger for de
gnskede aktive tilbud.

P& den baggrund gik jobcenteret i dialog med en raekke leverandgrer, der fik
mulighed for at afgive tilbud. Tilbudsgiverne bgd ind med deres Igsninger pa
opgaverne i forhold til de fire grupper. Vi fastsatte ikke pd forhand krav til
metoder og omfang m.m., for at opnd forskellige bud pa opgavelgsninger der
har baggrund i leverandgrernes kompetencer, erfaringer og resultater pd om-
radet.
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Ud fra de afgivne tilbud valgtes to leverandgrer til hver gruppe af borgere. Der
blev valgt to leverandgrer for at opnd forsyningssikkerhed, sikre forskellige
tilbud til borgere og for for at have et sammenligningsgrundlag.

I bilag 1 findes en oversigt over de fire malgrupper og beskrivelser af forlgbe-
ne hos hver af leverandgrerne.

P& madet vil der blive udleveret informationspjecer til borgerne fra de fire
leverandgrer.

Udover disse hovedleverandgrer anvender jobcenteret ogsé andre leverandg-
rer til borgere med saerlige behov, hvor der kgbes enkeltpladser.

Det indgdr i aftalerne, at jobcenteret farer tilsyn med indsatsen. Jobcenteret
holder kvartalsvise statusmgder med hver leverandgr og kommer p3 tilsynsbe-
s@g hos leverandgrerne.

Alle forlgb afsluttes med statusnotater, der sendes til sagsbehandlerne, til brug
for den videre indsats.

P& de laengerevarende forlgb, for primaert de aktivitetsparate, afrapporteres
der ogsé pa progression af indsatsen i forhold til malsaetningerne med forlg-
bet.

Alle deltagere pa forlgbene bliver i forbindelse med ophgr spurgt om deres
tilfredshed med tilbuddet.

Alle leverandgrer leverer kvartalvis statistik over deltagerne, bl.a. afslutnings-
drsager, varighed, virksomhedsrettede aktiviteter m.m. samt deltagertilfreds-
hed.

Jobcenteret f&r kvartalsvise effektrapporter fra Rambgll, som bl.a. opger selv-
forsggelsesgrad 4, 13 og 26 uger efter pdbegyndt forlab.

P& statusmgderne med leverandgrerne tages der udgangspunkt i effektmalin-
gerne, deltagertilfredsheden og @vrig statistik fra leverandgrerne.

P.t. overvejes det at overga til et andet opfalgningssystem, der kan levere
beskaeftigelseseffekter, der ssmmenligner med andre aktgrers/kommuners
indsatser, og som kan standardisere malinger af progression pé forskellige
parametre hos borgerne. Progressionsmalinger er isaer vaesentlige i forhold til
de ledige, der er laengere vaek fra arbejdsmarkedet, og hvor der, f.eks. for
jobafklarings- og ressourceforlgbs deltagere er brug for andre parametre end
beskaeftigelse til at vurdere effekt.

Ingen

@konomi har ikke yderligere bemaerkninger til orienteringssagen.



Indstilling: Jobcenterchefen fremsender til orientering for Vaekstudvalget.

Tidligere beslutninger:
Beslutninger: Beslutning i Vaekstudvalget, Tirsdag den 02. december 2014
Orientering givet.
Hans Andersen (V) var ikke til stede.

Bilag: T Praesentation af leverandgrernes forlgb
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Sag nr. 91

Mentorstotte og inddragelse af frivillige

Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats kapitel 9 b: Mentorstgtte og kapitel 17 og
17 a: Ret og pligt til tilbud for modtagere af kontant- og uddannelseshjaelp.

Mentorstgtte ydes efter beskaeftigelseslovgivningen med henblik pé at frem-
me, at personer kan opna eller fastholde aktiviteter, tilbud, ordinzer uddannel-
se, ansaettelse i fleksjob eller ordinzer ansaettelse.

I forbindelse med kontanthjaelpsreformen, som trédte i kraft 1. januar 2014 fik
kontanthjeelps- og uddannelseshjeelpsmodtagere, som pé grund af personlige
forhold ikke aktuelt er i stand til at deltage i andre beskaeftigelsesrettede til-
bud, ret og pligt til tilbud om mentorstgtte indtil personen bliver i stand til at
deltage i andre tilbud. Samtidig fik alle i malgrupperne for beskaeftigelsesind-
satsen, som udskrives fra psykiatrisk indlaeggelse, ret til mentorstgtte i op til 3
méneder forud for udskrivelsen og for en periode pd mindst 6 méneder i alt.
Ogsa i forbindelse med Igsladelse efter afsoning kan der veere behov for men-
torstgtte.

Ud over denne anvendelse af mentorstgtte bevilges der mentorstgtte, nér det
anses for ngdvendigt for at fastholde deltagelse i tilbud, uddannelse eller job.
Mentorstgtte kan ydes pé en arbejdsplads, og denne mulighed anvendes iszer i
forbindelse med samarbejdet med en raekke virksomheder, som har indgdet
aftale med jobcentret i forbindelse med projektet: Virksomhedscenter genera-
tion 2. Virksomhederne stiller praktikpladser til r&dighed for borgere, som pd
grund af komplekse vanskeligheder, har behov for stgtte for at kunne indgd pa
en arbejdsplads. Jobcentret frikgber ordinaert ansatte pd arbejdspladsen til at
yde den forngdne stgtte.

Som fglge af kontanthjaelpsreformens ggede lovkrav om mentorstgtte oprette-
de jobcentret 1. januar 2014 et mentorkorps med 4 fastansatte medarbejdere.
Afdelingsleder Amalie Petersen vil pd mgdet give en orientering om den ind-
sats, der ydes af mentorkorpset.

Jobcentret har i &r 2014 yderligere ansat en ungementor i samarbejde med
det Lokale Beskaeftigelsesrad i projekt: Start og gennemfgr uddannelse. Stgt-
ten er mdlrettet unge, der i forbindelse med en periode med offentlig forsgr-
gelse har faet udarbejdet en uddannelsesplan. Mentoren holder kontakt med
de unge op til starten p& uddannelse og i den fgrste periode under uddannel-
sen, og deltager i faelles samtaler pd uddannelsesstedet ved risiko for frafald.
Unge med behov for mere intensiv stgtte tilbydes enten egentlig mentorstgtte
via jobcentret eller en stgtte-kontaktperson fra Social- og Borgerservice.
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Pr. 1.november 2014 har ungementoren vaeret opsggende i forhold til 184
unge. Indsatsen indarbejdes i jobcentrets ungeindsats, nér den seerlige bevil-
ling bortfalder.

Jobcentret har ikke hidtil inddraget frivillige i indsatsen. I forbindelse med
vedtagelsen af budget 2015 er der afsat midler til oprettelse af en falles
tvaergdende ungeindsats, "Ungekontakten". Der ansaettes en ungekoordinator,
som skal udvikle ungeindsatsen og samarbejdet pa tveers. Sidelgbende her-
med skal ungekoordinatoren oprette et korps af frivillige mentorer, som kan
statte unge, som ikke har behov for en professionel mentor.

I forbindelse med presseomtale af forsgg med anszettelse af skonomiske réd-
givere i jobcentre, har udvalget gnsket en orientering om jobcentrets indsats
pd dette omrade.

Mange unge har brug for hjaelp til at fa forstand pa deres gkonomi, f& viden
om hvordan man opstiller et budget, om betydningen af korrekt forskudsan-
saettelse o.l. I forbindelse med jobcentrets egne tilbud til unge indgér der der-
for vejledning herom sammen med vejledning om digital kommunikation med
det offentlige, ansggning om SU via nettet o.l. Tilsvarende indgdr der krav om
at disse emner indgér, ndr jobcentret giver aktive tilbud via eksterne leveran-
dgrer.

Mentorkorpset kan stgtte med kontakt til bank for rddgivning og oprettelse af
budgetkonto. Borgere med behov for egentlig geeldsrédgivning henvises til
Forbrugerrddet Taenks Geeldsrddgivning, som drives med frivillige med stgtte
fra Socialministeriets satspuljemidler. Der kan borgere med lave indkomster f3
gratis radgivning via jurister, revisorer mv. bdde ved personligt mgde pa kon-
toret i Kgbenhavn og via telefon eller chat.

Ingen

@konomi har ikke yderligere bemaerkninger til orienteringssagen.

Jobcenterchefen fremsender til orientering for Vaekstudvalget.

Beslutning i Vaekstudvalget, Tirsdag den 02. december 2014

Orientering givet.

Jgrgen Bech (V) var ikke til stede.



Sager til behandling

Journal nr.: Sag nr. 92
005727-2014

KL partnerskab om styring af beskaefti-
gelsesindsatsen

Lovgrundlag:

Sagsfremstilling: I forbindelse med kommunens deltagelse i Kommunernes Landsforenings poli-
tiske partnerskab om styring af beskeeftigelsesindsatsen rapporterede Kom-
munernes Landsforening forud for Byrddets mgde 29. oktober 2014 om resul-
taterne af den gennemfgrte benchmark- og interviewanalyse til belysning af
kommunens beskaeftigelsesindsats.

Afrapporteringen tog udgangspunkt i nedenstdende 7 temaer og gav med
udgangspunkt i kommunens styrker pd omrdderne anbefalinger til yderligere
udvikling af indsatsen.

Styrk den politiske handlekraft

Fastlaeg politiske principper for indsatsen
Styrk samarbejdet med virksomhederne
Skaerp den helhedsorienterede indsats

Skeerp fokus pa effekter og resultater

Veer bevidst om de gkonomiske konsekvenser
Saet rammer for god ledelse

NoubhwnN=

I naeste fase skal der i samarbejde mellem kommunen og Kommunernes
Landsforening veelges 3 hovedtemaer, hvor der arbejdes mere i dybden med
at skabe forandringer af styring og indsats. Arbejdet vil blandt andet ske pa 3
workshops.

e Workshop for politiske udvalg, hvor der arbejdes med den politiske
styring og samspillet mellem beskaeftigelsespolitikken og andre kom-
munale politikomr&der

e Workshop for ledelsesgruppen, hvor der arbejdes med en mere effek-
tiv styring og indsats, og med hvordan politiske og administrative be-
slutninger omsaettes i organisationen

e Workshop for udvalgte medarbejdergrupper, hvor arbejdet og delta-
gerkredsen afhanger af de temaer, der veelges.

Der gnskes en drgftelse i udvalget af afrapportering fra Kommunernes Lands-
forening og det videre arbejde.
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Som input til den genoptagne drgftelse af afrapporteringen fra Kommunernes
Landsforening er der udarbejdet et forslag til mulige temaer for det videre
arbejde. Der vedlaegges bilag til belysning heraf, ligesom plancherne fra
Kommunernes Landsforenings afrapportering nu indgar som bilag.

Ingen

@konomi har ikke yderligere bemaerkninger.

Indstilling til mgdet den 6. november 2014:

Jobcenterchefen indstiller til Vaekstudvalget, at:

1. Udvalget drgfter afrapporteringen fra Kommunernes Landsforening og
det videre arbejde med partnerskabet i udvalget.

Indstilling til mgdet den 2. december 2014:

Jobcenterchefen indstiller til Vaekstudvalget, at:

1. Udvalget genoptager drgftelsen af afrapporteringen fra Kommunernes
Landsforening, herunder forslaget til temaer for det videre arbejde.

Beslutning i Vaekstudvalget, Torsdag den 06. november 2014

Udvalget drgftede afrapporteringen og sagen genoptages pé& naeste made.

Lars Jepsen-Sglvhgj (A), Jgrgen Bech (V) og Tom Lysgaard (E) var ikke til
stede.

Beslutning i Vaekstudvalget, Tirsdag den 02. december 2014

Udvalget gnsker at prioritere fglgende temaer i det videre arbejde med det
politiske partnerskab:

Styrkelse af den politiske handlekraft og fastlaeggelse af politiske principper
Styrkelse af samarbejdet med virksomhederne

Skaerpelse af den helhedsorienterede indsats

Derudover er ungeindsatsen et vaesentligt gennemgdende fokusomrade for
udvalget.

Hans Andersen (V) var ikke til stede.



Bilag: T Frederikssund afrapportering - politisk partnerskab

T Temaer for det videre arbejde om styring af beskeeftigelsesindsatsen poli-
tisk partnerskab
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