
O v e r e n s k o m s t
mellem

Frederikssund Byraad og Dansk Arbejdsmands Forbund vedrørende Be
taling for Arbejde paa Frederikssund kommunale Værker.

1.
Den daglige Arbejdstid er 8 limer, dog ikke over 4-8 Ti

mer ugentlig.
2 .

For de ved Frederikssund kommunale Værker til Stadighed 
beskæftigede Arbejdere gælder, at der er en gensidig Opsigelses
frist paa 3 Maaneder.

3.
Hetorthusarbejdere i fast Turnus lønnes med 74 Kr« ugentlig.- Lø
se Arbejdere, der indgaar som Afløsning for Retorthusarbejdere af
lønnes med de for disse gældende Lønninger. Forsaavidt Afløsnin
gen kun gælder en enkelt Hat (fra Kl.22-6) eller Søn- eller Hel
ligdag fastsættes Lønnen til 2 Kr. i Timen«
Faste Pladsarbejdere lønnes med 14o Øre i Timen.
Løse Arbejdere aflønnes efter den til enhver Tid gældende overens
komstmæssige Tarif for Kommunens løse Arbejdere. For Arbejde mel
lem normal Arbejdstids Ophør og Begyndelse betales de til enhver 
Tid gældende almindelige Overarbejdstillæg.

Le ved Værkerne beskæftigede Arbejdere skal være Medlem 
af statsanerkendt Sygekasse og-Arbejdsløshedskasse.

I S jrg doms tilfælde betales fuld Løn i første Uge og der
efter 65 $ af Lønnen i indtil eet-Aar fra Sjrgemeldingsaagen dog 
* de Arbejderen tilkommende Sygekassepenge«

Ved Tilskadekomst under Arbejdet for Kommunen udbetales 
fuld Løn i indtil 3 Maaneder, derefter 65 $ af Lønnen i indtil eet 
Aar fra Ulykkesdagen dog med Fradrag af Sygekassepenge og Lagpen
ge fra Ulykkesforsikringsselskabet,

For at faa Løn udbetalt under Sygdom og Ulykkestilfælde 
kræves Lægeattest, ligesom den paagældende skal have haft mindst 
3o Ugers forudgaaende stadigt Arbejde paa Værkerne.



6.
Samtlige Arbejdere har Ret til Fridag hver Mie Søndag 

samt 12 Rages Sommerferie i Forbindelse med 2 Søndage uden Afkort
ning i Lønnen, naar de har arbejdet ved Gasværket hele det forløbme 
Aar; har den paagældende ikke Arbejde hele Aaret, tilstaas der ham 
1 Rags Ferie for hver fulde Maaneds sammenlagte Arbejde, lidspunktet 
for hver enkelt Ferie fastsættes af Driftsbestyreren i Samraad med 
Arbejderne og i Overensstemmelse med Værkernes Tarv, men maa dog 
/falde i Tidsrummet April-September■ Arbejderne forpligter sig til 
li deres Ferie ikke at paatage sig lønnet Arbejde.

Saafremt Arbejderen ikke er beskæftiget i det Aar, hvori 
Ferien falder, udbetales Feriepenge.7 .

Overenskomsten i sin Helhed med Undtagelse af Bestemmel
serne i § 5 gælder ogsaa for de 2 delvis beskæftigede Arbejdere.
For dem gælder, at Bestemmelserne i § 5 træder i Kraft, naar de for
ud for Sygdommens eller Ulykkens Indtræden har været beskæftiget paa 
Værket i mindst 3o Uger, dog saaledes at Sygdom eller Ulykke paa- 
draget i de Uger, hvor de ikke er beskæftiget paa Værket er Kommu
nen uvedkommende.

8 .
Som Regler for Behandling af faglig Strid gælder den mel

senest vedtagne Norm.
9 .

træder.i/Kraft.straks og gælder, indtil 
Varsel af en af Parterne opsiges til Ophør en

lem H o v e d o rg an i s at i o ne rne

Overenskomsten 
den med 3 Maaneders 
1. Marts.

FKEBERIKS SUNB BYRAAR 
den 21. September 1937.

P. B. V.

(sign.)Emil Retoft.

FREDEHIKS SUKR ,
den 13. September 1937.
for Ransk Arbejdsmands 

F o rbund.
Afd.Frederikssund og 

Omegn,
(sign,)Laurits Petersen.


