FREDERIKSSUND
KOMMUNE

— —

Folkeoplysningsudvalget 2018-2021s mgde den 08.
september 2020

Modelokale F2 kl. 16.00

Referat

37 _ Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Godkendt.

Fraveerende:

Kenneth Jensen (A), Jesper Wittenburg (A) deltog som suppleant.
Johanna Gadgaard, Kai Raun deltog som suppleant.

38 _ Folkeoplysningsomradets gkonomi 2020

Lovgrundlag

Folkeoplysningsloven.

Sagsfremstilling

Sekretariatet vil pA mgdet give en orientering om folkeoplysningsomradets gkonomi pr. september
2020. Aktuel gkonomioversigt udleveres pa mgdet.

Indstilling

Center for Kultur og Fritid fremsender sagen til orientering for Folkeoplysningsudvalget.
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Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveerende:

Kenneth Jensen (A), Jesper Wittenburg (A) deltog som suppleant.
Johanna Gadgaard, Kai Raun deltog som suppleant.

39 _ Kursus nye ledere

Lovgrundlag

Pulje til organisationsudvikling.

Sagsfremstilling

Folkeoplysningsudvalget har gnsket, at administrationen indhenter tilbud pa et kursus for nye
ledere i foreningerne. At veere leder i en forening fortolkes bredt. Det kan veere
bestyrelsesmedlem, traener, leder eller andre saerlige roller og funktioner i foreningerne. De nye
ledere kan komme fra alle typer af foreninger: idraetsforeninger, spejdergrupper, kulturelle

foreninger og sociale foreninger etc.

Folkeoplysningsudvalget beslutter i starten af 2021, om de gnsker kurset afholdt i foraret 2021.
Beslutningen om afholdelse af kurset traeffes i forbindelse med, at udvalget disponerer omradets
gkonomi for 2021.

Der er indhentet tilbud fra tre udbydere. Form og indhold har vaeret op til den enkelte udbyder at
fastleegge. Alle tilbuddene kan indholdsmaessigt justeres efter Folkeoplysningsudvalgets gnsker:

DGl - Jacob Krarup:

* For at sikret hgj fagligt udbytte for deltagerne, indsnaevres malgruppe til:

» Personer, der inden for de seneste ar er valgt ind i, formelt tiltradt, eller uformelt har varetaget
en tveergaende funktion i en forening i Frederikssund Kommune. Personer i konkrete
instruktar- eller traeneroller vil | farste omgang have starre nytte af mere specifikke
udviklingsforlgb med afsaet i den aktivitet, de udfarer.

 Kurset er et tre-delt kompetenceforlogb med folgende formal:
» Styrke kompetencer hos den nye leder, som hun/han kan tage med tilbage som et aktiv i
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foreningsarbejdet.
* Motiverer deltagerne i deres arbejde som foreningsleder.
» Skabe netveerk blandt deltagerne fra forskellige foreninger.
* Indholdsmeessigt er forlabet bygget op om falgende temaer:
1. Introduktion til bestyrelsesarbejde og egen motivation.
2. Prioritering, systematik, planlsegning og arshjul.
3. Ledelse af frivillige - rekruttering, motivation og udvikling af frivillige.
4. Foreningens kommunikation og synlighed.

* Afvikling af kurset:

» Formmaessigt vil kompetenceforlgbet bliver bygget op som fire adskilte moduler a tre timers
varighed. De afvikles med 3-4 ugers mellemrum. Det sikrer at der er et flow i forlgbet,
samtidig med at der vil veere tid mellem de fire moduler til at reflektere, lose opgaver og
treene.

* Midtvejs mellem alle moduler vil alle deltagere modtage en mail med en raekke
refleksionsspgrgsmal, der skal forbedre leeringseffekten og fastholde deltagernes
opmeerksomhed pa forlabet og temaerne.

DiePro - Torben Bundgaard:

» Kurset fokuserer pa de kompetencer og veerktgjer, der kan understatte nye ledere i at f& succes
med deres foreningsarbejde. Der er fokus pa udfordringer i forhold tril det personlige, det
faglige, det organisatoriske og det ledelsesmaessige.

» Kurset er modulopbygget over nedenstdende model med 26 undervisningstimer fordelt pa 5
moduler, placeret i en periode over 7 uger:

* Onboarding. Hvad har jeg sagt JA til? (lerdag 7 timer).

Drift og styring (hverdagsaften 3,5 time).

Udvikling og forandring (hverdagsaften 3,5 time).

Kommunikation og netvaerk (hverdagsaften 3,5 time).

Slip kreefterne lgs! (Ilardag 7 timer).
* Formél og mal:

» Kurset skal give de ngdvendige kompetencer og veerkigjer til at veere leder i
foreningsarbejde.

» Kurset skal give den enkelte deltager veerkigj og metoder til at kunne varetage sin nye
konkrete rolle og funktion i sin forening, idet kurset saetter fokus pa den enkelte deltagers
egne kompetencer med sig selv og foreningen i centrum.

» Kurset skal give en gget indsigt i det, at patage sig en lederrolle i en frivillig forening, og

hvilken kontekst dette foregar i. Kurset skal bidrage til udvikling af savel mangfoldigheden,
som kvaliteten af foreningslivet i Frederikssund Kommune.



» Kurset vil give en raekke svar pa de opstillede spargsmal, der er relateret til en ny frivillig
leders udfordringer indenfor det personlige, det faglige, det organisatoriske og det
ledelsesmaessige.

* Kursussted - kursussteder:

* 5 moduler giver mulighed for forskellige kursussteder. Det giver mulighed for geografisk
spredningen indenfor kommunen, og ikke mindst mulighed for at besgge forskellige steder,
hvor foreningerne har deres hverdag. Det ideelle vil veere, at de respektive kursussteder er et
normalt veerested for en af kursusdeltagerne.

Foreningsudviklerne - Torben Stenstrup:

» Formaélet med kurset:

* At kleede de nye foreningsledere godt pa til jobbet som foreningsfrivillig og styrke deres
kompetencer og motivation, sa de far lyst til at fortseette deres engagement i foreningslivet -
og maske f& starre succes med de frivillige kraefter.

* At deltagerne opnar indsigt og viden om en reekke emner, der kan styrke deres egen praksis i
foreningen.

+ At deltagerne udbygger deres netvaerk og laerer andre foreningsledere og ngglepersoner,
som arbejder med opgaver i lignende foreninger et andet sted i kommunen, at kende. Dette
kan maske endda lede til samarbejdsmuligheder mellem foreningerne pa leengere sigt.

* Der saettes fokus pa:

» Generel introduktion til og forstaelse af foreningers grundleeggende virke.

* Introduktion til saerlige vilkar og arbejdsmetoder i Frederikssund Kommune.

* Indsigt i de to kerneopgaver; opgaven med at lede foreningen som organisatorisk ramme og
det at lede frivillige og faellesskaber.

+ Selvindsigt i egen motivation og personlige engagement som foreningsleder.

+ Kursusforlgb:

 Der leegges op til et internatkursus med et intensivt dagn i en weekend, og et opfalgende
aftenkursus efter et halvt ar. Forslaget om et internatkursus en weekend pa et kursussted kan
skabe rum for en sammenhaengende oplevelse. Det vil veere fint med rammer, som bade ude
og inde kan understatte en veksling imellem PowerPoint oplaeg, gruppearbejde og avelser
med brug for lidt mere plads. Tidsrammen for weekendkurset er lordag kl. 10 til sondag kI.
16.

» Det er muligt at tilrettelaegge forlabet anderledes med flere weekender / enkelt weekenddage
eller aftenkurser, hvis der gnskes en anden disponering af kursusindholdet.



Indstilling

Center for Kultur og Fritid indstiller til Folkeoplysningsudvalget, at:
1. Udvalget drafter og beslutter, hvilket tilbud der skal arbejdes videre med.
Beslutning
Udsat.
Fraveerende:
Kenneth Jensen (A), Jesper Wittenburg (A) deltog som suppleant.
Johanna Gadgaard, Kai Raun deltog som suppleant.

40 _ Budget 2021 hgringssvar

Lovgrundlag

Lov om kommuners styrelse kap. V.

Sagsfremstilling

@konomiudvalget har sendt budgetforslag 2021-2024 i hgring i perioden 31. august - 20.
september 2020.

Det samlede hgringsmateriale kan ses pa kommunens hjemmeside:
https://www.frederikssund.dk/Politik/budget-og-regnskab/budgetlaegning-2021/budgethoering-
2021

| hgringsmaterialet indgar et forslag om en reduktion pa 0,5 mio. kr. pa folkeoplysningsudvalgets

ramme.
De vaesentligste tidspunkter for Folkeoplysningsudvalget er faglgende:

2. september: Byradets 1. behandling af budget 2021

31. august - 20. september: Hgringsperiode

27. september kl. 18: Sidste frist for politiske aendringsforslag

30. september: Gkonomiudvalgets 2. behandling

7. oktober: Byradet vedtager budgettet endelig
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Folkeoplysningsudvalget kan drgfte aktiviteter i regi af Folkeoplysningsomradet med henblik pa
budget 2021 og overslagsarene samt indsende hgringssvar.

Indstilling
Center for Kultur og Fritid indstiller til Folkeoplysningsudvalget, at:
1. Udvalget drofter budget 2021.

Beslutning

Udkast til harringsvar fra Folkeoplysningsudvalget droftet. Horingssvar vedtages med udvalgets
bemeerkninger.

Fraveerende:
Kenneth Jensen (A), Jesper Wittenburg (A) deltog som suppleant.
Johanna Gadgaard, Kai Raun deltog som suppleant.

41 _ Meddelelser

Sagsfremstilling

« aftenskolernes tilbagebetaling af tilskud budget 2019
Beslutning

Ca. 3000 brugere i svommehallen i Idreetsbyen i uge 36.

Taget til efterretning.

Fraveerende:

Kenneth Jensen (A), Jesper Wittenburg (A) deltog som suppleant.

Johanna Gadgaard, Kai Raun deltog som suppleant.
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