Vakstudvalget 2015 - 20175
mede den 7. februar 2017

Mgwdelokale F 5., Frederikssund kl. 08.30

Referat

1 Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.

Fravaerende: Poul Henrik Hedeboe (F).

2 Meddelelser

Sagsfremstilling

+ Brev fra Beskeeftigelsesministeren til landets borgmestre.
« Arshjul

+ Orientering om frikommune.

Beslutning
Taget til efterretning.

Side 1

FREDERIKSSUND
KOMMUNE

—_—
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Fravaerende: Poul Henrik Hedeboe (F).

» Til kommunerne fra Beskeaeftigelsesministeren - januar 2017

e Sagsliste vedrgrende Vaekstudvalget 2017

3 Arsrapport 2016 - Frederikssund Erhverv

Sagsfremstilling

Med henvisning til Frederikssund Kommunes resultatkontrakt med Frederikssund
Kommune af 20. november 2014 vedrgrende erhvervsservice, afsnit 5 -
afrapportering, vedlaegges Frederikssund Erhvervs arsrapport for 2016.

Frederikssund Erhvervs direktar Peter Bo Andersen samt formand for
Frederikssund Erhvervs bestyrelse Michael Tagersen deltager i mgdet, sa
Veekstudvalgets medlemmer far mulighed for at stille spgrgsmal til rapportens
indhold.

gkonomi

Sagen har ikke bevillingsmaessige konsekvenser.

Indstilling
Direktgren for Teknik, Miljg og Erhverv indstiller til Vaekstudvalget, at:

1. Frederikssund Erhvervs afrapportering for 2016 tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
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Fravaerende: Poul Henrik Hedeboe (F).

» Bilag1 - Erhvervsindsatsen 2016, rapport til Vaekstudvalget

4 Arsrapport 2016 - turismeindsatsen

Sagsfremstilling

Med henvisning til Frederikssund Kommunes resultatkontrakt med Frederikssund
Erhverv af 20. november 2014 omkring turismeindsatsen, vedlaegges
Frederikssund Erhvervsrapport for 2016.

Frederikssund Erhvervs direktar Peter Bo Andersen samt formand for
Frederikssund Erhvervs bestyrelse Michael Tagersen deltager i mgdet, sa
Veekstudvalgets medlemmer far mulighed for at stille spgrgsmal til rapportens
indhold.

@konomi

Sagen har ikke bevillingsmaessige konsekvenser.

Indstilling
Direktgren for Teknik, Miljg og Erhverv indstiller til Vaekstudvalget, at:

1. Frederikssund Erhvervs afrapportering vedrgrende turismeindsatsen 2016 tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende: Poul Henrik Hedeboe (F).
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» Bilag 1: Status turismeindsatser - 2016 - NY

5 Opfglaning pa Integrationsmessen

Sagsfremstilling

Integration pa arbejdsmarkedet er afgerende for integrationen i det danske
samfund og et aktivt medborgerskab for alle flygtninge. Mdlsaetningen i
lovgivningen og i Frederikssund kommunes integrationsstrategi er klar — alle nye
borgere skal hurtigst muligt ind pa arbejdsmarkedet.

Frederikssund kommune har i 2015 0og 2016 modtaget i alt nye 184 flygtninge, og
der er fra start fokus pa afklaring af kompetencer i forhold til arbejdsmarkedet og
pa hurtigst muligt at fa iveerksat en virksomhedsrettet indsats.

Aktivt engagement fra og et teet samarbejde med lokale virksomheder er en
forudseetning for, at det kan lade sig gere at fa vores nye borgere ud pa
arbejdsmarkedet.

For at skabe opmaerksomhed, viden om samt etablere samarbejder og konkret
match mellem ledige flygtninge og virksomhederne afholdt Jobcenteret i
samarbejde med Frederikssund Erhverv en integrationsmesse den 24. november
2016 i Frederikssund Hallen.

Over 100 lokale virksomheder fra mange brancher deltog.

150 nye borgere havde udarbejdet CV og var madt op til messen, klar til at
praesentere sig selv, mgde de lokale virksomheder og komme i gang pa
arbejdsmarkedet.

Den livlige aktivitet pd messen mundede ud i, at der blev indgaet 112 aftaler om
mulige mgder mellem borgere og virksomheder.

Jobcenterets virksomhedskonsulenter fik i forbindelse med messen etableret
relationer til flere nye virksomheder, som der ikke tidligere har veeret et
samarbejde med.
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Bade under messen og efterfelgende har Jobcentret modtaget positive
tilbagemeldinger fra deltagende virksomheder, der fandt, at messen var godt
planlagt og vel gennemfart. Virksomhederne gav ligeledes udtryk for, at de gerne
vil veere med til at styrke integrationen, udvikle lgsninger og vaere med til at hgjne
samarbejdet mellem kommunen og det private erhvervsliv.

De deltagende borgere har ligeledes meldt positivt tilbage om messen.

For at fastholde momentum besager jobcentret alle de deltagende virksomheder,
samt de, der ikke kunne deltage pa messen, men som havde ytret interesse for
messen. Det er allerede blevet til en del virksomhedsbesgg og aftaler om fremtidig
kontakt og samarbejde. Alle virksomheder skal veere besggt inden udgangen af
marts 2017.

Konkret er der for de deltagende borgere afholdt 23 m@der mellem borger og
virksomhed, yderligere 27 mader er booket til afholdelse i januar/primo februar.

12 deltagere pa messen er kommet i virksomhedspraktik, fire i lzntilskud og fire
har faet ordinzer beskaeftigelse.

Via det fortsatte arbejde forventes det, at der pa den korte bane bliver etableret
betydeligt flere praktikforlgb, der pa sigt munder ud i lgntilskudsjob og ordinzere
anseettelser.

Malsaetningen i Beskaeftigelsesplan 2017 er, at 33 % af
integrationsydelsesmodtagere omfattet af integrationsprogrammet modtager et
virksomhedsrettet tilbud. Inden integrationsmessen i november (hvor de seneste
tal er fra) modtog 18 % et virksomhedsrettet tilbud.

Det fortsatte arbejde med at fa flere flygtninge ud i virksomheder er i januar og
februar suppleret med, at jobcenteret deltager i en kampagne for udbredelse af
Integrations Grunduddannelsen (IGU).
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Jobcenteret vil pa Erhvervsmessen, der afholdes den 9. februar veere
repraesenterede med virksomhedskonsulenter for at pleje og skabe relationer med
lokale virksomheder.

gkonomi
Sagen har ikke bevillingsmaessige konsekvenser.

Indstilling
Job og Borgercenterchefen fremsender sagen til orientering for Vaekstudvalget

Beslutning
Taget til efterretning, idet udvalget gnsker en ny opfelgning i juni 2017.

Fravaerende: Poul Henrik Hedeboe (F).

6 Jobmesse 2017

Sagsfremstilling
Medlem af Vaekstudvalget Hans Andersen (V) har i mail af 29. januar 2017 til Ole
Sebaek anmodet om, at falgende optages pa Veekstudvalgets dagsorden:

"Med malet om at hjeelpe de omkring 600 ledige dagpenge- og jobparate
kontanthjaelpsmodtagere i Frederikssund Kommune i job og sikre, at
virksomhederne i Frederikssund Kommune kan fa den ngdvendige arbejdskraft jf.
den seneste analyse fra Frederikssund Erhverv foreslas det, at arrangere en
jobmesse i 2017, hvor ledige og virksomheder med behov for arbejdskraft kan
mades.
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Jobmessen vil jeg foresla arrangeres i samarbejde med Frederikssund Erhverv og
andre organisationer, der kan hjelpe med at fa flere ledige i arbejde og sikre, at
virksomheder kan fa besat deres ledige stillinger".

Jkonomi
Jkonomi har ingen bemaerkninger.

Indstilling
Direktaren for Velfaerd, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller til Vaekstudvalget, at:

1. Henvendelsen fra Hans Andersen (V) draftes.

Beslutning
Blev draftet, og administrationen blev anmodet om, til Vaekstudvalgets made i
april 2017, at udarbejde et oplaeg til afvikling af en jobmesse.

Fravaerende: Poul Henrik Hedeboe (F).

Z Ansgagning til EU’s Socialfond

Sagsfremstilling

Byradet godkendte 20. april 2016 en sagsfremstilling vedr. rammerne for udvikling
af erhvervsuddannelser i Frederikssund Kommune efter en indstilling fra
Uddannelsesudvalget og Veaekstudvalget. | den forbindelse blev det besluttet, at
der skal udarbejdes en projektansggning (FUEL) til Socialfonden.
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Sagen blev behandlet igen i juni 2016 i Uddannelsesudvalget og i Veekstudvalget.
Her blev udvalgene praesenteret for en ansggning, der blev sendt til regionen.
Partnerskabet valgte herefter at traekke ansggningen tilbage, og partnerskabet
har efterfelgende arbejdet videre med ansggningen i et teet samarbejde og i taet
dialog med Region Hovedstaden.

Der er endvidere a&ndret lidt pa organiseringen, idet projektejerskabet er
overdraget fra Frederikssund Erhverv til Frederikssund Kommune.

Der er nu indsendt en ny ansggning til regionen. Vaekstforumsekretariatet i
Region Hovedstaden vil nu gennemga ansggningen og udarbejde en indstilling til
Vakstforum Hovedstaden. Vakstforum indstiller herefter ansggningen til
Erhvervsstyrelsen, der vil udsende endelig besked om godkendelse eller afslag. Der
vil i den periode veere mulighed for at ga i dialog med regionen om uklarheder,
uddybninger mv. i projektet.

Kort orientering om FUEL:

FUEL er et 3-arigt projekt, som gennemfgres af de seks partnere: Frederikssund
Kommune, Frederikssund Erhverv (FE) og fire erhvervsskoler: TEC, SOPU, Esnord
og Knord.

Med FUEL-projektet arbejdes der pa tveers af traditionelle organisatoriske skel for
at understgtte en af Hovedstadsregionens helt store udfordringer - at
virksomheder mangler faglaert arbejdskraft, samtidig med at stadigt feerre elever
sgger optagelse pa — og gennemfarer - en erhvervsuddannelse.



Side 9

Faldende sggning til erhvervsuddannelserne, lav fuldfgrelsesprocent og ubalance
mellem udbud og efterspargsel i elevernes sggning, og virksomhedernes udbud af
uddannelsespladser ngdvendigger nytaenkende og helhedsorienterede indsatser,
hvis malet om at fa 30 % unge til at s@ge en erhvervsuddannelse i 2025 skal
imgdekommes, og hvis virksomhedernes adgang til faglaert arbejdskraft skal
sikres nu og fremover. Det er den dagsorden, FUEL adresserer.

Rammen for projektets indsatser er, at alle aktiviteter udspringer af et
tvaergaende, koordineret og forpligtende samarbejde mellem kommune,
virksomheder (via FE) og erhvervsskoler med fokus omkring det udvidede campus
i Frederikssund. FUEL tilgodeser bredden af interessenternes interesser,
kompetencer, viden og efterspgrgsel - en forudsaetning for at skabe forandring i
feellesskab. Konkret ivaerksaetter FUEL en raekke aktiviteter, der tilsammen statter
op om elevernes valg- og lzeringsprocesser der finder sted i de tre faser i elevernes
liv: Fer valg af uddannelse, Under uddannelse og Efter gennemfarelse af
grundforlabet. Og ikke mindst i overgangene ind imellem. L'et i FUEL star for
Leeringsmilje. Laering for de elever, som deltager i projektet — og i hgjere grad end
for vil veelge - og gennemfare en erhvervsuddannelse. Og lzering for de seks
involverede partnere, som i lgbet af projektets 3 ar vil viden dele og opbygge
lzering om feelles l@sninger.

Projektansggningen til EU's Socialfond er vedlagt til orientering.

@konomi

Med det fremsendte budget vil FUEL skulle medfinansieres fra Frederikssund
Kommunes side med 0,815 mio. kr. i hele projektperioden. Udgiften afholdes
indenfor rammen af den gearingspulje, der er afsat i budget 2017 0g 2018 med
2,500 mio. kr. hvert af arene.

| 2016 er der afholdt udgifter til projektudvikling og markedsfaringskampagne
sammen med de nye erhvervsuddannelser for 0,575 mio. kr.



Indstilling
Direktionen fremsender sagen til orientering for Uddannelsesudvalget og
Vaekstudvalget.

Historik
Uddannelsesudvalget, 6. februar 2017, pkt. 7:

Taget til efterretning.

Fravaerende: Poul Henrik Hedeboe (F).

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende: Poul Henrik Hedeboe (F).

* Ansggning
» Bilag 1 Effektkaeder Fgr-Under-Efter-aktiviteter

* Bilag 2 Geografisk udrulning

» Bilag 3 Model over projektet

» Bilag 4 Breendende platform oq projektresume

» Bilag sa Bag om tallene for FUEL

 Bilag 5 output-effekttal FUEL inkl. langsigtet effekt

» Bilag 6 Partnererklaeringer - samlet

» Bilag 7 Partnerskabsaftale Dansk Industri mfl.

e Bilag 8 Partnerskabsaftale Dansk Bygaeri mfl.
e Bilag 9 Oversigt bilag FUEL

Side 10
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- Implementeringsorganisation (eftersendt)

8 Veaekstvilkar 2016 - situationsanalyse af vilkar for vaakst og erhvervsliv

Sagsfremstilling

Veaekstvilkar 2016 er en serie af 46 analyser - én for hver kommune i Region
Hovedstaden og Region Sjaelland. Analyserne bygger pa de nyeste data over
udviklingen, og udarbejdes af Region Sjallands Center for Vaekstanalyse jeevniar
KKR-aftalen 2016.

Situationsanalysen af vilkar for veekst og erhvervsliv for Frederikssund Kommune
2016 vedlzegges som bilag 1. Veer opmaerksom pa at nogle data stammer fra
tidligere end 2016, idet tal for 2016 endnu ikke er tilgeengelige.

Af analysen fremgar, at veerdiskabelsen i virksomhederne i Frederikssund
Kommune har veeret svingende siden 2010, men at beskaeftigelsen er steget med
hvad der svarer til 341 fuldtidslsnmodtagerjob. Det er primeaert i industrien og
bygge-anlaegsvirksomhederne, at veeksten ligger. Saledes er vaeksten indenfor
beskaeftigelse i industrien starre en i Region Hovedstaden og pa landsplan.

Bade andelen af virksomheder med eksport og eksportens andel af
produktionsvaerdien er lavere end i Region Hovedstaden og i hele landet, men
virksomhederne eksportvaerdi er status quo i forhold til 2010.

Pa iveerkseetteromradet er der i 2014 etableret 128 nye virksomheder. To ar efter er
80,4 % stadig virksomme.

Endelig viser analysen at tilflytningen til kommunen har veeret sterre end
fraflytningen i 2015. Saledes steqg folketallet med 300 personer i 2015.
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gkonomi
Sagen har ikke bevillingsmaessige konsekvenser.

Indstilling
Direkteren for Teknik, Miljg og Erhverv fremsender sagen til orientering for
Vaekstudvalget.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende: Poul Henrik Hedeboe (F).

o Vaekst vilkar 2016 - Frederikssund.pdf

9 Strukturering af udmegntning af gearingspuljen

Sagsfremstilling

| budgetaftalen 2017 er der afsat en pulje pa 5,0 mio. kr., arligt fordelt med 2,5 mio.
kr.i 2017 0g 2018 via @konomiudvalgets implementeringspulje til konkret
samarbejde med videregaende uddannelsesinstitutioner. Puljen skal som
medfinansiering bidrage til, at der kan udvikles lokalt funderet samarbejde om
efter- og videreuddannelsesmuligheder pa bachelor, - kandidat og PhD-niveau.

Udmgntning af opgaven er placeret med reference til Vaekstudvalget.
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Vaekstudvalget har bedt administrationen komme med et oplaeg til strategi for
arbejdet.

Administrationen ser ingen indikatorer for, at der umiddelbart kan skabes en
stationeaer afdeling af en eksisterende uddannelsesinstitution i Frederikssund.
Kommunen har ingen historik i forhold til videregdende uddannelser, bortset fra
det nu nedlagte seminarie i Jagerspris. Det betyder, at Frederikssund skal "opfinde
sig selv" som uddannelsesplatform og gare sig synlig pa det eksisterende
uddannelsesmarked.

Med afsaet i Vinge, Fjordforbindelsen samt det omfattende klimaarbejde, der
kendetegner kommunen forslas det, at tilbyde Frederikssund som en
uddannelsesplatform for videregaende uddannelsesinstitutioners projektarbejder,
som har relation til ovennavnte aktiviteter.

Bilag 1 beskriver administrationens vurderinger og overordnede greb til det
fortsatte arbejde med udmgntning af gearingspuljen.

Jkonomi

Gearingspuljen skal som medfinansiering bidrag til, at der kan udvikles og
etableres et lokalt funderet samarbejde om efter- og
videreuddannelsesmuligheder pa bachelor-, kandidat- og PHD niveau.
Samarbejdet skal skabe sammenhang mellem det lokale erhvervsliv, Campus
Frederikssund og de potentialer og styrkepositioner, der felger af bl.a. Vinge og
tankerne om energisystemer, smartcity, living lab mv. | forbindelse med
budgetvedtagelsen i 2017 er der afsat 2,5 mio. kr. arligt i 2017 og 2018. | sagen
udmentes 1,2 mio. kr. i 2017 og 0,5 mio. kr. i 2018. Samtidig omplaceres puljen fra
Jdkonomiudvalget til Vaekstudvalget.
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Som oplyst i sagen om Socialfondsansggningen finansieres 0,815 mio. kr. til FUEL
af denne pulje. Der er ligeledes disponeret 0,5 mio. kr. til medfinansiering af nye
udendearsfaciliteter ved Campus. Hvis udmgntning til tiltreekning af videregaende
uddannelses aktiviteter sker som anbefalet er der disponeret i alt 3.015 mio. kr. af
den afsatte pulje i 2017 0g 2018.

Indstilling
Direktgren for Teknik, Miljg og Erhverv indstiller, at Vaekstudvalget over for
@konomiudvalget og Byradet anbefaler, at:

1. Administrationens forslag til udmgntning af gearingspuljen danner afszet for det fremadrettede
arbejde

2. Veekstudvalget Igbende orienteres om projektets fremdrift.

3. Gearingspuljen flyttes fra @konomiudvalget og placeres under Vaekstudvalget.

Beslutning

Indstillingspunkt 1 blev bragt til afstemning. For indstillingen stemte Ole Sgbaek
(©), Hans Andersen (V), Jargen Bech (V), Tom Lysgaard (E) og Carsten Cederholm

(A).

Imod indstillingen stemte Kirsten Weiland (A) med den begrundelse, at
anbefalingen ikke er i overensstemmelse med gearingspuljens formal.

Indstillingspunkt 1-3 anbefales.

Fravaerende: Poul Henrik Hedeboe (F).
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 Bilag 1: Gearingspuljen

10 Oplaeg til mulige modeller for etablering af et Advisory board for - Erhverv

Sagsfremstilling

Vaekstudvalget har i sin Erhvervs- og Veekstpolitik 2016 besluttet, at der skal
oprettes et advisory board / brugerpanel bestaende af lokale erhvervsdrivende,
sdledes at erhvervslivets behov i videst mulig omfang afspejles i det labende
fremadrettede planlaegningsarbejde. Advisory boardet skal desuden hgres i
relevante sammenhange.

Vaekstudvalget har efterfelgende- i forbindelse med, at udvalget har behandlet
resultat af DI’ erhvervstilfredshedsundersggelse - peget pa etablering af et
advisory board som et forum for styrkelse af den direkte dialog mellem
virksomhederne og kommunen.

Fa kommuner i Danmark har valgt, at oprette et traditionelt advisory board i
erhvervssammenhang. Man har i stedet valgt at fa sine in-put fra
Erhvervsforeningerne — praecis som i Frederikssund Kommune.

Erfaringer fra de fa advisory boards, der eksisterer, viser ogsa , at
sammenszatningen af gruppen kan vaere udfordret af, at medlemmerne
repraesenterer meget forskellige brancher og kulturer. Udover at fa advisory
board’et til at fungere i praksis, sa alle deltagere inklusiv kommunen oplever et
reelt udkomme af maderne, er board'et en tung "starrelse” at holde i gang.

Det tvaerfaglige erhvervsteam (Jobcenter og Erhverv) vil derfor pege pa, at der i
stedet oprettes en raeekke branchegrupper, som der kan holdes individuelle mader
med.
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Branchegrupperne indkaldes efter behov, dog minimum én gang om aret. Her vil
der veere lejlighed til at drafte de specifikke branchers konkrete gnsker,
fremtidsvision og anbefalinger til kommunen. Frederikssund Kommune har
omvendt mulighed for at malrette kommunikationen til den enkelte faggruppe.

Skulle der opsta behov, kan brancherne inviteres flere gange arligt. Lige som der
kan tilstreebes en situation, hvor medlemmerne patager sig rollen som "spejdere”
og melder ind til kommunen om forhold, der kan optimeres.

Ud over den branchegruppe, der inviteres, anbefales det, at Vaekstudvalgets
formand og naestformand deltager i mgderne, og at udvalgets gvrige medlemmer
kan melde til og deltage som observataerer. Derudover deltager repraesentanter
for Jobcenteret, det tekniske omrade samt eventuelle relevante medarbejdere fra
administrationen.

Tovholderopgaven ligger i det tvaerfaglige erhvervsteam.

@konomi
Sagen har ikke bevillingsmaessige konsekvenser.

Indstilling
Direktgren for Teknik, Miljg og Erhverv indstiller til Vaekstudvalget, at:

1. Initiativ til nedseettelse af branchegruppe, som beskrevet, igangsaettes med
henblik pa en gensidig forsteerket kommunikation erhvervslivet og Vaekstudvalget
imellem.

Beslutning
Godkendt.
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Fravaerende: Poul Henrik Hedeboe (F) og Kirsten Weiland (A).

11 Status pad erhvervssager 2016

Sagsfremstilling

| forbindelse med arsskiftet udarbejder ErhvervPlus hvert ar status pa de
erhvervssager, der er indgaet i det tveerfaglige erhvervsteams arbejde. Der laegges
vaegt pa sagsbehandlingstid, ansagers mgde med kommunen, men ogsa de
interne sagsgange, som til stadighed s@ges optimeret.

Sagsmeaengden pa byggesagsomradet er stigende. Frederikssund Kommune
modtog saledes 48 ansggninger pa erhvervsomradet i 2015. | 2016 var tallet 93.
Der er desuden igangsat 2 erhvervslokalplaner, samt en lokalplan med erhverv og
bolig.

Tre sager har veeret igennem Natur - og Miljgklagenzevnet. En sag er afgjort. Her
var behandlingstiden 3 maneder. To sager afventer stadig en afgerelse og har
ligget i NMK siden henholdsvis juni og september 2016. Frederikssund Kommune
har desvaerre ikke mulighed for at pavirke klagenaevnets sagsbehandlingstider.

Servicemalet for erhvervsbyggesager var i 2016 sat til 6-10 uger for gvrige sager
og sager med dispensation/helhedsvurdering herunder erhvervssager.
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Den faktiske gennemsnitlige sagsbehandlingstid for en byggesag var i 2016 7 dage
for komplicerede byggesager (f.eks. landbrug, erhvervs- og etagebyggeri samt
tilbygninger hertil).

Tallene er fra BBR, inkl. naboorientering/partshgring og opgjort fra fyldestggrende
materiale er modtaget.

De gennemsnitlige sagsbehandlingstider holder sig inden for Regeringens og KL's
aftale omkring servicemal for denne type byggesager, som er maksimalt 50-60
dage.

Der er afsluttet 61 erhvervssager i 2016. | forbindelse med, at der meddeles
tilladelse udsendes en survey, der fokuserer pa ansggers oplevelse af sagsforlgbet.
Svarprocenten ligger pa 47 % og afspejler i lighed med sidste ar den oplevelse,
erhvervsteamet har af sagsforlgbene. Ikke alt gar 100 % glat, men der er en fortsat
voksende tillid mellem ansggere og kommunen, der bevirker, at selv mere
komplicerede problemstillinger Igses til alle parters tilfredshed og ofte med afsaet i
en god forhandsdialog.

Internt fokuserer vi fortsat pa de tveerfaglige sagsgange, idet vi har en seerlig
opmeaerksomhed pa at optimere samarbejdet med Beredskabet, der pa grund af
strukturaendringer har haft sveert ved at felge med.

Jkonomi
Sagen har ikke bevillingsmaessige konsekvenser.



Side 19

Indstilling
Direktgren for Teknik, Miljg og Erhverv indstiller til Vaekstudvalget, at:

1. Opggrelsen vedrgrende det tveerfaglige Erhvervsteams behandling af erhvervssager i 2016
tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fravaerende: Poul Henrik Hedeboe (F) og Kirsten Weiland (A).

* Bilag1- survey 2016

12 Orientering om igangsaetning af tilsynsordningen Det Brede Tilsyn

Sagsfremstilling

Vaekstudvalget har i forbindelse med behandling af resultatet af DI's
erhvervstilfredshedsundersggelse pa made d. 29. november 2016 peget pd, at man
gnskede tilsynsformen "Det Brede tilsyn" implementeret i administrations
arbejdsgange.

"Det Brede Tilsyn" deekker over en udvidelse af den rolle, som de medarbejdere,
der farer tilsyn hos virksomhederne har. Medarbejderne klaedes pa til at kunne
sparge ind til virksomhedens behov ud over det, som det primaere besgg handler
om. Hvor virksomheden matte gnske det, kan det samtidig tilbydes, at f.eks. en
virksomhedskonsulent/teknisk sagsbehandler ogsa deltager i besaget.

Pa baggrund af Vaekstudvalgets beslutning har det tveaerfaglige erhvervsteam
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igangsat arbejdet, som opdeles i to faser:

Fase 1 hvor kernepersoner fra jobcenteret og kommunens Miljgteamet involveres.
Gruppen gives en gensidig gget forstaelse for hinandens fagomrader og
fagomradernes indflydelse pa virksomhedens beslutninger og behov, saledes at
den enkelte medarbejder i hgjere grad far de veerktgjer, der er ngdvendige for at
kunne radgive bedre og "fange” de usagte gnsker og behov, nar en virksomhed
besages.

Pa baggrund af de erfaringer, som kernepersonerne far i en periode pa 6 maneder,
ivaerksaettes fase 2.

Fase 2 bestar af en bred medarbejdergruppe: Byggesagsbehandlere, planlaeggere,
jurist(salg af kommunal jord), Vandteam, Natur-team, Virksomhedskonsulenter
og Jobkonsulenter.

Malet for denne gruppe er i princippet den samme som | "kernegruppen”, men da
gruppen i mindre omfang er i kontakt med erhvervslivet, tilstraebes det i farste
omgang "kun” at skabe en opmaerksomhed om emnet for dem.

Det tvaerfaglige erhvervsteam tilrettelagger og felger processen teet og
afrapporterer til Vaekstudvalget efter det ferste halve ar.

Jkonomi
Sagen har ikke bevillingsmaessige konsekvenser.
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Indstilling
Direktgren for Teknik, Miljg og Erhverv indstiller til Vaekstudvalget, at:

1. Det tveerfaglige erhvervsteams orientering om arbejdet med implementering af
"Det brede Tilsyn" tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende: Poul Henrik Hedeboe (F) og Kirsten Weiland (A).

13 Lokale veekstindikatorer 3.kvartal 2016

Sagsfremstilling

Veaekstudvalget abonnerer pa en oversigt over lokale vaekstindikatorer, der
udkommer 4 gange arligt med nye nggletal fire maneder efter det pagaeldende
kvartals afslutning. Alle tal bygger pa registerdata fra henholdsvis dansk Statistik,
Det centrale virksomhedsregister og Realkreditradet. Det er Veeksthus Sjzellands
Center for Vaekstanalyse, der udarbejder rapporterne.

Nagletallene for 3. kvartal 2016 foreligger nu og fremgar af bilag 3.

Det er veerd at bemaerke, at den private beskaeftigelse er vokset de seneste 14
kvartaler. Det er primeert industrien samt bygge- og anlaegsbranchen, der generer
veeksten. Ledigheden i kommunen er desuden lavere end landsgennemsnittet.
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lveerksaetteriet er i staerk vaekst, og der blev sdledes oprettet 76 nye virksomheder
i 3. kvartal. Endelig ligger antal solgte boliger og boligpriserne over
landsgennemsnittet.

gkonomi
Sagen har ikke bevillingsmaessige konsekvenser.

Indstilling
Direkteren for Teknik, Miljg og Erhverv fremsender sagen til orientering for
Vaekstudvalget.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende: Poul Henrik Hedeboe (F) og Kirsten Weiland (A).

» Bilag1 - lokale vaekstindikatorer 3.kvartal 2016

14 Styrket samarbejde mellem skole og erhvervsliv

Lovgrundlag
Udmgntning af budget 2017

Sagsfremstilling
Udvalget skal med denne sag tage stilling til udmgntning af et styrket samarbejde
mellem skole og erhvervsliv, som det fremgar af budgetaftalen.

Sagen fremlaegges til kommentering i Vaekstudvalget og herefter til beslutning i
Uddannelsesudvalget.
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Af budgetaftalen fremga felgende:

"Styrket samarbejde mellem skole og erhvervsliv. Der ansattes en koordinator,
der skal sikre den strategiske udvikling og et struktureret samarbejde mellem
grundskolerne og det lokale erhvervsliv for at styrke den faglige kvalitet af
erhvervspraktikforlgb, og bidrage til at kvalificere elevernes uddannelsesvalg efter
grundskolen og styrke virksomhedernes langsigtede rekruttering. Der afszettes
500.000 kr. til dette.”

Pa baggrund af budgetaftalen er der udarbejdet en stillingsbeskrivelse for
koordinatoren, hvor af formal og forventede resultater fremgar (Bilag a).

gkonomi
Sagen har ikke bevillingsmaessige konsekvenser.

Indstilling
Barne- og skolechefen indstiller til Vaekstudvalget, at:

1. Drgfte og kommentere stillingsbeskrivelsen:

Barne- og skolechefen indstiller til Uddannelsesudvalget, at:

1. Godkende stillingsbeskrivelsen.

Beslutning
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Vaekstudvalget dragftede stillingsbeskrivelsen og havde ingen bemaerkninger.

Fravaerende: Poul Henrik Hedeboe (F), Hans Andersen (V) og Kirsten Weiland (A).

e Koordinator skole og erhvervsliv

15 KIB plan - strategiplan for kultur, idraet og beveegelse i Vinge

Sagsfremstilling
Frederikssund Kommune har i samarbejde med Lokale- og Anlaegsfonden faet
lavet en strategiplan for kultur, idraet og bevaegelse i Vinge.

Kultur, idreet og bevaegelsesplanen (KIB-planen) er udarbejdet af Dansk
Bygningsarv og Polyform Arkitekter med inddragelse af en lang raekke aktarer
heriblandt lokale aktarer indenfor Frederikssund Kommunes fritidsliv, Idreettens
Analyseinstitut (IDAN) og repraesentanter for de kommende beboere i Vinge -
Deltakvarteret. Fritidsudvalget har desuden deltaget i en workshop i forlgbet.

KIB planen er et omfattende vaerk, der beskriver et fremtidsbillede for omradet.
Planen er bygget op omkring tre temaer:

+ Lokale m@desteder.
* Kultur som dynamo.
* Den vilde natur.

Temaerne struktureres via en fysisk zoneopdeling og konkretiseres gennem fire
visionsprojekter:

* Bernekulturforum.
+ Aktivitetss®.
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+ Bakkebanen.
* Hjertestien.

Implementeringen af den endelige KIB plan bar ske med udgangspunkt i de seks
udviklingsprincipper, der er beskrevet i planen og som ogsa ger sig geeldende for
grundtankerne bag Vinge.

1. Medskabelse og pionérand skal styrkes og medborgerskabet skal vaere en central driver i Vinges
hverdagsliv.

2. Der skal teenkes i mgder og i livssituationer, og begge dele skal bygge faellesskabet op.

3. De fysiske rammer skal understgtte et fremtidigt hverdagsliv, og der skal teenkes
baeredygtighed og smart-city-teknologi ind i alle anlaegsbyggerier og initiativer.

4. Der skal planlaegges i tid og i fleksibilitet, og Vinge skal fungere fra begyndelsen.

5. Det stedsspecifikke skal bruges som et aktiv i udviklingen og som identitetsskabende faktor.

6. Naturen skal integreres i fritiden, og fritiden skal ud i naturen i form af naturoplevelser.

Historik

| 2015 godkendte Byradet en anlaegsbevilling pa 0,4 mio. kr. til udvikling af KIB
planen.

Denne blev udviklet i perioden frem til juni 2016 jeevnfar ovenstaende proces.

| juni 2016 bemyndigede Fritidsudvalget administrationen til at planlaegge en
temadreftelse samt videre politisk behandling.

23. november 2016 blev KIB-planen praesenteret og draftet pa Byradets
temamgde. Dernaest blev en justeret KIB-plan sendt til alle Byradets medlemmer.
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| februar 2017 sendes KIB-planen i hgring i alle fagudvalg. Anbefalingerne herfra
forelaegges Fritidsudvalget i marts 2017, hvorefter planen behandles i
@konomiudvalget og Byradet.

gkonomi
@konomi har ingen bemaerkning.

Indstilling
Kultur- og Fritidschefen indstiller til Vaekstudvalget, at:

1. Udkast til KIB planen draftes. Anbefalinger forelaegges Fritidsudvalget forinden
behandling i @konomiudvalget og Byradet.

Beslutning
Planen blev draftet i relation til Vaekstudvalgets omrader og havde ingen
bemaerkninger.

Fravaerende: Poul Henrik Hedeboe (F), Hans Andersen (V) og Kirsten Weiland (A).

e KIB-plan december 2016

16 Orientering om sundhedspolitikkens arsplan for 2017

Lovgrundlag
Sundhedsloven § 119 stk.10g 2

Sagsfremstilling
Sundhedsudvalget godkendte pa mgde den 3. januar 2017 sundhedspolitikkens



Side 27

arsplan for 2017. Arsplanen for 2017 sendes til orientering i Vaekstudvalget.

Frederikssund Kommunes Sundhedspolitik 2015-2020 blev godkendt af Byradet i
juni 2015 og arsplanen for 2016 blev godkendt i februar 2016.

Pa baggrund af erfaringerne fra arbejdet med at implementere
Sundhedspolitikkens arsplan for 2016 vil der i arsplanen for 2017 ske en prioritering
i forhold at

- Udmgnte to af sundhedspolitikkens baerende principper om A) vi malretter
indsatser til de borgere der har starst behov; B) vi bygger vores indsatser pa den
nyeste dokumenterede viden om metoder og effekter.

- Temaerne rygning og alkohol som saerligt prioriterede indsatsomrader

- Et skeerpet fokus pa implementering, opfelgning og effektvurdering

De to prioriterede baerende principper fra sundhedspolitikken skal udmgntes dels
gennem en skarp prioritering af malgrupper, sa der arbejdes malrettet med de
grupper af borgere, hvor usundheden er mest udfordret fx sarbare borgere. Og
dels ved at der sker en prioritering af de indsatser, der igangsaettes, sa disse er
evidensbaserede. Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakker danner afszet for
denne prioritering.

Baggrund for valg af temaerne alkohol og rygning i arsplan 2017

Alkohol
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Danskerne - ogsa borgerne i Frederikssund — har et hgijt alkoholforbrug. Blandt
andet har 10 % (3.500 personer) i Frederikssund Kommune (over 16 ar) et
storforbrug af alkohol, mens 16 % (5.600 personer) udviser tegn pa
alkoholafhangighed. | Region Hovedstaden er det hhv. 10 % 0g 17 %.

Der er store kommunale merudgifter forbundet med at hjzlpe borgere med
alkoholproblemer. Blandt andet har en kommune med ca. 50.000 borgere
folgende merudgifter - 4,2 mio. kr. i merudgifter til den kommunale
medfinansiering af omkostninger i sundhedsvaesenet, 18,6 mio. kr. til
overfarselsindkomster og 5,4 mio. kr. til hjeelpeforanstaltninger til bern og unge.
Hertil kommer udgifter til alkoholbehandling.

Frederikssund Kommune har i dag en vifte af tilbud pa alkoholomradet, der gar pa
tveers af en raekke fagomrader og spaender fra alkoholforebyggelse ved
udskolingssamtaler til rusmiddelgrupper for borgere i socialpsykiatrien. Dog er
sammenhangen, kvaliteten og effekten af disse indsatser ikke afdeekket. Der vil
veaere relevant at arbejde hen mod at der er en yderligere professionalisering og
fokusering og tveergaende koordinering af kommunens arbejde med
alkoholomradet. For at danne et samlet overblik bagr der gennemfares en
tvaergaende kortlaegning og analyse af Frederikssund Kommunes arbejde pa
alkoholomradet.

Rygning

Rygning er den enkeltstaende livsstilsfaktor, der pavirker helbredet, sygeligheden
og dgdeligheden i mest negativ retning. Det er ogsa et af de (fa) omrader, hvor
der gennem mange ar er oparbejdet god evidensbaseret viden om hvad der virker
i forhold til at fa borgerne til at holde op med at ryge.
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| Frederikssund Kommune er 14 % (4.800 personer) af borgerne er daglige rygere
(over16 ar). (15 % i Region H). Hertil kommer lejlighedsvise rygere. Halvdelen af
rygerne der fer 70-ars alderen og mister i gennemsnit 22 ar af deres liv. Rygning
er den vigtigste forebyggelige arsag til tab af gode levear. Den nuvaerende indsats
i forhold til rygning rummer blandt andet forebyggelse af rygestart i skolen,
rygestopkurser, individuel rygestopradgivning og en ny indsats pa gymnasiet i
forhold til rygestop. Der ber fremadrettet veaere et starre fokus pa effekten af
indsatserne pa borgerniveau og et fokus pa proaktive tilbud til sarbare borgere.

Det vil veere relevant at evaluere pa den nuvaerende rygestopindsats og vurdere
hvilke malgrupper og rekrutteringsmetoder der fremadrettet bgr anvendes.

Skeerpet fokus pa implementering, opfelgning og effektvurdering af indsatser

Nar man arbejder med evidensbaserede indsatser skal der veere et set-up, der gar
det muligt at felge om de iveerksatte indsatser har den tilsigtede effekt — altsa om
de virker. Samtidig ber der arbejdes med et set-up for implementering af
indsatserne, der sikrer at disse viderefares og lever videre, nar indsatserne skal
integreres i kerneopgaven.

Som kommune mader vi borgerne i mange sammenhange og har derved en unik
adgang til at adressere sundhedsudfordringer, som en del af at lgse
kerneopgaven. Det betyder at sundhed i langt hgjere grad skal ses som et middel
til at opnd malsaetninger og resultater i alle kommunens afdelinger. Og det er her
implementering af indsatserne skal forankres fx som parterneskaber, hvor man
gensidigt forpligter hinanden i et samarbejde med tydelige mal og indhold.
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P& baggrund af erfaringerne fra arbejdet med Arsplan 2016 anbefaler
administrationen at der sker en prioritering og fokusering af de baerende
principper, der skal danne grundlag for indsatserne i Arsplan 2017, at der sker en
prioritering af fa risikofaktorer — alkohol og rygning. Og der arbejdes langt mere
systematisk med effektvurdering og opfelgning.

Sundhedspolitikkens Arsplan 2017 indeholder felgende indsatser

1. Alkohol — Der gennemfgres en tvaergdende kortlaegning og analyse af den nuvaerende
tilbudsvifte pd alkoholomrddet i Frederikssund Kommune. Analysen skal munde ud i
anbefalinger til hvordan det tveergdende samarbejde pd alkoholomrddet bgr organiseres
fremadrettet.

2. Rygning — Det gennemfgres en

A) En evaluering af organiseringen af den nuveerende rygestopindsats herunder
afdeekning af hvilke malgrupper der ikke nds i dag og potentialerne i en forbedret
rekruttering til rygestop.

B) Rygestop for udviklingshaammede pa beskzeftigelsestilbuddet Hgjagergaard.

C) Rygestop og forebyggelse af rygestart pa Campus.

3. Effektvurdering og Opfglgning: Der udarbejdes et koncept for hvordan der kan formuleres
effektmal og procesmal, ndr der saettes nye indsatser i gang

4. Partnerskaber som omdrejningspunkt for implementering: Med inspiration fra andre kommuner
udvikles et partnerskabskoncept, der har til formdl at styrke implementeringen af indsatser og
fastholde effekterne af indsatserne.

Arsplanen for 2017 indeholder ogsé de indsatser, som der viderefgres fra Arsplan
2016 jeevnfer bilag 1
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Jkonomi
Jkonomi har ingen bemaerkninger.

Indstilling
Sundhedschefen fremsender sagen til orientering for Vaekstudvalget.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende: Poul Henrik Hedeboe (F), Hans Andersen (V) og Kirsten Weiland (A).

» Arsplan 2017



