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Saq nr. 2

Kommunal betaling for sygdomsbehandling 

Saq nr. 3

Frit leverandørvalg på ældreområdet 

Saq nr. 4

Orienteringssager til udvalget
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Saq nr. 8
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Sag nr. 1 Status vedr. frivilligt socialt arbejde efter Servicelovens 
§115

Journal nr.: 1 6 .0 0 .1 3  0 4 0  /1 7 8 8

Lovgrundlag: S e rv ic e lo v e n s  § 115

Sagsfremstilling: F o rv a ltn in g e n  fre m læ g g e r  s ta tu s  ve d r. fr iv ill ig t  s o c ia lt  
a rb e jd e  e fte r  S e rv ic e lo v e n s  § 115  til d rø fte ls e .

D e t S o c ia le  U d v a lg  v e d to g  på  m ø d e t 18. m a rts  2 0 0 2 , sa g  
nr. 33 , fre m tid ig  p ra k s is  fo r  s tø tte  til f r iv ill ig t  s o c ia lt  a rb e jd e . 
D e n  v æ s e n tlig s te  æ n d rin g  fra  d e n  h id tid ig e  p ra k s is  va r, a t 
m a n  i s te d e t fo r  a t b e h a n d le  in d k o m n e  a n s ø g n in g e r  
lø b e n d e  fa s tla g d e  én  å r lig  a n s ø g n in g s -  og  b e h a n d lin g s lis t .

D e tte  h a r  s k a b t en  d e l p ro b le m e r, id e t d e r  lø b e n d e  k o m m e r 
a n s ø g n in g e r  fra  fr iv ill ig e  o rg a n is a t io n e r  - is æ r m o d  
s lu tn in g e n  a f åre t.

D e  fr iv ill ig e  o rg a n is a t io n e r  f in d e r, a t d e r  e r  s v æ rt a t 
ig a n g s æ tte  e lle r  v id e re fø re  a k tiv ite te r, d a  d e re s
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re g n s k a b s å r  fø lg e r  k a le n d e rå re t, h v o r fo r  d e  nu  o p le v e r  a t 
s tå  u d e n  m id le r.

D e  lø b e n d e  a n s ø g n in g e r  o m h a n d le r  fo r tr in s v is  t ils k u d  til 
a lle re d e  e k s is te re n d e  tilta g , o g s å  b e n æ v n t v e d lig e h o ld e n d e  
a k tiv ite te r.

F o rv a ltn in g e n  fo re s lå r

• A t d e r  b e h a n d le s  a n s ø g n in g e r  2  g a n g e  å rlig t. 1 
in d e v æ re n d e  å r  i ju n i og  n o v e m b e r  m å n e d  og  fra  
2 0 0 4  i a p ril og  o k to b e r  m å n e d  .

• A t d e r  a fh o ld e s  d ia lo g m ø d e r  én  g a n g  å r lig t i fe b ru a r  
m å n e d .

• A t D e t S o c ia le  U d v a lg  fo r tr in s v is  in v o lv e re s  i b e v illin g  
ve d r. p ro je k te r  e lle r  n ye  tiltag .

• A t fo rv a ltn in g e n  få r  k o m p e te n c e  til b e v ill in g  i de  
a n s ø g n in g e r, d e r  u d e lu k k e n d e  e r  a f v e d lig e h o ld e n d e  
k a ra k te r. D e t b e ty d e r  a t fo rv a ltn in g e n  h a r 
b e v ill in g s k o m p e te n c e  s v a re n d e  til ca. 50  %  a f 
b u d g e tte t. D e r fre m læ g g e s  s ta tu s  på  d e  2 h a lv å r lig e  
b e v ill in g s m ø d e r, h v o r  D e t S o c ia le  U d v a lg  h a r den  
fu ld e  b e v ill in g s k o m p e te n c e .

Bevilling: D e r e r  på  b u d g e t 2 0 0 3  a fs a t kr. 1 7 2 .7 6 0

Økonomi og personale
mæssige 
konsekvenser:

Ingen

Bilag: O v e rs ig t o v e r  b e v ill in g e r  2 0 0 2  s a m t in d k o m n e  a n s ø g n in g e r  
2 0 0 3

Indstilling: F o rv a ltn in g e n  in d s tille r  til D e t S o c ia le  U d v a lg  a t g o d k e n d e

1. A t d e r  b e h a n d le s  a n s ø g n in g e r  2  g a n g e  å rlig t. I 
in d e v æ re n d e  å r  i ju n i og  n o v e m b e r  m å n e d  og  fra  
2 0 0 4  i a p ril og  o k to b e r  m å n e d  .

2. A t d e r  a fh o ld e s  d ia lo g m ø d e r  én  g a n g  å r lig t i fe b ru a r  
m å n e d .

3. A t D e t S o c ia le  U d va lg  fo r tr in s v is  in v o lv e re s  i b e v illin g  
ve d r. p ro je k te r  e lle r  n ye  tiltag .

4. A t fo rv a ltn in g e n  få r  k o m p e te n c e  til b e v ill in g  i de  
a n s ø g n in g e r, d e r  u d e lu k k e n d e  e r  a f v e d lig e h o ld e n d e  
k a ra k te r. D e t b e ty d e r  a t fo rv a ltn in g e n  h a r 
b e v ill in g s k o m p e te n c e  s v a re n d e  til ca. 50  %  a f 
b u d g e tte t. D e r fre m læ g g e s  s ta tu s  på  d e  2 h a lv å r lig e  
b e v ill in g s m ø d e r, h v o r  D e t S o c ia le  U d v a lg  h a r den  
fu ld e  b e v ill in g s k o m p e te n c e .

Beslutninger: Det Sociale Udvalg den 22. januar 2003

G o d k e n d t

I 1
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Sag nr. 2 Kommunal betaling for sygdomsbehandling

Journal nr.: 1 6 .2 8 .0 2  P21

Lovgrundlag: L o v  om  s y g e h u s v æ s e n e t - k o m m u n a l b e ta lin g  fo r  
s y g d o m s b e h a n d lin g

Sagsfremstilling: K o m m u n a l b e ta lin o  fo r  s v o d o m s b e h a n d lin o .

K o m m u n e rn e  h a r v e d  en  lo v æ n d rin g  ( lo v  om  
s y g e h u s v æ s e n e t)  g æ ld e n d e  fra  27.3.2002 få e t m u lig h e d  
fo r, e fte r  en  k o n k re t oa  in d iv id u e l v u rd e r in a , a t b e ta le  fo r  
s y g d o m s b e h a n d lin g  a f k o m m u n e n s  b o rg e re  på  f.e ks . p r iv a t 
s y g e h u s , k lin ik  e lle r  i u d la n d e t.

K o m m u n e rn e  h a r ikke  m u lig h e d  fo r  a t te g n e  fo rs ik r in g  fo r  
a lle  e lle r  en  d e l a f  s in e  b o rg e re .

S ig te t m e d  b e s te m m e ls e n  e r  a t g ive  k o m m u n e rn e  m u lig h e d  
fo r, (so m  e t s u p p le m e n t til a m te rn e s  s y g e h u s v æ s e n ) a t 
træ d e  til, i d e  tilfæ ld e , h v o r  d e n  a lm in d e lig e  m e d ic in s k e  
p r io r ite r in g  a f  p a tie n te rn e  i s y g e h u s v æ s e n e t og  d e n  
v e n te tid , d e r  ka n  v æ re  i s y g e h u s v æ s e n e t, m e d fø re r  
u r im e lig e  k o n s e k v e n s e r  a f  s o c ia l og  lig n e n d e  art, so m  fx  
la n g v a r ig t s y g e fra v æ r, u d s tø d e ls e  a f a rb e jd s m a rk e d e t, 
p le je b e h o v  m .m ., so m  b l.a . u d lø s e r  o ffe n tlig e  u d g ifte r  til 
s y g e d a g p e n g e  og  a n d re  s o c ia le  u d g ifte r.

D e ru d o v e r  b ru g e r k o m m u n e rn e  m a n g e  
m e d a rb e jd e rre s s o u rc e r  på  s a g s b e h a n d lin g e n  a f  d e  s o c ia le  
fo rh o ld .

B e s te m m e ls e n  fo ru d s æ tte r  en  in d iv id u e l v u rd e r in a  a f 
v e n te t id e n s  s o c ia le  k o n s e k v e n s e r  i b re d  fo rs ta n d . D e t 
fo ru d s æ tte s , a t d e r  e r  ta le  om  b e h a n d lin g , som  p a tie n te n  e r 
h e n v is t til a f  en  læ ge , og  som  s v a re r  til d e n  b e h a n d lin g , d e r  
y d e s  i d e t o ffe n tlig e  s y g e h u s v æ s e n . B e s te m m e ls e rn e  g iv e r  
s å le d e s  in g e n  h je m m e l til a t b e ta le  fo r  a lte rn a tiv  
b e h a n d lin g , e k s p e r im e n te l b e h a n d lin g  o.I.

D e r e r  in a e n  s ta ts re fu s io n  på  k o m m u n e n s  e v e n tu e lle  
u d g ifte r  på  o m rå d e t.

D e t S o c ia le  U d v a lg  b e s lu tte d e  på  s it m ø d e  2 0 .1 1 .2 0 0 2  a t 
fo rv a ltn in g e n  u d a rb e jd e r  o p læ g  til fre m tid ig  p ro c e d u re  ved r. 
a n s ø g n in g  om  k o m m u n a l b e ta lin g  fo r  s y g d o m s b e h a n d lin g .

F o rv a ltn in g e n  a n b e fa le r  fø lg e n d e  p ra ks is :

1. D e t e r  en  fo ru d s æ tn in g  fo r  evt. b e v ill in g  til b e ta lin g  fo r  
s y g d o m s b e h a n d lin g , a t b o rg e re n  h a r få e t 
fo rv a ltn in g e n s
a o d k e n d e ls e  in d e n  b e h a n d lin a e n  u d fø re s .
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2. D e t e r  en  b e tin g e ls e , a t b e h a n d lin g e n  ik ke  m e d fø re r  
m e ro m k o s tn in g e r  fo r  k o m m u n e n .

3. D e n  e n k e lte  s a g s b e h a n d le r  in d s tille r  a fg ø re ls e n  til 
a fd e lin g s le d e re n , so m  h a r k o m p e te n c e n  til den  
e n d e lig e

a fg ø re lse .

Bevilling: Ingen

Økonomi og personale
mæssige 
konsekvenser:

D e r e r  ikke  a fs a t p e n g e  i b u d g e tte t fo r  2 0 0 3  og 
o v e rs la g s å re n e , m e n  d e t fo rv e n te s , a t u d g ifte n  til 
s y g e b e h a n d lin g e n  v il k u n n e  f in a n s ie re s  a f  d e  b e s p a re ls e r  
d e r  ka n  o p n å s  på  hhv. s y g e d a g p e n g e o m rå d e t og  
k o n ta n th jæ lp s o m rå d e t pga . k o r te re  s y g d o m s fra v æ r.

O rd n in g e n  e r  s å le d e s  u d g ifts n e u tra l.

D a  d e r  e r ta le  om  en  n y  a k tiv ite t, ska l fo ra n s ta ltn in g e n  
g o d k e n d e s  a f

Ø k o n o m iu d v a lg  og  B yråd .

Bilag: Ingen

Indstilling: F o rv a ltn in g e n  in d s tille r, a t S o c ia lu d v a lg e t o v e r fo r  
Ø k o n o m iu d v a lg  og  B y rå d  a n b e fa le r, a t

1) A k t iv ite te n  g o d k e n d e s  s a m t a t

2 ) S o c ia lfo rv a ltn in g e n s  p ro c e d u re  fo r  a k tiv ite te n  
g o d k e n d e s .

Beslutninger: Det Sociale Udvalg den 22. januar 2003:

S a g e n  u d s æ tte s , d a  u d v a lg e t ø n s k e r f le re  o p ly s n in g e r  om  
ø k o n o m is ty r in g e n

Sag nr. 3 Frit leverandørvalg på ældreområdet

Journal nr.: 1 6 .0 8 .0 0  P 2 3 /3 6 6 7

Lovgrundlag: L o v  nr. 399 : F rit v a lg  på  æ ld re o m rå d e t

Sagsfremstilling S a g e n  h a r  v æ re t b e h a n d le t i D e t S o c ia le  U d v a lg  d e n  
1 8 .1 2 .0 2  og  g e n o p ta g e s , da  d e r  nu  e r  u d a rb e jd e t e n d e lig t 
k o n tra k tm a te r ia le  b e s tå e n d e  a f  v e jle d n in g  og  v ilkå r, u d k a s t 
til k o n tra k t inkl. b ilag .

D e tte  b e tyd e r, a t d e r  nu  kan  in d le d e s  
g o d k e n d e ls e s p ro c e d u re .

D e  6  ko m m u n e r, d e r  h a r  s a m a rb e jd e t om  p ro je k te t a fh o ld e r  
o r ie n te r in g s m ø d e  to rs d a g  d e n  30. ja n u a r  2 0 0 3  fo r  m u lig e  
p r iv a te  le ve ra n d ø re r.
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P å in d e v æ re n d e  t id s p u n k t h a r  5  p r iv a te  le v e ra n d ø re r  
h e n v e n d t s ig  m e d  h e n b lik  på  a t b liv e  g o d k e n d t.

Bevilling: In g e n  på  in d e v æ re n d e  tid s p u n k t

Økonomi og personale
mæssige 
konsekvenser:

D e r e r  t ilfø r t m id le r  v ia  b lo k tils k u d d e t til im p le m e n te r in g  a f 
n y  lo v g iv n in g  i 2 0 0 2  og  2 00 3 .

Bilag: 1. V e jle d n in g  og  v ilk å r
2. K o n tra k tu d k a s t F rit le v e ra n d ø rv a lg  i F re d e r ik s s u n d  

K o m m u n e s  æ ld re p le je

Indstilling: F o rv a ltn in g e n  in d s tille r, a t d e t S o c ia le  U d va lg  o v e r fo r  
Ø k o n o m iu d v a lg  og  B y rå d  a n b e fa le r  g o d k e n d e ls e  a f

1. V e jle d n in g  og  v ilk å r
2. K o n tra k tu d k a s t F rit le v e ra n d ø rv a lg  i F re d e r ik s s u n d  

K o m m u n e s  æ ld re p le je

Beslutninger Det Sociale Udvalg den 22. januar 2003

G o d k e n d t

Sag nr. 4 Orienteringssager til udvalget

Journal nr.: 1 6 .0 0 .0 0 .A 1 4

Lovgrundlag: In te t

Sagsfremstilling: 1. O rie n te r in a  fra  u d v a la s fo rm a n d e n .
P e rs o n s a g

2. B u d a e to o fø la n in a .
M a te r ia le  v e d la g t

3. In te rn  b u d o e to p fø lo n in a  
F o rv a ltn in g e n  in fo rm e re r

4. N ø o le ta l på  a k tiv ite re r.
M a te r ia le  v e d la g t

5. F a s ts æ tte ls e  a f m ø d e d a to e r  m e d  Æ ld re rå d e t 
F o rå r  og  a u g u s t (d ia lo g m ø d e )

Bevilling: Ingen

Økonomi og personale
mæssige 
konsekvenser:

Ingen

Bilag: F re m g å r a f d e  e n k e lte  p u n k te r.

Indstilling: T il U d v a lg e ts  o r ie n te r in g .

Beslutninger: Det Sociale Udvalg den 22. januar 2003: 

Pkt. 1 - 4
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ta g e t til e fte rre tn in g

Pkt. 5

d e n  1. a p ril kl. 1 4 .0 0 - 1 5 .3 0

d e n  17. s e p te m b e r  kl. 1 4 .0 0  - 1 6 .0 0

Sag nr. 5 Eventuelt

Journal nr.: 1 6 .0 0 .0 0  A 1 4

Det Sociale Udvalg den 22. januar 2003

E k s tra o rd in æ rt s o c ia lu d v a lg s m ø d e  m a n d a g  d e n  17. fe b ru a r  
kl. 18 .30 .

S o c ia lu d v a lg s m ø d e  a fh o ld e s  o g s å  d e n  19. fe b ru a r  kl. 8 .0 0  - 
10 .0 0

T in a  T v in g  S ta u n in g :

E fte rs p ø rg e r  n ø d v e n d ig h e d e n  a f en  s o c ia l b o lig p o lit ik  

S ta tu s  o v e r  a n k e s a g e r  (s ta tis tik )


