Styrelsesvedtaegt for dagtilbud i
Frederikssund Kommune

Denne vedtegt dekker folgende typer kommunale dagtilbud:
Vuggestuer, dagplejer, bgrnehaver og integrerede 0-6-ars-institutioner.

KOMPETENCEFORDELING

Byradet har det overordnede ansvar for dagtilbudsomradet og treeffer den endelige
afggrelse i alle spgrgsmal, der ikke i lovgivningen eller denne vedtagt er henlagt til
anden myndighed.

Byradet fgrer tilsyn med institutionernes virksomhed.

Bestyrelsens hovedopgave er — gennem arbejde med paedagogiske principper — pa
lang sigt at afstemme den faglige padagogiske udvikling med foraldrenes syn pa,
hvad der er vigtigt og verdifuldt i deres bgrns dagligdag i institutionen.

Bestyrelsen har indstillingsret ved ans&ttelser.
Bestyrelsen skal pa anmodning udtale sig til Byradet om konkrete emner.

Institutionens leder er ansvarlig for den daglige drift, bade peedagogisk og
administrativt.

Institutionslederen har ansvaret for at foreldrebestyrelsens beslutninger er i
overensstemmelse med gaeldende lovgivning samt de af Byradet fastsatte
retningslinier.

FORMAL MED INSTITUTION OG FORZLDREBESTYRELSE

Dagtilbud i Frederikssund Kommune arbejder i.h.t. Dagtilbudsloven.
Udgangspunktet for lokale mal og indsatsomrader pa det pedagogiske omrade er
lovens malformulering i § 7, § 8 om lereplaner samt § 3 stk. 3 om sammenhangende
bgrnepolitik.

Ved hvert dagtilbud oprettes en foreldrebestyrelse med det formal at fremme og
udvikle samarbejdet mellem foraldre, ledelse og medarbejdere om bgrnenes liv i
institutionen.

Malet er at fremme foreldrenes medvirken i dagtilbudets arbejde gennem fastleeggelse
af principper for:

- de pedagogiske aktiviteter i institutionen.

- de pedagogiske metoder i institutionen.

- foreldresamarbejdet.

- dialog mellem bestyrelse og foraldre.

- institutionens samarbejde med andre.



- normer for forplejning.
- personalets sammens&tning.
- anvendelse af en budgetramme — de sakaldt ”"bgrnevariable udgifter”.

FORZLDREBESTYRELSENS SAMMENSATNING

Forzldrebestyrelsen bestar af 3 — 7 representanter valgt af og blandt foraldre til bgrn
i institutionen samt mindst 1 reprasentant valgt af og blandt de fastansatte
medarbejdere i institutionen.

I institutioner, hvor der er tilknyttet en afdeling/gruppe for bgrn med sarlige behov,
skal mindst en af foreldrerepresentanterne vare foreldre i denne afdeling.

Antallet af foreldre- og medarbejderrepraesentanter besluttes af bestyrelsen inden for
denne vedtegts rammer og beskrives i forretningsordenen. Der skal vare et flertal af
foreldre. Antallet af bestyrelsesmedlemmer skal vare ulige.

Udover bestyrelsens medlemmer skal der vaelges mindst 2 suppleanter for
foreldrereprasentanterne og 1 suppleant for medarbejderrepraesentanterne.
Suppleanterne er ikke personlige suppleanter.

En suppleant indtreeder i bestyrelsen, nar et bestyrelsesmedlem udtrader.
Formanden indkalder suppleanter i den rekkefglge, de er valgt.

En institution kan have andre medlemmer af bestyrelsen. Dette kraver Byradets
godkendelse i hvert enkelt tilfelde.

FORZELDRES STEMMERET OG VALGBARHED

Foraldre med bgrn 1 institutionen er valgbare og har stemmeret ved valg af

foraeldrereprasentanter til bestyrelsen. Ved foraldre forstas de personer, der pa

valgets tidspunkt har foreldremyndigheden over et barn, der er indskrevet i

institutionen.

Byradet kan tillegge personer, der har den faktiske omsorg for barnet, stemmeret og

valgbarhed som foraldre. Herved forstas:

e Personer, som har et barn boende hos sig 1 dggnpleje efter bestemmelserne i
serviceloven.

¢ Personer, der har indgaet @gteskab med/er samlevende med indehaveren af
foreldremyndigheden over et barn, og som tilhgrer samme husstand som
foreldremyndighedsindehaveren og barnet. Det er her en foruds@tning, at
foreldremyndigheden over barnet ikke ved aftale er delt mellem foraldrene.

Der kan ikke tildeles stemmeret til flere end 2 personer pa grundlag af samme barn.



VALG:

Medarbejdere, der er foraldre i den institution, hvor de er ansat, kan ikke valges som
foreldrereprasentanter, og ej heller som suppleanter.

Valg af foreldrerepraesentanter:
Valgperioden er 2 ar.

Fgrste gang der afholdes valg til foreldrebestyrelsen vaelges halvdelen af
medlemmerne for 1 ar (halv valgperiode), mens de gvrige valges for 2 ar (hel
valgperiode).

Foreldrereprasentanter og suppleanter for disse valges pa et foreldremgde med valg,
som atholdes én gang om aret. Foreldremgdet indkaldes med mindst 14 dages varsel.
Det skal fremga af institutionens forretningsorden i hvilken maned foreeldremgdet
finder sted.

Valgperioden pabegyndes den 1. i maneden efter valget.

Suppleanter indtreder i bestyrelsen i den r&ekkefglge, de er valgt, dvs. i forhold til
antal stemmer. Suppleanter er valgt for et ar og er dermed pa valg pa naste
foraeldremgde uanset om de er indtradt i bestyrelsen eller ej.

Valg af foreldrerepraesentanter sker ved, at kandidaterne sattes under afstemning
under ét, saledes at der kan stemmes pa maksimalt det antal, der skal valges. Der skal
anvendes skriftlig afstemning. Ved stemmelighed foretages omvalg mellem kandidater
med samme stemmetal, hvis det er pakraevet. Samme fremgangsmade anvendes ved
valg af suppleanter.

Ikke-fremmgdte foraldre kan stille op til valget, hvis de inden mgdet har givet
skriftligt tilsagn.

Pa foreldremgdet har fremmgdte foraldre til indskrevne bgrn stemmeret.
Flere sgskende i samme institutionen giver ikke foreldrene flere stemmer.
Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Valg af medarbejderreprasentant(er):

Medarbejdere i institutionen, bortset fra ledelsen, har stemmeret og er valgbare som
medarbejderreprasentanter til bestyrelsen. Souschefen betragtes som en del af
institutionens ledelse, og er derfor ikke valgbar.

Personalemgde med valg atholdes i samme méned som foreldremgde med valg.
Lederen indkalder til mgdet med mindst 14 dages varsel.

Valgperioden er 2 ar.



BESTYRELSENS KONSTITUERING

Bestyrelsens konstituerende mgde aftholdes senest 14 dage efter valget. Institutionens
leder indkalder til mgdet.

Bestyrelsens medlemmer valger ved simpelt stemmeflertal en af foraldrerepre-
sentanterne som formand.

Institutionens leder er sekretaer for bestyrelsen og deltager i alle bestyrelsens mgder
uden stemmeret. Ved leders fraver indtraeder souschefen i dennes sted.

FORRETNINGSORDEN

Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden inden for rammerne af denne

styrelsesvedtegt. Forretningsordenen skal som minimum sikre klare retningslinjer for

folgende:

- Procedure og tidsfrister for indkaldelse til — og aftholdelse af — bestyrelsesmgder.

- Procedure og tidsfrister for indkaldelse af ekstraordinare bestyrelsesmgder.

- Procedure for forvaltning af bestyrelsens indstillingsret 1 forbindelse med
ans&ttelse af fast personale.

- *Antallet af foreldrerepresentanter i bestyrelsen.

- *Antallet af medarbejderrepresentanter i bestyrelsen.

- “*Fastsettelse af i hvilken maned der aftholdes valg til bestyrelsen.

Forretningsordenens fgrste udgave skal sendes til Frederikssund Kommune til
orientering.

*) Senere @ndringer i antallet af bestyrelsesmedlemmer og @ndring af valgtidspunkt
skal godkendes af Frederikssund Kommune.

BESTYRELSENS OPGAVER

Bestyrelsen fastsatter, efter indstilling fra lederen, principper for institutionens
virksomhed. Bestyrelsen kan ikke tage personsager op til drgftelse.

Hvert ar i november/december, nar budgettet for det kommende ar er kendt, traeffer
bestyrelsen beslutning om principper for anvendelse den udmeldte budgetramme.

Bestyrelsen fastsatter konkret institutionens daglige abningstid inden for den af
Byradet udmeldte ugentlige ramme. Enhver @ndring skal godkendes af Opvakst- og
Uddannelsesudvalget inden den traeder i kraft.

Bestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til Byradet i alle spgrgsmal, der
vedrgrer institutionen.



Bestyrelsen skal afgive udtalelse vedrgrende alle spgrgsmal som Byradet foreleegger
den.

Bestyrelsen har indstillingsret ved ansattelse af personale.
Bestyrelsen har indstillingsret ved ansattelse af ledere gennem fglgende procedure:

Forzldrebestyrelsens indstillingsret og retten til deltagelse ved ansattelser af ledere
omfatter de personer, der omfattes af ledelsesbegrebet. Der skelnes her mellem to

kategorier:

1)) Institutionens leder defineret som den ansvarlige leder af den samlede
institution og med funktion som bestyrelsens sekreter.

11) Souschef, pedagogiske ledere, afdelingsledere.

AdL

Chefen for afdelingen for dagtilbud slar stillingen op i relevante medier.

Chefen for afdelingen for dagtilbud og bestyrelsens formand udvelger et antal
ansggere til samtale.

De udvalgte ansggere indbydes til samtale med et ansattelsesudvalg, bestaende af:
Chefen for afdelingen for dagtilbud

Institutionens bestyrelsesformand

En foreldrereprasentant fra foreldrebestyrelsen

En medarbejderreprasentant fra foreldrebestyrelsen

Institutionens souschef eller en pedagogisk leder eller en afdelingsleder

En padagogisk konsulent fra afdelingen for dagtilbud

Pa baggrund af ansattelsesudvalgets indstilling foretager chefen for afdelingen for
dagtilbud den videre sagsbehandling.

Ad 1L
Her fglges de regler, som institutionens forretningsorden angiver for ansattelse af fast
personale.

Bestyrelsen afholder ordinare foraeldremgder mindst 2 gange arligt, det ene mgde er
med valg af foreldrebestyrelse. Bestyrelsen fremlagger pa foreldremgdet med valg
til bestyrelsen en skriftlig redeggrelse for sit arbejde i det forlgbne ar.

Ekstraordinart foreldremgde afholdes, hvis bestyrelsen treffer beslutning herom pa et
bestyrelsesmgde, eller hvis bestyrelsen har modtaget skriftlig anmodning herom fra
foreldre til mindst 1/3 af bgrnene i institutionen. Anmodningen skal vare begrundet.

Indkaldelse til foreldremgde — bade ordinzrt og ekstraordinart — skal ske skriftligt
med mindst 14 dages varsel med angivelse af dagsorden.

MISTILLID TIL BESTYRELSEN
Forzldrerepresentanterne 1 bestyrelsen kan afs@ttes under ét, hvis halvdelen af de
fremmgdte foreldre pa et ekstraordineert foreldremgde, indkaldt med mindst 14 dages
varsel, ved et simpelt stemmeflertal stemmer for et mistillidsvotum til bestyrelsen. En
ny bestyrelse vaelges straks og sidder valgperioden ud.



BESTYRELSENS VIRKSOMHED
Bestyrelsen udgver sin virksomhed i bestyrelsesmgder.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.
Beslutninger treffes almindeligvis i enighed. Afstemninger bgr sa vidt muligt undgas.
Hyvis der skal stemmes, afggres sagen ved simpelt stemmeflertal. I tilfelde af
stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.
Der fgres protokol over de trufne beslutninger. Det anfgres for hvert mgde, hvilke
personer der har varet til stede. Protokollen underskrives af de tilstedevarende
bestyrelsesmedlemmer og opbevares i institutionen.
Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelse tilfgrt beslutningsprotokollen og
medsendt bestyrelsens udtalelser og beslutninger. Institutionslederen vil i spgrgsmal
om beslutningernes legalitet kunne tilfgje beslutningsprotokollen sin opfattelse.
BESTYRELSENS M@DEVIRKSOMHED
Bestyrelsen afholder mindst 4 mgder om aret.

Bestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre.

Ved behandling af sarlige spgrgsmal kan bestyrelsen indbyde andre til at deltage i
mgderne.

Bestyrelsens medlemmer er underlagt geeldende regler om tavshedspligt — ogsa efter
valgperiodens udlgb.
UDTRADEN AF BESTYRELSEN

Et foreldrevalgt bestyrelsesmedlem udtreeder af bestyrelsen, nar medlemmets barn
udmeldes af institutionen, hvorefter suppleanten indtreder.

En enig bestyrelse kan beslutte, at et foreldrevalgt bestyrelsesmedlem kan fortsatte i
bestyrelsen, safremt medlemmets naste barn har faet tilbud om plads i institutionen.
Hvis blot et medlem ikke er enig, ma det pageldende bestyrelsesmedlem udtrade.

En medarbejderreprasentant udtreder af bestyrelsen fra det tidspunkt hvor den
pagaldende har afleveret eller modtaget sin opsigelse. Suppleanten indtraeder herefter

i bestyrelsen.

Nar alle suppleanter er indtradt i bestyrelsen atholdes der suppleringsvalg.



DIALOGMO@DER
Der atholdes 1 — 2 arlige dialogmgder med en reprasentant fra hver bestyrelse,
institutionslederne samt Opvakst & Uddannelsesudvalget.

ZANDRING AF VEDTAGTEN

Zndring kan foretages af Byradet efter forudgaende indhentet udtalelse hos
foreldrebestyrelserne.

Denne styrelsesvedtagt er godkendt af Byradet i Frederikssund Kommune den 27. februar 2007.

Afsnit om bestyrelsens indstillingsret ved ansettelse af ledere er godkendt af Byradet den 25.
november 2008.



