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1. Perspektiver pd gget samarbejde mellem klub
og skole

Frederikssund Klubberne har taget initiativ til at udarbejde et inspirationskata-
log med ideer til, hvordan skoler og klubber kan styrke samarbejdet i lyset af

den nye skolereform. Vi havde selv behov for at fa et overblik over de erfarin-
ger, klubbernes medarbejdere samlet set rader over - set i forhold til den nye
skolereform, som vi bliver udfordret af som klubber.

Formalet med inspirationskataloget er netop at inspirere skoler og klubber til
at styrke og udvikle samarbejdet til fordel for bgrns laering, livskompetencer,
fordybelse, trivsel og oplevede inklusion.

Som kataloget illustrerer, kan klubbernes medarbejdere samlet set supplere
og byde ind med en raekke kompetencer i skolernes understgttende undervis-
ning. Ikke kun pd mellemtrinnet, men ogsa i udskolingen. Ikke kun i idreet,
men i det hele taget i de praktiske, musiske og bevaegelsesorienterede fag —
med respekt for, at det fortsat er laererne, der har det overordnede ansvar for
undervisningen.

Vores spidskompetencer er isaer at styrke bgrns trivsel, at udvikle bgrns socia-
le og andre livskompetencer, at tage udgangspunkt i bgrns motivation og
laegge en lzerende intension ned over de aktiviteter, vi tilrettelaegger for bgrn i
klubber. Og ikke mindst: at styrke det forebyggende arbejde med bgrn. Vi
tillader os at kalde det sociale og forebyggende arbejde for indirekte under-
stottende undervisning.

Vi ser netop et stort behov for at sikre den forebyggende indsats, fordi den
ikke umiddelbart er taenkt ind i skolereformens lovtekst. Netop forebyggelse af
mistrivsel, konflikth&ndtering og arbejde med at inkludere bgrn i faellesskaber
er nogle af vores spidskompetencer i klubberne.

Som det fremgadr af kataloget her, ser bdde skolernes ledelse og klubberne
oplagte muligheder for at lade klubpaedagoger indgd som trivselsagenter,
digitale mentorer, lege- og bevaegelsespiloter, mesterlaeringspaedagoger eller
eventpaedagoger, der kan tilrettelaegge inkluderende og forebyggende aktivi-
teter, udflugter, men ogsd supplerende leeringsforlgb og arrangementer, som
understgtter bgrns sociale, erkendelsesmaessige, faglige og sansemaessige
kompetencer, udvikling, trivsel og laering. For klubberne er det ikke nyt at
vaere underlagt et leeringsrationale, men vi har veeret dérlige til at formidle, at
det er sadan, vi arbejder.

Vores vision er at bidrage til, at skoledagen ikke ngdvendigvis slutter klokken
14. Ved at samarbejde kan vi sammen saette fokus pd bgrns laering og udvik-
ling — ogsa i fritidslivet.

Klubberne er af den opfattelse, at det er vigtigt at fastholde et kvalitativt fri-
tidstilbud efter middag og om aftenen. Vi skal passe pad de mgdesteder, vi har
udviklet til bgrnene i fritidsklubberne, og som mgder stor tilfredshed blandt
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foraeldrene. Eksempelvis giver 97 % af foraeldrene i Frederikssund Klubberne
udtryk for, at de er tilfredse eller meget tilfredse med fritidsklubberne gene-
relt. Siden 2008 har vi oplevet en vaekst i medlemstallet pd 28 %. Vi mener
derfor, at der — trods en ny skolereform - fortsat vil vaere behov for klubber til
at stgtte bgrn i overgangen mellem den organiserede og den selvorganiserede
fritid.

Klubmedarbejderne har fingeren pa pulsen i forhold til, hvad der optager og
motiverer bgrn her og nu. Vi er klar til at bidrage — ogsa til en sendret dags-
rytme for bgrnene. Vi tager udgangspunkt i en hands-on-agtig leeringsform,
der méske pa sigt kan skabe fundament for nogle produktionsskolelignende
lzeringsforlgb for nogle af de bgrn, der har brug for det — pd mellemtrinnet og
i udskolingen.

Sammenlagt har vi 80 medarbejdere plus ca. 4000 kvadratmeter, der kan
bruges som laeringsrum. Indendgrs har vi lokaler med vaerksteder, computer-
rum, godkendte kgkkener og overnatningsfaciliteter - foruden vores udendgrs
legepladser, fordelt pad ni matrikler, en af dem med stgrre dyrehold.

Vores arbejdsform er matrikellgs, s3 de enkelte medarbejdere i Frederikssund
Klubberne er ikke bundet til den enkelte klub. Klubben er sdledes mere en
arbejdsform end en institutionsform, sd lad os se, hvordan 2 og 2 kan blive 5,
hvis vi puljer lzereres og paedagogers samlede kompetencer til gavn for Frede-
rikssund Kommunes bgrn pad mellemtrinnet og i udskolingen.

Kataloget er blevet til pd baggrund af bdde konkrete erfaringer, visioner og
ideer, formuleret i interview med tre skoleledere, to viceskoleledere, faelles-
klubleder, en reekke klubledere og klubmedarbejdere.

Vi havde netop ogsd brug for at hgre, hvordan vores naermeste samarbejds-
parter — skolerne og lzererne — opfatter reformens udfordringer og muligheder
for samarbejde, som vi forh&bentlig kan inspirere til at udvikle sammen.

Det er derfor gleedeligt for os, at alle interviewede udtrykker gnske om et
styrket samarbejde om bgrn pd mellemtrinnet, fordi det vil sikre den helheds-
orienterede indsats, der sikrer det enkelte barn de bedste muligheder for at
udnytte deres egne ressourcer og kompetencer, sd de far et godt liv. Netop en
styrket helhedsindsats over for bgrn i Frederikssund Kommune er vores ho-
vedfokus. Derfor dette inspirationskatalog til fortsat udvikling af samarbejdet.

Stor samarbejdshilsen fra ledergruppen i Frederikssund Klubberne
Feellesklubleder Nina Wittendorf Pedersen

Laesevejledning

I de kommende afsnit kan du laese skolelederes og kilublederes visioner og
nye ideer til det fremtidige samarbejde.

Derefter beskriver vi en raekke ideer til, hvordan klubbernes personale og en-
keltmedarbejdere kan indga i skolens understottende undervisning, sével di-
rekte som indirekte.

Endelig beskriver vi en raekke konkrete erfaringer fra aktuelle og tidligere
klubsamarbejder, der alle har fokus pd forebyggelse og inklusion.

God Leeselyst!
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2. Visioner og ideer
- fra skoleledere og klubledere

De tre interviewede skoleledere, viceskoleledere, feellesklubleder, klubledere
og medarbejdere giver alle udtryk for gnsker om et mere formaliseret samar-
bejde om bgrns trivsel pd mellemtrinnet.

I det fglgende gengiver vi deres visioner, ideer og synspunkter i form af kon-
krete udtalelser.

Afsnittet bergrer primaert visioner og ideer til indholdet i arbejdet og i mindre
grad de organisatoriske udfordringer, der kan vaere i samarbejdet mellem
skoler og klubber.

2.1. Paedagoger pa mellemtrin kan styrke bgrns trivsel

En mulighed kunne veere at tilknytte en klubpaedagog til skolernes drgangs-
teams pd mellemtrinnet, fx 15 timer ugentlig, hvor paedagogen ogsd er med i
klassen, gerne hver dag. Pesedagogens indsats skal koordineres og handles af
med drgangsteamet af laerere fx pa ugentlige eller 14-dags-mgder. Peedago-
gens indsats vil kunne understgtte den generelle trivsel i klassen. Det vil ikke
erstatte AKT, men supplere og udvide AKT-indsatsen, papeger skoleleder Su-
sanne Patij, Jaegerspris Skole. Argangspaedagog og lzerere skal i samarbejde
finde ud af at bruge ressourcerne bedst muligt. “Det samarbejde kan vi kon-
struere i indskolingen med SFO. Hvorfor ikke udvide det til mellemtrinnet?”,
siger Susanne Patij.

"Strandgdrdsskolen i Ishgj arbejder p& den made bade i indskoling og i mel-
lemtrinnet med paedagoger i 15 timer om ugen pé hver &rgang, der har to
spor. De er ndet sd langt, at leerere og paedagoger inden sommerferien afta-
ler: Hvem lgser hvilke opgaver i ferien? Det betyder, at der faktisk ogsa er
lerere, der tager tjansen i klubben hen over sommerferien, men de har ogsé
arbejdet sammen i lang tid pa den skole, og de kender hinandens kompeten-
cer”, fortaeller hun.

Mere AKT-arbejde for samme ressourcer
"Et formaliseret samarbejde vil give mere AKT-arbejde for de samme ressour-

cer, og det er ngdvendigt, hvis inklusionsdagsordenen skal lykkes. Der skal
flere haender i skolerne, og vi har rigtig meget brug for paedagogerne her.
Man kunne jo starte samarbejdet som et udviklingsarbejde for dem, der har
lyst til at prgve, for lzererne skal opleve, at det er en berigelse at fa flere kom-
petencer i spil”, siger Susanne Patij. "Det, der bidrager og letter i éns arbejde i
det daglige, det gar man jo efter”, siger afdelingsleder i mellemtrin og udsko-
ling, Anne Nielsen.

2.2, Visioner prgves af i indskolingen

Ide: Klubpaedagoger som inklusionspaedagoger ps mellemtrinnet
Lige nu barsler en skole med at etablere inklusionspaeadagoger i indskolingen,
hvor SFO-paedagoger arbejder i klasserne og far ansvar for inklusionsarbejdet
herunder arbejdet med handleplaner og foraeldresamtaler i den sammen-
haeng. De har ogsd bgrnene alene i 3 timer ugentligt i indskolingen.

En tilsvarende ordning med inklusionspsedagoger var oplagt at lave i samar-
bejde med klubpaedagoger for mellemtrinnet og udskolingen, foreslar skolele-
der Lise Wenzel Andersen pd Byvangskolen i Slangerup.
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Inklusionspaedagoger skal sdledes have ansvaret for inklusionsprocesser ogsd
i forhold til foraeldre, ansvar for at udarbejde handleplaner og revidere dem
hver tredje maned i samarbejde med foraeldre og leerere. Det vil kraeve et vist
timevolumen, fx minimum 8 timer fra klubben, mener Lise Wenzel Andersen.
Men det er ikke realistisk at give psedagoger det fulde ansvar for fx inklusion
fra dag 1. Der vil veere et ars indkgring blandt andet til at lzere at udarbejde
individuelle handleplaner for bgrn.

Pilotprojekt med klubpaedagog i klassen.
En anden skole og klub har netop aftalt et pilotprojekt, der starter til oktober,

hvor en klubpaedagog skal deltage i klassen.

I det konkrete samarbejde er det aftalt, at klubpaedagogen deltager 10 timer
om ugen i en 4. klasse, hvor han ogsa i klubben er tilknyttet som en del af
drgangsteamet.

"Vi skal blive klogere pd, hvordan paedagogens rolle helt praecis skal vaere, det
skal han samarbejde med lzererne om. Det er den store udfordring: Hvem har
ansvar for hvad? Og hvem leder hvem?”, siger Rasmus Andersen, Klub Top-
pen.

Forelgbig har skole og klubleder snakket om, at paedagogen evt. kan have
fokus pd klassens generelle trivsel, en slags trivselspaedagog, men ogsé have
mulighed for at saette sine kompetencer i spil med anderledes lzering i klas-
sen. "Bedre trivsel giver stgrre leering. Laererne skal nd nogle leeringsmal. En
paedagog i klassen kan Igfte en del af trivselsindsatsen. Men det er fortsat
laererne, der har hovedansvaret for at nd i mal med de fastsatte leeringsmal
for eleverne, ogsd selv om paedagogen mdske har bgrnene alene nogle timer.
Til gengeeld kunne hovedansvaret for at bgrn trives, ligge hos padagogen,
selvom lzererne ligeledes har et medansvar for trivselen i klassen. For laering
og trivsel foregdr i en samhgrighed”, siger Rasmus Andersen.

Aftalen er, at "trivselspeedagogen” primaert har timer i klassen sidst pd dagen,
sd han blandt andet kan fortsaette arbejdet i klubben.

2.3. Paedagoger i udskolingen

Klubberne ser ogs& muligheder i at lade klubpaedagoger supplere laererne i
udskolingen, hvor vi kan stgtte de eeldste bgrns trivsel i overgangen fra mel-
lemtrin til udskolingen, fordi vi kender mange af bgrnene.

Netop i teenagedrene sker der mange ting i bgrnenes liv: De skifter skole, far
nye kammerater og skal indgd i nye kulturer og hierarkier pa nye skoler. Det
er vores oplevelse, at de store bgrn kan have brug for voksne, de kender og
har tillid til — ud over deres forzeldre.

2.4. Hvordan fordele ansvar for faglige mal og trivsel?

En skoleleder siger: "Vi har en faglig udfordring i skolen: Alle bgrn skal have
det godt. Alle skal udfordres fagligt og blive sa dygtige, de kan. P3 sigt kunne
jeg godt se en skole, hvor paedagoger tager et rigtig stort ansvar for bgrns
trivsel, mens laererne beholder ansvaret for bgrnenes faglige udvikling og for
at nd madlsaetningerne”, siger skoleleder Susanne Patij, Jaegerspris Skole:
"Som laerer i den danske folkeskole skal man beherske: relationskompetence,
klasseledelse og de fagdidaktiske kompetencer, og det skal de fortsat kunne,
men inklusionspaedagoger kan godt sta for en del af klasseledelsen. Vi skal fx
udvikle en skole, hvor der er daglig bevaegelse, vi er ikke faerdige med at un-
dersgge, hvordan det skal se ud, men i mit hoved kunne det se sddan ud, at
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der kunne veere et %2 times band (forlgb) med bevaegelse eller noget leg —
hop og dans — om morgenen. Det kunne godt vaere en aktivitet, som drgan-
gens paedagog kunne sta for — men aftalt i et samarbejde med argangens
lzerere. Imens kunne lzererne holde elevsamtaler eller andet samarbejdsarbej-
de med elever. Ogsa sidst pa dagen kunne paedagogen sta for nogle aktivite-
ter, men det kan vi kun ggre, hvis paedagogen ogsa er med i midten af dagen,
for vi kan ikke bede en klubpaedagog om at komme en time om morgenen og
igen om eftermiddagen”.

2.5. Koordinering kan styrke bgrns trivsel

- og maske forbedre lerernes arbejdsmiljg?

Nogle klubber oplever Igbende at kontaktpaedagog og drgangsteams samar-
bejder om grupper af bgrn eller enkelte bgrn. “Nogle laerere benytter klubpae-
dagoger som sparringsparter i forhold til at fa ideer til at tackle nogle bgrn”,
forteeller Sissi Stoltze, klubleder i Klub 200 (tidl. Klub Graese Bakkeby). Har et
barn haft det skidt i skolen i Igbet af dagen, vil et mere formaliseret samarbej-
de ikke kun styrke bgrns trivsel, men mdske ogsa aflaste laerernes bekymrin-
ger om et barn efter endt skoledag? Maske kan lzererne opleve det som et
bidrag til et bedre arbejdsmiljg, hvis de kan ga ned i klubben og bede kon-
taktpersonen — eller den medarbejder, der har den teetteste relation til barnet
- folge op pd et barn, der har haft det rigtig skidt i skolen. Fire skuldre lgfter
bedre end to. Iszer fordi skuldrene kan noget forskelligt og kan supplere hin-
andens kompetencer hen over dagen.

2.6. Faelles lederteam for skole, klub og SFO.

Ordningen kan indebaere, at klubben bliver lagt ind under skolen, hvor skole-
leder, SFO- og klubleder udggr et fzelles lederteam, men et formaliserede
ledelsesteam kan ogsd etableres uden sammenlaegning.

Bade skoler og klubber finder, at et formaliseret samarbejde pa ledelsesplan
under en eller anden form er god ide for at sikre endnu taettere samarbejde:
"N&r samarbejdet fungerer godt, kan de to institutioner sagtens fortsaette som
to adskilte organisationer”, mener skoleleder Lillian Gustafsson, Graese Bakke-
by Skole. "Et faelles ledelsesteam vil nok kraeve flere ledelsestimer til klubben,
da den i givet fald skal fordele ledelsestimer to steder — bade pa skolen og i
klubbernes ledelsesteam, men vi oplever klubpersonalet som meget smidige
og villige til samarbejde”, understreger skoleleder og viceskoleleder, GBS.

Hvis klubbens personale bliver lagt ind under skolelederen og derved mister sit
tilhgrsforhold i Frederikssund Klubberne, bliver det naevnt som en udfordring
for klubpaedagogerne at bevare klubdnden. Kan skolen ledelsesmaessigt fun-
gere som den "paedagogiske ledestjerne”, der sikrer, at klubdnden bevares?
"Det er netop vigtigt, at klubpaedagoger bevarer den dnd. De skal ikke ende
som "look-a-like-leerere””, pdpeger viceskoleleder Ann Holm Lauridsen, GBS.
Omvendt oplever skoleleder Lillian Gustafsson ikke, at SFO-paedagoger er
blevet “minilaerere”: "Man kan godt have en dobbeltrolle som klubpaadagog og
veere tilknyttet skolen uden at seette sin faglighed over styr”, siger hun.

2.7. Klubben er en arbejdsform

- der styrker den forebyggende og socialpeedagogiske indsats, som ikke er
taenkt ind i reformen

Klubpzedagogik er en arbejdsform, der indebaerer, at vi kan arbejde matrikel-
Igst, det vil sige, at vi ikke er bundet af den enkelte klubs fysiske rammer.
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Desuden arbejder vi forebyggende og den indsats er ikke taenkt ind i skolere-
formen, pdpeger fellesleder Nina W. Pedersen.

"Samtidig skal vi passe p& de mgdesteder, vi har til barn, og hvor vi kan styrke
bagrns livsduelighed og hjeelpe dem med at navigere i livet.

Vi ser gerne, at klubbens personale bade arbejder inde i skolen og fortsaetter
arbejdet, ndr skolen er slut, for der er behov for at leere bgrn pd mellemtrinnet
at begd sig i overgangen fra det organiserede til det selvorganiserede fritidsliv.
Derfor mener vi, at det er vigtigt at fastholde et kvalitativt fritidstilbud til
barn”, siger Nina W. Pedersen.

Klubben som arbejdsform betyder, at vi tilretteleegger aktiviteter, der danner
rammer for processer, men der er som regel lagt en intension ned over aktivi-
teten”. Intensionen har ofte fokus pd at udvikle og styrke nogle livskompeten-
cer hos bgrn, fx sociale, erkendelsesmaessige, faglige og/eller sansemaessige
kompetencer. "Og vi arbejder dialogbaseret for at fremme bgrns egne reflek-
sionsprocesser, sa de bliver rustet til at indgd socialt, tage stilling og ansvar i
eget liv”, siger konstitueret klubleder Morten Jensen. Fx kan klubpaedagoger
tilrettelaegge aktiviteter og processer, hvor bgrn selv lzerer at Igse konflikter
med fokus p& “sagen” og ikke "personen”, leerer at indgé i feellesskaber, lzerer
at std til ansvar for egne handlinger (og handlinger, gruppen foretager). "Vi
tilrettelaegger aktiviteter med udgangspunkt i bgrns motivation her-og-nu”,
siger klubleder Sissi Stoltze.

Netop den forebyggende og sociale indsats vil blive styrket ved et teettere
samarbejde mellem klubber og skoler, viser det sig pa de skoler, hvor klub-
paedagoger er med til den arlige klassegennemgang i starten af ret. Her kan
klubpaedagogen supplere og videregive observationer af barnets sociale triv-
sel, fordi paedagogen ser barnet indgd i mange forskellige sammenhange og
arenaer, fx ndr de er i forskellige barnegrupper, pa tveers af klubber, i forskel-
lige aktiviteter - ogsd uden for egen tryghedszone. "Vi kan opdage nogle af
deres feerdigheder og kompetencer og styrke dem, sa de kan bruge dem. Det
styrker deres selvveerd og smitter af pd deres adfaerd og trivsel — 0gsd i sko-
len”, siger Sissi Stoltze.

2.8. Mgnsterbrydning vha relationsarbejde og miljgskift
Skolereformen og loven om inklusion udfordrer skoler og klubbers arbejde,
men vi kan i hgjere grad samarbejde — ogsd om at udnytte klubbens faciliteter
og lokaler for at give nogle bgrn det skift, der kan vaere med til at skabe mgn-
sterbrydning. Klubpaedagoger kan vaere med til at 2ndre et barns negative
adfaerd i kraft af den gode relation til barnet.

Et oplagt sted at starte er at lade vikar og kontaktpaedagog samarbejde og
lade undervisningen foregd i klubben. Netop med det afkast, at bgrn, der er
I&st fast i en negativ adfaerd og rolle i skolen, lettere kan fa spillerum til at
aendre adfaerd ved at skifte ramme fra klasse til klubben. "Tidligere forskning i
mgnsterbrydning viser netop, at relationsarbejde og skift af institution/miljg
har dokumenteret effekt i forhold til at skabe mgnsterbrydning”, siger kluble-
der Sissi Stoltze.

2.9. Klubpaedagogik er indirekte understgttende undervisning
"Klubpaedagoger kan fungere som kontakt- og klassepsedagoger og kan ikke
kun etablere idraetsaktiviteter, men i det hele taget supplere undervisningen
med specialiserede lzeringsforlgb inden for de praktisk, musiske og vaerk-
stedsorienterede fag pa de &rgange, vi er tilknyttet og for szerligt interessere-
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de bgrn”, siger konstitueret leder Morten Jensen i Klub Graese Bakkeby.

"Men der, hvor vi som klubber er skarpest, det er i arbejdet med bgrns sociale
kompetencer. Vi har fx redskaberne til at arbejde metodisk med at lzere bgrn
selv at Igse deres egne konflikter, hvilket vel kan betegnes som indirekte un-
derstgttende undervisning, for konflikter i en b@rnegruppe kan virkelig gde-
laegge al undervisning”, siger Morten Jensen, der selv er laereruddannet.

"Vi kan som klassepaedagoger lave aktiviteter med bgrnene, tage med skolen
pd udflugter og lejrskoler, hvor vi kan veere en ekstra hand og samtidig under-
stgtte bgrns trivsel”, siger Morten Jensen

2.10. Klubpzedagoger kan styrke foraeldresamarbejde

Klubpaedagoger kan veere med til foraeldrekonsultationer og bidrage med vo-
res syn pd barnet. Ofte ser vi barnet fra andre vinkler og kan maske bedre f&
skabt en god kontakt til foreeldre til de bgrn, der har store vanskeligheder i
skolen (og foraeldre maske derfor ogsd har et anstrengt forhold til skolen),
netop fordi vi "ikke har noget pa deres bgrn” og méaske ikke oplever problemer
med dem i fritiden.

3. Idékatalog over klubpaadagogers
bidrag til understgttende undervisning

Der skal ikke herske tvivl om,
at det primaere fokus for
Frederikssund Klubbernes

Paadagoger kan supplere tema-

undervisning i skolerne

Et eksempel: Skolen arbejder med H. C.
Andersen i dansk eller som tema i 4.
klasse.

Klubberne kan supplere undervisningen
og hjaelpe bgrn med at etablere et tea-
terstykke, en tegneserie eller en rapport
om et af hans eventyr, sd laererne far
mere tid til at lave turboundervisning for
de bogligt steerke.

I forleengelse af det gode samarbejde

mellem paedagog og laerer kunne vi
aftale, hvilke bgrn der skal styrkes i
hvad. Maske de bogligt steerke skal om-
formulere tekst til teater, hvor de laeser
op. Eller de kan skrive tekst til tegnese-
rier til en rapport om H. C. Andersen,
mens andre bgrn kreerer billederne i
tegneserien.

De bogligt svage bgrn kan bruge klub-
bens vaerksteder til at bygge kulisser til
teatret, de kan lave musikken eller ma-
ske de kan tage billeder og bruge deres
kreative evner til at kreere illustrationer
til rapporten.

personale helt overordnet er
at skabe de mest optimale
rammer for bgrn i Frederiks-
sund Kommune, s3 de far
mulighed for at fa gje p§,
udvikle og bruge deres kom-
petencer nu og senere i livet.

Nar vi alligevel i kataloget
her har en del fokus pd at
'highlighte’ klubpersonalets
kompetencer, sd er det, fordi
vi hgrer skoleledere give
udtryk for, at de ikke har
kendskab til klubbernes
kompetencer. Det hdber vi,
at de fglgende sider kan
bidrage til.

Vi har forsggt at formulere
klubbernes kompetencer,
som vi ser, de kan indga i
den nye skole, der i hgjere
grad kan tilretteleegges efter
lokale gnsker og behov, hvil-
ket efter vores mening er en
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kaempe mulighed for at skabe nogle helt nye rammer for bgrns hverdag, hvor
lzererne bevarer ansvaret for undervisningen, som vi er i stand til at supplere.

Vi haefter os eksempel ved reformens krav om understgttende undervisning -
som led i den laengere og varierede skoledag. Det kan ifglge Undervisningsmi-
nisteriets hjemmeside fx vaere “varierede og differentierede undervisningsfor-
mer, bevaegelse, faglig fordybelse og traening i lektiecaféer - og understgtten-
de lzeringsaktiviteter, der har til formdl at udvikle elevernes undervisningspa-
rathed ved at arbejde med deres sociale kompetencer, alsidige udvikling, mo-
tivation og trivsel”.

Alt sammen for at bidrage til at styrke elevernes faglige niveau. Samtidig far
skolerne "mere frihed til at tilretteleegge den understgttende undervisning, s
den imgdekommer lokale behov og indsatsomrader pa de enkelte skoler”.

Vi heefter os ogsa ved, at "holddannelsesreglerne lempes for 4. til 10. klasse,
sd man ma holddele i en stgrre del af den samlede tid end 50 procent. Elever-
ne skal stadig som udgangspunkt undervises i deres klasse, men der er ingen
krav til, hvor meget af tiden de skal bruge i klassen” og at “i den understgt-
tende undervisning er der ingen holddannelsesrestriktioner”, som det fremgér
af en artikel fra Folkeskolen.dk, 19. juni 2013, afsnittet om “Lgsere rammer for
kommunerne”.

Vores intension er at formulere et idekatalog, der forhdbentlig kan inspirere til
at udnytte de samlede ressourcer, som er til rddighed til at implementere sko-
lereformen, hvor vi kan se muligheder for at stgtte op om bgrns bevaegelse og
trivsel, men ogsd har bud pad nogle samarbejdsflader, der arbejder inkluderen-
de og forebyggende.

Vi hdber, at vi kan samarbejde om at understgtte sdvel bgrnenes udvikling i
skolen som deres lzaering i fritiden, hvor vi ogsa selv som klubber har potentia-
le for at blive endnu bedre.

I det fglgende gengiver vi klublederes og medarbejderes bud p3, hvordan
klubbernes kompetencer kan komme i spil i forhold til den understgttende
undervisning, direkte sdvel som indirekte.

3.1. Direkte understgttende undervisning:

e Klubben kan i samarbejde med skolen tilbyde at supplere skolens un-
dervisning med specialiserede leeringsfeellesskaber i de praktiske, mu-
siske og bevaegelsesorienterede fag, og evt. fortsaette forlgb for szer-
ligt interesserede bgrn, nér skolens forlgb stopper. Dvs en slags versi-
on 2.0 leeringsforlgb/valgfag i nichepraegede fag, fx floorball og andre
idreetsdiscipliner, som bgrn skal preesenteres for i idraetsundervisning

e Klubben kan bidrage til projektuger, emneuger, A-uger, temauger el-
ler tilrettelaegge leengere Iaeringsforiob i alle vaerkstedsfagene og i det
hele taget i en raekke forskellige nichepraeagede emner, der kan sup-
plere undervisningen i natur og teknik, handveerk (tidligere slgjd), de-
sign (hdndarbejde), idraet eller andre emner, der kan vaere sveere at
placere i et pensumorienteret undervisningsforlgb, fx lystfiskeri, mo-
torlzere, roning, dans — you name it! Vi kan tilrettelaegge inkluderende
aktiviteter her og nu — efter behov og ud fra de temaer, der opstar i
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barnegruppen. Eller som fordybelse i et fag/emne, der supplerer sko-
lens undervisning.

Fx har en skole gjort brug af klubmedarbejderes kompetencer og rela-
tioner i forbindelse med at tilretteleegge sprogundervisning, seksual-
undervisning og rollespil (sidstnaevnte er isaer brugbart ift teambuil-
ding og inklusion). Klubben har deltaget i et halvt &rs skolemadspro-
jekt pd tvaers af klub og skole - et videnskabeligt projekt med fokus
pd sammenhaeng mellem kost og indleering.

Brobygning til ungdomsuddannelse. Klubberne har fingeren pd pulsen
i forhold til, hvad der optager og engagerer stgrre bgrn og unge lige
nu. Vi har samlet set i Frederikssund Klubberne faguddannede medar-
bejdere med viden og erfaring fra flere fagomréder, fx teamrer, kok,
frisgr, elektriker, mgller — plus vi har medarbejdere med szerlig erfa-
ring inden for syning, billedkunst, styling, dans, vandaktiviteter, mo-
torlaere, diverse sports- og fitness-discipliner.

Fordybelsestid, eftermiddagshold eller rullende lektiecafé, hvor klub-
paedagoger om eftermiddagen kunne fortszaette, hvor lzererne slap om
formiddagen, fx etablere aktiviteter som: Lav din egen film, lzer at
spille i band, teater eller tage barnene med pa ture til museum, pa
udstilling, i skoven eller arbejde videre i vores vaerksteder. Dvs. fordy-
belse i et emne, som lzererne arbejder med i klassen. Vi har busser,
der kan transportere grupper af bgrn ud af huset.

Andre afvekslende lzeringsmiljoer/forlgb, det kan fx vaere ture eller ti-
mer med mulighed for hands-on-lzering for de bgrn, der har brug for
andre mader at leere matematik, dansk, natur- og teknik, fx “fra jord-
til-bord-forlgb”, hvor der indgar lystfiskeri (hvad er spisefisk?, fangst-
perioder), hvordan tilberedes de? (madkundskab) og dansk og mate-
matik (finde, lzese og udregne opskrifter, der skal bruges til 20 i ste-
det for 4 personer) og lign. Pa sigt - mdske en mulighed for at udvikle
supplerende produktionsskolelignende laeringstilbud til bgrn med takti-
le leeringspraeferencer — pd mellemtrinnet.

Supplerende sprogleere. Frederikssund Klubberne er en populger prak-
tikplads for norske psedagog-studerende. En klub har oplevet, at en
norsk paedagog tilrettelagde et sprogundervisningsforlgb i norsk pa en
skole. Flere norske paedagogstuderende vil kunne supplere laerernes
undervisning i norsk pd skolerne.

Supplerende seksualundervisning. Klubmedarbejdere har - om ikke
dagligt s& - meget ofte samtaler med bgrn om sex, kroppens udvikling
i teenagedrene, kaerester mm. Og ja, det foregdr allerede i 5. klasse.
Det er emner, de ikke sd gerne deler med deres foreeldre, og som kan
vaere sveere at drgfte pd klasseplan, men maske vi kan indlede et
samarbejde om skolernes seksualundervisning. Vores medarbejdere
repraesenterer begge kgn. Klubberne har ogsa tilrettelagt kurser, som
handlede om at szette personlige graenser og sige til og fra ("Et nej er
et nej”) & kurser om kroppens udvikling i teenagedrene.

Lege- og beveegelsespiloter. Klubmedarbejdere kan kombinere bevae-
gelse med trivselsindsatsen eller tilrettelaegge adventureforiob som fx
klatreture, mountainbike-cykling, kajak eller orienteringslgb. Endelig
har vi alternative sports- og motionstilbud, herunder daglig bevaegelse
0g sportsturneringer pd tvaers af skoler og klubber — som kan veere et
supplement til idraetsundervisningen.
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Fritidslokaler som leeringsrum. Frederikssund Klubberne rdder tilsam-
men over cirka 4000 m? lokaler med vaerksteder, computerrum, god-
kendte kgkkener og overnatningsfaciliteter, som vi kan samarbejde
mere om. Allerede i dag |&ner flere skoler vores faciliteter, s& som lo-
kaler, bus, legeplads, bélplads. Modsat laner nogle klubber skolens lo-
kaler og faglokaler, og nogle steder er der falles legepladsudvalg.

3.2. Indirekte understgttende undervisning:

Trivselsagenter. Forebyggelse af mistrivsel, mobning, konflikter eller
stridigheder i en bgrnegruppe er klubpaadagogers spidskompetencer.
Vi arbejder Igbende med inkluderende aktiviteter, antimobbeprojekter
eller andre projekter, der leerer bgrn at indgd i faellesskaber.

Vi spejler dem, s& de far gje pa deres egne kompetencer, sa de ople-
ver, at de kan bruge dem og derved far tro pd eget vaerd.
Klubpaedagoger arbejder metodisk og mélrettet med bgrns trivsel og
sociale liv - og styrker pd den made bgrns leeringsudbytte — og selv-
vaerd. Det kan vaere i en pigegruppe, en drengegruppe eller hvis der
kommer nye bgrn ind i en klasse/gruppe, hvor klubben kan sta for in-
klusionsforlgb, s& de nye bgrn inkluderes i feellesskabet.
Pigeprojekter med selvskade, misbrugstemaer mm. Klubber etablerer
Izbende — og i teet samarbejde med skoler - forebyggende forlgb,
hvor vi arrangerer temaaftener og arbejder i forlgb fx med piger, der
har selvskadende adfzerd, eller vi arbejder tematisk med misbrugs-
problemer.

Inkluderende aktiviteter — teambuilding - i frikvarterer. Klubpaedago-
ger kan - i samarbejde med skolen — bidrage til inklusion ved at vaere
med i frikvarterer og udbyde aktiviteter i de lange frikvarterer, sa bgr-
nene far nogle gode relationer.

Digitale mentorer. Klubpaedagoger kan fungere som digitale mentorer,
der laerer bgrn digital dannelse og onlinekultur. Det vil sige, hvordan
man begdr sig pd nettet, i chatfora, spil og hvordan man kan sortere i
informationer pd nettet. Vi har medarbejdere, der er uddannede i at
rddgive bgrn i at navigere pa nettet, herunder brug af spil, chatrooms
mm

Lejrskole. En klub har gode erfaringer med at lade en klubmedarbej-
der tage med pé lejrskole, det giver klubben mulighed for at arbejde
med en hel &rgang bgrn uden for vante rammer, hvor vi kan observe-
re deres trivsel i klassesammenhaenge, herunder samspillet mellem
lzerere og elever, hvor paedagoger ofte er i stand til at byde ind med
andre paedagogiske redskaber og bgrnesyn. Nggleordet i den kontekst
er "konflikthdndtering”. Klubmedarbejderen har fx fokus pd bgrns rela-
tioner, gruppedynamikker og arbejder pd, at bgrn udvikler metoder til
selv at Igse konflikter frem for at servere en Igsning.

Overnatninger og kilassefester med indhold. Klubben kan arrangere
klassefester med beveaegelse, musik eller andet indhold. Vi har facilite-
ter til at lade klasser overnatte i klubben eller vi kan tage udenbys
alene med klassen eller ssmmen med laererne, fx til Lalandia eller an-
dre steder.

Trivselssamtaler med born og foreeldre. Klubpaedagoger har ofte et
billede af barnets sociale trivsel fra mange forskellige arenaer: i klub-
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ben, pa tveers af klubber — i og uden for egen komfortzone. Det bi-
drager til et bredere billede af barnet.

Foraeldremader — workshops med foraeldre, fx om rusmidler, alkohol
og livsstil, men ogsd om computerspil og eksempelvis tandhygiejne.
N&r det geelder foraeldremgder, giver nogle skoleledere udtryk for, at
det kan vaere en stor styrke, hvis laerere og paedagoger er to til at fa-
cilitere foreeldremgder, isaer ndr der skal drgftes sveere emner med
foraeldre, som fx konflikter blandt bgrn eller hvor der skal udarbejdes
handleplaner eksempelvis med inkluderende tiltag.

Brobygning til foreningslivet, Klubmedarbejdere kan formidle og koor-
dinere kontakter til kommunens foreningsliv. Bgrnene kan i klubtid
deltage i fordybelsesforlgb, og vi kan koordinere bgrns deltagelse i
sport med de forskellige sportsforeninger.

Anden social lzering/traening koblet ps en aktivitet som fx bevaegelse.
2 Vikan idialog og samarbejde
med bgrnene tilrettelaegge for-
* skellige ture og beveegelsesakti-
* viteter, herunder rollespil, der er
eminent som inkluderende akti-
vitet bdde for enkelte bgrn og
for grupper af bgrn.

e Ferietilbud. Klubber kan
i ferierne g i dybden
med emner og temaer,
som bgrn er motiveret
af, som er selvvalgte og
frivillige men hvor de
har mulighed for fordy-
belse.

e Skolemad. Vi har mulig-

RSB e L hed for at lave projekter

med skolemad til frokost, fester eller som kokkekonkurrencer og tur-

neringer i kokkekunst, a la vores Kok Amok-projekt i fordret 2013.

Medborgerskab, demokrati og medbestemmelsesprojekter. Klubberne

arbejder lgbende med at lzere bgrn at indgd i demokratiske processer,

hvor de fx skal blive enige om indkgb til en fest eller aftale indretning
af et lokale. En klub arbejder fx pt. med at etablere loppemarked,
hvor overskuddet gar til Barnefonden for at udvikle bgrns medborger-
skab.

Man kunne ogsa tilretteleegge skolefester som medbestemmelsespro-

jekter, hvor intensionen med aktiviteten netop kan vaere at leere bgrn

at agere som samfundsborgere.
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4. Forebyggelse og inklusion i skole- og klub-
samarbejdet

— en erfaringsopsamiing af aktuelle og tidligere samarbejder mellem
klub og skole.

Interviewrunden viser, at ndr skole og klub lokalt har opbygget kendskab til
hinanden, fx gennem kurser og netveerksmgder, da er det ofte skolen, der
spgrger, om klubben kan hjzelpe med trivselsproblemer, pitstop-projekter eller
sparring pa at tackle bgrn, der har det socialt sveert.

Nedenstdende viser nogle af de konkrete samarbejder, klubber og skoler har i
gang i Frederikssund Kommune, og som overordnet deler sig i to omrader,
nemlig inkluderende og forebyggende indsatser mod en gruppe barn og tilsva-
rende /indsatser mod enkelte barn for at sikre en helhedsorienteret indsats. Se
0gsa bilag 1, et eksempel pd en konkret samarbejdsaftale mellem en klub og
en skole

4.1. Samarbejde om grupper af bgrn

Klubberne arbejder Igbende med at forebygge mobning, trivselsproblematik-

ker, selvskade, misbrug eller bare ryste-sammen-forlgb/arrangementer. Klub-
berne arbejder ofte med grupper og laver samarbejdsgvelser med dem, hvor
de fx laerer taler paent til hinanden, eller vi arbejder med at f& gruppen til at

fungere efter mobning.

Klubberne arbejder ogsd med gruppedynamikker fx i en klasse eller pd tveers
af klasser, hvor sociale samspil ikke fungerer, og som ggr, at undervisningen
har trange kar i skolen.

Herunder en raekke konkrete - aktuelle og tidligere - erfaringer med andre
gruppeindsatser:

¢ Relationsarbejde med drenge og pigegrupper — og deres
mgdre. En klub har gentagne gange haft succes med relationsarbej-
de, bdde med pige- og drengegrupper, primaert pa 5. &rgang. I for-
bindelse med indsatsen i en 5. klasses drengegruppe, gik klubben
sidelgbende ind og arbejdede med mistrivslen blandt gruppens mgdre.
Klubben lavede "konfliktmaegling” med opfglgning og gode resultater.

¢ Dokumentation af arbejdet med en gruppe pigers relationer
pa mellemtrinnet
Klubben arbejder med en udvalgt gruppe af bgrn, der vil skrive sange
og optraede pé Vilde Vulkaner. Klubmedarbejder optager undervejs
film om, hvordan bgrnene samarbejder, om deres konflikter og hvor-
dan de taler til hinanden. Filmen bliver brugt til at vise bgrnene og de-
res foreeldre, hvordan dynamikken i gruppen er: Hvem tager fgringen?
Hvem ggr ikke?
Filmen bliver en eye-opener for iszer en af pigerne ift hendes egen ad-
faerd i gruppen. Den bliver grundlag for drgftelser af, om nogen kunne
have handlet anderledes undervejs for at opnd et bedre og mindre
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konfliktfyldt samarbejde om at etablere bandet. Klubmedarbejderen
har flere mgder med klasselaerer undervejs.

Bornene samarbejdede og fik etableret et band, der optradte pé Vilde
Vulkaner.

Samarbejde med skolen allerede i spisefrikvarteret. En 3. klas-
se fungerer ikke sd godt, fordi der er for f& barn. Klubben inviterer alle
3. klasserne og deres lzerere ned i klubben i spisefrikvarteret og seet-
ter gang i nogle lege, sd barnene i den lille klasse far relationer pd
tvaers af klasseskel. Skolen oplever, at hverdagen kom til at glide let-
tere i skolen bagefter.

Faelles udeaktivitet for klub og skole. Klub og skole samarbejder
om at etablere feelles multibane i skolegdrden og er taet pd at vaere i
mal med det.

Saerlig indsats for 6.-7. klasse i klubben - skal medvirke til at
fastholde de store bgrn i klubben og i skolen ved at skabe sociale fael-
lesskaber i dag og aftentimer i klubben. Et positivt fritidsliv kan styrke
bgrns relationer i skolen.

Fzelles 'ryste-sammen-dag’ i skoledrets start. Skolen har ryste-
sammen-dag’ i september. Ideen er, at klubben tager over og fortszet-
ter arrangementet om eftermiddagen i klubben. Skole og klub samar-
bejder om arrangementet.

Klub og Ungdomsskole samarbejder om stgrre udsatte drenge
Klubmedarbejder arbejder ogsd pd Ungdomsskolen — uden for klub-
bens dbningstid. Det giver dels et godt kendskab til de starre bgrn og
styrker konflikthdndteringen med nogle af de udsatte drenge — 0gsd i
klubben. Dels har det betydet, at nogle bgrn fortsaetter laengere tid i
Ungdomsskolen, fordi de far en gennemgdende relation til den med-
arbejder, der bade arbejder i klub og Ungdomsskole.

Opstar der en konflikt, er det den medarbejder, der kender barnet,
der tager konflikten. Er der indkaldt til netvaerksmg@de om en dreng, er
det den medarbejder, der er teettest knyttet til barnet, der deltager
blandt andet for at sikre, at flest mulige nuancer — herunder barnets
ressourcer — bliver beskrevet.

Klubber og skoler har sparring med hinanden om det sociale
liv i klubben

Klubben har drgangsteams/kontaktpersoner, der har ansvaret for
samarbejdet med skolens forskellige klasser p& mellemtrinnet og 7.
klasse. Kontaktpersonerne bliver praesenteret pa foreeldremgdet i 3.
klasse. Flere skoler efterlyser, at klubber deltager i foraeldremgder i de
starre klasser, fordi det styrker klassens sociale liv — og aflaster lzerer-
nes sociale indsatser. P& nogle skoler opsgger leererne klubbens kon-
taktpersoner — knyttet til drgangen - for at f& sparring og ideer til at
tackle bestemte bgrn, som ogsé gar i klub.

Samarbejde mellem klubbens kontaktpersoner og lzereres drgangste-
ams udggr fundamentet for et godt samarbejde med klasselserer om
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konkrete bgrn og grupper af bgrn, der mistrives. De enkelte drgangs-
teams i klubben er sammensat med en mand og en kvinde. Det er de
samme medarbejdere, der falger drgangen fra 3. klasse til og med 7.
klasse, det giver kontinuitet i samarbejdet og sikrer bedre trivsel
blandt bgrnene.

4.2, Indsatser over for bgrns mistrivsel eller andre vanskeligheder
Nogle steder har hver klasse tilknyttet en kontaktperson fra klubben. P& nogle
skoler deltager han eller hun i den drlige klassegennemgang + deltager i
teammgder med klassens laererteam efter behov, og der etableres individuelle
aftaler om enkelte bgrn.

o fx har en skole og klub aftalt, at en dreng med ADHD far lov at kom-
me i klub V2 time fgr alle de andre, fordi det bliver for voldsomt for
ham at komme, ndr alle bgrn veelter ind efter skole. Klubben stgtter i
dette tilfeelde op om barnets fritidsliv og samarbejder ogsd med for-
2ldre, s der bliver en helhedsindsats.

o fx aftaler en klub og skole, at klubben etablerer anden ‘undervisning’
for en dreng, der har opbrugt samarbejdsressourcerne sidst pa dagen,
hvor han har svaert ved at klare de Igse rammer i idreetstimen. I ste-
det bliver drengen sat til praktisk arbejde i klubbens kgkken, hvor han
trives med klare rammer for, hvad han skal lave. Og har nu faet over-
skud til at begd sig med klassekammerater resten af dagen i klubben.

4.3. Mgnsterbrydning ved hjalp af klubbers relationsarbejde

"Vi kan spejle bgrn, s& de selv far gje pa deres kompetencer og derved bliver i
stand til at bruge dem aktivt. Bgrn — og voksne for den sags skyld — husker
deres succeser og tager dem med sig - ogsa senere i livet”, siger klubleder
Sissi Stoltze.

Eksempel 1: Skolen henvender sig til klubben, fordi de far et barn fra en an-
den skole, der har formuleret underretninger om ham. Modsat tidligere skoles
underretning har klubbens udtalelse om barnet veeret positiv. Klubben har ikke
naevnevaerdige konflikter med drengen. Det far klasselaereren til at invitere til
samarbejde med klubben.

Aftalen er lige pt., at klubben knytter drengen som medtraener pd en sportsak-
tivitet i klubben for at give ham succesoplevelser og ved hjeelp af den gode
relation til drengen at hjaelpe ham til mgnsterbrydning.

P& sigt skal klubben mdske ogsd hjaelpe drengen med praktisk lektiehjaelp i
form af dansk og matematik i forbindelse med sportsarrangementer, dvs. han
skal skrive invitationer, lave staevneplakater, udregne priser pa staevneudgifter
mm. Klubmedarbejderen tager p& overnatningstur med hele drgangen, dels
som en ekstra hand, dels for at styrke leerer og paedagogs indbyrdes kend-
skab og udvikle klub/klasse-samarbejdet med henblik p& inklusion.

Eksempel 2: Et barn fik i et halvt 3r fuld stgtte pa skolen pa grund af sin
udadreagerende adfaerd, 0ogsa over for laerere. Drengen starter i klub, hvor
paedagogerne far gje pa, at han er rigtig god til at sejle kajak. Foreeldrene har
nu taget ham med i Sejlklubben.

4.4. Pitstop-projekter: Klubpaadagoger som vikarer, inklusions- eller
selvvaerdsopbyggende paedagoger
Flere klubpaedagoger arbejder som vikarer pd skolen, fx to formiddage om
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ugen. Det kan veere i saerlige projekter med bgrn, der ikke kan vaere i klassen

1. pitstop-eksempel: Paedagog er
vikar pga god relation til barnet

En skole beder en klubpaedagog veere
vikar 14 timer pd skolen i et tilbud, mélret-
tet tre meget udsatte bgrn, der maske skal
gd pd andre skoler.

Paedagogen underviser bade i timer pad
skolen og tilrettelaegger alternativ lzering i
klubben, fx i form af motorlaere:

“Nér drengene karte Bocart, snakkede jeg
med dem om, hvordan en motor fungerer,
Vi snakkede om deektryk, og hvor hurtigt
man mé kore pé vejene. Og s er det jeg
siger: Nu har vi haft motorizere”.

Pzedagogens anerkendende tilgang til
barnet styrker barnets selvfglelse, styrker
foraeldresamarbejdet og bidrager til en
bedre konflikthandtering sdvel i klubben
som i skolen.

Den ene af drengene fortsaetter i skolen,
mens de to andre skifter skole.

“N&r vi inddrager paedagoger i det, er det,
fordi vi kalder p& deres relations-
kompetencer. Paedagogen konsoliderer
barnenes lzering”, siger afdelingsleder pd
skolen.

og mdske skal videre til speci-
alklasse og har brug for et
pitstop eller brug for at f&
opbygget sit selvvaerd efter en
reekke nederlag.

Andre klubmedarbejdere har
veeret fast tilkaldevikar, klas-
selaerervikar for 0.-9. klasse,
dog iszer i indskoling og mel-
lemtrin (vikar i dansk, billed-
kunst, musik, natur/teknik
mm). Vikarjobs bidrager til, at
klub og skole samarbejder
bedre qua stgrre informations-
strgmme begge veje. Ved at
koble fritid og skoletid teettere
sammen far begge faggrupper
bedre kendskab til bgrnegrup-
pen.

2. Pitstop-eksempel:
Padagog som brandsluk-
ker og "buffer” for barnet.
Et barn har brug for et andet
skoletilbud og kan ikke g& pd
skolen uden voldsomme kon-
flikter. Indtil systemet har

fundet et andet skoletilbud, har en klubpaedagog veaeret "buffer” for barnet.
Han gdr med barnet i skole og er social stgtte, sd det ikke ender i for mange

konflikter.

Nogle gange opholder barnet sig i klubben sammen med pasdagogen i skoleti-

den.

3. Pitstop-eksempel:

Klubben underviser enkelte udsatte bgrn, der ikke kan vaere i skolen.
Klubben underviser et udsat barn i dagtimerne, fx et barn med autisme, som
venter pd at komme pd en special-skole. Klubben underviser barnet i sociale
feerdigheder efter anvisning fra skolen, fx gver klubben barnet i at veere
blandt andre bgrn, tage bussen, tage ud at handle og andre dagligdags aktivi-
teter.

4.5. Andre fora for samarbejde og koordination

Skal et styrket skole- og klubsamarbejde styrkes, s& det kommer barnet til
gode, er det ngdvendigt at koordinere arbejdet. Erfaringen viser, at en raekke
koordinerende mgder allerede eksisterer mange steder:

Koordinering med feelles formelle & uformelle samarbejdsfora mel-
lem skole og klub er vigtigt
En klub samarbejder med skolen om faelles paedagogisk retning og deltager
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derfor p& personaledage & temadage, blandt andet med overnatning.

Klubben deltager sammen med SFO-ledelse fast pd infodelen af skolebestyrel-
sesmgder, inden selve mgdet gar i gang. Skole og klub har falles sikkerheds-
gruppe med minimum fire drlige mgder med skole, SFO, klub, ledelse og AMR.
Klubben deltager ved stgrre arrangementer pa skolen, men ogsd ved sociale
arrangementer for at styrke det kollegiale sammenspil pa tvaers af skole, SFO
og klub. Fx sommerfest, oktoberfest, julefrokost, nytdrskure og paskefrokost —
og er altid inviteret til jubilaeer og runde fgdselsdage i personalerummet pd

skolen.

Andre fora mellem klub og skole for at sikre helhedsindsats om bgrn

Klubmedarbejdere deltager i foraeldremgderi 4., 5., 6. og 7.
Klasse, et gnske fra begge parter pé flere skoler, men det kniber med
tid nok i klubben til at veere med i klasserne pé flere skoler. Skolelede-
re giver dog udtryk for, at det er en styrke at vaere to til at facilitere
gode foraeldremgder iszer hvis konflikthdndtering er pd dagsordenen.
Klubmedarbejdere deltager i skole-hjem-samtaleri 4., 5., 6.
7. kl. Er efterspurgt pd flere skoler, men er forelgbig strandet pga
tidsmangel, isaer i klubber med opland fra flere skoler. Klubkontakt-
personer er flere steder med pa foraeldremgder i 3. klasse.
Netvaerksmgder om indsatser over for et enkelt barn i sorg, mistriv-
sel eller ved mobning foregdr flere gange i kvartalet i flere klubber.
Fx: gik en pige i en klub med selvmordstanker og havde udadreage-
rende adfaerd efter fars ded. Hun dbner sig over for en klubmedarbej-
der og forteeller, hvor skidt hun har det. Klubben tager initiativ til at
snakke med den tilbagevaerende foraelder og indkalder ogsé klasselae-
rer til netveerksmgde + laver underretning.

Uformelle mgder med AKT-lzerere eller ndr der er et konkret pro-
blem med et barn, ”sd ringer vi lige til hinanden”.

Deltage i hinandens arrangementer og temadage. Klubmedar-
bejdere deltager i temadage, skole- og klassearrangementer, hvor de
faglige relationer bygges op

SSP-mgder: AKT-lzerer og klubmedarbejdere er med til SSP-mgder
hver anden maned.

Teammgder ved bgrnesager: Klubben tager konkrete bekymrings-
sager op pa skolens teammgder. Klubben udarbejder udtalelser om
bgrn efter forespgrgsel fra skole og/eller PPR — og laegger fx vaegt pa,
at det er en voksen med god relation til det enkelte barn, der star for
udfzerdigelsen af udtalelsen.

Dialogsamtaler eller workshops med foraeldre: Klubmedarbejdere delta-
ger sammen med lzerere, skoleledere og foraeldre i dialogsamtaler med forzel-
dre eller etablerer workshops med foreeldre til en gruppe bgrn, der mistrives.
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5. Afrunding

Skolereformen giver anledning til, at skoler, SFO, klub og andre aktgrer skal
skabe nye samarbejdsstrukturer for bdde indskoling, mellemtrin og udskolin-
gen, og som gerne skal komme alle bgrn til gavn.

Kataloget kan forhdbentlig inspirere os til at traede de fgrste skridt sammen i
arbejdet med at implementere skolereformen i Frederikssund Kommune.

Vi havde selv brug for at fa et overblik over, hvordan vi som klubpaedagoger
kan bidrage i den kompleksitet, som skolereformen indebaerer for bdde klub-
ber og skoler.

Vi hdber, 1 vil tage imod kataloget i den dnd, det er taenkt — som et fgrste
spaedt forsgg pa at saette ord og begreber pé reformens tanker, og forhdbent-
lig kan kataloget inspirere til det kommende arbejde i kommunens arbejds-
grupper og sdledes vaere med til at udvikle en feelles vision for bgrn i lokalom-
rdderne i kommunen.
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FREDERIKSSUND
KOMMUNE

-

Frederikssund Klubberne
- et faellesskab du ikke vil undvaere

Frederikssund Klubberne er et mgdested, hvor alle bgrn fra sidst i 3. klas-
se og til 8. klasse har mulighed for at veere en del af forskellige faellesska-
ber efter skole — og om aftenen for de zeldste.

Uden klubben som mgdested vil nogle bgrn blive udvalgt til at indgad i
private faellesskaber i egne hjem, mens andre kommer til at gé alene
hjem fra skole — med mistrivsel og ensomhed til falge.

Klubben skaber faellesskaber ved hjaelp af aktiviteter, der tager udgangs-
punkt i det, b@rn er motiveret for, og som styrker bgrns livsduelighed.

Klubbernes DNA
At styrke bgrns livskompetencer er netop en vigtig del af klubbernes DNA,
som indebaerer, at vi har fokus pa at styrke og laere bgrn:
Evne til at kunne leve i spaendingsfeltet mellem “JEG” og "VI” —
dvs. sociale kompetencer
"Jeg har fornemmelse af, hvem jeg er, og hvad jeg kan”,
dvs. erkendelsesmaessige kompetencer
Evnen til selvmotiveret og livslang laering
dvs. faglige kompetencer
“Jeg er — og derfor beveeger jeg mig,
dvs. sansemaessige kompetencer

Frederikssund Klubberne

Feellesleder Nina W. Pedersen
Administrationen

Heimdalsvej 85

3600 Frederikssund

Telefon 20 58 65 96
ninpe@frederikssund.dk
www.klub.frederikssund.dk




