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FREDERIKSSUND
KOMMUNE

Vakstudvalget 2015 - 20175 —
mede den 2. maj 2016

Byradssalen kl. 15.15

Referat

23 Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt

Fraveerende:
Kirsten Weiland (A) og Poul Henrik Hedeboe (F).

24 Meddelelser

Sagsfremstilling

ErhvervsNyt nr. 5 er vedlagt til orientering. Nyhedsbrevet er udsendt via digital
post til samtlige CVR-registrerede virksomheder i kommunen.

Brev fra RAR Hovedstaven om beskeeftigelsesplaner 2016.

Arshijul.

Invitation til konference om flygtninge og beskaeftigelse.
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Dagsorden til feellesmadet mellem Uddannelsesudvalget og Vaekstudvalget k.

15.45 - 16.45.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraveerende:
Kirsten Weiland (A) og Poul Henrik Hedeboe (F).

Nvhedsbrev Erhverv 2016 - Nr 5

Beskeeftigelsesplaner 2016 - brev fra RAR Hovedstaden.pdf

Sagsliste vedrgrende Veekstudvalget 2016 april.docx

Dagsorden til Fellesmgde - Uddannelsesudvalget og Veekstudvalget

Invitation

25 Statistik fra Ankestyrelsen 2015

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og
sygedagpengeloven.

Sagsfremstilling
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Ankestyrelsen udarbejder arligt statistik over klager til Ankestyrelsen over
kommunens afgerelser pa social- og beskaeftigelsesomradet. Veekstudvalget
orienteres hermed om Ankestyrelsens opgarelse for 2015,

Opgerelsen viser, at Ankestyrelsen i 2015 har modtaget 17 klager over
Frederikssund Kommune inden for lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, 66
klager inden for lov om aktiv socialpolitik og 67 klager inden for
sygedagpengeloven, jf. tabel 1. Antallet af klager ligger samlet set pa niveau med
2014. Ankestyrelsen har i 2015 truffet i alt 158 afgerelser inden for de tre
lovomrader.

Tabel 1. Tilgang af sager og afgerelser, Frederikssund Kommune, 2014 0g 2075

2014 2015
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats
Tilgang af sager 16 17
Afgorelser 34 16
Lov om aktiv socialpolitik
Tilgang af sager 70 &6
Afgarelser 80 86
Sygedagpengeloven
Tilgang af sager 62 67
Afgarelser 8a 56

Ankestyrelsens afgerelser er opdelt i fire kategorier:

Afvisning. Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Ankestyrelsen kan afvise at
behandle en klage, hvis der er klaget for sent, eller Ankestyrelsen ikke er den
rigtige at klage til. Det kan ogsa skyldes, at klageren beslutter sig for at opgive
klagen, eller klagen af anden grund bortfalder.

Hjemvist. Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og
traeffe afgerelse en gang til. Det kan veere fordi, Ankestyrelsen mener, at der tale
om alvorlige sagsbehandlingsfejl, som ikke umiddelbart kan rettes op i
klagesagsbehandlingen. Det kan ogsa vaere, at Ankestyrelsen mener, at der er
behov for nye oplysninger, som kommunen skal tage med i en afgarelse.

Andring. Ankestyrelsen har &ndret kommunens afgerelse.

Stadfaestet. Ankestyrelsen er enig i kommunens afgarelse.
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A
Ankestyrelsen har opgjort omggrelsesprocenten inden for hvert lovomrade.
Omggarelsesprocenten er den andel af sagerne, som enten a&ndres eller
hjemvises ud af alle sager, ekskl. de afviste sager. Omggarelsesprocenten er for
Frederikssund Kommune 7 % inden for lov om aktiv beskeaeftigelsesindsats, 28 %
inden for lov om aktiv socialpolitik 0g 12 % inden for sygedagpengeloven. Inden
for sygedagpengeomradet er der veesentligt faerre omgerelser i kommunens
sager end i 2014. Omggrelsesprocenten ligger pa alle tre omrader under
landsgennemsnittet, se tabel 2.
Tabel z: Omgarelsesprocent, Frederikssund Kommune og hele landet i 2014 og
20715
2014 2015

Omgerelsesprocent Frederikssund Hele landet Frederikssund Hele landet
Lov om aktiv beskzftigelsesindsats B 11 7 17
Lov om aktiv socialpolitik 26 27 28 31
Sygedagpengeloven 22 19 12 16

< >

gkonomi

@konomi har ingen yderligere bemeaerkninger.

Indstilling

Socialchefen fremsender sagen til orientering for Vaekstudvalget.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraveerende:
Kirsten Weiland (A) og Poul Henrik Hedeboe (F).

» Ankestatistik - Frederikssund Kommune, 1. halvar 2015

26 Opfelgning pa budgetaftale 2016

Sagsfremstilling
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Budgettet for 2016 blev vedtaget pa baggrund af en bred aftale mellem alle
byrddets partier undtagen Enhedslisten (Bilag A).

Der er udarbejdet en status for implementeringen af budgetaftalen. Formalet med
opfelgningen er at sikre, at budgetaftalen implementeres som forudsat, og at give
mulighed for at igangsaette kompenserende tiltag, hvis nogle af de vedtagne
forslag ikke indfries som forventet.

Denne opfelgning er den ferste af 3. Der vil blive foretaget en lignende opfelgning
pr.30/6 samt 30/9.

Status er opdelt i 2 bilag, som er vedlagt sagen. | bilagene er det angivet om
projekterne er implementeret (1.), undervejs (2.) eller ikke iveerksat (3.).

Overordnet set viser status, at samtlige projekter er implementeret eller
undervejs.

Status giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger i forhold til opfyldelse af
budgetaftalen.

Aftalen indeholdt 56 konkrete tilpasninger af det kommunale serviceniveau, samt
en reekke temaer som gnskes fremmet i budgetperioden.

Bilag B. "Temaer”, som er de uddybende bemaerkninger fra aftaleteksten, rummer
felgende overordnede punkter:

o Idraetsvision

» Nyt hovedbibliotek og boliger pa Fiomagrunden

» Kommunale krav i forbindelse med markedspragvning

» Aldreomradet - analyse demografi

» Aldreomradet - analyse brugerstyrede centre

 Videreuddannelse af sundheds- og plejepersonale

 Bedre vilkar for jobskabelse - potentialer og rammer for detailhandel
 Styrket virksomhedsrettet indsats - Partnerskabsaftale

» Private feellesveje og gadebelysning

 Bedre vilkar for jobskabelse - pulje til medfinansiering

» Klima og miljg - Reduktion i CO2

» Klima og milj@ - fossile braendstoffer mindskes

 Kollektiv trafik

* Space Management

» Styrket virksomhedsrettet indsats - Virksomhedsrettede placeringer

» Fokus pa sygefraveer
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* Indkab og konkurrence

» Aktivitet og byliv i havnen

Bilag C. "Konkrete tiltag”, som indeholder en status pa de 56 forslag, som blev
godkendt i forbindelse med vedtagelsen af budget 2016. Forslagene indeholder
samlede budgetforbedringer for i alt 55 mio. kr.

Samtlige tiltag forudseettes implementeret indenfor den gskonomiske ramme, der

er besluttet.

gkonomi
Forste status viser, at alle tiltag fra budgetaftalen 2016 forventes implementeret
som forudsat. Der er ikke behov for afledte tilleegsbevillinger.

Indstilling
@konomi- og udviklingschefen fremsender opfelgning pa budgetaftale 2016 til
orientering for Vaekstudvalget.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraveerende:
Kirsten Weiland (A) og Poul Henrik Hedeboe (F).

» Bilag A. Budgetaftale 2016

* Bilag B. Temaer
 Bilag C. Konkrete tiltag

27 Budget 2017 - status pa budgetarbejdet

Sagsfremstilling

Arbejdet med at finde forslag til effektivisering i forbindelse med budget 2017-
2020 kvalificeres og udvikles lgbende.

Pa madet gives en status for de forslag, der arbejdes med.
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Pa mgderne i juni og august praesenteres alle forslag i et samlet handlingskatalog
som oplaeg til budget 2017.

gkonomi

Sagen har vidtgdende konsekvenser, idet rammerne for budgetleegningen 2017-
2020 fastlaegges.

Indstilling

Direktionen fremsender sagen til orientering for Vaekstudvalget.

Beslutning
Oplaegget blev draftet.

Fraveerende:
Kirsten Weiland (A) og Poul Henrik Hedeboe (F).

28 Budgetopfelgning pr. 31. marts - Vaekstudvalget

Lovgrundlag
Lov om kommunernes Styrelse § 40

Sagsfremstilling

Fagomraderne har i samarbejde med @konomi foretaget en budgetopfelgning pr.
31. marts 2016 for Vaekstudvalgets samlede driftsomrade. Budgetopfelgningen har
givet anledning til en egentlig negativ tillaegsbevilling pa -8,1 mio. kr.
(mindreudgift), samt omplacering mellem udvalg pa -0,68 mio. kr.

Den nye refusionsreform er tradt i kraft pr. 1. januar 2016. Prognosegrundlaget er
pa grund af sparsomt afregningsgrundlag generelt usikkert og omradet vil blive
fulgt teet frem mod budgetrevisionen 30/6 2016. Prognosen omkring forsikrede
ledige tager afsaet antallet af forsikrede ledige, der allerede i 2. halvar af 2015 var
pa et vaesentligt lavere antal end forudsat i budgettet. Derfor forventes prognosen
pa dette omrade at vaere mere entydig.

Den egentlige tillaegsbevilling pa -8,1 mio. kr. omhandler;
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- Antallet af forsikrede ledige (A-dagpenge), som er faldet markant
(landstendens) og som fa@lge heraf reduceres budgettet med -8,1 mio. kr. Der
forventes 481 helarspersoner i 2016, hvor der i budgettet var forudsat 588
helarspersoner.

Kompensationsbelob vedrorende forsikrede ledige

Kommunen kompenseres for forsikrede ledige (A-dagpenge) ved refusion af
ydelsesudgifter samt gennem et szerligt beskaeftigelsestilskud (del af kommunens
indtaegtsgrundlag). Beskaeftigelsestilskuddet bestar af et grundtilskud og et
merudgiftsbehov. Grundtilskuddet svarer til den enkelte kommunes samlede
tilskud i aret 2 ar fer tilskudsaret opreguleret til tilskudsarets forventede pris- og
lenniveau. Merudgiftsbehovet beregnes for kommunerne under et som forskellen
mellem kommunernes grundtilskud og de skegnnede/faktiske kommunale
nettoudgifter for tilskudsaret. Der udmeldes et forelgbig beskaeftigelsestilskud
aret for tilskudsaret, i selve tilskudsaret sker der en midtvejsregulering af
beskeeftigelsestilskuddet og i aret efter tilskudsaret opgeres og udmeldes det
endelig beskaeftigelsestilskud (efterregulering).

Er kommunens andel af ledigheden i landsdelen mindre end andelen af ledigheden
to ar tidligere kan der forventes en gkonomisk gevinst. Beskaeftigelsestilskuddet
indgar som en del af @konomiudvalget budgetramme. Pa baggrund af en
opgarelse fra KL, forventes det endelige beskaeftigelsestilskud for 2015 at resultere
i en positiv efterregulering pa -3,8 mio. kr. (merindtaegt). | midtvejsreguleringen
for 2016 forventes dog en negativ midtvejsregulering pa o,5 mio. kr. De navnte
reguleringer vil blive medtaget i @konomiudvalgets budgetopfelgning pr. 31/3
2016.

Omplacering til gvrige udvalg pa -0,68 mio. kr. er sammensat af;

- Der omplaceres -0,6 mio. kr. vedrgrende udgift til kommunelage som
organisatorisk tilhgrer Sundhedsudvalget. Tidligere har udgiften vaeret fordelt
med 2/3 til Veekstudvalget og 1/3 til Sundhedsudvalget.

- Budgettet til Jobcentret (konto 6) reduceres med 80.000 kr. i drene 2016-2020
og skyldes udmgntning af lenbesparelse som falge af arbejdstidsaendringer for
administrativt personale (forslag 026 i budgetaftalen for 2016).

gkonomi
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Budgetrevisionen pr. 31. marts 2016 viser, at budgettet pa Vaekstudvalget
overholdes. Der gives en negativ tillaegsbevilling pa -8,1 mio. kr. vedrgrende
forsikrede ledige, som laegges i kassen.

Der flyttes budgetmidler pa -0,68 mio. kr. til gvrige udvalg.

Indstilling

Direktgren for Velfeerd, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller, at Vaekstudvalget
over for @konomiudvalget og Byradet anbefaler, at:

1. Egentlig negativ tillaegsbevilling pad i alt -8,1 mio. kr. vedrarende forsikrede ledige
godkendes.

2. Omplaceringer mellem udvalg pai alt -0,68 mio. kr. godkendes.

Beslutning
Indstillingens pkt. 1 0g 2 anbefales.

Fraveerende:
Kirsten Weiland (A) og Poul Henrik Hedeboe (F).

» Veekstudvalget - Fie skabelon - 31-03-2016

» 21.03.16 Noter til forbrugsrapport - Veekstudvalget

29 Vejen til uddannelse eller beskeeftigelse

Sagsfremstilling
Projekt "Vejen til uddannelse eller beskzeftigelse" er afsluttet med lovende
resultater og skal nu implementeres.

Frederikssund Kommune har med gkonomisk statte fra Socialstyrelsen afpreovet
en saerlig samarbejdsmodel, der skal bringe anbragte eller tidligere anbragte unge
i uddannelse eller beskaeftigelse. Projektperioden var 1-arig og afsluttedes 1.4.2016.
Projektleder har vaeret Helle Brandt Jensen. Projektet har veeret forankret i
Familieafdelingen med meget teet kontakt til Ungekontakten.

Kort fortalt bestar projektets samarbejdsmodel af: Formader med den enkelte
unge. Samarbejdsmader med deltagelse af den unge og alle relevante
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fagpersoner. Pa mgderne bliver der indgdet helt konkrete aftaler, som bliver
nedskrevet og tidsangivet. Endelig foregar en kontinuerlig opfelgning af aftalerne.
Projektets mal var:

95 % af de deltagende unge er i uddannelse eller beskaeftigelse 31.3.2016.

85 % af de unge oplever sig inddraget.

90 % af de deltagende fagpersoner oplever, at samarbejdet er forbedret eller
markant forbedret.

- Alle mal er blevet opfyldt.

Der har deltaget 24 unge. Ved projektets afslutning er 22 i uddannelse eller form
for beskzeftigelse. Mange udtalelser fra de unge vidner om inddragelse med meget
positiv effekt. Pa et afsluttende made med alle de involverede fagteam gives der
en generel tilkendegivelse af, at det brede samarbejde og fzlles viden gar en
markant forskel.

Projektet er nu afsluttet men skal med baggrund i de positive resultater
viderefgres i den almindelige drift. Det er besluttet, at samarbejdsmodellen skal
anvendes over for alle unge, der skal overga fra Familieafdelingen til Social Service
samt de anbragte unge pa ungdomsboligerne pa Birkeveenget. | Familieafdelingen
vil projektleder Helle Brandt Jensen fortsaette med at stgtte ungesagsbehandlerne
og medarbejderne pa Birkevaenget i brugen af samarbejdsmodellen. Der vil
sidelgbende blive iveerksat undervisningsforleb med medarbejdere fra Social
Service og Ungekontakten. Ledelsen i Familieafdelingen, Social Service og
Jobcentret vil Igbende folge implementeringen.

Jkonomi
Jkonomi har ingen bemaerkninger.

Indstilling

Familiechefen fremsender sagen til orientering for Vaekstudvalget.

Beslutning
Taget til efterretning.
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Fraveerende:
Kirsten Weiland (A) og Poul Henrik Hedeboe (F).

» Standardrapport - Vejen til uddannelse og beskeettigelse

30 Status pa Ungekontakten og analyse af ungegruppen

Sagsfremstilling

Indledning

| budget 2015 besluttede Byradet en forsteerket ungeindsats i Frederikssund
Kommune ved etablering af Ungekontakten.

Pa feellesmeade mellem Uddannelsesudvalget og Vaekstudvalget i april 2015 vedtog
udvalgene Strategi for Ungekontakten - "Vejen til uddannelse”.

Pa feellesmgde i november 2015 blev der givet status pa etableringen samt
pejlemaerkerne for Ungekontakten.

Pa dette feellesmade gives en status i perioden fra Ungekontaktens abning den 4.
januar 2016 og de ferste godt tre maneder samt praesenteres en opdateret
analyse af gruppen af unge der modtager uddannelseshjeelp i Frederikssund.
Ungekoordinator Keziban Bilal Aydin vil pa mgdet uddybe arbejdet i
ungekontakten iseer med fokus pa samarbejdet pa Campus om at fastholde unge i
uddannelse og det tvaerfaglige samarbejde omkring de unge med barrierer i
forhold til uddannelse

Ungekontakten siden abningen i januar

Ungekontakten samler hele Jobcentrets ungeindsats, ungevejlederne fra UU-Vest,
radgivere fra Social Service, ydelsesmedarbejdere fra Borgercentret, medarbejder
fra Familieafdelingen samt SSP koordinator. Jobcentrets ungeindsats og
ydelsesmedarbejdere fra Borgercentret bemander Ungekontakten i radhusets
abningstid, avrige medarbejdere bemander Ungekontakten 12 timer ugentligt.

Pejlemaerkerne for Ungekontakten har fokus pa, at den unge kun skal henvende
sig ét sted, ingen gar forgaeves, ansggning, vejledning og visitation sker ét sted, sa
den unge ikke skal rende spidsrod mellem forskellige afdelinger, og bliver madt
med et entydigt uddannelsesrettet fokus.
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Alle unge far en samtale ved farste henvendelse, hvor der tages stilling til det
videre forlab, til forskel fra tidligere, hvor den unge fik en tid til samtale en uge
efter. Safremt der under samtalen med den unge opstar behov for inddragelse af
andre omrader, eksempelvis socialomradet med henblik pa afdeekning af
stgttebehoyv, inviteres radgiver med til samtale. Radgiver starter umiddelbart efter
samtalen Voksenudredningsmetoden med henblik pa at afklare den unges
stattebehov efter sociallovgivningen.

Der tages ferst stilling til ansagning om uddannelseshjzelp i forleengelse af
samtalen, hvilket er medvirkende til, at de unge i hgjere grad fokuserer pa
uddannelsesmuligheder ved visitationssamtalen.

Ydelsesradgiveren overtager efter visitationssamtalen og giver rad og vejledning
om gkonomien forbundet med at modtage uddannelseshjeelp. Mindst 9 unge er
siden januar blevet "vendt i deren”, dvs. de har valgt slet ikke at ansgge om
uddannelseshjzelp.

Siden dbningen i januar har der vaeret 112 henvendelser fra unge, der ikke har en
sag i forvejen. Hovedparten henvender sig med et gnske om at ansgge om
uddannelseshjzelp. De unge udfylder et skema, hvor de bl.a. svarer pa spgrgsmal,
der danner grundlag for vurderingen af deres uddannelsesparathed. De "nye” unge
har bl.a. felgende kendetegn:

* 80 % erialdersgruppen 18-24 ar.

* 65 % er maend.

* 62 % har enten g.klasse eller 10.klasse som hgjeste gennemferte
uddannelsesniveau.

* 12 % angiver at veere ordblinde.

* 48 % har tidligere modtaget uddannelseshjezlp.

» 27 % angiver, at de enten har en stattekontaktperson eller lign. tilknyttet ved
deres henvendelse.

* 16 % er tilflyttere til Frederikssund Kommune.

Pa baggrund af ferste samtale er 28 % visiterede abenlyst uddannelsesparate og
43 % visiterede som uddannelsesparate. De abenlyst uddannelsesparate visiteres
til nytteindsats. En del af de dbenlyst uddannelsesparate veelger derfor at traekke
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deres ansggning om uddannelseshjelp tilbage, for i stedet at klare sig pa anden
vis. Alle uddannelsesparate unge starter i tilbud "Klar til Uddannelse” indenfor 1
uge, hvor de dels orienteres om ret og pligt, dels bliver lzese skrive testet og far
udarbejdet uddannelsesplaner.

Det er vanskeligt at konkludere entydigt pa resultaterne af indsatsen pa sa kort en
bane, som de farste tre maneder. Overordnet ser udviklingen ud til at ga i den
rigtige retning. Der er feerre unge pa uddannelseshjaelp end for et ar siden og
udviklingen i Frederikssund har i de seneste maneder vaeret bedre end i de
kommuner vi sammenlignes med. Se bilag 1.

Andre ungerettede indsatser

Ungekoordinator indgar i Campusradet i samarbejdet, iseer med fokus pa at
forebygge frafald pa ungdomsuddannelserne og tiltraekning af nye
erhvervsuddannelser i Frederikssund Kommune.

Der bliver i Ungekontakten arbejdet pa at fa etableret et frivilligt mentorkorps, der
skal stgtte de unge til at starte og fastholde dem i uddannelse, arbejde og sunde
fritidsinteresser. Der er ansggt om puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering til etablering af et frivilligt mentorkorps. Ansggningen er udarbejdet
og indgivet i samarbejde med Frivilligforening Gadespejlene, der har mange ars
erfaring med mentoring for unge i aldersgruppen 15 - 30 ar. Der forventes svar fra
Styrelsen ultimo juni 2016. Malet er at der indga samarbejdsaftale med
Gadespejlene saledes at der kan startes op i september 2016.

Det fremgar, at 18 % af de unge angiver, at de ikke har o2 i dansk og/eller
matematik fra folkeskolen. Der er i samarbejde med UU-vejlederne og
Ungdomsskolen aftalt, at der startes et matematikhold op for de unge, der
mangler at afslutte folkeskolens afgangseksamen med o2, sa de kan tage
optagelsespraverne pa erhvervsuddannelserne. Det ferste hold starter i uge 18.
Det er en alternativ lgsning pa, at der ikke er holdopstart pa VUC far august 2016
og at vi dermed far de unge opkvalificeret til ungdomsuddannelserne tidligere.
Der bliver pt. arbejdet pa at oprette endnu et hold med henblik pa opkvalificering i
dansk.
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Analyse af den samlede gruppe pa uddannelseshjzlp

Der blev i foraret 2015 udarbejdet en analyse over de unge pa uddannelseshjzelp i
Frederikssund Kommune som nu er gentaget i marts 2016. Analysen giver et
overblik over, hvad der kendetegner gruppen af unge, i forhold til deres
uddannelsesparathed og udfordringer m.m.

* Der er feerre modtagere af uddannelseshjalp - et samlet fald pa 13 %. Faldet er
stgrst for de dbenlyst uddannelsesparate og uddannelsesparate - et fald pa 21
%. Faldet for aktivitetsparate er pa 7 %.

» Denne positive udvikling har betydet at den "resterende” gruppe af unge pa
uddannelseshjeelp i 2016 har laengere vej til uddannelse. Det kan ses af, at nu i
2016 har 27 % ikke en afgangseksamen fra folkeskolen, hvor det i 2015 var 20 %.
Ligeledes er andelen af uddannelseshjzlpsmodtagerne der har to forskellige
barrierer steget fra 37 % til 44 %.

» Der er lidt faerre der ikke er i gang med en uddannelsesrettet aktivitet i 2016 i
forhold til 2015. Men stadig ca. 1/3 der af forskellige arsager ikke kan veere i gang

p.t.

Forsigtigt kan det konkluderes, at det gar godt med at fa de uddannelsesparate
videre, og at der er brug for den forggede tvaerfaglige indsats over for de
aktivitetsparate unge, som Ungekontakten danner rammen om.

Analysen er vedlagt som bilag 2.

Jkonomi

@konomi har ikke yderligere bemaerkninger.

Indstilling
Job & Borgercenterchefen fremsender sagen til orientering for Vaekstudvalget.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende:
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Kirsten Weiland (A) og Poul Henrik Hedeboe (F).

» Resultatmal 1 - Faerre unge pa uddannelseshjeelp

» Bilag 2 - Analyse af gruppen af unge pa uddannelseshjzlp i 2015 0g 2016




