
O V E R E N S K O M S T

mellem

Frederikssund Byraad og Dansk Plandels- og Kontormedhjælper fort) und

ved

Dansk Handels- og Kontormedhjælperforbunds Frederikssund Afdeling 

angaaende de under Frederikssund Kommune beskæftigede Medlemmer af 

Dansk Handels- og Kontormedhjælperforbund.

§ 1 .

Arbejdstid *

Den normale Arbejdstid er 42 Timer ugentlig fra 1, Oktober 
til 1. Maj og 40j Time ugentlig fra 1. Maj til 1. Oktober*

§ 2.

Lønforhold.

h Elever.
Elevtiden er 4 Aar og Lønnen andrager:
1* Aar 900 Kr
o , ?? 1200 n
7̂ * Tf 1500 it
4» 9* 1800 tt

hvortil kommer Dyrtidstillæg efter de. i Henhold til Statens Kbntorned- 
Ihjælper-Regulativ til enhver Tid gældende Regler, der for .Tiden andragerp5 i.

Frederikssund Kommune betaler desuden Skolepenge og Rekvisit­
ter til Handelsskolen samt Sy geka s s e kont ingent•

B._ Kontors s s istentorA
Efter 4 Aars Elevtid bliver Elever Kontorassistenter, og Løn- 

nen fastsættes saaledes:
2220 Kr« stigende med 120 Kr* hvert Aar til 2820 Kr.

D, Komamneassistenter*
Efter 4 Aars Kontorassistenttid bestemmer Byraadet i hvert en­

kelt Tilfælde^ om Kontorassistenter skal være Kommuneassistent er.
Lønnen Som Kommuneassistent andrager:

:3000 Kr* stigende med 120 Kr* hvert Aar til 3840 Kr*
Den nuværende Kassererske og Bogholderske Frk* L, Hansen og 

■Erk* At Nielsen, der ikke indgaar i foranstaaende, og som lønnes med en 
■Grundløn paa 2000 Kr* og Alderstillæg paa 960 Kr. + et personligt pen­
sionsgivende Tillæg paa 250 Krs? tillægges yderligere hvert et ikke' pen- 
sionsgivende Tillæg paa 630 Kr*



D« Kommunefuldmægt igen.
Stillingen som Kommunefuldmægtig lønnes med 3960 Kr, stigende 

vmad 120 Kr* hvert Aar til 4800 Kr,

Løse Folk,
Personale, der antages for kortere Tid, lønnes med 1,50 Kr, 

ft Timen + det til enhver Tid mellem Hovedorganisationerne gældende Dyr- 
tidstillæg,

in
Til de Under B, C og D nævnte Lønninger ydes Sted- og Regu­

leringstillæg samt midlertidigt Tillæg efter de for Statens Tjeneste- 
;mænd gældende Regler.

der maa
Ingen nuværende højere Lønninger eller andre 

forringos som Følge af denne Overenskomst.
personlige Go —

^ e

0verarbej de.

Overarbejde i de første 3 Timer efter nbrmal Arbejdstids Op- 
hør betales med vedkommendes Arbejdsfortjeneste udregnet i Timeløn +
50 %. For Overarbejde derudover samt for alt Søn- og Helligdagsarbejde 
betales Timeløn + 100

§ 4*
Pension.

De under 2 G og D nævnte Funktionærer er pensionsberøttigedo 
.efter den. for Kommunen til enhver Tid gældende Pensionsvedtægt,

Ferie*

vedtægt.
Der ydes Sommerferie i .Henhold til Kommunens Tjenestemands­

§ 6,

Militærtjeneste og Sygdom.

Under Militærtjeneste (ordinær) ydes l/4 Løn til ugifte og 
,§ Løn til gifte.

Under ekstraordinær Indkaldelse ydes j- Løn til ugifte og 
l/l Løn til gifte.

I Sygdomstilfælde oppebæres Lønning i Lighed med de for 
-;Statens Tjenestemand gældende Regler, jfr. det af Finansministeriet 
under 10. Maj 1922 udfærdigede Reglement om sygemeldte Tjenestemænds 
Forhold.

§ 7.
Organisationsforhold.

Byraadet indgaar paa, at der paa samtlige Kommunens Kontorer



ikke beskæftiges Funktionærerfl der ikke staar tilsluttet Dansk Han­
dels-* og Kontormedhjælperforbund*

§ 8 .
OpsigeIse.

Fra Funktionærens Side er Opsigelsesvarslet 1 Maaned til 
den la i en Maaned.

Fra Kommunens Side er Opsigelsesvarslet 3 Maaneder til den 
1. i en Maaned*

9.

Uoverensstemmelser, der ikke liar kunnet ordnes direkte mel- 
lem Frederikssund Byraad og de Medhjælpere, der er Medlemmer af Dansk 
(Handels- og Kontormedhjælperforbund, skal altid søges ordnet ved For- 
h an di i-n g mellem en Repræsentant for Frederikssund Byraad og Dansk Han- 
dels-* og Kontormedhjælperforbunds Frederikssund Afdeling, eventuelt 
ved Tilkaldelse af en Repræsentant for Dansk Handels- og Kontormedhjæl- 
perforbund *

Ssafremt Uoverensstemmelsen angaar Fortolkningen af denne 
:Overenskomst^ og der ikke opnaas Enighed ved Forhandling, skal Spørgs- 
imaalet indbringes for en Voldgift, der nedsættes paa følgende Haade:

De to Parter, Frederikssund Byraad og Dansk Bandels- og Kon- 
tormedh jælperforhund, vælger hver sin Voldgiftsmand, og disse i Fore- 
ning vælger en Opmand, der leder Voldgiftsrettens. Forhandlinger og g - 
ventuelt afsiger Kendelse. Opnaas ikke Enighed om Valget af Opmand, 
skal Parterne anmode Formanden for den faste Voldgiftsret om at udnæv­
ne denne *

§ 10.

Nærværende Overenskomst træder i Kraft den 1. April 1945 og 
er gældende indtil den fra en af Parterne opsiges med 3 Maaneders Var­
sel til Ophør en 1* April.

.FREDERIKSSUND BYRAAD, den 1. Maj 1945.
P. B. V* Frederikssund, den 1. Maj 194p!

1Emil Retoft. DANSK HANDELS- OG KØNTORBEDHJÆLPEÉ FOR BUND„J

/ Axel Nielsen. Ghr. Jørgensen.

Saaledes tiltraadt for Personalets Vedkommende,

Fr e d er i ks sund, den 1. Maj 1945.

Grønholt Pedersen. 
Fuldmægtig*


