
 

 Rygepolitik 

Byrådet forkastede den 2. maj 2000 chefgruppens forslag til lokal rygepolitik for Rådhuset, 
og konstaterede at rygepolitikken af april 1996 fortsat er gældende. 

Rygepolitikken består af 6 punkter: 

Rygning på fælleskontorer 

Hvor flere medarbejdere deler kontor, skal kontoret være røgfrit, når det er 
åbent for publikum. Hvis kontoret ikke er åbent for publikumsbetjening, skal 
der laves aftaler om rygning, der tager hensyn til ikke-rygerne i form af 
udluftning og rygepauser 

Rygning på enkeltmandskontorer 

Kontoret skal være røgfrit, når der foregår publikumsbetjening, og tobaksrøg 
må ikke genere på fælles gangarealer 

Tobaksrygning er ikke tilladt under møder 

Det anbefales at der ved møder aftales rygepauser, og at der kun ryges ved 
møder, når alle deltagerne tillader det. Det indskærpes at der ikke ryges på 
gangarealer i rygepauserne 

Offentlige indendørs arealer skal være røgfri 

Ventelokaler og offentlige gangarealer skal være markeret røgfrie af hensyn 
til passiv rygning for allergikere, børn m.v. Rygning på toiletter er ikke tilladt 

Det er tilladt at ryge i særlige rygelokaler eller rygeområder 

I kantiner og fælleslokaler etableres om muligt røgfrit område med skiltning, 
og med mulighed for ventilation og udluftning 

Lokal rygepolitik formuleres. 

Rådhuset, institutioner, skoler m.v. beskriver lokalt, hvordan rygepolitikken 
gennemføres på stedet, og hvilke hensyn der kan være baggrund for at 
fravige principperne 

  


