FREDERIKSSUND

Referat fra mgde i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget

Tirsdag den 06. oktober 2009 KI. 16.00
i mgdelokale F5, Frederikssund

Mgdedeltagere: Kim Rockhill (A)
Hans Henning Bjgrnsen (V)
Mogens Andersen (A)
Ole Sgbeek (C)
Preben Ggttsche (A)

Side 1af 11



Indhold

Sag nr. 26
Sag nr. 27

Sag nr. 28

Sag nr. 29

Aben dagsorden
Turismestrategi
Kampagne om udbredelse af virksomhedscentre

Jobcenter Frederikssunds indsats i relation til rettighed i
beskeeftigelsesindsatsen

Meddelelser

Side 2 af 11



Sag nr. 26
Journal nr.;

Lovgrundlag:

Sagsfremstilling:

Bevilling:

@konomiske og
personalemeessige
bemaerkninger:

Indstilling:

Tidligere

Turismestrategi

023721-2009

Frederikssund Erhverv har igangsat et internt arbejde med at laegge
en ny strategi for turismeindsatsen.

Der er i den forbindelse udarbejdet et notat / opleeg som har veeret til
droftelse i bestyrelsen for Frederikssund Erhverv, som anbefaler at
der i centrets fremtidige indsats leegges starre veegt pa
begivenhedsturisme.

Da turismeindsatsen i Frederikssund Erhverv foregar pa baggrund af
partnerskabsaftalen med kommunen, har Frederikssund Erhverv
fremsendt opleegget med henblik pa drgftelse og tilkendegivelser fra
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget inden der arbejdes videre med
strategien og en egentlig handlingsplan.

Pa udvalgsmgdet vil Rikke Danielsen og Laila Sgrensen gennemga
indhold og overvejelser bag oplaegget.

Planen har ingen gkonomiske konsekvenser for kommunen, idet
strategien primeert har til formal at prioritere indsatsen pa
turismeomradet, inden for den ramme, som ligger i den eksisterende
partnerskabsaftale mellem Frederikssund Kommune og Frederikssund
Erhverv.

Ingen.

Budget og Analyse har ingen kommentarer, da sagen ikke har
gkonomiske konsekvenser.

Direktgren for Arbejdsmarked, Erhverv og Teknik indstiller overfor
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, at:

1. udvalget tager orienteringen til efterretning

2. udvalget tilkendegiver om man er enig i en gget satsning pa
begivenhedsturisme og om der er seerlige forhold som bar
overvejes eller indarbejdes inden udarbejdelse af
handlingsplanen.
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beslutninger:

Beslutninger: Orienteringen taget til efterretning, idet udvalget samtidig anbefaler, at
der arbejdes videre med strategiudviklingen.

Preben Ggttsche og Mogens Andersen fraveerende.

Bilag: Turismeudviklingsstrategi for Frederikssund Kommune som
turismedestination
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http://www.frederikssund.dk/media(7368,1030).pdf
http://www.frederikssund.dk/media(7368,1030).pdf

Sag nr. 27
Journal nr.;

Lovgrundlag:

Sagsfremstilling:

Kampagne om udbredelse af virksomhedscentre
023524-2009

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeaeftigelsesindsats
kapitel 2.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har besluttet at gennemfgre en kampagne
for udbredelse af virksomhedscentre med start i september 2009 og
afslutning juni 2011. Et virksomhedscenter udggres af mindst 4
virksomhedspraktik- eller lgntilskudspladser i samme virksomhed.
Pladserne stilles til radighed for jobcentret, som understatter
virksomhedernes indsats via bevilling af mentorer.

En reekke jobcentre har gennem de seneste ar deltaget i forsgg med
at etablere virksomhedscentre. Erfaringerne fra disse forsgg viser, at
det er muligt at give et aktivt tilbud pa en rigtig arbejdsplads til
personer, der er langt fra arbejdsmarkedet, og flere kommer i job
sammenlignet med anden aktivering for malgruppen. Kampagnen
gennemfares for at udbrede modellen til hele landet.

Der er i forbindelse med kampagnen fastsat konkrete mal:

1. Atder pa manedsbasis er 9.000 kontant- og
starthjeepsmodtagere i matchgruppe 4 i virksomhedspraktik
eller lgntilskud. Malet er fastsat ud fra at alle jobcentre
anvender virksomhedsaktivering i samme omfang, som den
fierdedel af jobcentrene, der pa nuvaerende tidspunkt benytter
dette tilbud mest.

2. At 20 % af de kontant- og starthjeelpsmodtagere i matchgruppe
4, der har deltaget i virksomhedsaktivering, er selvforsgrgende
4 uger efter afsluttet forlgb i virksomhedsaktivering.

For Jobcenter Frederikssund indebzerer mal 1, at antallet af personer
fra matchgruppe 4, som deltager i virksomhedsaktivering i Igbet af
kampagneperioden skal gges fra 23 personer malt i juni 2009, til 52
personer.

Der foreligger ikke pt. malinger, der viser hvor stor effekten er af
virksomhedsaktivering for matchgruppe 4.

Det Lokale Beskeeftigelsesrad har forud for annonceringen af

Arbejdsmarkedsstyrelsens kampagne besluttet at stgtte jobcentrets
arbejde med at indga forpligtende samarbejde med virksomhederne
om at stille pladser til radighed, ikke kun til aktivering af kontant- og

VAN
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Bevilling:

@konomiske og
personalemaessige
bemaerkninger:

Indstilling:

Tidligere
beslutninger:

Beslutninger:

starthjeelpsmodtagere i matchgruppe 4, men til alle jobcentrets
malgrupper. Erfaringerne fra forsegene med virksomhedscentre
indarbejdes i det allerede igangsatte projekt, som Igber indtil
udgangen af ar 2011.

Der kan i forbindelse med Arbejdsmarkedsstyrelsens kampagne
sgges midler til tilskud til koordinatorer i jobcentrene. Midlerne fordeles
ud fra starrelsen af den udfordring, det enkelte jobcenter vurderes at
have i forhold til at indfri malene. Jobcenter Frederikssund kan sagge
om tilskud pa 117.740 kr. Procedure for ansggning om midler, samt
eventuelle betingelser knyttet hertil, foreligger endnu ikke.

Det Lokale Beskeaeftigelsesrad statter projektet med henblik pa
indgaelse af forpligtende aftaler med virksomhederne med 1 arsvaerk i
projektperioden.

Budget og Analyse har ingen kommentarer til orienteringssagen.

Direktgren for Arbejdsmarked, Erhverv og Teknik indstiller overfor
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, at:

1. orienteringen tages til efterretning.

Taget til efterretning.

Preben Ggttsche og Mogens Andersen fravaerende.
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Sag nr. 28

Journal nr.;

Lovgrundlag:

Sagsfremstilling:

Jobcenter Frederikssunds indsats i relation til rettighed i
beskeeftigelsesindsatsen

012893-2009

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeaeftigelsesindsats
§ 8.
Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats kapitel 7 og kapitel 17.

Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland har blandt andet til
opgave at overvage indsatsen i regionens jobcentre. Som et led heri
foretager regionen intensiv opfalgning pa i hvilket omfang jobcentrene
lever op til lovgivningens krav om at kontant- og
starthjeelpsmodtagere skal tilbydes kontaktforlgb og aktive
beskeeftigelsestilbud.

Beskaeftigelsesregionen anvender maltal for rettidigheden som er, at
80 % af de arbejdsmarkedsparate og 75 % af de ikke-
arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere skal starte i
et aktivt tilbud indenfor den i loven angivne frist. Arsagen til, at
maltallene ikke er fastsat til 100 % er, at ikke kun kontant- og
starthjeelpsmodtagere, som efter lovgivningen skal have tilbud, indgar.
Statistikken medtager saledes ogsa kontant- og starthjeelpsmodtagere
som er fritaget for aktivering for eksempel som fglge af afholdelse af
barselsorlov, pa grund af sygdom, deltagelse i misbrugsbehandling
mv.

Det har dog vist sig, at ogsa disse reducerede mal er sat for hgit i
forhold til de faktiske forhold.

Udvalget er tidligere orienteret om den dialog, der har veeret mellem
regionen og jobcentret i relation til regionens malinger af rettidighed i
indsatsen i november 2008. Jobcentret redegjorde i den forbindelse
for, at mange borgere ikke er i stand til at modtage et tiloud pa de
tidspunkter, som loven foreskriver. Til belysning heraf anvendte
jobcentret ressourcer pa at udsgge de kontant- og
starthjeelpsmodtagere, som indgik i malingerne, og redegjorde for de
konkrete baggrunde for fritagelser for fgrste aktive tilbud i november
2008. Regionen anerkendte pa denne baggrund, at jobcentrets
indsats var rettidig.

Som opfalgning pa denne dialog konstaterede regionen i brev dateret
27. august 2009, at de seneste malinger for juni/juli 2009 viste fuld
rettidighed med hensyn til jobsamtaler. Regionen anmodede samtidig
om at fa fremsendt dokumentation for baggrundene for manglende
start i aktivt tilbud.

Som falge heraf har jobcentret igen anvendt ressourcer pa at udsgge

VAN
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Bevilling:

@konomiske og
personalemaessige
bemeerkninger:

Indstilling:

sager og har redegjort for hvorfor 13 konkrete personer ikke startedel.
aktivering i juni maned. Safremt disse 13 personer havde veeret i
stand til at deltage i et tilbud ville malopfyldelsen have vaeret 100 % og
ikke blot de henholdsvis 80 % og 75 %, som regionen har sat som
mal. Regionen har anerkendt den fremsendte dokumentation og finder
at jobcentrets indsats i juni var rettidig bade med hensyn til
jobsamtaler og med hensyn til 1. aktivering. Til brug for den fortsatte
dialog med regionen arbejder jobcentret pa at kunne levere en
tilsvarende dokumentation for baggrunde for at kontant- og
starthjeelpsmodtagere ikke har kunnet deltage i gentagen aktivering.

Regionen offentliggar lsbende oversigter over i hvilket omfang
jobcentrene i regionen lever op til regionens fastsatte mal for hvornar
de anser indsatsen for at veere rettidig. Den seneste af disse,
deekkende juli/august 2009 vedheeftes dagsordenen.

Med hensyn til jobsamtaler forventer regionen, at der vil veere et vist
antal borgere, som ikke mgder frem til indbudte samtaler og har som
konsekvens heraf fastsat, at de anser indsatsen som fuldt rettidig, nar
90 % af samtalerne gennemfgres til tiden. Oversigten viser, at
jobcentret i august maned potentielt skulle gennemfare 170
jobsamtaler og at der er gennemfart 89 % af disse. Gennemfgrelse af
yderligere 2 samtaler ville have medfart, at regionens maltal var naet
og jobcentret ville som konsekvens heraf veere "ranket” mellem de
bedste i oversigten. Gennemfgrslen af 89 % af samtalerne bringer
jobcentret pa 7. pladsen i den konkrete maling med hensyn til
rettidighed for samtaler og jobcentrets indsats med hensyn til samtaler
har gennem en meget lang periode ligget pa dette tilfredsstillende
niveau.

Malingerne af rettidighed med hensyn til aktive tilbud vil farst blive
meningsfuld, nar kontant- og startshjeelpsmodtagere, der er fritaget fra
aktivering, udelades af malingerne. Dette forventes at ske i forbindelse
med indfarelse af en ny metode til matchning i starten af ar 2010.
Indtil da kan den valgte malemetode medfgre, at jobcentrets indsats
fremstar som mangelfuld, selvom regionen efterfglgende anerkender,
at jobcentret rent faktisk har en rettidig indsats.

Ingen.

Budget og Analyse har ingen bemeerkninger til orienteringssagen.

Direktgren for Arbejdsmarked, Erhverv og Teknik indstiller overfor
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget, at:

VAN
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1. orienteringen tages til efterretning.

Tidligere
beslutninger:

Beslutninger: Taget til efterretning.

Preben Ggttsche og Mogens Andersen fraveerende.

Bilag: 090827 brev fra beskeeftigelsesregion, rettidighed juni 2009
090827 statistik for rettidighed
brev regionen, rettidighed i juni 2009
090918 regionens brev om rettidighed i indsatsen, juni 2009
Kommunal rettidighed jul,aug 2009 statistik
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http://www.frederikssund.dk/media(7369,1030).pdf
http://www.frederikssund.dk/media(7370,1030).pdf
http://www.frederikssund.dk/media(7371,1030).pdf
http://www.frederikssund.dk/media(7388,1030).pdf
http://www.frederikssund.dk/media(7389,1030).pdf

Sag nr. 29 Meddelelser
Journal nr.: 002681-2009
Lovgrundlag:

Sagsfremstilling:

Bevilling:

@konomiske og
personalemaessige

bemaerkninger:

Indstilling:

Tidligere
beslutninger:

Beslutninger:
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Mgde i Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget Tirsdag den 06. oktober 2009.

Side 11 af 11



