Side 1

FREDERIKSSUND
KOMMUNE

Sundhedsudvalget 2015 - —_—
2017s mode den 7. februar
2017

Mgadelokale F 6 kl. 15.30

Referat

12 Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt

Fraveerende:

Jesper Wittenburg (A).

13 Meddelelser

Sagsfremstilling

+ Orientering om igangseettelse af Sundhedsprofil 2017.

- Status pa flytning af Haven til Pedershave samt status pa flytning af Lunden til Haven.
« Klintegarden.

- Proces for ansacttelse af forstander pa AKU-Centret Hejagergaard/Ejegod.
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+ Personalesag.
+ Orientering om frikommune.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende:

Jesper Wittenburg (A).

» Sagsliste Sundhedsudvalget 2017 Bilag til Sundhedsudvalgets mgde 7. februar
2017

14 Tids- og procesplan for udvikling af de fysiske rammer pa sldre- og
socialomradet

Sagsfremstilling
Sundhedsudvalget og Velfeerdsudvalget orienteres hermed om tids- og
procesplanen for udvikling af de fysiske rammer pa voksen- og aldreomradet.

Byradet vedtog med budget 2016, at der skulle igangsaettes et arbejde med at
vurdere kommunens samlede bygningsmasse og tilbuddenes placering (space
management-projektet). Som led i dette ivaerksatte Aldre og Social Service i 2016
en analyse af konkrete og aktuelle problemer ved de nuvaerende fysiske rammer
pa eeldre- og voksenomradet samt mulige Igsninger pa disse.

Sundhedsudvalget og Velfaerdsudvalget har pa feelles mgder i maj, oktober og
december 2016 drgftet udviklingen af de fysiske rammer i A&ldre og Social Service.
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| budgetforliget for 2017-2020 indgik derudover en raekke elementer omkring
bedre udnyttelse af ressourcer og faerre arealer pa voksen- og &ldreomradet.

Pa baggrund af de pejlemeerker og perspektiver, der er fremkommet pa
udvalgenes feelles mader, og pa baggrund af budgetforliget for 2017-2020 har
administrationen udarbejdet en forelgbig tids- og procesplan for arbejdet med
udvikling af de fysiske rammer i 2017. Indsatserne er heri prioriteret som falger:

1. Etablering af holdbare juridiske konstruktioner for botilbuddene Parkvej 12 og Ungekollegiet.

2. Fremlaeggelse af modeller for flytning af demensdaghjem og somatisk daghjem fra @stergdrden
til Tolleruphg;j.

3. Fremtidig placering af aktivitets- og samveerstilbuddene Gnisten/Klub Stjerneskud og Ejegod.

4, Afklaring af anvendelse af Lundebjergvej 78, ndr Lunden flytter til Haven.

| forhold til Parkvej 12 og Ungekollegiet vil administrationen ga i dialog med de
respektive boligselskaber med henblik pa at afklare, om der kan indgas en aftale
om omdannelse af botilbuddene. Sidelgbende afklares mulighederne for flytning
til andre lokaler som alternativ til omdannelse. Processen seettes i gang i februar
med henblik pa at fremlaegge forslag til budget 2018.

P3 udvalgsmeaderne i april fremlaegges forskellige modeller for flytning af
demensdaghjem og somatisk daghjem samt flytning af aktivitets- og
samveerstilbuddene Gnisten/Klub Stjerneskud og Ejegod. Sagen vil beskrive de
gkonomiske konsekvenser samt en faglig vurdering af konsekvenserne ved
forskellige flytninger, og den skal danne baggrund for beslutning om, hvorvidt der
skal udarbejdes forslag vedr. flytning af daghjemmene, Gnisten/Klub Stjerneskud

og Ejegod.
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Det skal afklares, om Lunden kan anvendes til malgrupper i Z£ldre og Social
Service eller af andre malgrupper i kommunen, eller om bygningen skal afvikles.
Forslag vedr. dette forventes fremlagt i juni maned.

| budgetforliget for 2017-2020 indgik, at der i de kommende ar iveerksaettes
omflytninger pa social- og eldreomradet, der kan imadega en forventet
overkapacitet pa plejeboligomradet. Det videre arbejde med dette afventer
afklaring vedr. abning af Attendo.

| budgetforliget indgik endvidere, at muligheden for at udmatrikulere dele af
arealet pa Skibbyhgj og fraszelge Brinken og evt. andre fritstaende huse i
tilknytning til Skibbyhgj skulle undersagges. Det blev pa faelles mader mellem
Velfeerdsudvalget og Sundhedsudvalget i oktober og december 2016 anbefalet, at
dette afventer, at prisen pa byggegrunde stiger.

Procesplanen er vedlagt som bilag til sagen. Af procesplanen fremgar, at der
afholdes feelles mader mellem Velfaerdsudvalget og Sundhedsudvalget i marts og
juni maned.

Sagen er sendt i hgring i Handicapradet og Aldreradet. Eventuelle haringssvar
fremsendes hurtigst muligt til udvalgets medlemmer.

Hgringssvar Aldreradet:

Taget til efterretning.
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@konomi
Jkonomi har ingen yderligere bemeaerkninger til orienteringssagen.

Indstilling
/Eldre- og Socialchefen indstiller til Sundhedsudvalget, at:

1. Tids- og procesplan for udvikling af de fysiske rammer pd aeldre- og socialomrddet godkendes.

Beslutning
Godkendt.

Fravaerende:

Jesper Wittenburg (A).

 Tids- og procesplan for udvikling af de fysiske rammer pa aeldre- og

socialomradet

15 Justering af takster for somatiske faerdigbehandlingsdage

Lovgrundlag
Sundhedsloven §238

Sagsfremstilling

Sundhedsudvalget forlaegges denne sag til orientering. | henhold til
sundhedslovens § 238, opkraever regionerne bopzlskommunen betaling per
sengedag for sygehusbehandling til faerdigbehandlede patienter ogsa kaldet
betaling for ventedage.
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For at sge kommunernes incitament til at nedbringe antallet af somatiske
feerdigbehandlingsdage har regeringen indfert, at staten opkraever en supplerende
feerdigbehandlingstakst med henblik pa at @ge kommunernes incitament til at
hjemtage feerdigbehandlede patienter. En nedbringelse af antallet af
feerdigbehandlingsdage vil give en mere effektiv anvendelse af sygehusvaesenets
ressourcer samt veere en fordel for patienten, der kan veere hjemme i trygge
omagivelser.

En lovaendring der traeder i kraft 1. januar 2017 vil medfere et supplement til den
takst, der allerede i dag opkraeves af regionerne. Staten vil opkraeve en
supplerende faerdigbehandlingstakst hos kommunerne for somatiske
feerdigbehandlingsdage knyttet til sygehusbehandling. Den statslige
feerdigbehandlingstakst udformes som en trappemodel, hvor taksten for ferste og
anden dag fastseettes til 1.976 kr., mens det fra tredje dag og frem fordobles til
3.952 kr. Trappemodellen styrker saerligt det gkonomiske incitament for forlgb
med mange dage, idet der samtidig sendes et signal om, at alle
feerdigbehandlingsdage principielt skal undgas.

Den endelige feerdigbehandlingstakst for kommunerne bliver med betaling til
bade region og stat samlet 3.952 kr. for ferste og anden dag og 5.928 kr. fra og
med tredje dag (pris- og lgnniveau for 2016). | forhold til det tidligere gaeldende
niveau svarer det til en fordobling for dag ét og to og en tredobling fra dag tre og
frem.

| udgangspunktet tilbageferes den statslige faerdigbehandlingstakst til
kommunerne i den enkelte region, som merbetalingen vedrarer, og fordeles pa
kommunerne i den enkelte region i forhold til indbyggertallet. Det vil sige, at
betalinger i en region ikke omfordeles til gvrige regioner, men kun mellem
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kommunerne indenfor den enkelte region. Der er dog ogsa muligheder for staten
at beholde midlerne, hvis kommunerne samlet set ikke nedbringer ventedagene
tilfredsstillende.

Konsekvenser

Administrationen har dannet et overblik af mulige konsekvenser ved de nye
takster grundet den nye lovgivning. Her er taget udgangspunkt i arene 2014 og
2016, da 2014 repraesenterer et ar med mange ventedage, mens 2016
repraesenterer et ar med fa ventedage.

Antal ventedage Udgift for aret Konsekvens hvis den
nye lovaendring
have veeret
geeldende

2014 516 989.688 kr. 2.693.288
2016 121 239.096 kr. 557.232

* 2016 er forelagbige tal opdateret med regninger for november

| det tilfeelde at Frederikssund Kommune har flere ventedage end gennemsnittet i
Region Hovedstaden i forhold til Frederikssund Kommunes befolkningstal, vil
kommunen blive straffet, og ikke tilbagefert tilsvarende fra de statslige midler.

Ledelsesinformation for januar-juni 2016 udarbejdet af Region Hovedstaden viser,
at der kun er 8 kommuner der havde faerre faerdigdage pr. 1.000 indbyggere, ud af

de i alt 29 kommuner.
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Det er administrationens vurdering, at hvis samme niveau fastholdes for
udviklingen i feerdigbehandlingsdagene, at Frederikssund Kommune vil fa
tilbagebetalt de statslige midler og derfor ikke vil have stgrre udgifter i 2017 til
omradet. Administrationen vil fglge udviklingen i de feerdigbehandlede dage taet i
2017.

Indsats de senere ar

Siden 2013 er antallet af ventedage for feerdigbehandlede borgere fra
Frederikssund Kommune faldet drastisk. Udviklingen har veeret stabilt
nedadgaende, hvor der i 2013 var 1004 ventedage til omkring 121 ventedage i 2016.

Administrationen vurderer, at den fremskudte visitation i hgj grad har bidraget til,
at antallet af ventedage for feerdigbehandlede borgere fra Frederikssund
Kommune er nedbragt. Med fremskudt visitation kan visitatoren falge den enkelte
borger fra indlzeggelse til udskrivelse. Dermed optimeres det eksisterende
samarbejde imellem hospital og kommune, og den indsats, der skal iveerkszettes
nar borgeren skal udskrives, kan planlaegges i god tid. Derudover har udvidelsen
med de midlertidige pladser i forbindelse med etableringen af
rehabiliteringsafdelingen vaeret en vigtig arsag.

Sagen er sendt i hgring i Handicapradet og Aldreradet. Eventuelle haringssvar
fremsendes hurtigst muligt til udvalgets medlemmer.

Hgringssvar Aldreradet:

Taget til efterretning.

@konomi
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Budget 2017 udger 0,416 mio. kr. og vurderes at veere retvisende for afregningen
til regionen. Eventuel yderligere nettobetaling til staten daekkes inden for
bevillingsomradet.

Indstilling
Sundhedschefen fremsender sagen til Sundhedsudvalgets orientering.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende:

Jesper Wittenburg (A).

16 Status pa sundhedshus

Lovgrundlag
Sundhedsloven

Sagsfremstilling

| dette dagsordenspunkt orienteres Sundhedsudvalget om status pa arbejdet med
sundheds huset. Pa Sundhedsudvalgets made den 1. november 2016, blev udvalget
orienteret om status for arbejdet med det tvaersektorielle sundheds hus. Der har
nu veeret afholdt to styregruppemgder, det seneste blev afholdt den 19. januar
2017. Pa dette styregruppemgde blev det besluttet at igangsaette to
samarbejdsspor. Der igangsaettes nu en proces med at beskrive mulige
pilotprojekter, som der ggres status pa i sommeren 2017.
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Styregruppe for det tvaersektorielle sundheds hus i Frederikssund

Styregruppen bestar af Allergd, Frederikssund, Gribskov, Halsnaes, Hillergd og
Harsholm kommuner samt Praktiserende Laegers Organisation, Region
Hovedstadens administration samt Nordsjeellands Hospital. Fredensborg og
Helsingar kommuner indgar ikke i styregruppen, men felger aktiviteterne.
Formandskabet for styregruppen er delt mellem Frederikssund Kommune og
Nordsjellands Hospital. Det er aftalt i styregruppen at eventuelle
samarbejdsflader pa psykiatriomradet aftales gennem samordningsudvalget for
psykiatri for planomradet Nord.

Tidsplan for styregruppens arbejde

November 2016 1. styregruppemade

Januar 2017 2. styregruppemgade

3. styregruppemgade Maj 2017

Juni- Juli 2017 Oplag om mulige pilotprojekter
Efterdr 2017-2018 Afprevning af pilotprojekter

Nedseettelse af samarbejdsspor

Styregruppen for det tvaersektorielle sundhedshus har pa styregruppemgdet den
19. januar udpeget to samarbejdsspor, der skal udvikles i et samarbejde mellem
Nordsjallands Hospital og kommunerne:

1. Akutomradet
2. Kronikeromradet

Der arbejdes videre med forslag om feelles traening i et tvaerkommunalt
samarbejde og muligheden for at udvikle samarbejdet mellem regionen,
Nordsjallands Hospital og kommunerne om palliation.
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Akutomradet

Der igangsaettes et samarbejdsspor, hvor mulige samarbejder pa akutomradet
skal udfoldes. En konkret indsats som forventes afpreovet er projektet subakut
ambulant udredning, som Frederikssund og Halsnaes kommuner tidligere har
afprevet i samarbejde med Nordsjeellands Hospital.

Prioriteringen af akutomradet ligger i trad med nationale udmeldinger bl.a. fra
Sundhedsstyrelsen, der i lgbet af 2017 kommer med kvalitetsstandarder for
akutindsatsen i kommunerne. | fordret 2017 vil KKR Hovedstaden sende KKR mal
for akutomradet til godkendelse i kommunerne, der vil veere rammesaettende for
tveerkommunale akuttilbud. Samarbejdssporet drives af Nordsjallands Hospital
og Frederikssund Kommune.

Kronikeromradet

| regi er sundhedsaftalerne, har kommunerne tilsluttet sig implementeringen af
forlgbsprogrammer for kroniske syge borgere, bl.a. for KOL, diabetes, l2ende/-ryg,
hjerte/kar og kreeft. Derfor kan der med fordel indtaenkes mulige tveerkommunale
samarbejde pd omradet, dels for at sikre tiltreekkeligt med befolkningsgrundlag til
de indsatser, hvor der er fa borgere, og dels for at kunne tilbyde mere
differentierede og malrettede tilbud. Det kan for eksempel vaere kansopdeling,
aldersopdeling eller specifik diagnose opdeling.

En prioritering af kronikerindsatser ligger i trad med det nye nationale
kvalitetsprogram, hvor der er fokus pa bedre sammenhange og forlgb pa tveers af
sektorer for med henblik pa at forebygge genindlaeggelser og akutte indlaeggelser
for bl.a. diabetes og KOL-patienter.

Mulige regionale funktioner i et kommende sundheds hus
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Den nuveerende udmelding fra Nordsjeellands Hospital er, at der vil veere de
samme regionale funktioner, som placeres i det kommende sundheds hus i
Frederikssund og i sundheds huset i Helsinger. Her er det blandt andet planlagt at
placere Akutklinik, Billeddiagnostisk og diverse ambulatorier.

Sagen er sendt i hgring i Handicapradet og Zldreradet. Eventuelle haringssvar
fremsendes hurtigst muligt til udvalgets medlemmer.

Hgringssvar Aldreradet:

Taget til efterretning.

Jkonomi
Jkonomi har ingen bemaerkning.

Indstilling

Sundhedschefen fremsender sagen til Sundhedsudvalgets orientering.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende:

Jesper Wittenburg (A).
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» Referat styregruppemgde sundhedshus Frederikssund 19. januar 2017

17 Orientering om status pa digital post

Lovgrundlag
Ved lov nr. 528 af 1. juni 2012 blev et krav om anvendelse af digital post vedtaget.

Lov nr. 558 af 18. juni 2012 vedr. lovkrav om digitale ansggninger.

Sagsfremstilling

Siden 1. november 2014 har alle borgere over 15 ar haft pligt til at kunne
kommunikere digitalt med offentlige myndigheder, med mindre de er fritaget pa
grund af fysiske eller psykiske funktionsnedseettelser, sproglige barrierer eller
manglende adgang til en computer.

Sundhedsudvalget og Velfeerdsudvalget har labende modtaget orientering om
indsatsen for at understgtte at flest mulige af kommunens borgere tilmeldes
digitalt post, og der gives her en status vedrgrende antallet af tilmeldte. Samtidig
beskrives nogle af de udfordringer, det indebaerer for borgerne, nar de fritages.

Antal tilmeldte til digital post

Udviklingen gar fortsat i retning af, at en stigende del af befolkningen anvender
digital post. Ultimo 2016 var 90,5 % af borgerne i Frederikssund Kommune
tilmeldt. Andelen steg i lgbet af ar 2016 med 0,8 %. Bade antallet og udviklingen
svarer til det generelle billede pa landsplan.

Alder Ikke-tilmeldte Tilmeldte

95+ 78,6% 21,4%
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85 til 94 69,9% 30,1%
75 til 84 40,3% 59.7%
65 til 74 14,5% 85,5%
55 til 64 6.2% 93,8%
45 til 54 2,9% 97.1%
35 til 44 1,9% 98,1%
25 til 34 1,9% 98,1%
15 til 24 1.8% 98,2%

Som det ses, er der en tydelig sammenhang mellem alder og andel af borgere, der
fritages. Det kan derfor forventes, at der stadig vil ske en stigning i andelen af
borgere, der kommunikerer digitalt. Det ses yderst sjeeldent, at borgere, der
tidligere har benyttet digital post, fraveelger muligheden.

Udfordringer i forbindelse med fritagelse for digital post

Umiddelbart kunne det taenkes at vaere en god Igsning for borgere med
udfordringer i forhold til digitaliseringen, at veere fritaget for digital post og fortsat
modtage fysiske breve. Ud over at postudbringningen sker mindre hyppigt end
tidligere, er der andre vaesentlige @&ndringer i forhold til situationen fra fer
indfarelsen af digital post.

Den stgrste forskel er, at der er indfert en raeekke selvbetjeningslgsninger, som det
kraever nem-id at benytte, og at ansggninger om mange former for ydelser og
tillaeg er digitaliseret. Aldreradet papegede i hgringssvar i forbindelse med
seneste statusorientering for udvalgene i marts maned 2016, at de kunne @nske,
at en fritagelse for tilmelding til digital post skulle inkludere en fritagelse for at
ansgge digitalt. Mange fritagne har da ogsa sveert ved at forsta, at der ikke er en
sadan sammenhang, men lovgivningen indebaerer pt. kun mulighed for at fritage
ved en konkret ansggning - ikke generelt. Selv om en borger fritages for digital
ansggning, er der fortsat behov for de samme oplysninger og dokumentationer
som ved en digital ansggning, og en del af de fritagne borgere har ogsa
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udfordringer forbundet med at udfylde et ansggningsskema pa papir, fremskaffe
og kopiere den ngdvendige dokumentation og fa materialet sendt. Disse lgses
ikke ved en fritagelse for tilmelding til digital post.

Nar borgere er tilmeldt digital post, har bade pargrende og kommunen bedre
muligheder for at hjeelpe ved behov, for eksempel i forbindelse med ansggning om
diverse ydelser.

Hjzelp til digital selvbetjening

- Borgeren kan give fuldmagt til par@rende eller andre, som far laese-adgang til den digitale
postkasse.

* Ved telefonisk kontakt til kommunen guider medarbejderne i callcentret borgere gennem for
eksempel ansggninger ved hjeelp af systemet Selvbetjening.nu, hvor medarbejderen Isbende kan
se, hvor i processen borgeren er.

* Ved henvendelse i Borgercentret ydes hjaelp til selvbetjening.

+ Biblioteket tilbyder hjeelp, dels individuelt, dels i form af IT-cafeer.

Der arbejdes fortsat pa at motivere borgerne til at benytte digital post og
selvbetjeningslasninger, men der ydes stadig ogsa megen hjelp til borgere, der
retter henvendelse om hjzelp.

Sagen er sendt i hgring i Handicapradet og Aldreradet. Eventuelle haringssvar
fremsendes hurtigst muligt til udvalgets medlemmer.

Hgringssvar Aldreradet:

Taget til efterretning.
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Jkonomi
Jkonomi har ingen bemaerkninger.

Indstilling
Job- og Borgercenterchefen fremsender sagen til Sundhedsudvalgets orientering.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende:

Jesper Wittenburg (A).

18 KIB plan - strateqgiplan for kultur, idraet og bevaegelse i Vinge

Sagsfremstilling
Frederikssund Kommune har i samarbejde med Lokale- og Anlaegsfonden faet
lavet en strategiplan for kultur, idraet og bevaegelse i Vinge.

Kultur, idreet og bevaegelsesplanen (KIB-planen) er udarbejdet af Dansk
Bygningsarv og Polyform Arkitekter med inddragelse af en lang raekke aktarer
heriblandt lokale aktarer indenfor Frederikssund Kommunes fritidsliv, Idreettens
Analyseinstitut (IDAN) og repraesentanter for de kommende beboere i Vinge -
Deltakvarteret. Fritidsudvalget har desuden deltaget i en workshop i forlgbet.
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KIB planen er et omfattende veerk, der beskriver et fremtidsbillede for omradet.
Planen er bygget op omkring tre temaer:

+ Lokale m@desteder.
+ Kultur som dynamo.
* Den vilde natur.

Temaerne struktureres via en fysisk zoneopdeling og konkretiseres gennem fire
visionsprojekter:

* Bernekulturforum.
+ Aktivitetssa.

» Bakkebanen.

* Hjertestien.

Implementeringen af den endelige KIB plan bar ske med udgangspunkt i de seks
udviklingsprincipper, der er beskrevet i planen og som ogsa ger sig geeldende for
grundtankerne bag Vinge.

1. Medskabelse og pionérand skal styrkes og medborgerskabet skal vaere en central driver i Vinges
hverdagsliv.

2. Der skal teenkes i mgder og i livssituationer, og begge dele skal bygge faellesskabet op.

3. De fysiske rammer skal understgtte et fremtidigt hverdagsliv, og der skal teenkes
baeredygtighed og smart-city-teknologi ind i alle anlaegsbyggerier og initiativer.

4. Der skal planlaegges i tid og i fleksibilitet, og Vinge skal fungere fra begyndelsen.

5. Det stedsspecifikke skal bruges som et aktiv i udviklingen og som identitetsskabende faktor.

6. Naturen skal integreres i fritiden, og fritiden skal ud i naturen i form af naturoplevelser.

Historik

| 2015 godkendte Byradet en anlaegsbevilling pa 0,4 mio. kr. til udvikling af KIB
planen.



Side 18

Denne blev udviklet i perioden frem til juni 2016 jeevnfar ovenstaende proces.

| juni 2016 bemyndigede Fritidsudvalget administrationen til at planlaegge en
temadroeftelse samt videre politisk behandling.

23. november 2016 blev KIB planen praesenteret og dreftet pa Byradets
temamgade. Dernaest blev en justeret KIB plan sendt til alle Byradets medlemmer.

| februar 2017 behandles KIB planen i alle fagudvalg. Anbefalingerne herfra
forelaegges Fritidsudvalget i marts 2017, hvorefter planen behandles i
@konomiudvalget og Byradet.

Sagen er sendt i haring i Handicapradet og Aldreradet. Eventuelle hgringssvar
fremsendes hurtigst muligt til udvalgets medlemmer.

Hgringssvar Aldreradet:

Taget til efterretning.

@konomi
Jkonomi har ingen bemaerkninger.

Indstilling
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Kultur- og Fritidschefen indstiller til Sundhedsudvalget, at:

1. udkast til KIB planen drgftes. Eventuelle anbefalinger forelaegges Fritidsudvalget forinden
behandling i @konomiudvalget og Byrddet.

Beslutning
Udvalget dreftede KIB-planen, og har ikke yderligere bemazerkninger til planen.

Fravaerende:

Jesper Wittenburg (A).

» KIB-plan december 2016

19 Nye bekendtggrelser for SOSU-uddannelser og sygeplejeuddannelsen

Lovgrundlag
Bekendtgarelse om erhvervsuddannelsen til Social- og sundhedsassistent: Bek nr.

M6 af 18/08/2016.

Bekendtgerelse om erhvervsuddannelsen til Social- og sundhedshjzelper: Bek nr.
M7 af 18/08/2016.

Bekendtgarelse om uddannelsen til professionsbachelor i sygepleje: Bek nr. 804 af

17/06/2016.

Sagsfremstilling
Denne sag orienterer om nye uddannelsesbekendtgerelser pa henholdsvis social-
og sundhedsuddannelserne samt for sygeplejeuddannelsen.
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| 2016 blev der vedtaget nye bekendtggrelser for social- og
sundhedshjzelperuddannelsen (SSH-uddannelsen), social- og
sundhedsassistentuddannelsen (SSA-uddannelsen) samt
sygeplejerskeuddannelsen.

Baggrunden for de nye uddannelsesbekendtgarelser er et behov for at sikre, at
kompetencerne hos sundheds- og omsorgspersonalet tilsvarer de fremtidige
behov for behandling og pleje. | takt med sundhedsvaesenets udvikling, der bl.a.
indebeerer kortere indlaeggelsestid pa hospitaler, flere ambulante forlgb i regionale
og kommunale sundhedstilbud og deraf nadvendigheden af stigende
tveersektorielt samarbejde, forventes kommunerne de kommende ar at
efterspgrge SSA-uddannede medarbejdere i langt hgjere grad end tidligere. Dette
ger sig ogsa geeldende i Frederikssund Kommune.

Den nye opgavefordeling med komplekse forlgb, som kommunerne fremover skal
lafte, betyder, at kommunerne varetager flere sygeplejefaglige opgaver og
indsatser, som tidligere var forbeholdt det regionale sundhedsvaesen. Dette stiller
starre krav til patientsikkerhed og til de kommunale sygeplejefaglige
kompetencer.

Bekendtgarelser for social- og sundhedsuddannelserne

Med de nye bekendtgarelser for SOSU-uddannelserne bliver den farhen trindelte
uddannelse gjort til to selvstaendige uddannelser med hver sin bekendtggarelse, og
hertil bliver SSA-uddannelsen forleenget. Tidligere har elever som udgangspunkt
skullet gennemfare farste trin som sosu-hjaelper, fer de kunne sage om optagelse
pa SSA-uddannelsen. Det er nu muligt at starte direkte pa SSA-uddannelsen efter
et endt grundforlgb.
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Gammel uddannelsesordning My uddannelsesordning

SOSU- hjzelper SOSU- hjzelper

Varighed 14 maneder = 60 uger |Varighed 14 maneder = 60 uger
Praktik = 43 uger Praktik = 43 ugeri

Skole = 17 uger Skole = 17 uger

S05U- assistent S05U- assistent

Varighed 20 maneder = 86 uger |Varighed ca. 34 maneder = 146 uger
Praktik = 54 uger Praktik = 98 uger

Skole = 32 uger Skole = 48 uger

Skemaet viser uddannelseslangde for hhv. de tidligere og nye uddannelsesforlab,
herunder fordeling imellem skole og praktikperiode.

SSH-uddannelsen vil med de nye a&ndringer fa en tydeligere selvstaendig profil.
Uddannelsen vil have fokus pa pleje og praktisk hjeelp i en rehabiliterende tilgang.
Hertil har uddannelsen et styrket fokus pa hjeelperens relation til borgeren.
Ligeledes er sosu-hjeelperens rolle i forhold til forebyggelse og tidlig opsporing
styrket.

SSA-uddannelsen har faet aget fokus pa den sygeplejefaglige indsats og @get
fokus pa assistentens rolle i de sammenhangende og tveerfaglige forleb samt pa
assistentens rolle i kvalitetsudvikling pa arbejdspladsen.

Da der kan s@ges om optag pa SSA-uddannelsen efter endt grundforlgb, betyder
det, at eleverne ikke ngdvendigvis har haft forudgdende relevant erhvervserfaring.
En andel af eleverne forventes af samme arsag at veere yngre end tidligere, nar de
sgger om optagelse: fra16 ar og opefter. Af samme grund vil en del af eleverne
have begraensede forudsaetninger for at varetage opgaver selvstandigt.

Det bliver fra august 2017 muligt at tage grundforlgb til uddannelserne pa Campus
i Frederikssund.
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| 2017 / 2018 vil der vaere sosu-elever pa bade den tidligere og nye
uddannelsesordning.

Praktikperioder og dimensionering af elever i Frederikssund Kommune

Frederikssund Kommune skal tilbyde elevpladser ud fra en fastlagt
dimensionering. Dimensionering e&endres for 2017-2018 i takt med udviklingen i
sundhedsvaesenet og opgavefordelingen mellem region og kommune. | 2016
ansatte kommunen i alt 78 elever, og i 2017 vil dette antal reduceres til 48. Der
sker saledes en stor reduktion i antallet af sosu-hjeelpere, mens antallet af sosu-
assistenter stiger. Over de naeste to ar, hvor der vil vaere elever pa bade den
tidligere og den nye uddannelsesordning, vil kommunen have en mindre stigning i
antallet af elever. Efter sommeren 2018, hvor elever pa den tidligere
uddannelsesordning vil have afsluttet deres praktik, vil kommunen arligt modtage
et lavere antal elever.

Med den nye uddannelsesbekendtgearelse for sosu-assistenter vil eleverne vaere
ansat for en leengere periode, da deres kommunale praktik forlaenges med ca. 45

uger.

Gammel uddannelsesordning My uddannelsesordning (2-3rig aftale)
Sosu-hjaelper 59 elever rligt Sosu-hjalper 18 elever rligt
Sosu-assistent 19 elever arligt  |Sosu-assistent 30 elever arligt

Frederikssund Kommune skal ansaette feerre elever af leengere varighed end
tidligere.

Kommunerne skal fremover overtage nogle af praktikugerne fra regionerne,
hvilket forpligter kommunerne til at tage flere elever i psykiatrisk praktik. For
Frederikssund Kommune medferer dette en mindre stigning i antallet af
praktikanter i socialpsykiatrien og de psykiatriske botilbud.
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Da praktikperioderne er struktureret anderledes pa den nye SSA-uddannelse, vil
der de naeste to ar, hvor der er SSA elever pa begge uddannelsesordninger, veere
perioder med markante overlap af elever.

Foruden det stigende antal af kommunale praktikuger medferer det eendrede
faglige indhold i uddannelsen nye krav til praktikvejlerne. Administrationen har
derfor ivaerksat en plan for kompetenceudvikling af praktikvejlederne.

Det forventes som udgangspunkt ikke, at den nye dimensionering fra 2018 bliver
dyrere end den hidtidige. Udgiften i 2017 forventes pa et hgjere niveau end i 2016,
idet Frederikssund Kommune i 2017 bade har elever ansat pa den gamle og den
nye ordning. Det er vanskeligt at estimere det praecises forbrug, idet det bl.a.
afhaenger af, om kommunen kan opfylde sin dimensionering, af omfanget af
frafald pa uddannelsen, af fordelingen mellem elever pa elevign og voksenelevlign
og af mulighed for refusioner for den enkelte elev. Det kan sdledes naevnes, at
dimensioneringen pa SSH-uddannelsen i 2016 eksempelvis ikke blev opfyldt. Med
den nye dimensionering far kommunen, som det fremgar ovenfor, langt faerre
SSH-elever men flere SSA-elever, og det forventes, at de elever, som sgger ind pa
uddannelserne i hgjere grad end tidligere gennemferer uddannelserne.
Administrationen vil derfor over det naeste ar fglge den gkonomiske betydning af
den nye dimensionering teet.

| en anden sag pa Velfeerdsudvalgets dagsorden laegges op til en draftelse af
fordelingen mellem elever pa elevlgn og pa voksenelevign, som er et af de
elementer, der har betydning for forbruget pa omradet.

Bekendtgarelse for uddannelsen i sygepleje
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Den ny uddannelsesbekendtgarelse for professionsbachelor i sygepleje tradte i
kraft i september 2016.

Den reviderede sygeplejeuddannelse er udviklet i relation til sundhedsvaesenets
generelle udvikling og i relation til de gvrige sundhedsfaglige
proffessionsbachelorudannelser, eksempelvis ergo- og
fysioterapeutuddannelserne. Med a&ndringerne forventes det fremover, at
sundhedsprofessionelle i hgjere grad kan samarbejde tvaerfagligt og
tveersektorielt, have gget fokus pa velfeerdsteknologi og tilpasse sundhedstilbud til
borgernes helhedssituation. En central aendring i sygeplejeuddannelsen er, at
opbygningen aendres fra moduler til semestre, hvor de fleste nye
semesterbeskrivelser stadig er under udarbejdelse med nyt indhold, preveformer

m.m.

Den nye uddannelsesbekendtgerelse medfarer @ndringer pa praktikforlgb, og
Frederikssund Kommune vil optage et udvidet antal sygeplejeelever fremover.

Sygeplejelever i 2016 Estimat for sygeplejelever i 2017  |Estimat for sygeplejelever i 2018
41 studerende 53 studerende 68 studerende

| Frederikssund kommune er sygeplejestuderende p.t. i praktik i
rehabiliteringsafdelingen, i sundhedsplejen, i dagnplejen og dens akutfunktion
samt pd omsorgscentrene.

Denne stigning i antal sygeplejeelever har Frederikssund Kommune handteret ved
at uddanne flere kliniske vejledere og ved ogsa at benytte omsorgscentrene som
praktiksteder.

Sagen er sendt i hgring i Handicapradet og Aldreradet. Eventuelle haringssvar
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fremsendes hurtigst muligt til udvalgets medlemmer.

Hgringssvar Aldreradet:

Taget til efterretning.

gkonomi

Budgettet er pa 9,955 mio. kr. i 2017 til elever. Budgettet er pa samme niveau, som
det har vaeret siden 2014, hvor der blev givet tillaagsbevilling pa 1,6 mio. kr. - og
som har medfert stigende overskud de seneste 3 ar. | 2016 er mindre forbruget pa
1,454 mio. kr.

Eventuelle merudgifter som felge af den nye uddannelsesbekendtgarelse for
SSA/SSH i 2017 felges teet og s@ges finansieret indenfor eksisterende budget.

Indstilling
Direktaren for Velfaerd, Arbejdsmarked og Sundhed anbefaler over for
Sundhedsudvalget, at:

1. Orientering om de nye uddannelsesbekendtggrelser tages til efterretning.
2. Administration over det naeste ar fglger den gkonomiske effekt af den nye dimensionering pa
sosu-uddannelserne.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende:

Jesper Wittenburg (A).
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20 Status pa ansaettelse af social- og sundhedsassistenter

Sagsfremstilling

| budget 2016-2019 indgik et mal om, at antallet af social- og sundhedsassistenter
(SSA) skal gges til 75 % i 2020. | denne sag orienteres udvalget om, hvor langt
omradet er ndet i forhold til malsaetningen, og der lzegges op til drgftelse af
initiativer, der kan understgtte malsaetningen.

Da budgetforliget blev indgaet, udgjorde SSA'erne 15 % af social- og
sundhedspersonalet, og der var derfor tale om en ambitigs malsaetning.
Baggrunden for beslutningen var et fokus pa, at der er behov for systematisk
kompetenceudvikling for at ruste alle medarbejdere til at varetage opgaverne pa
sundheds- og a&ldreomradet i de kommende ar. Med etablering af de nye
supersygehuse laegges der op til en centralisering af behandlingssteder, en
reduktion af sengeantallet og et mal om feerre indleeggelsesdage. Det betyder, at
borgere sendes tidligere hjem og /eller behandles ambulant. Det vil for
kommunerne betyde mere komplekse opgaver pa sundheds- og eldreomradet.
Samtidig vil den demografiske udvikling betyde en stigning i antallet af aldre og
en gget kompleksitet i plejebehovet. Disse udviklingstendenser vil i fremtiden stille
starre krav til medarbejdernes faglige, kommunikative og samarbejdsmaessige
kompetencer.

| tilleeg til malsaetningen om at 75 % af sundheds- og omsorgspersonalet skal vaere
uddannet SSA’er, er der udarbejdet en kompetenceudviklingsplan for uddannelse
og opkvalificering af medarbejdere pa sundheds- og eldreomradet, sa der opnas
et hgjere fagligt niveau, som sikrer patientsikkerheden og professionel varetagelse
af borgernes pleje- og behandlingsbehov. Der gares status pa
kompetenceudviklingsplanen under et andet punkt pa dette mgde.
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Status pa ansaettelse af social- og sundhedsassistenter

SSA’er udgar primo 2017 35 % af det samlede sundheds- og omsorgspersonale pa
omsorgscentre, dagnpleje og rehabiliteringsafdelingen.

Dagnplejen, omsorgscentrene, daghjemmene og Rehabiliteringsafdelingen har i
alt 517 ansatte, der fordeler sig pa social- og sundhedsassistenter (35%) social- og
sundhedshjzelpere (49%) og sygehjeelpere, hjemmehjzelpere, plejehjemsassistenter
og enkelte uuddannede, som tilsammen udger 16%. Dagnplejen har en vaesentlig
mindre andel SSA’er end omsorgscentrene. Antal samt andel af de forskellige
faggrupper ses i tabel 1. Ud over de naevnte faggrupper er der ogsa ansat
sygeplejersker, ergoterapeuter, kostfaglige medarbejdere og paedagoger.

Tabel 1: Faggrupper i dagnpleje, omsorgscentre, daghjemmene og
Rehabiliteringsafdelingen

Antal Andel
Social- og sundhedsassistenter 183 35%
Social- og sundhedshjzelpere 253 49%
Sygehijzelpere, hjemmehjzlpere, ,
L 3 a1 16%
plejehjemsassistenter og uuddannede
Ialt 517 100%

For at gge antallet af SSA'er konverteres ledige stillinger, som tidligere har vaeret
besat af andre faggrupper (social- og sundhedshjalpere, sygehjzlpere osv.) til
social- og sundhedsassistentstillinger. Indtil videre har det i de fleste tilfaelde
veeret muligt at rekruttere SSA’er, dog er der en klar tendens til, at dette er
vanskeligere i kommunens yderomrader.

Lederne pad Sundheds- og &ldreomradet har derudover understgttet de ansattes
mulighed for at videreuddanne sig til assistenter. Primo januar 2017 er 27 ansatte
sdledes i gang med at videreuddanne sig til SSA'er. Ansatte, der veelger at
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videreuddanne sig, garanteres et job som SSA efter afsluttet uddannelse.
Uddannelseskonsulenten ger en stor indsats for at vejlede og informere de
ansatte om mulighederne for videreuddannelse, og der gares ligeledes en stor
indsats for at fastholde eleverne i uddannelsen, hvilket bl.a. handler om, at
praktikvejlederne er kompetente til at vejlede eleverne i deres praktikperioder.

Fremadrettet indsats

75 % social- og sundhedsassistenter svarer med den nuvaerende normering pa
omsorgscentre, dagnpleje og rehabilitering til 388 stillinger. Som det fremgar af
tabel 1 er der i dag ansat 183 social- og sundhedsassistenter Ca. 205 stillinger skal
dermed konverteres til SSA-stillinger i perioden 2017-2019 for at opfylde madlet.

Pa omsorgscentrene er der derudover stort fokus pa ansettelse af sygeplejersker i
basisstillinger for derved at hgjne det faglige niveau. Forelgbig drejer det sig om
under fem sygeplejersker ansat i basisstillinger. Der er ikke opstillet mal for dette
omrade.

Daghjemmet og rehabiliteringsafdelingen har udelukkende ansat SSA’er ansat i
sosu-stillingerne. Det er sdledes omsorgscentrene og dagnplejen, som skal
opruste med ansaettelse af flere SSA'er.

Videreuddannelse af egne ansatte:

For at na malsaetningen vil sundheds- og sldreomradet fortsat arbejde med at
konvertere ledige stillinger til SSA-stillinger og med at motivere til og understotte,
at egne medarbejdere videreuddanner sig til SSA. Frederikssund Kommunes
dimensionering pa SSA-uddannelsen er 30 elever pr. ar i 2017 og 2018. For at
centrene og dagnplejen fortsat kan fungere, vurderes det, at det er
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hensigtsmaessigt at hgjst 10-15 af kommunens egne ansatte pr. ar pabegynder
SSA-uddannelsen. Da uddannelsen er 2-arig, betyder det, at ca. 25 medarbejdere
vil vaere vaek pa samme tid.

Alle elever over 25 ar med minimum et ars relevant erhvervserfaring er berettiget
til voksenelevlgn. Dette gaelder saledes ogsa sterstedelen af de ansatte SSH'er
mv., der vaelger at videreuddanne sig. Pa trods af en voksenelevlgn betyder det
dog i praksis, at en social- og sundhedshjzelper vil opleve en netto lgznnedgang pa
7.000-10.000 kr. om maneden under SSA-uddannelsen (afhaengig af anciennitet,
tillaeg mv.). Det betyder, at en del af de ansatte social- og sundhedshjalpere
afholder sig fra at videreuddanne sig til SSA.

For at sikre at kvalificerede og motiverede ansatte tager SSA-uddannelsen, kan
det derfor overvejes, om de ansatte skal kompenseres gkonomisk for at mindske
differencen mellem almindelig lgn og len under uddannelse. Dette kan gare
videreuddannelse muligt for flere, som er motiveret for det, men som ikke har
gkonomisk mulighed for det.

En model kunne fx vaere, at op til 10 ansatte pr. ar kompenseres med 4.000 kr. pr.
maned under deres SSA-uddannelse. De 10 ansatte skal vurderes egnede af
anszettelsesstedet og fordelingen skal vaere hensigtsmaessig i forhold til den
fortsatte drift af centrene. Hvis ordningen udnyttes fuldt, vil det koste 480 t.kr. det
forste ar og 960 t.kr. andet ar, hvor der bade vil vaere studerende pa1. og 2. ar af
uddannelsen. Der er ikke finansiering til denne kompensation.

Rekruttering af elever:
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For at na malet om 75 % SSA’er er det veesentligt, at Frederikssund Kommune kan
rekruttere alle de elever, der skal til for at opfylde kommunens dimensionering. |
2013 blev det besluttet, at elever i Frederikssund Kommune, der er over 25 ar og
har relevant erhvervserfaring eller er berettiget til at modtage
voksenlarlingetilskud tilbydes voksenelevlgn, mens gvrige elever tilbydes elevign.

Social-, A£ldre- og Sundhedsudvalget besluttede 6. februar 2013, at der tilbydes
voksenelevlgn til de sosu-elever, der er over 25 ar og har relevant erhvervserfaring,
samt til de elever der kan udlase et voksenlaerlingetilskud fra Jobcentret. De
elever, der er over 25 ar, men hverken har erhvervserfaring eller er berettiget til
voksenlaerlingetilskud, og de elever, der er under 25 ar, tilbydes elevign.
Administrationen anbefaler, at det tages op til overvejelse, om der skal gives
voksenelevlgn til alle over 25 ar, uanset erfaring. For det farste er der, som det
beskrives i en anden sag pa Velfeerdsudvalgets made, netop gennemfart en
a@ndring af sosu-uddannelserne, sa ansggerne kan sgge direkte ind pa SSA-
uddannelsen. Det betyder, at ansggerne i mange tilfeelde ikke har relevant
erfaring, nar de pabegynder SSA-uddannelsen, i modsaetning til tidligere hvor
SSA-eleverne primeert var tidligere social- og sundhedshjzlpere. Tilbuddene
ansatter i dag ikke ufagleert personale, og det er derfor sveert at opna relevant
erhvervserfaring. Endelig tilbyder flere af de omkringliggende kommuner alle
elever over 25 ar voksenelevlgn, hvilket har indflydelse pa kommunens muligheder
for at rekruttere til uddannelserne samt opfylde dimensioneringen, da eleverne i
stedet sgger til disse kommuner.

En elevign koster i 2017 kommunen 107.000 kr., mens en voksenelevlgn koster
kommunen 182.000 kr. Fordelingen af elever pa almindelig elevlen og pa
voksenelevlgn varierer fra ar til ar. Det betyder ogsa, at kommunens udgift er
vanskelig at forudsige. Kommunen anseetter i dag alene eleverne ud fra deres
faglige kvalifikationer. Det kan overvejes at lave en fordelingsnggle i forhold til
ansaettelse af elever, hvor fx halvdelen af eleverne er pa elevlan og halvdelen er pa
voksenelevlgn. Dette vil gere det lettere at styre budgettet, samtidig med at det
kan sikres, at der bade skabes elevpladser til unge og til voksne. Heraf kan en del
af pladserne pa voksenelevign ga til allerede ansatte, safremt de samtidig er
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fagligt kvalificerede. En fordelingsnagle bar veere en vejledende rettesnor for
administrationen, som kan fraviges, hvis der fx ikke er nok kvalificerede i en af
grupperne.

Et forsigtigt sken er, at en fordeling med halvdelen pa voksenelevlian og halvdelen
pa elevign vil kunne holdes inden for det nuveerende budget fra 2018. Dette vil dog
bl.a. afhaenge af omfanget af frafald fra uddannelsen og af de refusioner, som kan
hjemtages i forhold til de konkrete elever, der optages. | 2017 er budgettet
udfordret af, at der er elever bade pa den gamle og nye uddannelsesordning,
hvilket fremgar af sagen om nye uddannelsesbekendtgarelser, som behandles i et
andet punkt pa Velfeerdsudvalgets made.

Fagligt attraktive arbejdspladser samt samarbejde omkring
grunduddannelsesforlab:

| forhold til at rekruttere SSA'er til ledige stillinger er det vaesentligt, at
arbejdspladserne ses som fagligt attraktive. Her er kompetenceudviklingsplaner et
bidrag, ligesom implementering af ordningen med plejehjemslager kan udvikle
det faglige niveau.

Afslutningsvis skal det naevnes, at det nye grundforlagb forud for SSA-uddannelsen,
som fremover bliver udbudt pa Campus i Frederikssund, vil betyde en vaesentlig
mulighed for at skabe en taet kobling mellem uddannelsessted og praksis, hvilket
kan bidrage til rekruttering af elever til Frederikssund Kommune.
Administrationen samarbejder med SOPU om det nye grundforlgb.

Sagen er sendt i hgring i Handicapradet og Zldreradet. Eventuelle haringssvar
fremsendes hurtigst muligt til udvalgets medlemmer.
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Hgringssvar Aldreradet:

Der er forstdelse for, at et internt vikarkorps er en stor udgift for kommunen. Der
er dog en bemaerkning om hvordan man sikrer, at vikarer fra eksterne bureauer
har den forngdne uddannelse.

Jkonomi

Videre arbejder med de indstillede forslag bar have fokus pa at beskrive
konsekvenserne for de samlede udgifter ved at tiltraede de konkrete forslag. Af
hensyn til den samlede budgetoverholdelse skal der peges pa kompenserende
besparelser.

Indstilling
Direktaren for Velfaerd, Arbejdsmarked og Sundhed fremsender sagen til
orientering for Sundhedsudvalget.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende:

Jesper Wittenburg (A).



