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Sag nr.  53 
 

Resultater af jobcentrets indsat i 2. kvartal 2008  

Journal nr.:  15.00.20 (MK) 
 

Sag fra:  Jobcenterchefen 
 

Lovgrundlag:   
 

Sagsfremstilling:  Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland har offentliggjort 
”Nøgletal om resultater i 1. kvartal 2008 for Jobcentergruppe 3” samt 
”Resultater af beskæftigelsesindsatsen i Østdanmark – 2. kvartal 
2008”.  
 
Nøgletallene følger op på resultaterne af indsatsen i jobcentret med 
udgangspunkt i de af beskæftigelsesministeren udpegede 
indsatsområder og de af beskæftigelsesregionen valgte fokusområder. 
Nøgletalsrapporten sammenligner resultaterne i jobcentre med ens 
rammevilkår. I Jobcenter Frederikssunds gruppe indgår 10 jobcentre 
og indsatsen sammenlignes med indsatsen i jobcentrene i Hillerød, 
Fredensborg, Gribskov, Ballerup, Holbæk, Stevns, Tårnby, Sorø og 
Roskilde. 
 
Ministerens første indsatsområde skal understøtte, at virksomhederne 
får den arbejdskraft, de har behov for. Målet er, at antallet af ledige 
med mere end tre måneders sammenhængende ledighed, den 
såkaldte arbejdskraftreserve, skal nedbringes.  
I Frederikssund er arbejdskraftreserven ultimo juni 2008 målt i forhold 
til ultimo juni 2007 faldet med 12,1 %, hvilket er det mindste fald i 
gruppen. Ses der imidlertid på andelen af arbejdsstyrken, der indgår i 
arbejdskraftreserven er resultatet meget tilfredsstillende, idet kun 0,8 
% af arbejdsstyrken i Frederikssund indgår i arbejdskraftreserven. 
Dette er lavt både i forhold til gruppen (0,9 %), Østdanmark (1,4 %) og 
hele landet (1,1 %). 188 personer indgik i arbejdskraftreserven ultimo 
juni 2008.  
 
Ministerens andet indsatsområde skal sikre, at kontant- og 
starthjælpsmodtagere, der har gået passive længe, får en ny chance. 
Den særlige indsats startede 1. juli 2006 og er afsluttet med udgangen 
af juni måned 2008. Der er opstillet 3 konkrete mål for indsatsen.  
1: 25 % af målgruppen skal være i uddannelse eller i arbejde ved 
periodens udløb. Ved afslutningen er 22,1 % af målgruppen i 
Frederikssund i uddannelse eller arbejde, hvilket er over 
gennemsnittet såvel for Østdanmark (19,7 %) som på landsplan (19,6 
%).  
2: Målgruppen skal forsørge sig selv i 15 % af tiden. Dette mål er 
indfriet, idet målgruppen i Frederikssund har forsørges sig selv i 19,5 
% af tiden. Gennemsnittet for sammenligningsgruppen er 16,8 %, for 
Østdanmark 13,6 % og på landsplan 13,7 %. 
3: Målgruppen skal være i aktivitet i mindst 40 % af tiden. Resultatet 
for Frederikssund er 24,9 %, hvilket er gruppens 3. bedste resultat. 
Kun et enkelt af jobcentrene i gruppen har været i stand til at indfri 
målet.  
 
Ministerens sidste indsatsområde omhandler unge under 30 år og det 
konkrete mål er, at antallet af unge kontanthjælps-, starthjælps-, 
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introduktionsydelses- og dagpengemodtagere under 30 år skal 
nedbringes i forhold til året før.  Målt ved udgangen af juni 2008 med 
udgangspunkt i juni 2007 bidrager Jobcenter Frederikssund ikke til 
dette mål, idet vi har oplevet en stigning i antallet af unge 
ydelsesmodtagere på 16,2 %. Gennemsnittet for gruppen viser et fald 
på 6,8 %. Faldet i Østdanmark og på landsplan er henholdsvis 11,0 % 
og 10,3 %. 
Ses der imidlertid på andelen af samtlige unge, der modtager offentlig 
forsørgelse, er denne andel lav i Frederikssund både målt i forhold til 
gennemsnittet i gruppen, i Østdanmark og på landsplan. Andelen er i 
Frederikssund 4,2 %, gennemsnittet i gruppen er på 4,7 %, i 
Østdanmark 4,6 og på landsplan 4,8 %. I alt 172 unge modtog 
offentlig forsørgelse ultimo juni d.å.  
 
Med virkning for år 2008 har beskæftigelsesregionen sat fokus på 
sygedagpengeområdet og har som mål, at antallet af sygeforløb med 
varighed over henholdsvis 26 uger og 52 uger, skal nedbringes i 
forhold til året før. 
 
Den generelle udvikling viser, at stigningstakten er afdæmpet i forhold 
til første kvartal 2008, men at kun få Jobcentre oplever en nedgang i 
antallet i forhold til sidste år.  
 
Den generelle tendens gør sig også gældende for Frederikssund 
kommune.   
 
Resultaterne målt som udviklingen fra ultimo juni 2007 til ultimo juni 
2008 fremgår af nedenstående oversigt: 
 
 
 Frederikssund Gruppe 3 Østdanmark Danmark
Over 26 
uger 

9,9% 0,9% 1,4% 7,4% 
 

Over 52 
uger 

19,1% 17,8% 9,0% 15,9% 

 
Den gennemsnitlige varighed af igangværende sager er en relevant 
målestok for vurderingen af indsatsen. 
Den gennemsnitlige varighed er i Frederikssund Kommune ultimo juni 
2008 9,7 uger. Gennemsnittet i gruppen er 10,0 uger. Østdanmark 
10,5 uger og landsgennemsnittet 10,7 uger. 
 

Bevilling:  Ingen 
 

Økonomiske og 
personalemæssige 
bemærkninger:  
 

Ingen 
 
 
 

Bilag:  1. Nøgletal om resultater i 2. kvartal 2008 for Jobcentergruppe 3 
(nøgletalsrapport), fremsendes i papirform til hele byrådet. 

2. Resultater af beskæftigelsesindsatsen i Østdanmark – 2. 
kvartal 2008, fremsendes i papirform til hele byrådet. 

3. Eksempler på jobcentrets ledelsesinformation.  
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Indstilling:  Jobcenterchefen anbefaler Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  

 
1. At orienteringen tages til efterretning. 

 

Beslutninger:  Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets møde den 3. november 
2008, sag nr. 47: 
 
Mødet blev aflyst, idet udvalget ikke var beslutningsdygtigt, jf. 
Styrelseslovens § 20. 
 
 

Beslutninger:  Erhvervs- og arbejdsmarkedet den 2. december 2008, sag nr. 53: 
 
Orienteringen taget til efterretning.   
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Sag nr.  54 
 

”Ny chance til alle” – opfølgning på Jobcentrets indsats 

Journal nr.:  15.20.00 (MK) 
 

Sag fra:  Jobcenterchefen 
 

Lovgrundlag:  Bekendtgørelse om indsatsen, herunder regnskab og revision, for 
kontant- og starthjælpsmodtagere, der i længere tid har modtaget 
offentlig forsørgelse uden deltagelse i aktive tilbud § 3. 

Sagsfremstilling:  Jf. ovenstående bestemmelse skal Byrådet mindst en gang årligt 
behandle indsatsen for målgruppen for Ny chance og resultaterne af 
indsatsen.  
Indsatsen er nu afsluttet og der gives en orientering om resultaterne. 
 
Den særlige indsats, Ny chance til alle, løb i perioden 1. juli 2006 til 30. 
juni 2008. Den indebar, at de kontant- og starthjælpsmodtagere som 
gennem 1 år ikke havde modtaget et tilbud efter beskæftigelseslovens 
regler, skulle have gennemgået deres sag på ny og jobcentret skulle 
tage stilling til om der kunne ske henvisning til job eller ordinær 
uddannelse – eller om der var behov for tilbud om vejledning og 
opkvalificering, virksomhedspraktik, ansættelse med løntilskud, 
revalidering eller andre tiltag for at opnå tilknytning til arbejdsmarkedet. 
 
Der var centralt fastsat nedenstående mål for resultaterne af indsatsen: 

• Mål 1 er, at 25 % af gruppen af passive kontant- og 
starthjælpsmodtagere skal være i gang med en uddannelse 
eller et job, når indsatsperioden slutter medio 2008. 

• Mål 2 er, at gruppen er i stand til at forsørge sig selv i 
gennemsnit 15 % af tiden inden for den toårige periode. 

• Mål 3 er, at gruppen skal være i aktivering i gennemsnit 40 % af 
den tid, de modtager offentlig forsørgelse, inden for den toårige 
periode. 

 
 
Resultaterne for ved afslutningen af den særlige indsats er:  
 Mål 1 Mål 2 Mål 3 
Mål for hele 
den toårige 
periode 2006-
2008 

25 % 
 

15 % 40 % 

Frederikssund 
Kommune  

22,1 % 19,5 % 24,9 % 
 

Resultater på 
landsplan 

19,6 % 13,7 % 25,0 % 

 
På landsplan har 30 kommuner indfriet mål 1, 59 kommuner har indfriet 
mål 2 og kun 4 har indfriet mål 3.  
 
Formålet med Ny chance indsatsen var at hjælpe personer, der havde 
modtaget passiv forsørgelse i lang tid, ind på arbejdsmarkedet. 
Samtidig har der været udtrykt bekymring for, at indsatsen ville føre til, 
at flere ville overgå til at modtage førtidspension. 
Arbejdsmarkedsstyrelsen har derfor overvåget området og udsendt 
opgørelser over hvor stor en del af målgruppen, der er overgået til 
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førtidspension. Opgørelsen viser meget store variationer tildelingen af 
førtidspensionister spændende fra 34,2 % af målgruppen til 3,2 %. I 
Frederikssund er 12 personer fra målgruppen overgået til 
førtidspension. Dette svarer til 3.9 % af målgruppen, hvilket er 
næstlavest på landsplan. 
 
Indsatsen for at hjælpe personer, herunder de, der har modtaget passiv 
forsørgelse i en længere periode, ind på arbejdsmarkedet fortsætter 
selvom den særlige indsats nu er afsluttet. Resultaterne viser, at det 
ofte kan lykkes, selvom det kan kræve en langvarig indsats. 

Bevilling:   
 

Økonomiske og 
personalemæssige 
bemærkninger:  
 

Kommunen modtog i perioden tilskud til ekstra personaleressourcer 
med 520.726 og med op til 2.176.851 kr. til øgede driftsudgifter ved 
aktivering. 
 

Bilag:  1. Kommunefordelt oversigt over resultaterne efter to år med Ny 
Chance til alle. 

Indstilling:  Jobcenterchefen anbefaler, at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
indstiller til Økonomiudvalg og Byråd:   
 

1. At orienteringen om de opnåede resultater tages til efterretning 
 
 

Beslutninger:  Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets møde den 3. november 
2008, sag nr. 48: 
 
Mødet blev aflyst, idet udvalget ikke var beslutningsdygtigt, jf. 
Styrelseslovens § 20. 
 
 

Beslutninger: Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets møde den 2. december 
2008, sag nr. 54: 
 
Orienteringen taget til efterretning. 
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Sag nr.  55 
 

Budgetopfølgning pr. 30. september 2008 

Journal nr.:  Sagsnr. 017788-2007 
 

Sag fra:  Sektorbudgetchefen 
 

Lovgrundlag:   
 

Sagsfremstilling:  Fagområderne har i samarbejde med budget- og analyse foretaget en 
budgetopfølgning pr. 30. september for Erhvervs- og 
arbejdsmarkedsudvalgets samlede driftsområde.  
 
For en mere detaljeret forbrugsrapport henvises til bilaget: 
”080930_forbrugsrapport_erhverv_arbejdsmark”. 
 
Fagområdet og Budget og Analyses gennemgang af udvalgets 
samlede budgetramme har givet anledning til følgende tillægsbevil- 
lingsansøgninger: 
 
1. ”Tekniske” tillægsbevillinger: 
 
Omfatter tillægsbevillinger, som foretages på tværs af udvalgene og 
giver samlet 0, og påvirker derfor ikke kassen. Der er afsat 100 kr. pr. 
medarbejder, som overføres til området, svarende til 2.200 kr. 
 
Budgetområde  Tillægsbevilling i 

1.000 kr. 
Samlet tekniske ændringer 2 

 
For detaljerede oplysninger henvises til bilaget ”080930 Tekniske 
tillægsbevillinger - Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget”. 
 
2. ”Egentlige” tillægsbevillinger: 
 
Omfatter egentlige tillægsbevillinger, som skyldes ændrede 
budgetforudsætninger.  Budgettet forventes at balancere for 2008 med 
følgende omplaceringer inden for udvalgets ramme: 
 
Udgifterne til produktionsskoler for 2008 er betalt. Mindre udgifter på 
0,057 mio. kr. i forhold til budgetlagt. 
 
Budgetområde  Tillægsbevilling 

i 1.000 kr. 
03.30.44 Produktionsskoler -57
05.58.81 Løntilskud -1.970
05.68.98 Beskæftigelsesordning 2.027
I alt 0

 
Udgifterne til personer med løntilskud forventes 1,97 mio. kr. lavere end 
budgetlagt, som konsekvens af færre personer på denne ordning (Antal 
kommunale fleksjob 88, private fleksjob 316 og 72 personer i skånejob 
ultimo september 2008). 
Udgifterne til beskæftigelsesordninger forventes 2,027 mio. kr. højere 
end budgetlagt. Udgifter til aktive tilbud til bl.a. kontanthjælps-
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modtagere, der kommer ud i projekter. 
 
For mere detaljerede oplysninger henvises til bilaget ”080930 Egentlige 
tillægsbevillinger – Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget”. 
 
 

Bevilling:  Budgetopfølgningen pr. 30. september 2008 har resulteret i følgende: 
 
Tekniske tillægsbevillinger for i alt 2.200 kr., som dog modsvares af 
en tilsvarende indtægt/udgift andetsteds i budgettet, hvorfor 
nettovirkningen på kassen er 0,-. 
 
Egentlige tillægsbevillinger for i alt 0 kr. 
 

Økonomiske og 
personalemæssige 
bemærkninger:  
 

 

Bilag:   
1. 080930 Tekniske tillægsbevillinger Erhvervs- og arbejdsmarked 
2. 080930 Egentlige tillægsbevillinger Erhvervs- og arbejdsmarked 
3. 080930_forbrugsrapport_erhverv_arbejdsmark 

 
 
Indstilling:  

 
Sektorbudgetchefen indstiller, at Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget 
anbefaler Økonomiudvalget og Byrådet: 
 

1. At de tekniske tillægsbevillinger godkendes 
2. At de egentlige tillægsbevillinger godkendes 

 
Beslutninger:  Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets møde den 3. november 

2008, sag nr. 49: 
 
Mødet blev aflyst, idet udvalget ikke var beslutningsdygtigt, jf. 
Styrelseslovens § 20. 
 
 

Beslutninger: Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets møde den 2. december 
2008, sag nr. 55: 
 
Tillægsbevillingerne er på grund af aflysningen af behandlingen den 3. 
november 2008 i mellemtiden blevet godkendt i byrådet. 
Udvalget har ingen bemærkninger til punktet i øvrigt.  
 

 



Frederikssund kommune 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
 

Mødet den 2. december 2008

 
 
Sag nr. 56 
 

Orientering fra FETC vedr. status for erhvervsservice m.v.   

Journal nr.:  24.10.00 A26 
 

Sag fra:  Direktøren for Erhverv og Teknik  
 

Lovgrundlag:   
 

Sagsfremstilling:   
I henhold til aftale med udvalgsformanden deltager repræsentanter for 
FETC i udvalgsmødet, med en orientering om status og erfaringer med 
den erhvervsservice og de øvrige ydelser, som FETC udfører på 
kommunens vegne.  
 
Orienteringen vil indeholde:  
1: Orientering og status vedr. erhvervsservice (virksomhedsrådgivning) 
fordelt på: 

- indhold 
- organisering og relationer til øvrige aktører 
- omfang 
- erfaringer 

2: Orientering og status vedr. øvrige opgaver som FETC løser for 
kommunen, fordelt på: 

- opgaver/indhold 
- omfang/ressourceanvendelse 
- erfaringer 

  
Orienteringen er bl.a. en status i forhold til den eksisterende 1. 
generations resultatkontrakt mellem kommunen og FETC og kan 
anvendes som første skridt mod en mere udbygget resultatkontrakt, 
som udvalget har ønsket for de kommende år.  
 
Det vil derfor være naturligt, at udvalget, med udgangspunkt i 
orienteringen, drøfter den indholdsmæssige ramme for resultatkontrakt 
2009 mellem FETC og kommunen, som udarbejdes efterfølgende med 
henblik på behandling i udvalget inden årsskiftet. 
 
Som oplæg hertil kan udvalget bl.a. drøfte: 

- Den overordnede ramme for kontrakten (mål og formål)? 
- Fastsættelse af konkrete mål i kontrakten samt 

detaljeringsgraden heraf? 
- Sammenhængen mellem kontrakten og kommunens 

erhvervspolitik/-strategi (er der særlige prioriteringer i 
erhvervspolitikken, som skal afspejles i kontrakten)? 

- Ønsker og prioriteringer i kontrakten i øvrigt (er der særlige 
områder eller andet der skal prioriteres)?       

 
Bevilling:  Ingen. 

Der er i 2009 samt overslagsår afsat 3,3 mio kr. til FETC pr. år samt til 
etablering af udviklingsforum i 2009: 0,6 mio. kr., i 2010:1,4 mio. kr., i 
2011: 1,2 mio. kr. og i 2012: 0,4 mio. kr.  
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Økonomiske og 
personalemæssige 
bemærkninger:  

Budgetafdelingen har ingen bemærkninger.  

Bilag:  1. Resultatkontrakt mellem Frederikssund kommune og FETC 2008 

Indstilling:  Direktøren for Erhverv og Teknik indstiller,  
 
1. At udvalget tager orienteringen til efterretning.   

Beslutninger:   Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets møde den 3. november 
2008, sag nr. 50: 
 
Mødet blev aflyst, idet udvalget ikke var beslutningsdygtigt, jf. 
Styrelseslovens § 20. 
 

Beslutninger: Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets møde den 2. december 
2008, sag nr. 56: 
 
Udvalget fik en mundtlig redegørelse og drøftede på den baggrund en 
række indsatser og indsatsområder for 2009. 
Udvalget bad på baggrund af drøftelsen med FETC, at udarbejde 
forslag til resultatkontrakt for 2009 . 
Det blev desuden besluttet, at afholde statusmøde mellem udvalg og 
FETC i maj 2009. 
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Sag nr.  57 Mødekalender 2009 

 
Journal nr.:  00.01.00A00 

 
Sag fra:  Chefen for politisk sekretariat 

 
Lovgrundlag:  Styrelseslovens §§ 8 og 20 

 
Sagsfremstilling:   

Forslag til mødekalender for 2009 forelægges Økonomiudvalg og 
Byråd med henblik på godkendelse.  
Forslaget til mødekalender 2009 er udarbejdet ud fra princippet om at 
koordinere samtlige møder, således at den politiske beslutningsproces 
kan følge et sammenhængende forløb.  
Forslaget til den samlede mødekalender for 2009 vedlægges som 
bilag.  
Byrådsmøderne foreslås generelt placeret den sidste onsdag i 
måneden, Økonomiudvalgets møde en uge før og fagudvalgenes 
møder 1-2 uger før Økonomiudvalget.  
Der er dog afvigelser i enkelte måneder som følge af budgetproces, 
helligdage, ferieperioder m.v. 
 

Bevilling:  Ingen 
 

Økonomiske og 
personalemæssige 
bemærkninger:  

Ingen 

Bilag:  1. Forslag til mødekalender for 2009. 

Indstilling: 
 

Chefen for politisk sekretariat indstiller,  
 

1. At Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget anbefaler overfor  
Økonomiudvalget  og  Byrådet,  at forslaget til mødekalender for 
2009 godkendes. 

 
Beslutninger:  Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 3. november 2008, pkt. 

nr.   
 
Mødet blev aflyst, idet udvalget ikke var beslutningsdygtigt, jf. 
Styrelseslovens § 20. 
 
 

Beslutninger: Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets møde den 2. december 
2008, sag nr. 57: 
 
Ingen bemærkninger 
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Sag nr. 58 Meddelelser 

 
 
Orientering om finanslovsforligets betydning for Jobcentret.  
 
Bilag: Skrivelse af 11. november 2008 fra Beskæftigelsesministeriet.  
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Sag nr.  59 Eventuelt 

 
 

Beslutninger:  
 
 

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets møde den 2. december 
2008, sag nr. 59:  
 
Intet 

 
 
 



Frederikssund kommune 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
 

Mødet den 2. december 2008

 
LUKKET MØDE 
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Underskriftsblad. 
 
 
 
 
 
 
Kim Rockhill 
 

  
 
 
 
Ole Søbæk 

 
 
 
 
Hans Henning Bjørnsen 
 

  
 
 
 
Mogens Andersen 

 
 
 
 
Preben Gøttsche 
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