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Sagnr. 6

Folkeskolereform

Folkeskoleloven.

Orientering omkring hgring om ny ressourcemodel og organisering af fritidstil-
buddet.

Som en del af arbejdet med at forberede folkeskolereformen er der udarbejdet
et forslag til en ny ressourcetildelingsmodel for skolerne.

Endvidere er der udarbejdet et forslag, som indeholder 4 forskellige modeller
for, hvordan fritidstilbuddet fremadrettet skal organiseres i Frederikssund
Kommune.

Begge forslag er gennemgaet for skolelederne pa skoleledermgdet den 22.
januar 2014.

Forslagene sendes samlet til hgring med svarfrist den 27. februar 2014. P4
Uddannelsesudvalgets nzaeste mgde den 3. marts 2014 vil hgringssvarene fore-
ligge, sd de kan indgd i udvalgets behandling af de to forslag.

Materialet vil blive gennemgédet pd mgdet.
Ingen.

@konomi har ikke yderligere bemaerkninger.

Direktgren for Opvaekst, Uddannelse og Kultur indstiller, at Uddannelsesudval-
get over for @konomiudvalget og Byrddet anbefaler, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.
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Anbefales.

Udvalget anmoder administrationen om at udarbejde et notat, der kort rede-
ggr for de samarbejds-/inddragelsesfora, herunder mgdeaktivitet m.v. - mel-
lem ledelse og medarbejdere samt administration og faglige organisationer -
der er etableret i forbindelse med implementeringen af skolereformen.

Notatet sendes til udvalget og Byrddet, ndr det er udarbejdet.

Pelle Andersen-Harild (@) var ikke til stede.

T Forslag til modeller for organisering af fritidsdelen i Frederikssund Kommu-
ne_endelig

T Notat_Organisering af fritidsdelen i relation til skolereformen endelig udga-
ve

T Hgringsnotat januar 2014 - Folkeskolereformen - Ressourcetildeling p&
almenomrédet
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Sagnr. 7

Vedtaegt for styrelsen af Frederikssund
Kommune skolevaesen vedr. skolebe-
styrelser

Folkeskoleloven.

I naervaerende sag orienteres om forslag til eendring af styrelsesvedtaegten for
Frederikssund Kommunes skolevaesen for bestemmelser vedr. skolebestyrel-
ser.

Folkeskolereformen laegger op til &endringer ogsa for skolebestyrelsers valg og
sammensaetning. Lov om aendring af folkeskoleloven zendrer regler for skole-
bestyrelsens sammensaetning (bilag 1 "Lov nr. 1640 af 26.12.2013"). En ny
skolebekendtggrelse er trddt i kraft den 20. januar 2014, som andrer - og i al
vaesentlighed afbureaukratiserer - regler for valg til skolebestyrelser (bilag 2
"BEK 28 af 20.01.2014").

Lovaendringerne fordrer en revision af styrelsesvedtaegterne for Frederikssund
Kommunes skolevaesen. I sagen her fremsaettes et forslag til aendringer i bilag
3 "Forslag til aendring af styrelsesvedtaegter for Frederikssund Kommunes
skolevaesen", som sendes i hgring blandt skolebestyrelserne. Skolelederne er
varslet om hgringen og tidsfristen. Hgringsfristen er den 27. februar 2014, og
forslaget genbehandles derefter p& Uddannelsesudvalgets mgde den 3. marts
2014,

Om den videre proces bemaerkes, at det i &r er valgar for skolebestyrelser, og
valget er underlagt de nyligt vedtagne love og regler. I det fremsatte forslag til
vedtaegterne er der derfor lagt op til, at skolebestyrelserne senest den 30.
marts 2014 har fastlagt og meddelt en valgprocedure. Endvidere at nyvalg er
afviklet senest den 31. maj 2014.

Ingen.

@konomi har ikke yderligere bemaerkninger til orienteringssagen.

Direktgren for Opvaekst, Uddannelse og Kultur indstiller til Uddannelsesudval-
get, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.
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Taget til efterretning idet udvalget gnsker fglgende praeciseringer forud for
udsendelse til hgring:

Styrelsesvedtaegternes stk. 2:

Stk. 2. Skolebestyrelsen skal bestd og sammenszettes efter falgende hensyn:

- Mindst to repraesentanter for det undervisende personale og de gvrige med-
arbejdere valgt af og blandt medarbejdere pé skolen.....

- At der er mindst en foraeldrerepraesentant fra hver afdeling, hvis skolen har
undervisning pa flere afdelinger.

Frederikssund Kommunes skolevaesen arbejder afdelingsopdelt og hensynet til
repraesentation af alle skolens afdelinger gaelder derfor som udgangspunkt for
alle skoler.

Formuleringen aendres til:

Stk. 2. Skolebestyrelsen skal bestd og sammenszettes efter fglgende hensyn:
- Mindst to repraesentanter for det undervisende personale og de gvrige med-
arbejdere valgt af og blandt medarbejdere pé skolen.....

- At der er mindst en foraeldrerepraesentant fra hver afdeling, hvis skolen har
undervisning pa flere afdelinger. Skoler med afdelingsstruktur er skoler, som
har undervisning pd forskellige matrikler.

Samt:

Stk. 5. Skolebestyrelsen kan veelge at afholde forskudte valg. Forskudte valg
afholdes i henhold til BEK nr. 28 af 14.10.2014 § 4, hvortil det praeciseres at:

- Det farste forskudte valg afholdes to &r efter bestyrelsens konstituering, hvor
antallet af foraeldrerepraesentanter pd valg udggr halvdelen af de foraeldre-
valgte minus én person. Ved det fglgende valg er det halvdelen af de foreel-
drevalgte plus én person, der er pd valg.

Formuleringen andres til:

Stk. 5. Skolebestyrelsen kan vaelge at afholde forskudte valg. Forskudte valg
afholdes i henhold til BEK nr. 28 af 14.10.2014 §4, hvortil det praeciseres at:
a) pé skoler med 0.-6. klassetrin og/eller 0.-9. klasse afholdes det farste for-
skudte valg to 8r efter bestyrelsens konstituering. Antallet af foreeldrerepree-
sentanter pd valg udggr her halvdelen af de forzeldrevalgte minus én person.
Ved det faglgende valg er det halvdelen af de foraeldrevalgte plus én person,
der er pd valg.

b) pa overbygningsskoler med 7.-9./10. klassetrin afholdes forskudte valg



efter to ar, hvor alle foraeldrerepraesentanter er pa valg.

Pelle Andersen-Harild (@) var ikke til stede.

Bilag: T Bilag 1 Lov nr. 1640 af 2013.12.26
T Bilag 2 BEK nr. 28 af 2014.01.20
T Bilag 3 Forslag til endring af styrelsesvedtaegten for Frederikssund Kom-
munes skolevaesen
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Sag nr. 8

Kompetenceudvikling vedr. inklusion
pa skoleomradet

Forskning i kompetenceudvikling pa skoleomradet viser, at effekten af kompe-
tenceudvikling (dvs. aendring af praksis) er klart stgrst, nar det foregdr som
praksisnaer lzering, hvor der indgdr coaching og vejledning, og hvor kompe-
tencerne traenes mange gange i konkrete praksissituationer. Blandt skolerne i
Frederikssund Kommune efterspgrges der ogsd flere muligheder for at fa saer-
lige videnspersoner ud pé skolerne og deltage i konkrete praksisforlab med
klasser/drgange, hvor der er inklusionsudfordringer af forskellig karakter.

For at fa mest mulig effekt af de midler der er afsat til kompetenceudvikling
vedr. inklusion pd skoleomradet, foreslds det at etablere et kompetenceudvik-
lingsteam bestdende af f.eks. 3 medarbejdere, der i en 2-&rig periode tager ud
pé skolerne og gennemfarer en raekke praksisnaere kompetenceudviklingsfor-
lgb for lzerere og paedagoger med udgangspunkt i de kompetenceomrader,
der har betydning for inklusion. Medarbejderne i kompetenceudviklingsteamet
skal have uddannelse og erfaring indenfor vejledning, coaching og radgivning
pd skoleomrddet. Derudover skal de samlet set have kompetencer indenfor
klasseledelse, relationskompetencer, differentiering i lzeringen samt forzeldre-
samarbejde. Desuden kan der vaere brug for kendskab til specialundervisning
og viden indenfor saerlige omrader, fx indlaeringsvanskeligheder, adfaerdspro-
blematikker, familieproblematikker mv. For at kunne vurdere dette skal der
skabes et overblik over omfanget af de ressourcer, kompetencer og viden, der
allerede er tilgeengelige i PPR og i specialskolernes supportordninger samt,
hvad behovet pd skolerne er for at laerere og paedagoger far viden og kompe-
tencer om seerlige omrdder/problematikker.

Skolerne har p.t. mulighed for at f3 stette fra forskellige ressourcepersoner og
supportteams i kommunen: PPRs AKT-konsulent, laesekonsulent og matema-
tikkonsulent samt udadgdende funktion fra Gyldenstenskolen og fra Videncen-
teret. Kompetenceudviklingsteamet skal indgd et teet samarbejde med disse
ressourcepersoner og teams samt Paedagogisk Center Frederikssund (PCF), sd
der sker en samlet koordinering af den stgtte og kompetenceudvikling, der
skal styrke skolerne i arbejdet med inklusion.

Alle kompetenceudviklingsforlgb skal tage udgangspunkt i den samme model,
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der sikrer tydelige feelles aftaler omkring mal, indsats og evaluering samt alle
aktgrers rolle: Ledelse, vejleder, laerere, paedagoger og medarbejdere i kom-
petenceudviklingsteamet samt evt. PPR-psykolog eller andre. Se bilag med
forslag til model. Et kompetenceudviklingsforlgb kan kgres pa flere niveauer:
Et klasseteam, et drgangsteam eller et afdelingsteam. Vejlederne pa skolerne
kan evt. have en szerlig rolle i kompetenceudviklingsforlgbene, sa det bliver
muligt for dem at viderefgre den model, ndr de fremadrettet indgdr i lignende
forlgb med vejledning og coaching af kollegaer. Det skal teenkes ind, hvordan
modellen forankres pa skolen, og hvordan erfaringer og viden deles pa tvaers
af teams.

Det er vigtigt, at planlaegningen af kompetenceudviklingsforlgb pa skolerne
indenfor inklusionsomrédet koordineres med kompetenceudvikling indenfor
linjefagsdaekningen og teamkoordinatorfunktionen, s det haenger sammen for
skolerne tids- og ressourcemaessigt.

Ingen.

@konomi har ikke yderligere bemaerkninger.

Direktgren for Opvaekst, Uddannelse og Kultur indstiller til Uddannelsesudval-
get, at:

1. Midlerne til kompetenceudvikling ift. inklusion pa skoleomradet bruges

pd at etablere et kompetenceudviklingsteam, der kan styrke lzerere og
paadagogers inklusionskompetencer via praksisnaer lzering.

Godkendst, idet udvalget gnsker, at LP-modellen (Laerings- og paedagogisk
analyse) er den gennemgdende model.

Pelle Andersen-Harild (@) var ikke til stede.

T Model for praksisnaere kompetenceudviklingsforlgb p& skolerne PDF
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Sagnr. 9

Malsatninger og opfelgning - Barne-
og ungepolitiken2013-2017

Opfalgning pa Bgrne- og ungepolitik 2013-2017
Baggrund

I august 2013 vedtog Opvaekst- og Uddannelsesudvalget (nu Uddannelsesud-
valget) en ny Bgrne- og Ungepolitik geeldende for perioden 2013-2017. Bgrne-
og Ungepolitikken er rettet mod Frederikssund Kommunes borgere samt med-
arbejdere og frivillige, der pé forskellig vis arbejder med kommunens bgrn,
unge og deres familier. Politikken udgg@r den overordnede ramme for kommu-
nens visioner og veerdier i forhold til bgrn og unge. Som en del af politikken er
det besluttet, at der skal udarbejdes konkrete malsaetninger, der skal folges
op pa hvert ar. Det ggr det muligt for politikere, ledere og medarbejdere at
folge udviklingen og evt. justere eller igangsaette indsatser og tiltag alt efter
behov.

M3lsaetninger

I forbindelse med organisering af arbejdet med den nye skolereform er der
nedsat en arbejdsgruppe, der har til opgave at udarbejde et samlet koncept
for malsaetninger og opfelgning, der bygger pd rammerne i bgrne- og ungepo-
litikken, skolereformen, Folkeskolens Fornyelse i Frederikssund (FFF) og gvrige
udviklingsprojekter pa dagtilbudsomradet og familieomradet. Der har i Igbet af
efterdret og vinteren 2013 veeret fremlagt sager for Opvaekst- og Uddannel-
sesudvalget med anbefalinger til mlsaetninger og opfglgningsprocedurer in-
denfor skoleomrddet, dagtilbudsomrddet og familieomrddet. Nedenfor er en
kortfattet beskrivelse af, hvilke malsaetninger der arbejdes med indenfor poli-
tikkens fire hovedtemaer:

Foraeldresamarbejdet (Sammen er vi steerke)
Sundhed og trivsel (Bgrn og unge i trivsel)
Laering og faglighed (Lyst til laering)
Inklusion (Alle skal hgre til)

Hwn e

Forzeldresamarbejdet
Borne- og ungepolitikken om foraeldresamarbejdet
Foreeldrene er de vigtigste personer i barnets liv, og det er foreeldrene, som
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har hovedansvaret for barnets opvaekst. For at give bamet det bedste ud-
gangspunkt er det afgarende, at der er et ligeveerdigt og respektfuldt samar-
bejde mellem foreeldre og medarbejdere omkring barnet. Samarbejdet skal
bygge pé dialog og inddragelse og skal altid vaere drevet af et faelles mal om
at skabe de bedste rammer for barnets udvikiing.

Opvaekst- og uddannelsesudvalget har besluttet, at der hvert ar skal gennem-
fores en forzeldretilfredshedsundersggelse pd henholdsvis skoleomrddet og
dagtilbudsomradet. I formidlingen af undersggelsens resultater har der pri-
maert vaeret fokus pd foraeldrenes generelle tilfredshed med sko-
len/bgrnehuset. Den generelle tilfredshed er en vigtig indikator, men den siger
ikke entydigt noget om foraeldrenes oplevelse af samarbejdet med medarbej-
derne. Derfor vil der i formidling af resultaterne af undersggelserne for 2014
0gsd veere fokus pd de svar, der kan fortzelle noget om, hvordan foraeldrene
oplever samarbejdet, og om deres oplevelse generelt afspejler kommunens
mal om et ligeveerdigt samarbejde, der mgder foraeldrene der, hvor de er, og
som er praeget af anerkendelse og tydelighed.

Det skal desuden sikres, at der er en systematik ude i barnehusene, dagple-
jen, skolerne og klubberne i forhold til at bruge resultaterne af forzeldretil-
fredshedsundersggelsen til at ga i dialog med forzeldrene og udvikle forzeldre-
samarbejdet.

Laering og faglighed

Borne- og Ungepolitikken om laering

Alle barn og unge skal vaere en del af udfordrende og varierede leeringsmiljo-
er, hvor leering i faellesskabet er grundstenen for den enkeltes udvikling. Der
skal vaere ambitigse forventninger til alle barn og unge, sa alle fér mulighed
for at udnytte sit potentiale. Nar born og unge bliver passende udfordret, far
de succesoplevelser, og deres nysgerrighed og lyst til lzring styrkes. P4 den
mdéde opleves leering som noget veerdifuldt, der skaber bedre trivsel béde for
den enkelte og for feellesskabet. Laeringsmiljpet skal mélrettes og tilpasses, s
det bidrager til en haj faglighed og gor barnene og de unge i stand til at indgd
i et omskifteligt og digitalt samfund.

De nedslag der er besluttet at fglge i forhold til laering og faglighed er: Bgrns
sprogudvikling i dagtilbud, dansk- og matematikkompetencer i folkeskolen og
andelen af unge, der gennemfgrer en ungdomsuddannelse.

Sprogudvikling for bgrn i dagtilbud

I Frederikssund Kommune gennemfgres 3 sprogvurderinger af bgrn. I 3-ars
alderen, i efterdret fgr de starter i skole, og i efterdret, nér de er startet i 0.
klasse. Resultaterne opggres i tre grupper der indikerer hvilken sprogindsats,



der er behov for: Generel indsats, fokuseret indsats, szerlig indsats.

Undervisningsministeriet har fra 2013 indfgrt et nyt system til digital gennem-
fagrelse af sprogvurderinger. Desveaerre er der en del problemer med det nye
system, som betyder, at ikke alle bgrnehuse og skoler har kunne indtaste re-
sultater af sprogvurderingerne for 2013 i det nye system. Derfor er det endnu
ikke muligt at fastszette en baseline for kommunens samlede resultat af
sprogvurderinger. Derudover arbejdes der pd, hvordan sprogarbejdet i dagtil-
bud generelt kan styrkes. Eksempelvis kan der skabes en teettere sammen-
haeng mellem sproglige aktiviteter i bgrnehuset og sprogindlzeringen i skolen.

Dansk- og matematik kompetencer i folkeskolen

I henhold til regeringens aftale om skolereformen skal mindst 80 % af elever-
ne vaere gode til dansk/laesning og matematik malt i de nationale test. Op-
vaekst- og Uddannelsesudvalget besluttede i efterdret 2013, at 80 % malsaet-
ningen skal nds for det samlede skolevaesen i 2015. Alle skoler skal have ndet
80 % malszetningen for dansk/lzesning i 2016 og for matematik i 2018.

Derudover er det som en del af skolereformen besluttet, at andelen af de al-
lerdygtigste elever i laesning/dansk og matematik skal stige ar for ar, og ande-
len af elever med dérlige resultater i laesning/dansk og matematik skal reduce-
res ar for ar.

Som opfalgning pa resultaterne af de nationale test afholder hhv. laesekonsu-
lent og matematikkonsulent en 3rlig samtale med hver skole, ndr resultaterne
foreligger. Derudover afholdes en &rlig udviklingssamtale mellem skoleledelsen
og skolechefen med udgangspunkt i skolens resultater og nggletal, herunder
resultater af nationale tests. P3 klasseniveau er hhv. skolens laesevejleder og
skolens matematikvejleder en vigtig nggleperson i arbejdet med opfglgning pa
hver enkelt klasses resultater. P3 elevniveau skal testresultaterne omsaettes til
laeringsmal, der kan indgd i elevplanen.

Gennemfgrelse af en ungdomsuddannelse

Af regeringsgrundlaget fra 2011 fremgér det, at 95 % af en ungdomsargang
skal gennemfgre en ungdomsuddannelse i 2015. I Frederikssund Kommune vil
92 % af ungdomsdrgang 2011 gennemfgre en ungdomsuddannelse ifglge tal
fra Profilmodellen1[1]. Da mélsaetningen opgeres ud fra tal, der fremskriver
om den unge gennemfgrer en ungdomsuddannelse i Igbet af 25 3r, er det
svaert at bruge mélsaetningen pad skoleniveau. Der arbejdes pa at fa udviklet
nogle redskaber, der ggr det muligt at felge andelen af unge, der gennemfarer

1[1] Profilmodellen er en fremskrivning af uddannelsesniveauet for en given ungdomsargang. Den opggares ud
fra tal, der med to ars forsinkelse ‘fremskriver’ om den unge far en ungdomsuddannelse i lgbet af 25 ar efter
grundskolens afslutning.

13/23
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en ungdomsuddannelse indenfor en kortere tidsramme, og som kan fglges for
hver skole.

Sundhed og trivsel

Borne- og Ungepolitikken om sundhed og trivsel

Barn og unges sundhed og trivsel er afgarende for deres mulighed for at leere
og uadvikle sig. Gode sundhedsvaner tidligt i livet beeres med ind i voksenlivet
og skaber fundamentet for et godt liv. Derfor skal god og varieret kost i sam-
spil med motion og bevaegelse indgd som en naturlig del af hverdagen. Lige s
vigtigt er det. at barn og unge far stotte til at opbygge og styrke deres selv-
vaerd, s3 de f3r falelsen af at hvile i sig selv og have veerdi for andre. [...]

I sundhedsplejen arbejder man med WHO'’s sundhedsbegreb, der daekker en
forstdelse af sundhed, der bade omfatter den fysiske og den psyki-
ske/trivselsmaessige sundhed. Blandt skolens ledere, lzerere og paedagoger
skelnes ofte mellem trivsel og fysisk sundhed. Begge dele er vigtigt at have
opmaerksomhed p3, da der meget ofte er en sammenhaeng enten pad den kor-
te bane eller pd den lange bane.

Bgrn og unges trivsel — ud fra egen oplevelse

e Det er besluttet at gennemfare en &rlig trivselsundersggelse for al-
le 4-6 drige bgrn i kommunens bgrnehuse, hvor bgrnene sammen
med medarbejdere eller foraeldre svarer pd en raekke spargsmal
om deres trivsel i barnehaven. Fgrste baseline (fordret 2014) af-
ventes for at kunne szette mal.

e Det er besluttet, at alle skoler hvert 3r skal gennemfgre DCUM's
termometerundersggelse, hvor eleverne skal svare pé en raekke
spgrgsmal om deres trivsel i skolen. Undersggelsen skal som mi-
nimum foretages hvert ar pa 2., 5. og 8. klassetrin. I skolerefor-
men er der ogsa et steerkt fokus pa elevernes trivsel, som skal
gges ar for ar, og der afventes en konkret national mélsaetning
med udgangspunkt i DCUM’s termometerundersggelse.

Andre madlszatninger for bgrnenes sundhed og trivsel

Der er endnu ikke besluttet, hvilke andre malsaetninger i forhold til bgrn og
unges sundhed og trivsel, der ville give mening at arbejde ud fra med. Fglgen-
de indikatorer indgdr i overvejelserne om evt. mélsaetninger, der ogsé har
fokus pd den fysiske sundhed:

e Vaegt/hgjde (0-8 mdr./sundhedsplejen 1-6 dr/praktiserende laeger
6-16 &r/sundhedsplejen)
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e Kondition og styrke

e Motorik

e Tandsundhed

e Elevfraveer i skolen

e Risikoadfaerd 8./9. klasse — SSP livsstilsundersggelse

Inklusion

Borne- og Ungepolitikken om faellesskab og inkiusion

I feellesskabet lzerer barn og unge at finde balancen mellem at tilgodese egne
og andres interesser. Alle barn og unge skal opleve sig som veerdifulde for
andre og se forskellighed som en styrke.

Ifalge regeringen og KLs (Kommunernes Landsforening) gkonomiaftale for
2013 ma hgjst 4 % af alle elever vaere segregeret i et specialtilbud i 2015.
Den 1. januar 2013 var den tilsvarende andel 5,5 % i Frederikssund Kommune
— tallet for 2014 afventes snarest.

Som en del af arbejdet med at styrke inkluderende lzeringsmiljger p& almen-
skolerne er gkonomien til elever i specialtilbud (med undtagelse af vidtgdende
specialtilbud) lagt ud pa skolerne frem for at ligge i en central pulje. Det bety-
der, at skolerne i hgjere grad bliver ansvarlige for bdde beslutning og budget i
forhold til elever, der henvises til specialtilbud. I forbindelse med beslutningen
om den nye budgetmodel i fordret 2013 vedtog Opveekst- og Uddannelsesud-
valget samtidig, at der ikke skulle flyttes elever fra specialtilbud til almenskoler
uden foraeldrenes opbakning. For at styrke lzerere og paedagogers kompeten-
cer i at arbejde med inkluderende miljger pd skolerne fremlaegges der i febru-
ar 2013 forslag for Uddannelsesudvalget om at bruge de kompetenceudvik-
lingsmidler, der er afsat til inklusion, pa etablering af et kompetenceudviklings-
team, der gennem praksisnzer laering kan styrke laerere og psedagogers kom-
petencer pd inklusionsomrédet.

Ingen.

@konomi har ikke yderligere bemaerkninger, da der ikke er bevillingsmaessige
konsekvenser.

Direktgren for Opvaekst, Uddannelse og Kultur indstiller til Uddannelsesudval-
get, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.



Beslutninger: Taget til efterretning.

Pelle Andersen-Harild (@) var ikke til stede.

Bilag: T Bgrne- og ungepolitik 2013-2017 endelig PDF
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1930487.pdf

Journal nr.:
001259-2014

Lovgrundlag:

Sagsfremstilling:

17123

Sag nr. 10

Orienteringssag vedr. tilsyn med an-
bringelsessteder for bgrn og unge, 2013

Servicelovens § 148 a, stk. 1 og § 123.
Lov om retssikkerhed § 16.

Sagsfremstillingen vedrgrer en orientering om det driftsorienterede tilsyn med
anbringelsessteder for bgrn og unge, der er beliggende i Frederikssund Kom-
mune herunder en orientering om antallet og arten af magtanvendelser for
dret 2013.

Tilsynet med de private opholdssteder, dagninstitutionen Danners Bgrn og
plejefamilier tager afsaet i de pd omradet udarbejdede retningslinjer for det
driftsorienterede tilsyn p& det specialiserede socialomrade.

Kernen i tilsynsforpligtelsen er, at kommunen har pligt til Igbende at sikre sig,
at betingelserne for godkendelse stadig er opfyldt, herunder fgre tilsyn med
det paedagogiske indhold.

Tilsynet omfatter sdvel de driftsmaessige forhold som det paedagogiske arbej-
de.

Der er i 2013 gennemfgrt anmeldte og uanmeldte tilsynsbesgg i de private
opholdssteder og dggninstitutionen Danners Bgrn.

Der er gennemfgrt anmeldte tilsynsbesgg i de i kommunen beliggende pleje-
familier, som er generelt godkendt.

Efter hvert tilsynsbesgg udarbejdes en tilsynsrapport.
Et opholdssted har i en periode af 2013 vaeret under skaerpet tilsyn.

Private opholdssteder og dggninstitution

Der er i tilsynet Igbende fokus pd i hvilket omfang det enkelte anbringelses-
sted opfylder Servicelovens formdl i forhold til at yde stgtte til bgrn og unge
med saerlige behov, sdledes at disse i videst muligt omfang f&r samme mulig-
hed for udvikling, sundhed og et selvstaendigt voksenliv som jeevnaldrende.
Det er fortsat tilsynets opfattelse, at anbringelsesstederne generelt lever op til
denne forpligtelse.

Séledes er det gennemgdende traek, at alle bgrn/unge i anbringelsesstederne
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deltager i undervisning/uddannelse og har et aktivt fritidsliv i og udenfor an-
bringelsesstedet, ligesom der generelt er etableret et hverdagsliv, der under-
stgtter bgrnenes/de unges trivsel og udvikling.

Et andet gennemgdende traek for anbringelsesstederne (ndr bortses fra afd.
Birkebo, der er akut- og udredningsafdeling) er, at de visiterede bgrn/unge
som oftest bor pd stederne i mange &r.

Plejefamilier

Anbringende kommuner har pligt til at sikre plejefamilier med bgrn anbragt i
dggnpleje, den ngdvendige efteruddannelse og supervision og plejefamilierne
har pligt til at modtage begge dele.

Tilsynet har i 2013 haft fokus pd plejefamiliernes aktive deltagelse i efterud-
dannelse. Det er indtrykket, at plejefamilierne generelt er motiverede for ef-
teruddannelse, bdde hvad angar det faglige indhold, men i hgj grad ogsa for
den sociale dels vedkommende.

Kursusudbuddet synes dog meget varierende fra kommune til kommune.

Magtanvendelser

Der er i 2013 ikke indberettet magtanvendelser fra de private opholdssteder.
Der har i forhold til 2013 veeret et markant fald i antallet af magtanvendelser i
dggninstitutionen.

Faldet i antallet af magtanvendelser i dggninstitutionen kan have flere forkla-
ringer:

e Behandlingsafdelingens flerdrige og kontinuerlige arbejde med at ned-
bringe antallet af magtanvendelser.

e Behandlingsafdelingen fungerer stabilt med bgrn og unge, der har vae-
ret der i en &rraekke, og hvis vanskeligheder er kendte af medarbej-
derne.

e Antallet af magtanvendelser i akut- og observationsafdelingen skal al-
tid vurderes i ngje sammenhaeng med hvilke barn/unge, der aktuelt er
visiteret til afdelingen.

Socialtilsyn

Fra 1. januar 2014 overgdr det driftsorienterede tilsyn med opholdsstederne,
dggninstitution og de generelt godkendte plejefamilier til Socialtilsyn Hoved-
staden. Det er Frederiksberg Kommune der i Hovedstadsregionen har fdet
opgaven at fgre tilsyn med de naevnte anbringelsestilbud.

I skrivende stund er det fortsat uafklaret, hvorledes opgave- og ansvarsforde-
lingen bliver pd magtanvendelsesomrédet, mellem socialtilsyn, driftsherre og



Bevilling:

@konomiske og
personalemaessige
bemaerkninger:

Indstilling:

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:

Bilag:
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handlekommune.
Ingen.

@konomi har ikke yderligere bemaerkninger.

Direktgren for Opvaekst, Uddannelse og Kultur indstiller til Uddannelsesudval-
get, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Udsat.

Pelle Andersen-Harild (@) var ikke til stede.

T Redeggrelse for det driftsorienterede tilsyn 2013



1925093.pdf
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Lovgrundlag:

Sagsfremstilling:

Bevilling:

@konomiske og
personalemaessige
bemaerkninger:
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Sag nr. 11

Fokus pa dagtilbud - opsamling pa dia-
loglaboratorier om faglige pejlemarker

Dagtilbudsloven.

I 2010 indgik Frederikssund Kommunes dagtilbudsomrdde et partnerskab med
BUPL, Ballerup Kommune, Copenhagen Business School (CBS) og Kgbenhavns
Universitet (KU) om udvikling af nye ledelses- og styringsformer. Projektet
blev afsluttet med en konference og rapportudgivelse i 2013.

I projektet er der afprgvet forskellige metoder til at skabe forstyrrelser med
det formal at kommunikere forskellige meninger og skabe nye perspektiver.
Ogsa bgrnenes stemme var i fokus og en del af dialogen.

Opvaekst- og Uddannelsesudvalget (nu Uddannelsesudvalget) valgte at arbej-
de videre med formen og afholdt i efterdret 5 laboratoriedialoger p& dagtil-
budsomrédet, hvor forzeldre, ledere, paadagogisk personale, andre ansatte pa
omrédet samt politikere fik talt sammen om udvalgte emner og mulighed for
at praege den fremtidige udvikling af dagtilbudsomrédet.

Som opsamling fra de 5 dialoglaboratorier er vedhaeftede inspirationskatalog
lavet. Kataloget er som laboratoriedialogerne struktureret omkring de 5 faglige
pejlemaerker, som omrédet arbejder med. Kataloget vil, ndr det er sprogligt
feerdigredigeret, blive trykt og omdelt til foraeldrebestyrelserne, husrdd og
personale.

Det er hensigten, at dagtilbudsomrddet, de enkelte omrdder, de enkelte bgr-
nehuse/dagplejen skal bruge 2014 til at arbejde videre med de faglige pejle-
maerker og i den forbindelse lade sig inspirere af vedhaeftede katalog — bade
til at igangsaette en dialog og til at traeffe beslutninger om konkrete handlin-
ger. Uddannelsesudvalget vil Igbende blive orienteret om progressionen i dette
arbejde.

Ingen.

@konomi har ikke yderligere bemaerkninger.



Indstilling: Kultur-, idreets- og dagtilbudschefen indstiller til Uddannelsesudvalget, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger: Taget til efterretning.

Pelle Andersen-Harild (@) var ikke til stede.

Bilag: T Dagtilbud - Inspirationskatalog 2014
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@konomiske og
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bemaerkninger:

Indstilling:

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
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Sag nr. 12

Budgetoplaeg 2015-2018

Lov om kommunernes styrelse kap. V.

Tidsplanen for budgetlaegningen er godkendt pd @konomiudvalgets mgde den
22. januar 2014. Samtidig igangszettes fagudvalgenes drgftelse af forslag til
forbedringer p& 1 % af driftsbudgettet, svarende til de rammer, som er ud-
stukket af Byrddet ved budgetvedtagelsen for 2014. Endvidere drefter fagud-
valgene yderligere tilpasninger med flerdrigt perspektiv samt drafter og priori-
terer eventuelle anlaegsgnsker. Der foretages forelgbig afrapportering til @ko-
nomiudvalget i maj maned.

Fagudvalgene drgfter overordnede prioriteringer for effektiviseringsram-
mer/besparelser, der skal danne baggrund for konkrete ideoplzaeg fra admini-
strationen.

Forelgbig afrapportering til @konomiudvalget i maj maned med henblik pd
fremlaeggelse pd budgetseminar 26.-27. juni 2014.

Ingen.

Sagen danner grundlag for det videre arbejde med budget 2015-2018.

@konomichefen indstiller til Uddannelsesudvalget, at:
1. Udvalget drgfter overordnede principper for udvalgets forslag til bud-

getforbedringer, som kan danne udgangspunkt for administrationens
arbejde.

2. Udvalget drgfter og prioriterer eventuelle anlaegsgnsker.

Drgftet.

Pelle Andersen-Harild (@) var ikke til stede.
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Sag nr. 13

Meddelelser

e Henvendelse vedr. dbningstider i sfo Solbakkeskolen - underskriftind-
samling
e Evaluering af Kommunernes Landsforenings (KL) Bgrnetopmgde 2014

Udsat.

Pelle Andersen-Harild (@) var ikke til stede.



