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Dagsorden for ekstraordinært møde i

ØKONOMIUDVALGET

mandag, d. 25.11.96 kl. 18.00 i udvalgsværelse II.

Johnna Hermansen 

Birgit Nielsen 

Ole Find Jensen 

Jan Ohlsson

MØDET HÆVET KL.I _________________________

Asger Mansted er inviteret til at deltage i mødet.

Dagsordenen omfatter punkterne fra nr. 257 til 257 incl.
De respektive sager ligger til gennemsyn i udvalgsværelse II 
i weekenden.
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Journalnr.... : 00.15.00 B.lbnr. 25195
Sagsbehandler : BD Sagsid/lbnr. 6610
ORGANISATION * I

Pkt.nr: 257

Økonomi:
Sagsfremstilling:
Da der er ledige stillinger i organisationen og der i budget 1997 
skal ske en besparelse på kr. 300.000.- har borgmesteren, formæn- 
dene for de tre stående udvalg og kst. kommunaldirektør drøftet, 
hvorvidt der skal ske organisationsændringer i administrationen.
Kst. kommunaldirektør har udarbejdet 6 forslag til en ændret orga­
nisation som oplæg til en drøftelse. Der vedlægges de 6 struktur­
forslag. Borgmesteren og de 3 formænd har ønsket en nærmere rede­
gørelse for indhold og opgavefordelingen vedr. strukturforslagene
I og III. Disse kommentarer vedlægges.
Kst. kommunaldirektør ønsker, at der tages politisk beslutning om 
de overordnede rammer for organisationen, nemlig antallet af for­
valtninger og forvaltningschefstillinger.
Kst. kommunaldirektør anmoder om at få bemyndigelse til at fast­
lægge de indre strukturer. Det betyder, at kommunaldirektøren 
fastlægger den enkelte forvaltnings afdelingslederniveau og forde­
lingen af afdelinger og arbejdsopgaver i de enkelte forvaltninger.
Kompetenceforholdet er som følger:
Organisationsændringer, der ikke omfatter nedlæggelse eller opret­
telse af nye forvaltninger, placeres hos kommunaldi- rektør/for- 
valtningschefer.
Såvel organisationsmodel I som III indebærer, at der skal ske 
personaleadministrative ændringer.
Her kan nævnes følgende:
Nedlæggelse af stillingen som teknisk chef.
Klassificering af forvaltningschefstillinger for borgerforvaltnin­
gen og sekr. og plan.
Nedlæggelse af stillingen som sekretariatschef.
Klassificering af stillingen som personalechef.
Omklassificering af de afdelingslederstillinger, hvor opgavevare­
tagelsen ændres.
Indstilling:
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- Kst. kommunaldirektør indstiller at økonomiudvalget og byrådet 
beslutter de overordnede rammer for organisationen.
- Kst. kommunaldirektør bemyndiges til at fastlægge den indre 
struktur jfv. ovenfor.
- Kst. kommunaldirektør bemyndiges til evt. at opslå stillingen 
som personalechef og bemyndiges til at optage og afslutte forhand­
ling om klassificering af stillingen som personalechef (afd.le­
der) .
- Kst. kommunaldirektør bemyndiges til at omklassificere afd.le­
derstillinger med ændret opgavevaretagelse.
ØK har behandlet sagen den ll.ll.96/ nr. 254.
Økonomiudvalget anbefaler organisationsstruktur I og III til vide­
re drøftelse og beslutning i byrådet.
Byrådet har behandlet sagen den 19.11.96, nr. 210.
Byrådet godkender, at kst. kommunaldirektør bemyndiges til at 
opslå stillingen som personalechef og bemyndiges til at optage 
og afslutte forhandling om klassificering af stillingen som 
personalechef (afd.leder).
Sagen udsættes til decembermødet med hensyn til de øvrige 
punkter i indstillingen.
Administrationen den 20. nov. 1996.
Økonomiudvalget og Asger Mansted, tager en drøftelse af 
organisationsstrukturen - de overordnede rammer for 
organisationen.
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