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Sag nr. 58

Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Vaekstudvalget, Tirsdag den 02. september 2014

Godkendt.
Hans Andersen (V) og Lars Jepsen-Sglvhgj (A) var ikke til stede.



Sager til orientering

Journal nr.: Sag nr. 59
023647-2013

Meddelelser

Lovgrundlag:

Sagsfremstilling: e Sagsliste vedrgrende beskaeftigelsesindsatsen
Bevilling:

@konomiske og
personalemaessige
bemaerkninger:

Indstilling:

Tidligere beslutninger:
Beslutninger: Beslutning i Vaekstudvalget, Tirsdag den 02. september 2014

Orienteret om en ny runde i forhold til KL s partnerskab - interview. Der holdes
temamgde for Byradet i efterdret.
Hans Andersen (V) og Lars Jepsen-Sglvhgj (A) var ikke til stede.

Bilag: @ Qversigt over sager til Vaekstudvalget vedr. beskaeftigelsesindsatsen
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Sag nr. 60

Opfolgning pa vedtagne budgetoptime-
ringer
Lov om Kommunernes Styrelse, kapitel 5

Vaekstudvalget besluttede pa sit mgde den 4. marts 2014 nedenstdende bud-
getoptimeringer i forhold til budget 2015.

1. Nedbringelse af udgifterne til ledighedsydelse ved etablering af en
pulje til deekning af fagomradernes Ignudgifter ved etablering af
fleksjob for modtagere af ledighedsydelse, som jobcentret vurderer
har vanskeligt ved at opna arbejde (ansldet provenu: 450.000 kr.)

2. Nedbringelse af driftsudgifterne til aktivering ved gget anvendelse af
virksomhedspraktikker fremfor vejledningsforlgb (provenu: 750.000 -
1 mio. kr.)

3. Nedbringelse af forsgrgelsesudgifterne til sygedagpenge ved at beva-
re den nuvaerende personalenormering pd omradet (provenu: 2 mio
kr.)

4. Nedbringelse af forsgrgelsesudgifterne til uddannelseshjzelp ved til-
farsel af ggede personaleressourcer (provenu: 440.000 - ?kr.)

Status vedr. implementeringen og de forelgbige resultater:
Ad. 1.

Malszetningen var at etablere 10 fleksjob pd kommunale arbejdspladser hvor
Ignudgifterne blev daekket af en kommunal pulje. Malgruppen er ledigheds-
ydelsesmodtagere der har mange barrierer i forhold til arbejdsmarkedet.

I perioden fra maj til juni er der etableret 7 af disse fleksjob, og der er indgdet
konkrete anszettelsesaftaler om de sidste 3 med start i august 2014. Stillinger-
ne er oprettet pd bgrne-, skole og zeldreomrddet.

Udmgntningen er hermed fuldt implementeret. Der kan naturligvis komme
andringer, sdledes at der Igbende bliver etableret nye ansaettelser indenfor
rammen pa de 10 stillinger.
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Der er fortsat et behov blandt ledighedsydelsesmodtagere for at etablere flere
lignende fleksjobstillinger og det kan derfor vaere en mulighed at udvide pul-
jen.

Ad. 2.

Jobcenteret er pdbegyndt indsatsen for at @ge anvendelsen af virksomheds-
praktik. Forudsaetningen for budgetoptimeringen var at 20 heldrspersoner
(svarende til ca.120 forlgb pr. ar) blev konverteret fra vejledningsforlgb til
virksomhedspraktik.

I 2013 var der i gennemsnit 63 heldrspersoner i virksomhedspraktik. Det vil
sige at malet pa sigt er en ggning til mindst 83 heldrspersoner. Ved udgangen
af maj 2014 var der 67 heldrspersoner i virksomhedspraktik, hvilket er en stig-
ning fra 40 i marts maned, jf. vedlagte opggrelse — bilag 1. Jobcenterets mal-
saetning for 2014 er at opnd et gennemsnit pd 73 heldrspersoner i 2014, sdle-
des at budgetoptimeringen allerede i 2014 far halv effekt. Malet forventes
endeligt opndet i 2015.

Ad.3.

Budgetoptimeringen pé forsgrgelsesudgifterne til sygedagpenge har som mal
yderligere at begraense antallet af langvarige sygedagpengeforlgb over 52
uger, med 10 fzerre forlgb. Som det fremgér af vedhaeftede bilag 2, var der i
2013 i gennemsnit 73 sygedagpengeforlgb pd over 52 uger. D.v.s. at malsaet-
ningen er at nd et niveau pd under 63 sager . Gennemsnittet for de farste 4
mdr. af 2014 er 60 sager. Jobcenteret vurderer derfor, at der er gode mulig-
heder for at nd malsaetningen i 2014.

Ad.4.

Jobcenteret har pr. 1. juni @gget normeringen pd ungeomradet med fire stillin-
ger, og det forventes, at resultaterne af det ggede indsats vil begynde at vise
sig i lgbet af efterdret 2014.

Mélsaetningen med investeringen er 40 feerre heldrsmodtagere af uddannel-
seshjeelp. I januar 2014 var der 314 modtagere af uddannelseshjzelp. D.v.s. at
maélsaetningen fuldt indfriet i 2015 er 274 heldrspersoner.

Ved udgangen af maj 2014 var der 297 modtagere af uddannelseshjeelp. Altsd
allerede en tendens i den rigtige retning selvom opnormeringen fgrst kan for-
ventes at have begyndende effekt i 2. halvar af 2014.

Mélet forventes fortsat ndet i 2015.
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Som det fremgar af vedhaeftede bilag 3 har der i de farste 5 mdr. af 2014
veeret en stigning i antallet af uddannelsesydelsesmodtagere i vores sammen-
ligningskommuner (klyngen) hvor der i Frederikssund har veeret et fald.

Vaekstudvalget vil pd mgdet den 4. november 2014 modtage naeste status pd
budgetoptimeringerne.

Ingen

Budgettet er reduceret arligt med -3,876 mio. kr. fra 2015 og frem som fglge
af de konkrete initiativer. Heraf vedrgrer 1,8 mio. kr. opnormering vedrgrende
sagsbehandlere, som er en serviceudgift, hvor kommunen er underlagt en
ramme, der skal overholdes.

I 2014 er den gkonomiske deldrseffekten indarbejdet i forbindelse med bud-
getopfalgningerne pr. 31.3.2014 samt 30.6.2014.

Jobcenterchefen fremsender til orientering for Veekstudvalget.

Beslutning i Vaekstudvalget, Tirsdag den 02. september 2014
Orientering givet.
Hans Andersen (V) og Lars Jepsen-Sglvhgj (A) var ikke til stede.

= Fuldtidspersoner i virksomhedspraktik og nytteindsats i 2013 2014 fra kon-
tant- og uddannelseshjeelp - bilag 1

= Gennemsnitlig antal SDP-forlgb over 52 uger i 2014 vs det gennemsnitlige
antal SDP-forlgb i & 2013 - bilag 2

T Antal unge pd uddannelseshjeelp i Fr sund samt udvikling i indeks i Fr sund
og klyngen - bilag 3
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Sag nr. 61

Tilkendelse af fortidspension og fleks-
job
Lov om Social Pension, kapitel 3

Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats, kapitel 13

Veaekstudvalget har anmodet om en orientering om betingelserne for tilkendel-
se af fartidspension og fleksjob.

Denne sagsfremstilling har fokus p& faktuelle oplysninger, der kan belyse em-
net. P4 mgdet vil Kirsten Edske, der er leder af Jobcentrets afdeling "Sygedag-
penge og Arbejdsfastholdelse", supplere med eksempler pa situationer, hvor
borgere oplever at lovreglerne ikke tilgodeser deres behov.

Rehabiliteringsteam

Nar Jobcentret vurderer at en borger kan vaere berettiget til fartidspension,
fleksjob eller ressourceforlgb skal sagen behandles i kommunens Rehabilite-
ringsteam. Rehabiliteringsteamet er sammensat af medarbejdere fra Social
Service, Aldre og Sundhed og fra Jobcentret. N&r det er relevant suppleres
teamet med repraesentanter fra andre fagomrader, f.eks. fra Familieafdelin-
gen. I teamet indgdr ogsd Regionens sundhedskoordinator som laegefaglig
sagkyndig. I almindelighed er det Jobcentret, der ud fra den sociale lovgiv-
nings samlede muligheder beslutter hvilken indsats borgeren tilbydes. En und-
tagelse fra denne hovedregel er, at borgere her ret til at f& afgjort om de, ud
fra de foreliggende oplysninger, er berettiget til fgrtidspension. Sager om far-
tidspension rejst pd begaering af borgere skal ligeledes behandles i Rehabilite-
ringsteamet.

Kompetencen til at traeffe afggrelser efter indstilling fra Rehabiliteringsteamet
er m.h.t. fgrtidspension tillagt Social Service, og m.h.t. fleksjob tillagt Jobcent-
ret.

Fortidspension

Fartidspension kan tilkendes personer i alderen fra 40 dr til folkepensionsalde-
ren. Det er derfor som udgangspunkt ikke muligt at fa tilkendt fgrtidspension,
hvis man er under 40 &r.

Pension kan dog tilkendes personer i alderen fra 18 til 39 &r, hvis det er do-
kumenteret eller det pd grund af saerlige forhold er helt &benbart, at arbejds-
evnen ikke kan forbedres.
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Det er en betingelse for at fa tilkendt fgrtidspension, at arbejdsevnen er varigt
nedsat, og at nedszettelsen er af et sddant omfang, at personen uanset mulig-
hederne for stgtte efter den sociale eller anden lovgivning, herunder beskaefti-
gelse i fleksjob, ikke vil veere i stand til at blive selvforsgrgende med et ind-
taegtsgivende arbejde.

I stedet for tilkendelse af fgrtidspension tilbydes ressourceforlgb, som er laen-
gerevarende helhedsorienterede, tvaerfaglige og individuelt tilrettelagte forlgb
med fokus pd udvikling af arbejdsevnen. Personer under 40 3r kan tilbydes
flere fortlabende ressourceforlgb af 1 - 5 &rs varighed. Personer fyldt 40 ar
tilbydes som udgangspunkt ét ressourceforlgb, man kan tilbydes flere, hvis
personen gnsker det, og kommunen finder det relevant.

Ultimo december 2013 modtog 1.378 borgere i Frederikssund fgrtidspension.
Antallet har veeret faldende gennem flere &r, og er relativt lavt. 4,9 % af be-
folkningen i Frederikssund modtager fartidspension. Den tilsvarende andel i
sammenlignelige kommuner udggr gennemsnitligt 5,9 %.

Der blev i 2013 nytilkendt 20 fgrtidspensioner. Hovedparten af pensionerne er
tilkendt borgere fyldt 50 ar, men der er tilkendt pension til 4 personer under
40 &r. Alle pensioner til personer under 40 &r er tilkendt med baggrund i psy-
kiske lidelser, mens kreeftlidelser og hjerte-karsygdomme er hyppigste drsager
ved tilkendelse af fgrtidspension til borgere fyldt 50 &r.

Rehabiliteringsteamet behandlede udover disse 20 sager, hvor der efterfgl-
gende blev tilkendt fartidspension, ogsd 16 sager, hvor borgere havde anmo-
det om en afggrelse om berettigelse til fartidspension pé det foreliggende
grundlag. Der blev ikke i nogle af disse sager efterfalgende tilkendt fartidspen-
sion.

Beskeeftigelsesankenaevnet/Ankestyrelsen traf i &r 2013 afgarelse i 7 sager,
hvor borgere havde klaget over afslag pa ansggninger om fgrtidspension rejst
p& borgerens begaering. Kommunens afslag blev stadfaestet i alle sager.

Visitation til fleksjob

Fleksjob tilbydes personer under folkepensionsalderen med varige og veesent-

lige begraensninger i arbejdsevnen, som ikke kan opna eller fastholde beskaef-
tigelse p& normale vilkar pd arbejdsmarkedet. Fleksjob kan endvidere tilbydes

personer, der aktuelt har en meget begraenset arbejdsevne, hvis der er mulig-
hed for, at deres arbejdsevne inden for en rimelig periode kan udvikles. Fleks-
job kan farst tilbydes, nér alle relevante tilbud har veeret afpravet for at bringe
eller fastholde personen i ordinaer beskaeftigelse.

Ultimo december 2013 var i alt 473 personer visiteret til fleksjob. Antallet har
vaeret svagt stigende de seneste &r, og er relativt lavt. 2,2 % af arbejdsstyr-
ken i Frederikssund er visiteret til fleksjob.
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Den tilsvarende andel i sammenlignelige kommuner udggr gennemsnitligt 3,1
%

Der blev i 2013 nyvisiteret 20 borgere til fleksjobordningen. Hovedparten af de
nyvisiterede er ogsa her borgere over 50 ar. Konkret er der visiteret 2 borgere
i trediverne, 4 i fyrrerne, 9 i halvtredserne og 5 i tresserne. Der foreligger ikke
en samlet opggrelse af de bagvedliggende &rsager/diagnoser til visiteringen til
fleksjob.

Beskaeftigelsesankenaevnet/Ankestyrelsen traf i ar 2013 ikke afggrelse i sager
om visitering til fleksjob.

Ingen

@konomi har ikke yderligere bemaerkninger til orienteringssagen.

Jobcenterchefen fremsender til orientering for Veekstudvalget.

Beslutning i Vaekstudvalget, Tirsdag den 02. september 2014

Orientering givet.

Lars Jepsen-Sglvhgj (A) var ikke til stede.
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Sag nr. 62

Opfolgning pa resultatmalene i Beskaef-
tigelsesplan 2014

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.

Beskaeftigelsesministeren har meldt fire mal ud for beskaeftigelsesindsatsen i
2014. Med de fire mal gnsker ministeren at saette fokus pd de vaesentligste
arbejdsmarkedspolitiske udfordringer, som samfundet star overfor:

* Unge uden uddannelse pa offentlig forsgrgelse

* Det stigende antal personer pé fgrtidspension

* Langtidsledigheden

* En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder.

Mdlene for 2014 er sdledes identiske med malene for 2013, hvilket er et udtryk
for, at udfordringerne i hgj grad er de samme.

I Frederikssund Kommune er disse udfordringer udmgntet i fglgende 6 resul-
tatmadl i Beskaeftigelsesplan 2014:

1. Resultatmél: Vedrgrende uddannelsesgraden for unge har det vist
sig, at det af tekniske drsager ikke har vaeret muligt for Styrelsen for
Arbejdsmarked og rekruttering at sikre validiteten af malingen til op-
folgning af det beskaeftigelsespolitiske mél om, at flere unge skal ha-
ve en uddannelse. P3 baggrund af dette har Beskeeftigelsesregion
Hovedstaden & Sjaelland meddelt jobcentret, at mélet vedrgrende
uddannelsesgraden er opgivet, samt at der ikke er forventning om,
at jobcentret skal fastlaegge andre mélepunkter for ungemalet i
2014.

P& mgde den 6. maj 2014 besluttede Vaekstudvalget, at malet vedrg-
rende uddannelsesgraden for unge uden uddannelse annulleres og
erstattes af et lokalt mal om, at antallet af uddannelseshjaelpsmod-
tagere hgjst ma vaere 250 fuldtidspersoner i januar 2015, svarende
til et fald pd 20 pct. i forhold til januar 2014.

Status ultimo maj 2014 er 297 fuldtidspersoner pa uddan-
nelseshjzelp — malet forventes ndet.
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2. Resultatmal: Tilgangen af personer til fartidspension skal begraenses
til 41 personer i december 2014 (rullende 3r) svarende til et fald pa
7,4 pct. fra december 2012 til december 2014.

Status ultimo juli 2014 er en tilgang pa 16 personer — malet
forventes ndet.

3. Resultatmdl: Antallet af langtidsledige — dvs. ledige, der har veeret
ledige i min. 80 pct. af tiden inden for de seneste 52 uger — skal be-
greenses til hgjst 323 personer i december 2014, svarende til et fald
pd 10,3 pct. fra december 2012 til december 2014.

Status ultimo juni 2014 er 323 langtidsledige personer —
malet forventes ndet.

4. Resultatmél: Samarbejdsgraden med de lokale virksomheder er fast-
sat til min. 36,3 pct. svarende til en stigning pa 10,0 pct. fra decem-
ber 2013 til december 2014.

Der foreligger endnu ikke en maling for 2014.

5. Resultatmal (lokalt): Jobcentret vil medvirke til at besaette 100 ordi-
naere job i &r 2014 svarende til en stigning pd 75 pct. i forhold til
2012.

Status ultimo juli er 56 ordinzere job — madlet forventes ndet.

6. Resultatmdl (lokalt): Der skal i 2014 etableres mindst 80 nye fleksjob
svarende til et fald pa 15 pct. fra december 2012 til december 2014.
Status ultimo juni 2014 er 42 nye fleksjob — madlet forventes
ndet.

I det vedlagte bilag "Jobcenterstatus” er opfelgningen pd mélene vist i grafisk
form, samt suppleret med grafer for udviklingen pd andre omréder.

Ingen.

@konomi har ikke yderligere bemaerkninger til orienteringssagen.

Jobcenterchefen fremsender til orientering for Vaekstudvalget.



Beslutninger: Beslutning i Vaekstudvalget, Tirsdag den 02. september 2014

Orientering givet.

Lars Jepsen-Sglvhgj (A) var ikke til stede.

Bilag: T Jobcenterstatus - august 2014
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Sag nr. 63

Etniske indsats

Lov om integration af flygtninge og indvandrere

Lov om en Aktiv Beskzeftigelsesindsats

P& udvalgets mgde 3. juni 2014 under behandling af punktet: "Beskaeftigel-
sesplan 2015 - fokusomrdder og malepunkter" besluttede udvalget ikke at
ggre indsatsen for indvandrere til et saerligt fokuspunkt i beskzeftigelsesplan
2015. Samtidig hermed anmodede udvalget om en analyse af mulighederne
for en saerlig indsats overfor indvandrere med ikke vestlig herkomst over 40 ar
pd kontanthjeelp, samt muligheder for udvikling i indsatsen overfor nytilkomne
flygtninge.

Indsats i forhold til Integrationsloven:

Vaekstudvalget er tillagt ansvaret for beskaeftigelsesindsatsen i forhold til bor-
gere omfattet af integrationsloven, mens det overordnede ansvar for kommu-
nens integrationsindsats er tillagt Velfaerdsudvalget. I praksis indebzerer det,
at Jobcentret har ansvaret for udarbejdelse af og opfelgning pa integrations-
kontrakter for borgere over 18 dr, som er omfattet af integrationsloven. Inte-
grationskontrakter danner rammen for aftaler mellem kommunen og borgeren
om den indsats i form af danskuddannelse og aktive beskaeftigelsestilbud, der
skal fgre frem mod selvforsgrgelse. Social og Borgerservice har ansvaret for
udarbejdelse af og opfelgning pé integrationsplaner. Integrationsplaner be-
skriver den samlede tvaerfaglige indsats, som bgrn og voksne skal tilbydes for
at sikre en god integration og trivsel for hele familien.

I juni 2014 modtog i alt 83 personer omfattet af integrationsloven hjeelp til
forsgrgelse. Antallet er steget vaesentligt det sidste halve dr. I december 2013
var antallet sdledes 62 personer. De mange nyankomne afspejles ogsd i, at 60
% af modtagerne har opholdt sig under 1 3r i Danmark, 45% under 2 3r. Der
er en lille overvaegt af maend (55 %). Aldersmaessigt er 40 % under 30 &r, 30
% mellem 30 og 40 &r og 20 % mellem 40 og 50 &r.

En yderligere analyse/afdaekning af indsatsen pd integrationsomrédet i Vaekst-
udvalgets regi bgr, set i relation til udvalgets opgaver i henhold til Styrelses-
vedtaegten, have fokus pd beskaeftigelsesindsatsen.

Indsats ud over Integrationslovens omrade:

P& udvalgets mgde 6. maj 2014 under behandling af punktet: "Indledende
drgftelse af indsatsomrdder i Beskaeftigelsesplan 2015" besluttede udvalget at
anmode om en belysning af muligheder for at fastseette mal om indsatser i
forhold til borgere med ikke vestlig baggrund.



Bevilling:

@konomiske og
personalemaessige
bemaerkninger:

Indstilling:

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:

15/28

P& den baggrund fik udvalget pd mgdet 3. juni 2014 forelagt de data for bor-
gere med ikke-vestlig herkomst, som umiddelbart er tilgaengelige via dataud-
treek. Denne analyse viste at en vaesentlig hgjere andel af borgere med ikke-
vestlig herkomst modtager kontanthjzelp i forhold til borgere med dansk op-
rindelse. I relation til modtagelse af arbejdslgshedsdagpenge, uddannelses-
hjeelp og sygedagpenge er der betydeligt mindre forskel. Konkret modtog 175
borgere med ikke-vestlig herkomst kontanthjeelp i januar 2014. Det svarer til
16 % af denne arbejdsstyrke, hvor andelen af personer i den arbejdsdygtige
alder med dansk oprindelse, der modtager kontanthjeelp, er knap 3 %. Pa
landsplan modtager 14 % af arbejdsstyrken med ikke-vestlig herkomst kon-
tanthjaelp. Videre viste analysen at hver anden af de 175 borgere har modta-
get kontanthjeelp i mere end et r, og 80 % er visiteret som aktivitetsparate,
og kan dermed ikke umiddelbart indtreede pa arbejdsmarkedet.

P& mgdet vil Amalie Liljetoft Pedersen, der er leder af Jobcentrets afdeling
"Aktiv indsats og Integration" orientere om jobcentrets indsats i forhold til de
2 grupper af borgere med ikke-vestlig herkomst.

P& et efterfalgende udvalgsmgde vil der blive sat fokus pé resultaterne af ind-
satsen, herunder benchmark i forhold til gvrige kommuner. Den samlede re-
deggrelse kan danne baggrund for stillingtagen til forméal og indhold i eventuel
yderligere analyse eller aendringer i indsatsen.

Ingen pé nuveerende tidspunkt

@konomi har ikke yderligere bemaerkninger.

Jobcenterchefen fremsender til orientering for Vaekstudvalget.
Beslutning i Vaekstudvalget, Tirsdag den 12. august 2014
Udsat til behandling p& fgrstkommende mgde.

Tom Lysgaard (E) var ikke til stede.

Beslutning i Vaekstudvalget, Tirsdag den 02. september 2014

Orientering givet.

Lars Jepsen-Sglvhgj (A) var ikke til stede.



Sager til behandling

Journal nr.:
001585-2014

Lovgrundlag:

Sagsfremstilling:

16/28

Sag nr. 64

Budgetopfelgning 30. juni 2014
Vakstudvalget

Lov om kommunernes Styrelse § 40.

Fagomrdderne har i samarbejde med @konomi udarbejdet en budgetopfalg-
ning pr. 30. juni 2014 for Vaekstudvalgets samlede driftsomrdde. Budgetop-
fglgningen har givet anledning til tillaegsbevillinger med mindreudgifter pd i alt
-16,210 mio. kr., hvor af -12,551 mio. kr. er en egentlig tillzegsbevilling. @vri-
ge -3,659 mio. kr. omplaceres til @konomiudvalget til daekning af midtvejsre-
gulering vedrgrende beskaeftigelsestilskuddet.

Den egentlige tillaegsbevilling pd i alt -12,551 mio. kr. er sammensat af fgl-
gende:

e Samlede merudgifter til integrationsomradet pd i alt 0,357 mio. kr.
sammensat af merudgifter som fglge af et stigende antal flygtninge og
familiesammenfgrte med netto 1,3 mio. kr. samt merindtaegt pa -0,95
mio. kr. vedrgrende danskundervisning i 2012. Merudgiften p3 1,3
mio. kr. begrundet i et stigende antal viderefgres i 2015-2017.

e Mindreudgifter pd i alt -2,177 mio. kr. i 2014 stigende til -7,161 mio.
kr. &rligt fra 2015 vedrgrende sygedagpenge. Mindreudgifterne er be-
grundet i en nedgang i antal sygedagpengesager blandt andet som
falge af sygedagpengereform, der er indfgrt fra 1. juli 2014. De nye
sygedagpengeregler medfgrer, at det efter 22 uger skal vurderes om
perioden med udbetaling af sygedagpenge kan forlaenges, eller om
den sygemeldte skal tilbydes jobafklaringsforlgb. Formélet med refor-
men er, at sikre sygemeldte en tidligere indsats, der i hgjere grad
stgtter den enkelte i at vende hurtigst muligt tilbage til arbejdsmarke-
det.

e Mindreudgift pd -4,7 mio. kr. vedrgrende dagpenge til forsikrede ledi-
ge. Mindreforbruget er dels begrundet i faerre ledige, men ogsd i at en
voksende andel af de ledige modtager midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse frem for arbejdslgshedsdagpenge. Endelig udggr andelen af le-
dige i de fgrste 4 uger, hvor kommunen ikke medfinansierer arbejds-
Igshedsdagpengene en relativt stgrre andel som fglge af den afkortede
dagpengeperiode.

e Mindreudgift pa -4,5 mio. kr. vedrgrende saerlig uddannelsesordning.

e Mindreudgift pd -2,053 mio. kr. til revaliseringsydelse, idet der er en
nedgang i antal borgere, som modtager ydelsen.



Bevilling:

@konomiske og
personalemaessige
bemaerkninger:

Indstilling:

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:

Bilag:

17128

e Mindreudgift pd -1,776 mio. kr. vedrgrende udgifter til Igntilskud.

e Merudgift pd 0,2 mio. kr. til seniorjobs.

e Merudgifter pd 2,0 mio. kr. til mentorudgifter, idet der ikke kan hjem-
tages refusion for mentorudgifter til alle malgrupper og der er indfgrt
loft over mentorudgifter med refusion.

Tillaegsbevilling pd i alt -16,210 mio. kr., hvor af -12,551 er en egentlig til-
laegsbevilling. Fra 2015 indarbejdes arligt besparelse pé -23,281 mio. kr.

@konomi bemaerker, at den egentlige tillaegsbevilling pd -12,551 mio. kr. i
2014, som har heldrseffekt fra 2015 pd arligt -23,281 mio. kr. modsvares af
tilsvarende lavere kommunalt tilskud, da det er en tendens pa landsplan, at
kommunernes udgifter daekket af budgetgarantien, beskzeftigelsestilskud samt
overfgrselsudgifter er nedjusteret. Forklaringen er bl.a. faerre ledige samt sy-
gedagpengereformen indfgrt fra 1. juli 2014.

Direktgren for Velfaerd, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller, at Vaekstudval-
get over for @konomiudvalget og Byrddet anbefaler, at:

1. Omplacering til @konomiudvalget pd i alt -3,659 mio. kr. godkendes.
2. Egentlige tillaegsbevillinger pd i alt -12,551 mio. kr. godkendes.

Beslutning i Vaekstudvalget, Tirsdag den 02. september 2014

Anbefales.

Lars Jepsen-Sglvhgj (A) var ikke til stede.

T 2014-06-30 Forbrugsrapport - Vackstudvalget

T 30.06.14 Noter til forbrugsrapport - Vaekstudvalget
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Sag nr. 65

Beskaftigelsesplan 2015

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.

Beskaeftigelsesplanen er Frederikssund Kommunes plan for, hvordan kommu-
nen vil imgdekomme de beskzeftigelsespolitiske udfordringer i 2015. Bekendt-
ggrelse nr. 1541 af 15. december 2013 fastsaetter kravene til indholdet i pla-

nen. Kravene er indarbejdet i en skabelon udarbejdet af

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Naervaerende plan fglger denne
skabelon og systematik.

Beskaeftigelsesplanen for Frederikssund er tilstraebt at veere fokuseret, kortfat-
tet og laesevenlig. Bdde udfordringer og indsatser (strategier) er fokuseret og
prioriteret til de vaesentligste. Det betyder samtidig, at ikke alle facetter af
beskaeftigelsesindsatsen er direkte bergrt i planen, men naturligvis varetages
af jobcenteret.

Det overordnede mal for beskaeftigelsespolitikken er at medvirke til at gge
udbuddet af relevant kvalificeret arbejdskraft og i sidste ende begraense ande-
len af befolkningen pa offentlig forsgrgelse. Planen redeger - med afszet i
resultatrevisionen for ar 2013 og med de 4 ministermal for 2015 som omdrej-
ningspunkt - for, hvordan jobcentret pataenker at tilrettelaegge indsatsen i
2015.

Som noget nyt melder Beskaeftigelsesministeren ikke konkrete malepunkter og
malinger ud, og der er ikke laengere krav om, at kommunerne fastsaetter
kvantitative resultatkrav. Veekstudvalget har pd mgdet i maj 2014 besluttet, at
der i Beskeeftigelsesplan 2015 skal veere konkrete malepunkter og resultat-
krav. De konkrete mal (resultatkrav) fastsaettes i januar 2015 af Vaekstudval-
get med udgangspunkt i de seneste prognoser for ledighedsudviklingen og
beskaeftigelsen.

I beskeeftigelsesplan 2015 er der indledningsvist beskrevet udfordringerne i
Frederikssund p& de fire omrdder, som ministeren har valgt at prioritere for
2015. Summarisk ser det sdledes ud:

1. Mange unge har ikke en uddannelse

2. Fa fgrtidspensionister og langvarige sygedagpengemodtagere, men en
hgj andel af langvarige kontanthjaelpsmodtagere og relativt fa har
fleksjob



3. Ingen stigning i langtidsledigheden, en relativ stor andel langtidsledige
kontanthjaelpsmodtagere

4. Malene om gget virksomhedsrettet indsats blev indfriet i Frederikssund

P& denne baggrund og med fokus pa de lokale udfordringer er der formuleret
mal og strategier pa falgende omréder:

1. Flere unge skal have en uddannelse - begraense antallet pd uddannel-
seshjeelp

2. Langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse skal have en tvaerfaglig
og sammenhzaengende indsats - begraense tilgangen til fgrtidspension
og begraense antallet af langvarigt forsgrgede

3. Langtidsledigheden skal bekaempes - begraense antallet af ledige der
har veeret ledige i min. 80 % af tiden inden for det seneste &r

4. En teettere kontakt og dialog med virksomhederne - beszettelse af or-
dinzere job, etablering af nye fleksjob og flere jobrotationsforlgb

For naermere beskrivelser af udfordringer, mal, strategier og indsatser henvi-
ses til Beskaeftigelsesplanen, der er vedhaeftet som bilag.

Jobcenteret har den 11. august 2014 modtaget Beskaeftigelsesregionens be-
meaerkninger til Beskaeftigelsesplan 2015. Bemaerkningerne er vedlagt som
bilag.

Jobcenteret har den 22. august 2014 modtaget LO Hovedstadens bemaerknin-
ger til Beskeeftigelsesplan 2015. Disse er ligeledes vedlagt som bilag.

LBR har pd mgde den 26. august 2014 afgivet hgringssvar og anbefaler Be-
skeeftigelsesplan 2015 til vedtagelse i Byrddet, jf. vedlagte hgringssvar af 26.

august 2014.
Bevilling: Ingen
@konomiske og @konomi har ikke yderligere bemaerkninger.
personalemaessige
bemaerkninger:
Indstilling: Jobcenterchefen indstiller, at Vaekstudvalget over for @konomiudvalget og

Byrddet anbefaler, at:

1. Beskaeftigelsesplan 2015 godkendes.

Tidligere beslutninger:

19/28



Beslutninger:

Bilag:
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Beslutning i Vaekstudvalget, Tirsdag den 02. september 2014
Anbefales.
Lars Jepsen-Sglvhgj (A) var ikke til stede.

T Beskaeftigelsesplan 2015

T Beskeaeftigelsesregionens bemaerkninger til Beskaeftigelsesplan 2015

T LO Hovedstadens bemaerkninger til Frederikssund Komunes Beskaeftigel-
sesplan 2015

T Hgringssvar fra LBR til Beskaeftigelsesplan 2015
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http://www.frederikssund.dk/Modesag/000742-2014/2236327.pdf
http://www.frederikssund.dk/Modesag/000742-2014/2236328.pdf
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Journal nr.:
023963-2013

Lovgrundlag:

Sagsfremstilling:

Bevilling:

@konomiske og
personalemaessige
bemaerkninger:

Indstilling:
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21/28

Sag nr. 66

Udkast til resultatkontrakt vedr. turis-
me

Vaekstudvalget har besluttet at indgd en resultatkontrakt med Frederikssund
Erhverv (FE) om erhvervs- og turismeindsatsen, idet opgaverne udfgres i to
kontrakter.

Administrationen har udarbejdet et udkast til en resultatkontrakt vedr. turisme
for perioden 2015-2018.

Kontrakten kan farst indgds efter vedtagelse af budgettet for 2015, idet den
indeholder udvidelse af den nuvaerende ramme.

@konomi har ingen bemaerkninger.

Direktgren for Teknik, Miljg og Erhverv indstiller til Vaekstudvalget, at:

1. Udkastet til resultatkontrakt sendes i hgring hos Frederikssund Er-
hverv.

Beslutning i Vaekstudvalget, Tirsdag den 02. september 2014

Indstillingen tiltr&dt.

Lars Jepsen-Sglvhgj (A) var ikke til stede.

T Resultatkontrakt vedr. turisme 2015-2019 - Hgringsudkast
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Sag nr. 67

Resultatkontrakt om erhvervsservice

Vaekstudvalget besluttede pd mgde den 8. april 2014, at Frederikssund Er-
hverv fortsat skulle varetage erhvervsservicen for Frederikssund Kommune
som eneste eksterne aktgr. Det fremadrettede samarbejde skal defineres i en
resultatkontrakt, hvis mal afspejler de erhvervspolitiske malsaetninger.

Administrationen har nu udarbejdet et oplaeg til resultatkontrakt for perioden
2015 - 2019 pd& omrédet (bilag 1).

Kontrakten laegger op til, at der udover den almindelige drift fokuseres pa tre
spor:

1. Erhvervsservice for eksisterende virksomheder, detailhandel og
iveerkszettere. Defineret som tilbud og ydelse af uvildig rddgivning og konti-
nuerlig dialog for medlemsvirksomhederne med fokus pa rette indsats pé rette
tid. Der er tale om en viderefgrelse af det arbejde FE allerede udfgrer for sine
medlemmer idag, og der er derfor ikke fundet anledning til at opsaette maletal
for ydelsen.

2. Udvikling. Defineret som opgaver og projekter, der kan fremme kommu-
nens erhvervsliv og tiltraeskke nye virksomheder til kommunen. Frederikssund
Kommune gnsker i den forbindelse, at der skabes et gget kendskab til kom-
munens erhvervsservice og jobcentres tilbud samt endnu bedre synliggagrelse
kommunens tilbud til erhvervslivet - ogsd hos de virksomheder, der endnu ikke
er medlem af FE. Frederikssund Kommune gnsker derfor, at Frederikssund
Erhverv i denne sammenhaeng besgger mindst 200 sma og mellemstore virk-
somheder, der ikke er medlem af Frederikssund erhverv.

3. Interessevaretagelse. En viderefgrelse af eksisterende arbejdsomrade,
defineret som opgaver, der udbreder kendskabet til Frederikssund Kommunes
muligheder for erhvervslivet sdvel i — som udenfor kommunens graenser samt
gger det landspolitiske fokus pd aktuelle problemstillinger i kommunen.

Kontrakten kan farst indgds efter vedtagelse af budgettet for 2015, idet den
indeholder en udvidelse af det nuvaerendebelgb til 3.752.000 kr., der er anfart
i budgetoplaegget, sdledes at et belgb pd 270.000 kr., der tidligere er tilgéet
Vaeksthusets arbejde med ivaerksaetterarbejde, nu tilgdr FE, ligesom et tilskud
pa 500.000 kr. til arbejde omkring gget fokus pd Jobcenterets serviceydelser
til erhvervslivet ligeledes tilgdr FE.



Bevilling:

@konomiske og @konomi har ingen bemaerkninger.
personalemaessige
bemaerkninger:

Indstilling: Direktgren for Teknik, Miljg og Erhverv indstiller til Vaekstudvalget, at:

1. Udkast til resultatkontrakt for erhvervsservice sendes i hgring hos Fre-
derikssund Erhverv.

Tidligere beslutninger:
Beslutninger: Beslutning i Vaekstudvalget, Tirsdag den 02. september 2014
Indstillingen tiltradt.

Lars Jepsen-Sglvhgj (A) var ikke til stede.

Bilag: ® Bilag 1:Resultatkontrakt
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Sag nr. 68

Nedlaeggelse af LBR og initiativ til op-
rettelse af nyt Vaekstforum

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.

I reformen af beskaeftigelsesindsatsen der blev indgdet forlig om i juni maned,
ophgrer Det Lokale Beskaeftigelsesrdd (LBR) og erstattes af Regionale Ar-
bejdsmarkeds Rad (RAR). Loven er endnu ikke vedtaget, men af forliget frem-
gar det, at den enkelte kommune kan veelge at opretholde LBR.

Der skal derfor tages stilling til, om og hvordan Frederikssund kommune gn-
sker at dialogen og samarbejdet med arbejdsmarkedets parter og andre inte-
ressenter skal viderefgres.

LBR bestdr i dag af en raekke repraesentanter for udpegningsberettigede fagli-
ge organisationer fra hhv. arbejdstager og arbejdsgiversiden, Danske Handi-
caporganisationer (DH), de praktiserende lzeger m.fl. LBR’s nuvaerende opga-
ver er overordnet:

At rddgive byrddet om arbejdsmarkedsforhold og beskaeftigelsesind-
satsen generelt, herunder at afgive hgringssvar til Beskzeftigelsesplan
og Resultatrevision

P& baggrund af en statslig bevilling at igangseette initiativer, der kan
udvikle beskeeftigelsesindsatsen

At kontrollere beskaeftigelsesindsatsen i Jobcenteret, szerligt i forhold
til overholdelsen af spillereglerne for den virksomhedsrettede indsats

LBR ‘s opgaver overtages i hgj grad af de nye Regionale Arbejdsmarkeds Rad
og varetages i gvrigt i dag ogsé af Ministeriet og Styrelsen, Beskaeftigelsesre-
gionerne, Ankestyrelsen m.fl.

Der vil fremover ikke vaere nogen statslig bevilling til at iveerksaette initiativer.
Interessen for deltagelsen i LBR har igennem &rene veeret vigende. 1 2014 er

arbejdsgiversiden kun repraesenteret af 2 medlemmer og FTF, AC og PLO har
ikke udpeget medlemmer.



Bevilling:

@konomiske og
personalemaessige
bemaerkninger:

Indstilling:

25/28

Det er af stor administrativ og politisk vigtighed at der sikres en god dialog
med de lokale interessenter pd beskaeftigelses-, uddannelses- og erhvervsom-
radet i Frederikssund.

Jobcenteret er i dag i dialog og Igbende samarbejde med de faglige organisa-
tioner og A-kasser om beskaeftigelsesindsatsen. Dette samarbejde vil naturlig-
vis fortsaette og vil efter behov blive intensiveret med inddragelse af reprae-
sentanter for Vaekstudvalget, ndr der behandles emner af politisk relevans.

Til at sikre den politiske og strategiske dialog vedr. vaekst og udvikling i Frede-
rikssund kan der oprettes et bredt og lokalt forankret vaekstforum i kommu-
nen.

Formalet med Vaekstforum kunne veere:
At styrke vaeksten i Frederikssund Kommune
At udvikle arbejdsstyrkens kompetenceniveau

At medvirke til at identificere og udvikle strategiske mal der er afgg-
rende for udviklingen og vaeksten i Frederikssund Kommune

At skabe, netveerk, samarbejde og handlekompetence mellem er-
hvervsliv, uddannelsesinstitutioner, arbejdsmarkedets parter, lokale
ildsjeele og politikere

Vaekstforum kunne i udgangspunktet afholde to arlige mgder, hvor den aktuel-
le situation vedr. den private vaekst drgftes samt hvilke initiativer, der pd den
kortere bane (ind til 2 ar) vil kunne gge vaeksten — altsd med fokus pd umid-
delbart realiserbare initiativer o.lign.

Ingen.

Der vil fremover ikke vaere nogen statslig bevilling til at iveerksaette initiativer i
forbindelse med denne indsats, som LBR har varetaget.

Direktgren for Velfaerd, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller, at Vaekstudval-
get over for @konomiudvalget og Byrddet anbefaler, at:

1. LBR ikke viderefgres, ndr det lovgivningsmaessige grundlag bortfalder.
2. Der tages initiativ til at oprette et Vaekstforum i Frederikssund, der skal

varetage dialogen mellem bl.a. erhvervsliv, uddannelsesinstitutioner,
arbejdsmarkedets parter og Byrddet.



Tidligere beslutninger:
Beslutninger: Beslutning i Vaekstudvalget, Tirsdag den 02. september 2014

Anbefales.

Lars Jepsen-Sglvhgj (A) og Kirsten Weiland (A) var ikke til stede.
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Sag nr. 69

Evaluering af Vaekstudvalgets forste
halve ar

Styrelsesvedtaegten og forretningsordnen for Vaekstudvalget

Vaekstudvalget aftalte pa sit fgrste mgde at evaluere Vaekstudvalgets mgder
efter et halvt 3rs mgdevirksomhed. Det foreslds, at der tages en drgftelse af
afviklingen af Vaekstudvalgets mgder ud fra falgende temaer, der overordnet
forholder sig til mgdernes form og indhold.

Vedrgrende mgdets indhold, kan fglgende temaer drgftes:

e Sagsfremstillingerne (der kan f.eks. drgftes sagsfremstillingernes
lzengde, omfanget af bilag, indstillingernes tydelighed og klarhed ift.
beslutningsgrundlag)

e Opfglgning pd bestillinger fra udvalget

e Koordinering ift. gvrige fagudvalg

e Omfanget af temamgder, mgder med andre aktgrer

Vedrgrende mgdets form, kan fglgende temaer drgftes:

e Mgdets varighed og afvikling
e Dagsordnens omfang
¢ Den administrative deltagelse
e Den indbyrdes dialog

Ingen

@konomi har ingen bemaerkninger.

Direktgren for Velfaerd, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller til Veekstudval-
get, at:

1. Udvalget drgfter udvalgsmgdernes form og indhold.



Beslutninger: Beslutning i Vaekstudvalget, Tirsdag den 02. september 2014

Udsat til behandling pa fgrstkommende mgde.

Lars Jepsen-Sglvhgj (A) var ikke til stede.
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