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Journal nr.: 

006402-2012 
Sag nr.  18 
 
 
Budgetopfølgning pr. 30. juni 2012 

Lovgrundlag: Lov om Kommunernes Styrelse § 40. 

Sagsfremstilling: Fagområderne har i samarbejde med Økonomi foretaget en budgetopfølgning 
pr. 30. juni 2012 for Beskæftigelsesudvalgets samlede driftsområde. 

Udvalgets driftsområde er opdelt i to bevillingsniveauer, hvor den overvejende 
del af udgifterne er overførselsudgifter, som i et begrænset omfang er styrba-
re for den enkelte kommune. Overførslerne er konjunkturafhængige og kom-
penseres over bloktilskuddet for kommunerne under et. 

Den egentlige tillægsbevilling på -3,904 mio. kr. er fordelt på: 

• en forventet mindreudgift på -3,538 mio. kr. vedrørende dagpenge til 
forsikrede ledige baseret på forbrugsmønsteret i 2011 samt ledigheds-
niveauet i 2012, som er uændret i forhold til 2011. Der er modsat en 
merudgift på 4,620 mio. kr. budgetlagt under Økonomiudvalget sva-
rende til et lavere beskæftigelsestilskud end budgetlagt.  

• øgede indtægter på -0,837 mio. kr. vedrørende refusion for tidligere 
år, som er opgjort i forbindelse med den endelige opgørelse af regn-
skabet for 2011.  

• forventede merudgifter på i alt 0,471 mio. kr. fordelt med  
o 1,187 mio. kr. som følge af nedjustering af grundtilskud ved-

rørende udgifter til integrationsområdet  
o 0,369 mio. kr. til udgifter til forsørgelse og enkeltudgifter til 

personer omfattet af integrationsloven  
o 0,784 mio. kr. svarende til merudgifter til aktiv kontanthjælp 

baseret på en lille tilgang af personer.  
o -2,180 mio. kr. som følge af færre udgifter end budgetlagt til 

den kommunale beskæftigelsesindsats grundet færre modta-
gere efter afkortningen af dagpengeperioden.  

o 0,311 mio. kr. til seniorjobs til personer over 55 år. De senere 
års højere ledighed og nedsættelsen af dagpengeperioden fra 
4 til 2 år indebærer et stigende antal potentielle seniorjobbe-
rettigede. 

Endvidere omplaceres 1,350 mio. kr. til Beskæftigelsesudvalget vedrørende 
den kommunale beskæftigelsesindsats fra Social- Ældre og Sundhedsudvalget. 
Udgiften finansierer ungdomsuddannelse for unge med særlige behov for et 
begrænset antal unge mennesker. 
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Bevilling: Budgetopfølgningen pr. 30. juni 2012 har resulteret i tillægsbevillinger for i alt 
-2,555 mio. kr., hvoraf -3,905 mio. kr. er en egentlig tillægsbevilling.  

Økonomiske og 
personalemæssige 

bemærkninger: 

Tillægsbevillingen for i alt -3,905 mio. kr. for 2012. Mindreudgifterne modsva-
res af merudgifter på 4,620 mio. kr. under Økonomiudvalget svarende til et 
lavere beskæftigelsestilskud end budgetlagt. 

Indstilling: Direktøren for Arbejdsmarked, Erhverv og Teknik indstiller, at Beskæftigelses-
udvalget anbefaler over for Økonomiudvalget og Byrådet, at 

1. De egentlige tillægsbevillinger på i alt -3,905 mio. kr. godkendes.  
2. Omplaceringer fra Social- Ældre- og Sundhedsudvalget på 1,350 mio. 

kr. godkendes.  

Tidligere beslutninger:  

Beslutninger: Anbefales. 
 
Morten Skovgaard (V) var ikke til stede.  
 

Bilag: Forbrug pr 2012-6-30 Beskæftigelsesudvalget 

2012-06-30 Noter til forbrugsrapport - Beskæftigelsesudvalget 

 

http://www.frederikssund.dk/media(22801,1030).pdf
http://www.frederikssund.dk/media(22802,1030).pdf
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Journal nr.: 

002909-2011 
Sag nr.  19 
 
 
Justering af målene i Beskæftigelses-
plan 2012 

Lovgrundlag: Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats. 

Sagsfremstilling: Beskæftigelsesplan 2012 indeholder følgende resultatmål for de 4 ministermål: 

1. Antallet af ledige med mere end tre måneders sammenhængende of-
fentlig forsørgelse (arbejdskraftreserven) skal begrænses til 730 per-
soner (personer i ledighed og aktivering) i december 2012, svarende 
til et fald på 10,5 % fra december 2010 til december 2012. 

2. Tilgangen af personer på permanente forsørgelsesordninger (ledig-
hedsydelse, fleksjob og førtidspension) skal begrænses til 95 personer 
i december 2012, svarende til en stigning på 0 % fra december 2010 
til december 2012. 

3. Antallet af unge på offentlig forsørgelse under 30 år skal begrænses til 
600 personer (fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 
2012, svarende til et fald på 6,3 % fra december 2010 til december 
2012. 

4. Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på offentlig for-
sørgelse skal begrænses til 415 personer (fuldtidspersoner i ledighed 
og aktivering) i december 2011, svarende til en stigning på 3,5 % fra 
december 2010 til december 2012. 

Der er behov for at justere målene i Beskæftigelsesplan 2012, da ledigheden 
på landsplan og dermed også i Frederikssund har udviklet sig væsentligt an-
derledes end forudsat i de ledighedsprognoser, der forlå ved vedtagelsen af 
Beskæftigelsesplan 2012. 

 

Prognose for ledighedsudviklingen 

Målene blev fastlagt i juni 2011 på baggrund af Beskæftigelsesregionens tek-
niske fremskrivning, som forudsatte et fald i ledigheden i Frederikssund fra 
december 2010 til december 2012 på 10 %. 

 

En efterfølgende prognose for ledighedsudviklingen har ændret dette skøn 
radikalt. Således er det oprindelige forventede fald på 10 % ændret til en for-
ventet stigning på 12,6 % i Frederikssund. 

 

Skønnet er dermed ændret med i alt 22,6 %. 
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Regionens forudsætter, at ledighedsudviklingen slår fuldt igennem på udvik-
lingen i antallet af modtagere af arbejdsløshedsdagpenge og kontanthjælps-
modtagere i match 1, samt at det påvirker antallet af kontanthjælpsmodtagere 
i match 2 med 3/4 kraft, mens øvrige grupper vurderes at være uafhængige af 
ledighedsudviklingen. 

 

Med dette udgangspunkt er der behov for at justere mål 1, 3 og 4. 

 

Arbejdskraftreserven: 

Niveauet er i planen fastsat til 730 personer ultimo 2012 svarende til et fald på 
10,5 % i perioden fra december 2010 til december 2012. 

 

Niveauet var fastsat med et fald på yderligere 0,5 % i forhold til regionens 
tekniske fremskrivning i forventning om, at en mere intensiv virksomhedsind-
sats ville medvirke til at reducere antallet af ledige i arbejdskraftreserven. 

 

Hvis vi fastholder denne forudsætning, skal målet for december 2012 fastsæt-
tes til 914 personer svarende til en stigning over den 2-årige periode på 12,1 
% 

 

Tilgangen af personer på permanente forsørgelsesordninger 

Niveauet i planen er fastsat til 95 personer svarende til et uændret niveau i 
perioden december 2010 til december 2012.  

Niveauet er ikke konjunkturafhængigt og justeres derfor ikke i forbindelse med 
det ændrede skøn for ledighedsudviklingen 

 

Unge på offentlig forsørgelse 

Niveauet i planen er fastsat til 600 unge ultimo 2012 svarende til et fald på 6,3 
% i perioden fra december 2010 til december 2012. Dette fald var på linje 
med regionens tekniske fremskrivning. På baggrund af det ændrede ledig-
hedsskøn forventes der en stigning i antallet af unge i Frederikssund, der 
modtager offentlig forsørgelse på 7,0 %. 

 

Hvis forudsætningen om en udvikling svarende til regionens tekniske frem-
skrivning fastholdes, indebærer det, at målet for december 2012 skal fastsæt-
tes, så højst 685 unge modtager offentlig forsørgelse. 

 

Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på offentlig forsørgelse 

Niveauet i planen er fastsat til 415 ikke-vestlige indvandrere og efterkommere 
på offentlig forsørgelse ultimo 2012 svarende til en stigning på 3,5 % fra de-
cember 2010 til december 2012. Antallet var beregnet på baggrund af en for-
udsætning om, at antallet af modtagere af arbejdsløshedsdagpenge og kon-
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tanthjælp blev nedbragt med 0,5 % mere end regionens tekniske fremskriv-
ning, at antallet af sygedagpengemodtagere blev reduceret med 10 % (opti-
mering af sygedagpengeindsatsen), at antallet af modtagere af introduktions-
ydelse blev øget med 50% og antallet af modtagere af førtidspension med 10 
%. Der henvises til Beskæftigelsesplan 2012 for uddybning af begrundelserne 
for de valgte forventninger til udviklingen. 

 

Såfremt forudsætningerne for udviklingen for de enkelte målgrupper fasthol-
des, og der alene justeres i forhold til regionens ændrede tekniske ledigheds-
fremskrivning, skal målet for december 2012 fastsættes så højst 448 ikke-
vestlige indvandrere og efterkommere modtager offentlig forsørgelse. 

Bevilling: Ingen. 

Økonomiske og 
personalemæssige 

bemærkninger: 

Økonomi har ikke yderligere bemærkninger. 

Indstilling: Jobcenterchefen indstiller på baggrund af det radikalt ændrede skøn for ledig-
hedsudviklingen, at Beskæftigelsesudvalget beslutter: 

1. At mål 1 (Arbejdskraftreserven) opjusteres fra 730 personer til 914 
personer.  

2. At mål 3 (Unge på offentlig forsørgelse) opjusteres fra 600 unge til 
685 unge.  

3. At mål 4 (Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på offentlig for-
sørgelse) opjusteres fra 415 personer til 448 personer. 

Tidligere beslutninger:  

Beslutninger: Tiltrådt. 
 
Morten Skovgaard (V) var ikke til stede.  
 

Bilag: Beskæftigelsesplan 2012 til offentliggørelse 

 

 

http://www.frederikssund.dk/media(22803,1030).pdf
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Journal nr.: 

020418-2011 
Sag nr.  20 
 
 
Beskæftigelsesplan 2013 

Lovgrundlag: Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats og Be-
kendtgørelse nr. 1277 af 14. december 2011. 

Sagsfremstilling: Beskæftigelsesplanen er Frederikssund Kommunes plan for, hvordan kommu-
nen vil imødekomme de beskæftigelsespolitiske udfordringer i 2013. Bekendt-
gørelse nr. 1277 af 14. december fastsætter kravene til indholdet i planen. 
Kravene er indarbejdet i en skabelon udarbejdet af arbejdsmarkedsstyrelsen. 
Nærværende plan følger den skabelon og systematik. 

Beskæftigelsesplan 2013 er blevet til med afsæt i resultatrevision 2011, med 
udgangspunkt i de af Beskæftigelsesministeren udmeldte mål for beskæftigel-
sesindsatsen i 2013 og på baggrund af fælles drøftelser mellem Det Lokale 
Beskæftigelsesråd og Beskæftigelsesudvalget i april 2012 og efterfølgende 
opsamlinger i henholdsvis Det Lokale Beskæftigelsesråd og Beskæftigelsesud-
valget. 

Planen er i år tilstræbt at være mere fokuseret, kortfattet og læsevenlig end 
tidligere år. Både udfordringer og indsatser (strategier) er fokuseret og priori-
teret til de væsentligste. Det betyder samtidig, at ikke alle facetter af beskæf-
tigelsesindsatsen er direkte berørt i planen, men naturligvis varetages af job-
centeret. 

Som noget nyt for Beskæftigelsesplan 2013 skal den konkrete fastsættelse af 
måltallene for det enkelte ministermål først fastlægges ultimo året, og senest 
ved udgangen af januar måned 2013 inden beskæftigelsesplanen skal offent-
liggøres.  

Begrundelsen for denne ændring fra tidligere år er, at prognoserne for udvik-
lingen i ledigheden mv. for det kommende år, er mere sikre sidst på året end i 
foråret. Samtidig er Beskæftigelsesregionen/Arbejdsmarkedsstyrelsen ikke i 
stand til at levere målinger for ministermålet om unge i uddannelse før ultimo 
tredje kvartal 2012, og den nye opgørelse af tilgangen til førtidspension er 
heller ikke valid før senere på året. 

Beskæftigelsesplanen for 2013 er derfor udarbejdet uden fastsættelse at selve 
målniveauet, men med fokus på strategier og de konkrete indsatser for hvert 
ministermål. 

For at tilgodese både hensynet til tallenes aktualitet og sammenhængen til 
budgettet har Beskæftigelsesudvalget, på mødet den 8. maj 2012, besluttet, 
at der indarbejdes faktuelle måltal,for de mål det er muligt i Beskæftigelses-
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plan 2013, inden denne forelægges for Byrådet i september 2012. Efterføl-
gende justeres målene af Beskæftigelsesudvalget ud fra udviklingen i resten af 
år 2012 og årets sidste ledighedsprognose. Foreløbige bud på principper for 
målfastsættelsen og måltal fremlægges i særskilt punkt på dagens møde i 
Beskæftigelsesudvalget. 

I beskæftigelsesplanen er der fokuseret på 3 hovedudfordringer i Frederiks-
sund: 

1. Fald i antallet af unge på offentlig forsørgelse, men fortsat et stort an-
tal og mange uden uddannelse  

2. Få førtidspensionister, men stigende antal på ledighedsydelse  
3. Langtidsledigheden er stigende og vi har flere langtidsledige end dem 

vi sammenligner os med 

På baggrund af disse udfordringer og med udgangspunkt i de overordnede 
generelle udfordringer udtrykt i ministerens mål for 2013 indeholder Beskæfti-
gelsesplanen mål og strategier på følgende områder: 

1. Flere unge skal have en uddannelse  
2. Bedre hjælp til ledige på kanten af arbejdsmarkedet - færre personer 

på førtidspension  
3. Bedre hjælp til ledighedsydelsesmodtagere - flere i fleksjob  
4. Langtidsledigheden skal bekæmpes  
5. En tættere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder 

For nærmere beskrivelse af udfordringer, mål, strategier og indsatser henvises 
til Beskæftigelsesplanen. 

Jobcenteret har den 13. august 2012 modtaget Beskæftigelsesregionens hø-
ringssvar. Regionen vurderer, at beskæftigelsesplanen er fyldestgørende og 
dækkende for de beskæftigelsespolitiske udfordringer i Frederikssund i 2013. 
Det fulde høringssvar fra Beskæftigelsesregionen er vedlagt som bilag. 

Det Lokale Beskæftigelsesråd har behandlet Beskæftigelsesplanen på deres 
møde den 21. august og anbefaler Beskæftigelsesplan 2013 til vedtagelse i 
Byrådet, jf. vedlagte Høringssvar af 21. august 2012. LBR medsender 
LO/FTF´s synspunkter af 16. august 2012 til den politiske behandling i kom-
munen vedlagt som bilag. 

Bevilling: Ingen 

Økonomiske og 
personalemæssige 

bemærkninger: 

Økonomi har ikke yderligere bemærkninger, da der ikke er bevillingsmæssige 
konsekvenser. 
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Indstilling: Jobcenterchefen indstiller, at: 

1. Beskæftigelsesudvalget anbefaler Økonomiudvalget og Byrådet at 
godkende Beskæftigelsesplan 2013.  

Tidligere beslutninger:  

Beslutninger: Anbefales. 
 
Morten Skovgaard (V) var ikke til stede.  
 

Bilag: Beskæftigelsesplan 2013 til høring i  LBR og BR 

LBRs høringssvar til beskæftigelsesplan 2013 

frederikssund horingssvar bp13001 (2) 

Bemærkninger fra LO/FTF til Beskæftigelsesplan 2013 

 

 

http://www.frederikssund.dk/media(22804,1030).pdf
http://www.frederikssund.dk/media(22805,1030).pdf
http://www.frederikssund.dk/media(22806,1030).pdf
http://www.frederikssund.dk/media(22807,1030).pdf
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Journal nr.: 

020418-2011 
Sag nr.  21 
 
 
Fastlæggelse af foreløbige mål i Be-
skæftigelsesplan 2013 

Lovgrundlag: Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats. 

Sagsfremstilling: I forbindelse med planarbejdet for år 2013 er det fra Beskæftigelsesregionen 
anbefalet, at de endelige resultatmål først fastlægges ultimo 2012 på bag-
grund af den finanspolitiske redegørelse, der kommer i november måned. 

 

I forbindelse med den politiske vedtagelse af planen skønnes det imidlertid 
relevant, at der indgår mål i planen i det omfang, hvor det er muligt. Neden-
stående overvejelser er til brug for drøftelse af principperne for, hvorledes 
målene kan fastsættes og forslag til foreløbige niveauer. De endelige mål vil 
blive fastlagt på møde i Beskæftigelsesudvalget i januar 2013. 

 

Mål 1: Flere unge skal have en uddannelse. 

Jobcentrene skal sikre, at flere unge uden uddannelse starter på en 
erhvervskompetencegivende uddannelse. 
Der foreligger endnu ikke oplysninger fra Arbejdsmarkedsstyrelsen om status 
og udvikling, hvorfor det ikke er muligt at foreslå et konkret måltal på nuvæ-
rende tidspunkt. 

 

Mål 2: Bedre og mere helhedsorienteret hjælp til ledige på kanten af 
arbejdsmarkedet – færre personer på førtidspension 

Jobcentrene skal forebygge, at så mange personer førtidspensione-
res. 
Antallet af førtidspensionstilkendelser påvirkes ikke af ledighedsudviklingen, 
hvorfor måltallet i princippet kan fastlægges nu.  

 

Der forventes imidlertid lovændringer på området som følge af det politiske 
forlig om en reform af førtidspension og fleksjob, som er indgået. Målet vil 
derfor blive justeret, når de konkrete lovændringer er vedtaget, herunder 
ikrafttræden og eventuelle overgangsordninger. 

 

Beskæftigelsesregionen har en generel forudsætning om, at beskæftigelses-
indsatsen kan medvirke til et fald i antallet af tilkendelser af førtidspension på 
7 %. 
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Der tilkendes allerede relativt få førtidspensioner i Frederikssund, hvorfor der 
ikke vurderes at være baggrund for at forvente en yderligere reduktion i antal-
let. Målet foreslås derfor fastsat svarende til det aktuelle niveau. 

 

Resultatmål:  

Tilgangen af personer til førtidspension skal begrænses til 59 personer i de-
cember 2013 (rullende år) svarende til et uændret niveau fra december 2011 
til december 2013. 

 

Lokalt mål: Bedre hjælp til ledighedsydelsesmodtagere – flere i fleks-
job. 

Jobcentret skal sikre, at der etableres flere fleksjob. 
Resultatmål: Der skal i december 2013 (rullende år) etableres mindst 60 nye 
fleksjob svarende til en stigning på 33 % fra december 2011 til december 
2013. 

 

Mål 3: Langtidsledigheden skal bekæmpes. 

Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer be-
grænses mest muligt. 
Antallet af langtidsledige påvirkes af den generelle ledighedsudvikling, hvorfor 
det endelige resultatmål først fastsættes ultimo 2012.  

 

På nuværende tidspunkt har Beskæftigelsesregionen en forventning om et fald 
i den generelle ledighed på 7,9 % fra december 2011 til december 2013, og 
antager at langtidsledigheden udvikler sig parallelt med den generelle ledig-
hed. Skønnet for den generelle ledighedsudvikling tager højde for den afkorte-
de dagpengeperiode. 

 

Beskæftigelsesregionen har som ambition at udviklingen af beskæftigelsesind-
satsen skal bidrage til et yderligere fald på 10,1 % (vilkårligt fastsat), hvilket 
indebærer en samlet nedgang i antallet af langtidsledige på 18 %. 

 

Jobcentret har ikke mulighed for selv at udarbejde prognoser for ledighedsud-
viklingen, hvorfor målet fastsættes med udgangspunkt i regionens fremskriv-
ning, altså forøges med samme 10,1 % som foreslået af regionen. Målet juste-
res svarende til et eventuelt senere ændret ledighedsskøn. 

 

Resultatmål: Antallet af langtidsledige personer begrænses til højst 314 per-
soner i december 2013 svarende til et fald på 18 % fra december 2011 til 
december 2013. 
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Mål 4: En tættere kontakt og styrket dialog med de lokale virksom-
heder. 

Jobcentrene skal styrke samarbejdet med virksomhederne om be-
skæftigelsesindsatsen. 
 

Lokalt udmøntes det i: 

 
A: Jobcentret vil være samarbejdspartner, når virksomhederne re-
krutterer nye medarbejder. 
 

Vedrørende mål A, er nuværende status ukendt og skal fastlægges på bag-
grund af målinger i andet halvår 2012. Det er derfor ikke muligt at foreslå et 
konkret måltal på nuværende tidspunkt. 

 
B: Jobcentret vil samarbejde med virksomhederne om jobrotations-
aktiviteter til gavn for nuværende ansatte og ledige. 
Her er allerede indarbejdet følgende resultatmål: 

Resultatmål:  

Jobcentret vil etablere nye jobrotationsprojekter med mindst 5 virksomheder i 
2013. 

Bevilling: Ingen 

Økonomiske og 
personalemæssige 

bemærkninger: 

Økonomi har ikke yderligere bemærkninger, da der ikke er bevillingsmæssige 
konsekvenser 

Indstilling: Jobcenterchefen indstiller, at nedenstående foreløbige resultatmål indarbejdes 
i Beskæftigelsesplan 2013: 

1. Tilgangen af personer til førtidspension skal begrænses til 59 personer 
i december 2013 (rullende år) svt. et uændret niveau fra december 
2011 til december 2013 

2. Der skal i december 2013 (rullende år) etableres mindst 60 nye fleks-
job svt. en stigning på 33 % fra december 2011 til december 2013 

3. Antallet af langtidsledige personer begrænses til højst 314 personer i 
december 2013 svarende til et fald på 18 % fra december 2011 til de-
cember 2013 

4. Jobcentret vil etablere nye jobrotationsprojekter med mindst 5 virk-
somheder i 2013 

Tidligere beslutninger:  
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Beslutninger: Tiltrådt. 

 
Morten Skovgaard (V) var ikke til stede.  
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Journal nr.: 

013302-2012 
Sag nr.  22 
 
 
Brug for alle - indsats til udsatte kon-
tanthjælpsmodtagere 

Lovgrundlag: Forsøgsbekendtgørelse nr. 488 af 29. maj 2012. 

Sagsfremstilling: Frederikssund Kommune har valgt at deltage i det statslige initiativ "Brug for 
alle". 

Formålet med initiativet er, at flere borgere i matchgruppe 3 kommer i job, 
ordinær uddannelse (unge) eller deltager i beskæftigelsesrettede tilbud. Desu-
den er formålet, at reducere antallet af borgere i målgruppen, der hverken 
deltager i tilbud på beskæftigelses-, social- eller sundhedsområdet. Match-
gruppe 3 er personer, som er vurderet ude af stand til at deltage i aktiv be-
skæftigelsesrettet indsats. Bruttomålgruppen består i Frederikssund af 191 
match 3 kontanthjælpsmodtagere. 

En stor del af målgruppen har ikke et mål i form af job eller uddannelse, hvil-
ket hænger sammen med, at mange har modtaget offentlig forsørgelse i lang 
tid. Flere er i risiko for eller er allerede gledet over i en identitet som syg og 
permanent uarbejdsdygtig. 

For at målgruppen kan nærme sig arbejdsmarkedet og hermed undgå at 
komme på varig offentlig forsørgelse, er det afgørende, at der gøres en ind-
sats for, at den enkelte kan fastsætte et beskæftigelsesmål, at den enkelte får 
en individuel, helhedsorienteret afklaring af hvilke sociale, helbredsmæssige 
og beskæftigelsesmæssige indsatser, der er nødvendige for, at borgerens mål 
kan realiseres. I forhold til målgruppen er der i særlig grad behov for at gå på 
tværs af offentlige systemer både internt i kommunen og i forhold til sund-
hedsregionerne. Det skal ikke overlades til den enkelte borger at sikre sam-
menhængen på tværs. Samtidig understøtter én samlet plan og mål borgerens 
motivation for at gennemføre de enkelte dele. 

Projektet består i 3 hovedelementer: 

1. et indledende samtaleforløb med fokus på borgerens mål, ressourcer 
og barrierer i jobcenteret som forberedelse til,  

2. et møde i et tværfagligt team med deltagelse af en beskæftigelsesfag-
lig-, socialfaglig og sundhedsfaglig medarbejder og for de unges ved-
kommende en medarbejder med viden om uddannelsestilbud, der skal 
danne udgangspunkt for,  

3. en individuel helhedsorienteret indsatsplan for borgeren. 
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Det er jobcenteret, der er tovholder for projektet, og jobcentret der er ansvar-
lig for gennemførslen af samtaler, planlægning og gennemførsel af møder i 
det tværfaglige team, samt udarbejdelsen af indsatsplanerne. Projektet gen-
nemføres i Frederikssund i et tæt samarbejde med Voksenafdelingen i Social 
og Borgerservice og Sundhedsområdet i Ældre og Sundhed, samt UU og andre 
relevante afdelinger i kommunen. 

Projektet bliver gennemført i perioden september 2012 til og med udgangen af 
juli måned 2013, hvor alle borgere har været igennem forløbet. 

På lang sigt er målet, at borgerne kommer i job eller ordinære uddannelse 
(unge). På kortere sigt er delmålene: 

• Borgeren får en indsatsplan med klart job- eller uddannelsessigte  
• Borgerne deltager i beskæftigelsesrettede tilbud  
• Borgerne får en relevant indsats på social- og/eller sundhedsområdet  
• At indsatsen på tværs er sammenhængende og koordineret 

Initiativet "Brug for alle" er initieret af Folketinget og kommunerne har frivilli-
get kunnet vælge, om de ville deltage. Der er samlet set sat 115 mio. kr af til 
intiativet. Frederikssund kommune har på baggrund af sit antal kontant-
hjælpsmodtagere i matcgruppe 3 modtaget et tilskud til initiativet på samlet 
set 1.159.000 kr. Midlerne er målrettet alene til gennemførslen af aktiviteterne 
i projektet. 

Bevilling: Ingen, da udgifterne finansieres af puljemidler. 

Økonomiske og 
personalemæssige 

bemærkninger: 

Økonomi har ikke yderligere bemærkninger, da der ikke er bevillingsmæssige 
konsekvenser. 

Indstilling: Jobcenterchefen indstiller til Beskæftigelsesudvalget, at: 

1. Orienteringen tages til efterretning 

Tidligere beslutninger:  

Beslutninger: Taget til efterretning. 
 
Morten Skovgaard (V) var ikke til stede.  
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Journal nr.: 

008325-2012 
Sag nr.  23 
 
 
Godkendelse af nyt medlem af Det Lo-
kale Beskæftigelsesråd fra Dansk Han-
dicap og ny suppleant fra LO 

Lovgrundlag: Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats. 

Sagsfremstilling: Dansk Handicap har indstillet at Erik Jørgensen, ny formand for Dansk Handi-
cap Frederikssund, indtræder som ny repræsentant for Dansk Handicap i Det 
Lokale Beskæftigelsesråd. 

Sari Gade fratræder som LO suppleant. LO har indstillet konsulent Louise 
Bastholm som ny suppleant. 

Bevilling: Ingen 

Økonomiske og 
personalemæssige 

bemærkninger: 

Økonomi har ingen bemærkninger 

Indstilling: Jobcenterchefen indstiller, at 

1. Beskæftigelsesudvalget godkender Erik Jørgensen som nyt medlem af 
Det Lokale Beskæftigelsesråd.  

2. Beskæftigelsesudvalget godkender Louise Bastholm som suppleant til 
Det lokale Beskæftigelsesråd. 

Tidligere beslutninger:  

Beslutninger: Godkendt. 
 
Morten Skovgaard (V) var ikke til stede.  
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Journal nr.: 

024697-2011 
Sag nr.  24 
 
 
Status for Det Lokale Beskæftigelses-
råds (LBR) projekt for unge, juli 2012 

Lovgrundlag: Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.  

Sagsfremstilling: Det lokale Beskæftigelsesråd (LBR) har besluttet, at et af Deres fokusområder 
i 2012 er en indsats for unge under 30 år. Målet er gennem en særlig hånd-
holdt og virksomhedsorienteret indsats, at få de unge i job og uddannelse. 
Projektet startede op den 23. april 2012 og afvikles af Contra.  

Der har i alt været visiteret 40 deltagere, både dagpengemodtagere og kon-
tanthjælpsmodtagere, til projektet. Nogle fik arbejde lige med det samme, 
nogle er flyttet, nogle er syge og nogle er fortsat ledige.  

Status for projektet i juli 2012 viser at: 

• 27,5 % (11 personer) af de unge der er visiteret til projektet er kom-
met i arbejde. Heraf 7 fra A-dagpenge og 4 fra kontanthjælp. Det er 
tydeligt, at de unge mennesker, som har en uddannelse som fx murer 
el. tømrer, er kommet i job indenfor deres fagområde.  

• 20 % (8 personer) forventer at starte i uddannelse  
• 20 % (8 personer) er flyttet, er syge eller har fået stoppet deres ydel-

se  
• 2,5 % (1 person) er overgået til produktionsskole  
• 30 % (12 personer) er stadig jobsøgende og fordeler sig på 11 mænd 

på kontanthjælp og én kvinde på A-dagpenge.  

Bevilling: Ingen 

Økonomiske og 
personalemæssige 

bemærkninger: 

Økonomi har ikke yderligere bemærkninger, da der ikke er bevillingsmæssige 
konsekvenser. 

Indstilling: Jobcenterchefen indstiller, at: 

1. Orienteringen tages til efterretning. 

Tidligere beslutninger:  
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Beslutninger: Taget til efterretning. 

 
Morten Skovgaard (V) var ikke til stede.  
 

Bilag: Til LBR 21 august 2012 LBR projekt for unge hos Contra- status 

 

 

http://www.frederikssund.dk/media(22808,1030).pdf
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Journal nr.: 

008961-2012 
Sag nr.  25 
 
 
Statistik til Beskæftigelsesudvalget 
2012 

Lovgrundlag: 731 af 15/06 2010, Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæfti-
gelsesindsats. 

Sagsfremstilling: Beskæftigelsesudvalget modtager løbende orientering om udviklingen på be-
skæftigelsesområdet, og har gennem en periode modtaget denne i form af en 
bred redegørelse om udviklingen på baggrund af: 1) Jobcenterstatus udarbej-
det af jobcentret samt 2) Aktuelle ledighedstal, 3) Resultatoversigt og 4) Over-
sigt over ledighedsprocenter i Østdanmark opgjort på kommuner udarbejdet af 
henholdsvis Arbejdsmarkedsstyrelsen og Beskæftigelsesregion Hovedstaden & 
Sjælland. Disse oversigter vedhæftes dagsordenen og vil være tilgængelige i 
elektronisk form under mødet, såfremt der er områder, der ønskes drøftet eller 
uddybet. 

Udviklingen har gennem den seneste periode overordnet set været tilfredsstil-
lende, og samlet er der ved den seneste måling ultimo juni 2012, 5 % færre 
borgere, der modtager offentlig forsørgelse end på tilsvarende tidspunkt sidste 
år. 

Bevilling: Ingen. 

Økonomiske og 
personalemæssige 

bemærkninger: 

Økonomi har ikke yderligere bemærkninger, da der ikke er bevillingsmæssige 
konsekvenser. 

Indstilling: Jobcenterchefen indstiller til Beskæftigelsesudvalget, at: 

1. Orienteringen tages til efterretning. 

Tidligere beslutninger:  

Beslutninger: Taget til efterretning. 
 
Morten Skovgaard (V) var ikke til stede.  
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Bilag: Jobcenterstatus - august 2012 

Resultatoversigt_Frederikssund_juni 2012 

Ledighedstal_Frederikssund_juni 2012 

Ledighedstalkort for Østdanmark_juni 2012 
 

 
 

http://www.frederikssund.dk/media(22809,1030).pdf
http://www.frederikssund.dk/media(22810,1030).pdf
http://www.frederikssund.dk/media(22811,1030).pdf
http://www.frederikssund.dk/media(22812,1030).pdf

