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Kapitel 1«

Pension.

I. Almindelige 'bestemmelser.
§ i.

Enhver tjenestemand under kommunen, jfr. dog stk. 2, er efter nedenstående 
regler berettiget til pension for sig selv og sin efterladte enke samt til bør­
nepension.

Kår den første ansættelse som tjenestemand sker efter det fyldte 35 Si­
ver den ikke ret til pension, med mindre andet bestemmes af byrådet. For de tje­
nestemand, der omfattes af en af kommunen truffen aftale om pensionsforsikring, 
er det en betingelse for opnåelse af pensionsret, at de pågældende kan antages 
til pensionsforsikring,

§ 2-
Såfremt kommunen ikke har truffet en forsikringsmæssig ordning, udredes 

pensionerne af kommunens pensionsfond, der administreres under kommunens almin­
delige regnskabsvæsen som en kommunen tilhørende, men fra den almindelige kommu­
nekasse udskilt kapital. Por de ved havnen ansatte tjenestemands vedkommende ud­
redes pensionen på tilsvarende måde af havnens pensionsfond.

Til pensionsfonden henlægges dels det af tjenestemændene ydede bidrag til 
pensionering, jfr. § 3S dels et af byrådet nærmere fastsat procentvis beløb af 
de i det forløbne år til pensionsberettigede tjenestemænd udbetalte lønninger.

Skulle pensionsfonden til nogen tid være utilstrækkelig til dækning af de 
kommunen eller havnen efter denne vedtægt påhvilende forpligtelser, udredes det 
manglende af henholdsvis kommunekassen og havnekassen.

Pensionsfondens midler hiiver at anbringe efter de for umyndiges midler 
gældende regler, med mindre byrådet med indenrigsministeriets samtykke træffer 
bestemmelse om en anden anbringelsesmåde.

§ 3.
Tjenestemandene bidrager til pensioneringen med 5 pct. af deres pensions­

givende lønning, jfr. § 4* For tjenestemænd, der ikke ved deres ansættelse eller 
genansættelse har kunnet præstere tilfredsstillende helbredsattest, jfr. tjene­
stemandsvedtægtens § 4>- stk. 3 og § 10 stk. 4? forhøjes dette bidrag efter byrå­
dets nærmere bestemmelse efter erklæring indhentet fra nævnet for helbredsbedøm- 
melser i tjenestemandssager under hensyn til den forøgede pensionsrisiko som føl­
ge af de pågældende invaliditeter eller helbredsmangler.

I de tilfælde, hvor lønningsindtægten midlertidigt er nedsat i henhold til 
bestemmelserne i tjenestemandsvedtægtens §§ 7? 10, stk. 2, og 11, beregnes afkort­
ningen kun af den lønningsindtægt, som faktisk udbetales.

Afskediges tjenestemanden, uden at der tilkommer ham pension efter nærværen­
de vedtægts bestemmelser, har han, for så vidt pensionen skulle have været udre­
det af kommunens egen pensionsfond krav på udbetaling af de af ham udredede pen­
sionsbidrag med renter 4 pct. p.a. af det ved hvert års begyndelse indestående be­
løb med tillæg af 2 pot. af de i fratrædelsesåret tilkomne beløb. Overgår tjene­
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stemanden til pensionsgivende stilling i anden kommune., staten, folkeskolen eller 
folkekirken, overføres nævnte "beløb dog til vedkommende myndigheds kasse* Genan­
sættes en tjenestemand, som ved sin fratrædelse har fået udbetalt de under tid­
ligere ansættelser indbetalte pensionsbidrag, og får tidligere tjenestetid taget 
i betragtning ved pensionsberegning, må det tilbagebetalte pensionsbidrag påny 
indbetales med renter, beregnet efter foranstående regler* I tilfælde, hvor pen­
sionsforholdet er ordnet forsikringsmæssigt, har tjenestemanden ved sin fratræ- 
den ret til at medtage sin pensionsforsikringspolice, med hvilken der da forhol­
des efter de for forsikringsforholdet gældende regler.

Såfremt tjenestemanden forinden ansættelsen i kommunen har været tjeneste- 
m3,1! i staten, folkeskolen, folkekirken eller en anden kommune og her har fået 
udbetalt pensionsbidrag, eventuelt med tillæg af renter, er det en betingelse 
for opnåelse af pensionsret, at de udbetalte pensionsbidrag plus eventuelt ud­
betalte renter indbetales til kommunen. Sker sådan indbetaling til kommunen, 
tillægges der ham ved ansættelsen den samme pensionsanciennitet, som var erhver­
vet under den foran nævnte tidligere ansættelse. For så vidt tjenestemanden for­
inden ansættelsen har været tjenestemand i an anden kommune, der har truffet en 
forsikringsmæssig ordning, i medfør af hvilken der ved hans fratrædelse måtte væ­
re udbetalt ham noget beløb, finder foranstående bestemmelser tilsvarende anven­
delse .

§ 4 *

Til 1ånningsindtægten, som kommer i betragtning ved pensionsberegning, hen­
regnes

a) grundløn og alderstillæg,
b) almindeligt pensionsgivende løntillæg,
c) personlige tillæg, dog kun for så vidt de er tilstået som erstatning 

for en bortfaldet pensionsgivende indtægt, med mindre anderledes bestem­
mes af byrådet med indenrigsministeriets samtykke.

Ånden indtægt kommer ikke i betragtning ved pensionsberegning.

§ 5-
Får pension eller ventepenge i henhold til denne vedtægt i et helt år ikke 

er hævet, hjemfalder beløbet for det år til kommunekassen, med mindre lovlig 
forhindring senere bevises.

II. Egenpension.

§ 6 .

Egenpension tilkommer efter nedennævnte regler de efter § 1 pensionsberet- 
tågede tjenestemænd, nar de afskediges på grund af alder eller svagelighed eller 
anden dem utilregnelig årsag.

§ 7-
Pensionen beregnes - udenfor det i § 9 nævnte tilfælde - efter tjenesteman-

dens pensionsalder og pensionsindtægt.
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Pensionsalderen regnes fra det tidspunkt, da tjenestemanden i 5 fir efter 
sit fyldte 3Cn år har været fast ansat i stillinger, der efter denne vedtægt er 
forbundet med pensionsret, jfr. dog tjenestemandsvedtægtens § 5 og nærværende
-redtrgts § 8.

Pensionsindtægten udgør med de i det følgende nævnte undtagelser gennem- 
snittet af den lønningsindtægt, jfr* § 4? som tjenestemanden har oppebåret i de 
efter pensionsrettens indtræden sidst forløbne 3 år.før afskedigelsen. Hvis pen­
sionsalderen er mindre end 3 år, udgør pensionsindtægten gennemsnittet af løn­
ningsindtægten i hele tjenestetiden efter pensionsrettens indtrædens For tjene­
stemand, der efter tjenestemandsvedtægtens §§ 7? 10, stk. 2, eller il, eller un­
der længere sygdom, jfr, samme vedtægts § 10, stk. 1, har oppebåret nedsat løn, 
regnes der ved opgørelsen af pensionsindtægten med den fulde for stillingen nor­
merede løn.

far en tjenestemand på grund af svagelighed eller tilskadekomst.eller anden 
ham utilregnelig årsag er overgået fra en højere til en lavere lønnet stilling, 
udgør pensionsindtægten gennemsnittet af lønningsindtægten i de 3 efter hinanden 
følgende år, i hvilke lønningsindtægten har været størst.

Hår en tjenestemand afskediges med sit'fyldte 70* år eller ved det tidligere 
tidspunkt, til hvilket han er forpligtet til at søge sin afsked, eller ved hvil­
ket byrådet i medfør af særlig hjemmel foranlediger hans afsked på grund af alder, 
såvel som ved senere afsked, udgør pensionsindtægten den ved opnåelsen af 70 år, 
henholdsvis vedkommende tidligere tidspunkt, oppehårne lønningsindtægt, med min­
dre reglen i 4* stykke giver en højere pensionsindtægt.

Hår nogen forbliver i sin stilling efter indtrædelsen af det tidspunkt, der 
medfører pligt til at søge afsked, bliver pensionen ved afskedigelsen at fastsæt­
te, som om denne havde fundet sted til det ommeldte tidspunkt, altså uden afe der 
tages hensyn til senere opnåede lønningstillæg, og uden at pensionsalderen ved 
den senere tjeneste forøges.

Pensionens størrelse bestemmes således, at en pensionsalder
under 4 år * * • * * S * giver 18/60 af pensionsindtægten i pensioh
fra 4-7 h > in 4 t : o t i 24/60 ti Tt ti M
!! 7-10 " 30/60 H it tt t!

10-12 " . . i . s * . " 31/60 tt tt M tt

" 12-14 !! 11 0voOJ■n 1t m tt It
H 1 2 !t li 33/60 tt n 11 ri

" 1.6-18 " 11* e * 9 • • 34/60 1t n It IT
" 18-20 !i .»u a.. * " 35/60 tt tt tt tr

20-22 ;5 H 36/60 tt ti It 11

:i 22-22 " tt 37/60 If tt M it
!r 22-25 1t 38/60 tt tt tt t!
- 25-26 i; 39/60 1t tt tt M
■ ' 26-27 ” i. . . * s . s 11 40/60 1t ! t tt II
:J 27-28 !t 41/60 ti tt 11 tf

2o ar cg derover :: -42/60 n it tt M
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§ 8.

I særlige tilfælde kan der, uanset at tjenestemanden er mere end 35 
gammel, af byrådet med indenrigsministeriets samtykke tilstås den pågældende 
et tillæg til pensionsalderen, dog ikke over. 10 år, på betingelse af, at den 
pågældende tjenestemand til kommunen indbetaler et i forhold til den forøgede 
anciennitet fastsat bidrag til pensionering, svarende til et årligt pensions­
bidrag på 5 pot. af hans lønning ved hans første ansættelse i tjenestemands- 
stilling med fradrag af 25 pot. Indbetalingen af dette beløb kan efter byrå­
dets nærmere bestemmelse ske afdragsvis i et tidsrum af indtil 10 år« Såfremt 
en tjenestemand, med hvem en sådan afdragsordning er truffet, pensioneres, 
inden beløbet er fuldt indbetalt, nedsættes hans pensionsanciennitet med det 
antal år, for hvilke efterbetaling af hidrag ikke har fundet sted. Den pågæl­
dende tjenestemand er dog berettiget til at give afkald på den forøgede anci­
ennitet .

§ 9 *
Såfremt en tjenestemand ved udførelsen af sin tjeneste kommer således til 

skade, at han bliver ude af stand til at bestride sin hidtidige tjeneste, men 
dog ikke er aldeles utjenstdygtig, er han (jfr. dog stk. 2) pligtig at overta­
ge anden efter hans uddannelse og helbredstilstand passende tjeneste, for så 
vidt sådan tjeneste kan tilbydes, mod vedblivende at oppebære lønning som for 
den tidligere stilling fastsat.

lår tjenestemanden under disse forhold forbliver i tjenesten, udskydes 
spørgsmålet om pensionering, indtil afskedigelse af en af de i § 6 nævnte årsa­
ger eller eventuelt i henhold til nærværende paragrafs 4* stykke finder sted, 
nægter han at modtage den tilbudte stilling, og afskedigelse af denne grund 
finder sted, pensioneres tjenestemanden efter reglerne i § 7*

Medfører tilskadekomsten en blivende forringelse af arbejdsevnen, uden 
at den tilskadekomne dog på grund af samme afskediges, forholdes der i over­
ensstemmelse med lov om forsikring mod følger af ulykkestilfælde, således som 
denne er optrykt ved bekendtgørelse nr. 198 af 12. april 1949, og de sig der­
til sluttende bestemmelser vedrørende statsansatte.

Hvis tilskadekomsten derimod medfører, at tjenestemanden må afskediges, 
tilkommer der ham uden hensyn til alder og tjenestetid i pension 42/60 af den 
sidst oppebårne lønningsindtægt, eventuelt af den i § 7, stykke 4, ommeldte 
pensionsindtægt, for så vidt betingelserne for pensionens beregning efter den­
ne bestemmelse er til stede.

Lige med tilskadekomst regnes skadelige påvirkninger af højst nogle få da­
ges varighed, der skyldes tjenesten eller de forhold, hvorunder denne foregår, 
og medfører utjenstdygtighed. -

Udelukket fra behandling efter nærværende paragraf er tilskadekomst, som 
pågældende tjenestemand selv har hidført med forsæt« Har han ved grov uagtsom­
hed eller ved synlig beruselse selv hidført eller dog væsentlig bidraget til til 
skadekomsten, kan byrådet bestemme, at pensionen efter denne paragraf skal ned­
sættes eller bortfalde.
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Ingen kan gøre krav på behandling efter foranstående regler, med mindre 
han snarest muligt efter, at tilskadekomsten er konstateret, har anmeldt det 
passerede for sin foresatte«

Bestemmelsen i § 42 i lov om forsikring mod følger af ulykkestilfælde, jfr. 
bekendtgørelse nr. 198 af 12. april 1949? berøres ikke af denne vedtægts bestem­
melse v

§ 10.

Ingen kan samtidig oppebære lønning som tjenestemand og pension efter reg­
lerne i nærværende vedtægt eller samtidig egenpension og enkepension. Dersom en 
tjenestemands hustru efter mandens død indtræder eller forbliver i tjenestemands­
stilling, kan hun dog senere til enhver tid vælge at oppebære enkepension imod 
at opgive sin tjenestemandsstilling uden egenpension.

Får den ene af to samgifte tjenestemand afgår ved døden, kan der, hvis om­
stændighederne taler derfor, af byrådet tilstås den efterlevende, såfremt der 
efterlades børn, overfor hvilke manden havde forsørgelsespligt, et børnetillæg 
til lønning eller egenpension, svarende til de i § 18 nævnte satser. Tilsvarende 
regler gælder, såfremt den ene ægtefælle var tjenestemand, og den anden var pen­
sioneret, eller såfremt de begge var pensioneret.

Reglerne i nærværende paragraf gælder også, selvom den ene ydelse oppehæres 
som løn eller pension fra stilling i folkeskolen^ folkekirken eller en anden kom­
mune .

§11.

Den tjenestemand, hvis stilling inddrages, efter at han er fyldt 30 år, er, 
når der ikke tilbydes ham anden efter hans uddannelse og helbredstilstand passen­
de stilling, under en hvilken som helst kommune her i landet med mindst samme 
pensionsgivende lønningsindtægt (jfr. § 4)? berettiget til i 5 år at oppebære ven­
tepenge. Disse skal i de første 3 måneder være .lig med den sidst oppebårne pen­
sionsgivende lønningsindtægt og derefter 2/3 af denne lønningsindtægt. I den tid, 
ventepenge oppebæres, er han pligtig at modtage ansættelse i en passende stilling 
af den ovennævnte art med mindst samme pensionsgivende lønningsindtægt som fastsat 
for den inddragne stilling. Har han ikke inden udløbet af 5 år fået ansættelse i 
en anden stilling, sættes han på pension. De år, i hvilke ventepenge har været op­
pebåret, regnes ved afgørelsen af spørgsmålet om pensionsalder som tjenesteår, 
og pensionen beregnes efter den lønningsindtægt, som er lagt til grund for vente- 
pengenes beregning. En tjenestemand, der i henhold til foranstående forflyttes 
til en anden kommune, har ret til flyttegodtgørelse efter reglerne i statstjene— 
stemandslovens § 9^7«

§ 1 2.

Den som afskediges, fordi han har gjort sig skyldig i et strafbart forhold, 
der begrunder en nærliggende fare for misbrug af stillingen, mister retten til
pension.•



Hår en pensiensberettiget tjenestemand afskediges på grund af tjeneste- 
forseelser eller misligheder, der, uden at medføre tab af pensionsretten i hen­
hold til § 12, gør ham uskakket til at forblive i sin stilling, bestemmes det 
af byrådet, hvorvidt han skal have pension, og i bekræftende fald af hvilken 
'størrelse«

§ 1 4.

Pension eller ventepenge bortfalder, når vedkommende atter ansættes eller 
konstitueres i en med pensionsberettigelse forbunden stilling* Modtager en på 
ventepenge stående tjenestemand ny ansættelse eller konstitution i en stilling, 
der giver mindre lønningsindtægt end den inddragne stilling, beholder han dog 
så meget af ventepengene, som er nødvendigt for til enhver tid at bringe belø­
bet op til den i den tidligere stilling oppebårne lønningsin&tægtj ved senere 
pensionering tages denne del af ventepengene i betragtning som'personligt til­
læg. Hår en på ny ansat eller konstitueret tjenestemand afskediges fra den nye 
stilling, er han berettiget til, for så vidt der ikke måtte tilkomme ham større 
pension, at oppebære den pension, han tidligere har haft, eller hvorpå han ville 
have haft krav på det tidspunkt, da udbetaling af véntepenge ophørte.

Pension eller ventepenge bortfalder endvidere i følgende tilfælde.
a) når han uden byrådets samtykke tager ophold i udlandet.
b) når han i et sammenhængende tidsrum af 3 år ikke har hævet pensionen eller 

ventepengene uden senere at kunne bevise lovlig forhindring,
c) når han overbevises om inden sin afsked at have gjort sig skyldig i et så­

dant forhold, som efter § 12 ville have medført tab af pensionsretten.
Hår det godtgøres, at en med tilskadekomstpension afskediget tjenestemand

atter er tjenstdygtig, og han nægter'at modtage anden efter § 9? stk. 1 og 2, 
passende stilling, mister han retten til den efter § 9 fastsatte forhøjede pen­
sion. Hægter den 'pågældende eller en med pension efter § 6 på grund af sygdom 
afskediget, men atter tjenstdygtig tjenestemand at indtræde i sin tidligere stil­
ling eller en anden stilling, hvortil han inden sin afsked havde været pligtig 
at modtage forflyttelse, bortfalder pensionen.

Til oplysning om den af en af de nævnte årsager pensioneredes helbredstil­
stand er byrådet berettiget til, så ofte det findes formålstjenligt, dog ikke 
ud over et tidsrum af 10 år fra afskedigelsen at regne, at kræve sig tilstillet 
lægeattest (jfr. § 15) dog uden udgift for den pensionerede. Hår denne trods op­
fordring undlader at fremskaffe en sådan lægeattest, kan byrådet standse pensio­
ners udbetaling, indtil det er bevist, at utjenstdygtigheden vedblivende består.

Hvis en pensioneret tjenestemand ansættes udenfor kommunens tjeneste i en 
med pensionsret forbunden stilling har byrådet ret til at foretage en reduktion 
af pensionen fra kommunen i overensstemmelse med de i statstjenestemandslovens 
3 62, stk. 5, jfr. Stk. 1, indeholdte regler. Såfremt den'pågældende senere pen­
sioneres i denne nye stilling, kan byrådet reducere den ham fra kommunen tilkom­
mende pension, dog således at den samlede pension ikke kan blive mindre end den, 
d er ti Ikonen er nam efter næ rvær e nd e v e d t æ gt«
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Bestemmelserne i statstjenestemandslovens § 62, stk. 6, finder tilsvarende 
anvendelse på kommunale tjenestemand.

§ 15-
1 alle tilfælde,, hvor der til oplysning om en tjenestemands eller en pen­

sionists helbredstilstand i henhold til de for kommunens tjenestemand gældende 
regler eller ifølge praksis udkræves lægeattest, er byrådet berettiget til at 
forlange, at sådan skal være udstedt af en embedslæge. Såfremt de tilvejebragte 
oplysninger ikke er tilstrækkelige til at bedømme den pågældendes tjenstdygtig- 
hed m.v., er byrådet berettiget til at fordre, at han - uden udgift for sig — 
underkaster sig en sådan undersøgelse (derunder indlæggelse til observation på 
hospital), som anses for nødvendig i så henseende.

III. Enkepension og børnepension.

§ 16.

Den, der bliver enke efter en af de i § 1, stk. 1, nævnte tjenestemand, 
som ved dødsfaldet enten endnu var i tjenesten eller var pensioneret eller oppe­
bar ventepenge, har med de i § 19 anførte undtagelser ret til pension af samme 
kasse som manden.

Enkepensionen udgør:
a) når manden endnu ikke var pensionsberettiget, 1/5 af hans lønningsindtægt, 

således som denne efter nærværende vedtægts §§ 4 og 7 beregnes, når den læg­
ges til grund for egenpension.

b) når manden var pensionsberettiget, og hans pensionsalder udgjorde:
indtil 7 3,r • «................ . 16/60 af hans pensionsindtægt
fra 7-12 " ..............    18/60 " » "
M 12-16 " ........................ 19/60 " " "
" 16-20 " .............. . 20/60 " " "
" 20-24 " ........................ 21/60 n 11 "
” 24-26 M ... ................... 22/60 n " "
n 26-28 ............. i ......... o . 23/60 " "
28 år og derover............. 24/60 " ” "

c) I tilfælde hvor manden er omkommet ved udførelsen af sin tjeneste eller afgået 
ved døden som følge af tilskadekomst i tjenesten eller har været pensioneret 
af sådan årsag (jfr. herved § 9? stk. 5 og 6) 24/60 af den i § 9? stk. 4? 
nævnte lønningsindtægt.
Det er dog en betingelse for efter stk. 2, litra b, at opnå:

2l/60 i enkepension, at-ægteskabet har bestået i mindst 10 åf 
■ 22/60 ,f rl " fI ,r " n " 15 åh

23/60 " ’! " " M " " 20 år
24/60 ft " " '* ” !I " " 25 år
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§ 17.

Den i § 16 omhandlede enkepension skal i (fet mindste udgøre 700 kr„ årlig, 
for så vidt den ikke derved "bliver større end halvdelen af den lønningsindtægt, 
som manden sidst oppebar. Er dette tilfældet, hiiver enkepensionen at fastsætte 
lig med nævnte halvdel.

§ 18.

Der tillægges en pensionist, til hvis pension, der ydes reguleringstillæg 
efter de for gifte mand og dermed ligestillede gældende satser, for de hørn 
(herunder stifhørn og adoptivbørn), overfor hvilke den pågældende har forsørgel­
sespligt, følgende tillæg til pensionen;

Til 1 barn ..... ....................... 240 kr. årlig
og for hvert barn over 1 yderligere ............180 kr. årlig

indtil hvert barns 18. år. Tilsvarende børnepensionstillæg ydes enken efter en 
mandlig tjenestemand for de børn (herunder adoptivbørn), over for hvilke han hav­
de forsørselsespligt. Den nævnte aldersgrænse kan dog forhøjes, indtil det 24. 
år, når forsørgelsen fortsattes til gennemførelse af en offentlig godkendt uddan­
nelse, og forholdene iøvrigt i særlig grad taler for en dispensation« Dog skal 
pensionen eller enkepensionen i forbindelse med de nævnte tillæg ikke kunne over­
stige 3/4 af den til grund for pensionens beregning liggende sidste lønningsind­
tægt .

Pensioner af tilsvarende størrelse kan ligeledes tilstås en afdød kvindelig 
tjenestemands børn, for så vidt hun efterlader sig enkemand, der ikke er stats­
ansat eller-pensioneret eller kommunalansat eller -pensioneret og er ude af 
stand til at forsørge de fælles børn, samt de børn, over for hvilke hun alene var 
forsørgelsespligtig, og hvis fader lever, men ikke er statsansat eller kommunalt 
ansat.

§ 1 9.

Uberettiget til enkepension er tjenestemænds enker, hvis ægteskab er indgået 
efter mandens 60. år eller på hans dødsleje eller efter, at han var afskediget 
med pension eller ventepenge, uden at genindtrædelse i tjenesten har fundet sted.

Såfremt det før eller efter dødsfaldet godtgøres, at manden under sin ansæt­
telse havde gjort sig skyldig i et forhold, der efter § 12 ville have medført pen­
sionsrettens fortabelse, er enken ligeledes uberettiget til enkepension^ måtte 
hans forhold derimod henføres under § 13, bestemmes det af byrådet, hvorvidt en­
ken skal have pension og x bekræftende fald af hvilken størrelse.

Retten til enkepension berøres ikke af, at separation har fundet sted.
Når en tjenestemands ægteskab, efter at have bestået i mindst 5 år, ophæves 

ved skilsmisse, bevarer den fraskilte hustru sin. ret til enkepension, med mindre 
det i skilsmissevilkårene er fastsat, at der ikke tillægges hende underholdsbidrag 
eller der iøvrigt i det enkelte tilfælde måtte være truffet bestemmelse om, at hun 
ikke skal bevare enkepensionsretten* Forsåvidt der herefter tilkommer den fraskil­
te hustru ret til enkepension, optages der i bevillingen eller dommen en udtrykke­
lig bestemmelse herom. Den trufne afgørelse kan ikke ændres i medfør af § 71 i



lov nr. 276 af 30* juni 1922 om ægteskabs indgåelse og opløsning. Såfremt det 
den fraskilte hustru tillagte underholdsbidrag ifølge skilsmissevilkårene matte 
være gjort tidsbegrænset, er hun kun berettiget til at oppebære enkepension i 
det tidsrum, i hvilket hun ville have været berettiget til underholdsbidrag.

Har tjenestemanden indgået nyt ægteskab, og er såvel hans fraskilte hustru 
som enken berettiget til enkepension, deles denne imellem dem i forhold til det 
antal påbegyndte år, hvori hver af dem har været gift med tjenestemanden; den 
enkeltes andel skal i det mindste udgøre 1/3 af enkepensionen, jfr. dog bestem­
melsen i stk. 8.

Den fraskilte hustrus ret til enkepension bortfalder, når hun indgår nyt 
ægteskab og indtræder ikke på ny, selv om dette senere ophører ved dødsfald el­
ler skilsmisse.

Efter mandens død er bortfald af pensionsretten for den ene hustrus ved­
kommende ved dødsfald, nyt ægteskab eller på anden måde uden betydning for den 
anden hustrus pensionsforhold. Er den fraskilte hustrus andel i pensionen be­
grænset til et bestemt tidsrum, jfr. stk. 4? 4* pkt., indtræder enken dog med 
ophøret af dette tidsrum i den fraskilte hustrus pensionsandel.

Foranstående regler finder tilsvarende anvendelse, forsåvidt tjenesteman­
den ved sin død efterlader sig flere fraskilte hustruer; i tilfælde, hvor enke­
pensionen skal deles imellem flere end to berettigede, finder en ligedeling 
sted.

Såfremt enken allerede ved ægteskabets indgåelse oppebar egenpension, til­
falder hele enkepensionen den eller de fraskilte hustruer.

Såfremt tjenestemanden afskediges uden pension, har den fraskilte hustru, 
bortset fra det i stk. 4? 4* pkt., omhandlede tilfælde, ret til 1/3 af de i hen­
hold til nærværende vedtægts § 3, 1. pkt., tilbagebetalte pensionsbidrag^ det 
samme gælder i tilfælde, hvor pensionsforholdet er ordnet forsikringsmæssigt, 
såfremt tjenestemanden udtræder af pensionsordningen uden pension, og der til­
lægges ham en udtrædelsesgodtgørelse,. eller han tilbagekøber pensionsforsikrin­
gen. Har manden indgået nyt ægteskab, og er også den nye hustru berettiget til 
ved hans død at oppebære pension efter ham, er den fraskilte hustru dog kun be­
rettiget til en efter reglerne i stk. 5 fastsat andel i nævnte trediedel af pen­
sionsbidragsbeløbet (godtgørelsen eller tilbagekøbsværdien). Er der flere fraskil­
te hustruer, kommer bestemmelsen i stk. 8 til anvendelse.

Så længe den i stk. 4 omhandlede afgørelse ikke behørigt anmeldes over for 
byrådet, kan dette med frigørende virkning udbetale pensionen til enken. Endvi­
dere kan i så tilfælde det ved tjenestemandens fratræden uden pension i henhold 
til nærværende vedtægts § 3, stk. 3, 1. pkt. tilbagebetalte pensionsbidrag (re­
spektive den godtgørelse eller tilbagekøbsværdi, som betinges af mandens udtræden 
af pensionsordningen uden ret til pension) med frigørende virkning udbetales til 
manden c

Den ret, som efter § 18, stk. 1, er tillagt en enke til pensionstillæg for 
de børn, over for hvilke den afdøde tjenestemand havde forsørgelsespligt, til­
kommer også tjenestemandens fraskilte hustru, som har ret til enkepensionen.
Er den fraskilte hustru efter' reglerne i stk. 4 ikke berettiget til enkepension,
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tillægges der hende for de børn, over for hvilke tjenestemanden havde forsørgel­
sespligts en pensionsydelse af den i § 18 fastsatte størrelse, idet dog bestem­
melsen i § 20, stk. 3 j 2= pkt., finder tilsvarende anvendelse, forsåvidt hun har 
indgået nyt ægteskab.

§ 20.

Enkepension .bortfalder;
a) når enken'indgår nyt ægteskab,
b) når hun uden byrådets tilladelse tager ophold i udlandet,
c) når hun i et sammenhængende tidsrum af 3 år ikke har hævet pensionen uden 

senere at kunne bevise lovlig forhindring,
"d) når det godtgøres, at manden under sin ahsættelse havde gjort sig skyldig

i et forhold,' der ville have.medført, :at pensionsretten'for hans vedkommen­
de var f ortabt o
Hvis en enkepension er ..bortfaldet derved, at enken har indgået nyt ægteskab 

er hun berettiget til atter at få den samme pension, når det nye ægteskab ophø­
rer ved dødsfald eller skilsmisse^ denne regel finder tilsvarende anvendelse på 
fraskilte hustruer, der har oppebåret enkepensionen. Har også den anden ægte­
fælle været tjenestemand, tilkommer der dog kun enken een enkepension, nemlig 
den, der ved beregning viser sig at være størst.

Hår enkepensionen bortfa].der eller er bortfaldet på grund af nyt ægteskab, 
kan pensionstillæg til umyndige børn ifølge bestemmelse af byrådet'bevares eller 
på ny tilstås, når det godtgøres, at de økonomiske forhold i det nye ægteskab er 
sådanne, at hensynet til børnenes forsvarlige opdragelse gør det fornødent eller 
i høj grad ønskeligt.

§ 2 1 .

Under tilsvarende betingelser som ved § 16, stk. 1, bestemt for enker til­
kommer der fader- og moderløse børn (herunder adoptivbørn) af de i § 1, stk? 1, 
nævnte personer, når disse havde forsørgelsespligt over for børnene, hver en 
pension af 330 kr. årlig, dog ikke ud over deres 18. år. Denne aldersgrænse kan 
dog med byrådets godkendelse i det enkelte tilfælde forhøjes indtil det 24« år, 
når forsørgelsen fortsættes til gennemførelse af en offentlig godkendt uddannel­
se, og forholdene iøvrigt i særlig grad taler for en dispensation.

IV. Reguleringstillæg.

. - § 22.

Til enhver, der oppebærer pension eller ventepenge i henhold til denne ved­
tægt, ydes der et reguleringstillæg i overensstemmelse med de til enhver tid for 
statens pensionister m. f1. gældende regler, jfr. for tiden § 97« stk. 1, i lov 
nr. 301 af 6. juni 1946 om statens tjenestemænd.
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Kapitel II«

Bfterindtægt for tjenestemænds 
efterladte.

§ 23.

Enken efter en tjenestemand, som havde ret til pension efter nærværende 
vedtægt eller nød ventepenge eller pension, er "berettiget til i 3 måneder ef­
ter mandens død at oppebære som efterindtægt månedlig l/l2 henholdsvis af 
tjenesteindtægt, ventepenge feller pension. Såfremt enke ikke efterlades,■tilfal­
der samme ret tjenestemandens uforsørgede hørn under 18 år, forudsat at disse 
ved dødsfaldet var undergivet hans forældremyndighed, samt uforsørgede forældre­
løse børn under 18 år efter en kvindelig tjenestemand. Hvis manden afgår ved dø­
den som følge af tilskadekomst i tjenesten, og dødsfaldet indtræffer som umid­
delbar følge af tilskadekomsten, vil den foran hjemlede adgang til efterindtægt 
omfatte et tidsrum af 12 måneder efter dødsfaldet.

Bor så vidt der med den afdødes stilling var forbundet 1 tjenestebolig, har 
de til efterindtægt berettigede endvidere indenfor et tidsrum af 3 måneder ret 
til at blive boende i boligen på de for tjenestemanden fastsatte vilkår. Kontor­
lokaler og andre til tjenstlig brug bestemte lokaler skal dog stvaks fraflyttes, 
ligesom byrådet efter omstændighederne kan pålægge de efterladte at stille i det 
mindste eet beboelsesværelse til rådighed for den, som skal beklæde stillingen 
efter den afdøde.

Efterindtægt tilkommer en fraskilt hustru, selv om hun efter reglerne i §
19 er berettiget til pension, men retten til denne indtræder straks fra den 1. i 
måneden efter mandens dødi

Eor så vidt tjenestemanden efterlader sig børn under 18 år, dom i henhold 
til stk. 1, 2. pkt* ikke er berettigede til efterindtægt, kommer den dem i hen­
hold til § 21 tilkommende børnepension til udbetaling straks fra den 1. i måne­
den efter tjenestemandens død*

§ 24.

Hvis tjenestemandens efterladte enke dør inden udløbet af de 3 måneder, i 
hvilke hun er berettiget til at nyde efterindtægt i henhold til denne vedtægt, 
indtræder efterladte, uforsørgede børn under 18 år i retten til efterindtægt*

Hår en enke, som oppebærer enkepension, dør og efterlader sig uforsørgede 
børn under 18 år, har disse ret til i 3 måneder efter moderens død at oppebære 
månedlig l/l2 af hendes pension (med børnepensionstillæg) eller efterløn, jfr.
§ 25, stk. 4 « ■ ,

Hår tiden for den afdøde enkes efterindtægt udløber, indtræder de efterlad­
te, uforsørgede børn under 18 år i enkens ret til pension, dog således at retten 
til efterindtægt og pension tilsammen kun tilkommer børnene i fulde 3 måneder 
efter moderens død.
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Kapitel III.
Efterløn m . v.

§ 25.

Personer* der modtager fast ansættelse som tjenestemænd, men på ansættelses­
tidspunktet er fyldt 35 år, får* medmindre der ved særlig "beslutning af byrådet 
tilstås en egentlig pensionsret* ret til efterløn efter nedenstående regler.

Enhver ikke-pensionsberettiget tjenestemand, som ikke er fyldt 55 år* har - 
såfremt han ved ansættelsen selv ønsker at indgå under en sådan ordning - når 
han i mindst 5 år har været ansat under kommunen* ret til fra datoen for sin af­
sked at oppebære en efterløn på 1.500 kr. årlig under forudsætning af* at der 
fra ansættelsen indeholdtes følgende heløh i den ham tilkommende lønsoAlder ved ansættelsens Arlig indeholdelse i løn

.______________ pr. 500 kr. i efterløns

fyldt 35 
" ■ 36
, r  37

38 
" 39
" 40

" 41
" 42
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" 44
" 45

4 6
" 47
" 48
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M 50
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M 52
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" 54

Efterløn udredes af kommunens pensionsfond, hvortil henlægges dels de af tje- 
nestemændene ydede bidrag* dels et af kommunen henlagt beløb, der for hver tjene­
stemand udgør det dobbelte af det af tjenestemanden ydede bidrag.

Der tilkommer enker efter de i stk. 1 nævnte tjenestemænd halvdelen af den i 
stk. 2 anførte efterløn.

De i kapitel I indeholdte regler om betingelserne for oppebæren af pension og 
om ophør heraf kommer* så vidt det efter forholdets natur er muligt, også til an­
vendelse på den her omhandlede efterløn.

Afskediges tjenestemanden uden at der tilkommer ham efterløn efter foranstå­
ende bestemmelser, har han krav på udbetaling af de af ham udredede beløb med ren­
ter beregnet efter bestemmelsen i § 3*' stk. 3«

år
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§ 26.

For personer, der ved deres ansættelse som tjenestemænd er fyldt 55 år, hen­
sættes der af kommunen årligt et "beløb af 600 kr. under forudsætning af, at den 
pågældende tjenestemand selv i sin løn lader indeholde et "beløb på 300 kr* år­
ligt*. Disse beløb - for så vidt angår de af tjenestemanden indbetalte beløb med 
påløbne renter - kommer ved tjenestemandens afgang til udbetaling, dog således 
at bestemmelserne i §§ 12 og 13 kommer til anvendelse for den del af beløbet, 
der er tilvejebragt ved kommunens henlæggelse.

§ 27 -

Enken efter en tjenestemand, som havde ret til efterløn efter § 25 eller 
til den i § 26 nævnte opsparingsordning, oppebærer efterindtægt i lighed med en­
ker efter øvrige tjenestemænd.

I de tre måneder, udbetalingen af efterindtægt finder sted, foretages til­
svarende henlæggelse og indeholdelse som under den hidtidige lønningsudbetaling.

Kapitel IV.

Overgangsbestemmelser.
§28 .

Bestemmelserne i §§ 19 og 20 om pension til fraskilte hustruer kommer ikke
til anvendelse i tilfælde, hvor ægteskabet er ophævet inden den 15 * marts 1941*
De i bestemmelserne indeholdte regler, der er en følge af lov nr. 268 af 14. ju­
ni 1951 om ændringer i lov nr. 102 af 14* marts 1941 om besvarelse af enkepensi­
onsret ved separation og skilsmisse, jfr. lov nr. 267 af 14* juni 1951 om ændrin­
ger i lov nr. 301 af 6 . juni 1946 om statens tjenestemænd, finder kun anvendelse 
i tilfælde, hvor tjenestemandens død er indtruffet den 1. april 1951 eller senere. 
Dog skal bestemmelserne i § 20, stk. 2, i deres helhed finde anvendelse fra den 1. april 1951 regne, selv om tjenestemanden er afgået ved døden før dette tids­
punkt .

§ 29.

Reglerne i § 18 kommer også til anvendelse i tilfælde, hvor pensioneringen,
der betinger adgangen til børnepensionstillæg, har fundet sted inden nærværende 
vedtægts ikrafttræden.

§ 30.

De tjenestemand, der ved nærværende vedtægts ikrafttræden, jfr. § 31, havde
opnået pensionsret i henhold til den tidligere gældende, af indenrigsministeriet 
under 2/9 1938 stadfæstede pensionsvedtægt, bevares denne ret. Efter nærværende 
vedtægts ikrafttræden finder ingen forøgelse af pensionskvotienten sted, før dette 
kan. ske efter nærværende vedtægts regler, og tilsvarende gælder størrelsen af even­
tuel enkepension^ dog kan de pågældende tjenestemænd i løbet af 1 år fra vedtæg­
tens stadfæstelse meddele byrådet, at de ønsker sig behandlet efter pensionsska­
laen i fornævnte vedtægt, hvorefter pensionsalderen stadig regnes efter pensions- 
bestemmelserne i samme vedtægt.
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For tjenestemænd, som inden forløbet af 3 år efter nærværende vedtægts 
ikrafttræden på grund af alder, svagelighed eller anden dem utilregnelig årsag 
afskediges uden pension, og for enker efter tjenestemænd i pensionsherettigende 
stilling, som inden for nævnte tidsrum afgår ved døden, er pensionsindtægten gen­
nemsnittet af den lønningsindtægt, jfr. § 4 (forholdsvis “beregnet for et år), 
som tjenestemanden har oppebåret siden vedtægtens ikrafttræden, jfr. § 31s eller, 
hvis pensionsalderen først kan regnes fra et senere tidspunkt, jfr. § 7? stk. 2, 
i tiden efter dette tidspunkt.

§ 31.

Nærværende vedtægt har virkning fra 1. april 1955 regne.
Således vedtaget af Frederikssund byråd i møde den 15* marts 1954«

FREDERIKSSUND BYRAD, den 15* november 1954«
P* b. v.

Carl Bruun /
Axel Nielsen.

Foranstående pensionsvedtægt for Frederikssund købstadkommune stadfæstes 
herved.

INDENRIGSMINISTERIET, den 5. maj 1955«
P. M. V.

B. B.
Munkgaard. 

fm.


