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Erhvervs- og veekstpolitik | Frederikssund

Frederikssund Kommmune arbejder mal-
rettet for at fastholde sin position som
en af Sjaellands bedste erhvervskom-
muner. Det er afggrende for kommunen
at veere pa forkant med udviklingen

0g skabe rammebetingelser for vores
erhvervsliv, sa Frederikssund Kommune
fortsat er et naturligt omdrejningspunkt
for vaekst — bade for sma og store virk-
somheder.

Nar Frederikssund Kommune understot-
ter de gode betingelser for vaekst nu og

| fremtiden, er der mange faktorer, der
spiller ind. Vores kommune — byer, natur,
uddannelsestilbud og offentlige servi-
ceniveau — skal tiltraekke tilflytning, der
kvalificerer vores arbejdsstyrke yderlige-
re. Vores nye bro, motorvej og smart city
VVinge gar os attraktive for nye virksom-
heder og understreger vores rolle som
partner | Greater Copenhagen. Derfor
har ernvervs- og vaekstpolitikkens tema-
er og mal ogsa forankringer i mange af
kommmunens afdelinger.

John Schmidt Andersen
Borgmester

Det arbejde, der allerede i dag udfares

| kommunen og Frederikssund Erhvery,
sa malseetningerne nas, suppleres med,
at der peges pa ekstra indsatser. Ved at
seette fokus pa udvalgte emner sikrer vi,
at vaekst- og erhvervspolitikken yderli-
gere understgtter Byradets vision.

Frederikssund Kommunes vaekstudvalg
genbes@ger erhvervs- og vakstpoli-
tikken én gang arligt. Den proces tager
blandt andet afsaet | det solide og eerlige
forhold, kommunen har til det lokale
erhvervsliv, uddannelsesinstitutionerne
0og brancheorganisationer.

Frederikssund Kommune ser frem til et
fortsat inspirerende samarbejde med
alle involverede parter. Vi er glade for at
kunne gare os fortjent til tilliden.

Ole Sgbaek

Formand for Vaekstudvalget

Frederikssund Kommune
er praeget af gode forbin-
delser. Natur, arbejdsplad-
ser, uddannelser, kultur og
hovedstaden er lige ved
handen, og aktive menne-
sker indgar forbindelser,
der skaber liv 0g naerveer.
Kommunen bakker op om
frivillige og virksomheder,
der skaber vaekst 0g seet-
ter nytigang.

Vi satser pa naerveer.






Virksomhedsservice

TEMA | Frederikssund Kommune skal
virksomhederne opleve kommunen som
en sammenhangende enhed med syn-
lige iIndgange og koordineret, kvalitativ
opgavelgsning. Kommunen er virksom-
hedernes medspiller og finder 1 samarbej-
de de bedst mulige lgsninger. Det frigar
energi hos den enkelte virksomhed, ska-
ber det bedste udgangspunkt for vaekst
0g gar kommunens virksomheder til de
bedste ambassadgrer for kommunen.

MAL Frederikssund Kommunes admini-
strative service og myndighedsomradet
fungerer som en dynamisk enhed, der
labende forstar at tilpasse sine ydelser til
erhvervslivets behov.

Afgifter, som kan reguleres | kommunalt
regi — f.eks. grundskyld og daekningsbi-
drag — skal bruges aktivt i forhold til an-
sket om en vaekstfremmmende erhvervs-
politik.

Frederikssund Kommune skal sammen
med FE facilitere mgdet mellem virksom-
nederne for gensidig sparring, udvikling
0g netvaerksdannelse.

lvaerksaettere skal udover de traditionelle
tilbud om opstartsmader og netvaerk
tilbydes fortrolig og ekstra vejledning hos
kommunen og/eller FE.

Savel ivaerksaettere som etablerede
virksomheder tilbydes en introduktion
til Symbiose Frederikssund, sa denne
platform ogsa kan understatte vaekst og
opbygning af nye virksomheder.

INDSATS For at understgtte virksom-
hedernes rekruttering, opkvalificering

af arbejdsstyrke og forebyggelse af
angtidssygefraveer gennemgas — med
udgangspunkt | Dansk Byggeris og DI's
undersggelse — kommunens serviceydel-
ser for at optimere Jobcentrets samar-
bejde med lokale virksomheder.

==
A

Frederikssund Kommune
er den mest erhvervs-
venlige kommune pa
Sjeelland, og den10.
bedste kommune pa
landsplan.

Kilde: Dansk Byggeri, 2016



Den gennemsnitlige
sagsbehandlingstid pa
byggesager i Frederiks-
sund Kommune er pa 15
dage. Tallet er opgjort

| nettotider. Nettotider
angiver tidsrummet,
fra kommunen har mod-
taget fyldestgerende
oplysninger, til sagen er
afgjort.

Kilde: Dansk Byggerti, juni 2016

Arbejdsmarked

TEMA Der bliver rift om arbejdsstyrken |
de kommende ar, da den vil falde frem til

2030. Det er derfor afggrende at skabe et
attraktivt marked for bade arbejdstagere
0g arbejdsgivere.

Frederikssund Kommune skaber rammer,
der sikrer, at hverdagen — arbejde, fri-

tid, familieliv — kan fungere godt for den
enkelte borger. | Frederikssund Kommune
er Jobcenteret den naturlige partner i alle
spargsmal, der vedrgrer arbejdsmarkedet.
Det er let at rekruttere kvalificeret ar-
bejdskraft bade inden for kommunegraen-
sen, regionalt og nationalt.

VAL Frederikssund Kommunes kommu-
ne- og lokalplanlaegning afspejler til enhver
tid de krav, der sikrer, at kommunen funge-
rer som en baeredygtig, sammenhangende
0g udviklingsorienteret enhed.

Jobcenteret og FE har en taet dialog mel-
lem kommunen og virksomhederne for at
sikre, at virksomhedernes behov under-
stgttes, hvor kommunen har mulighed for
at gare en forskel.

Jobcenteret sikrer et velfungerende rekrut-
teringssystem samt tilbud om omskoling
0g kompetencelgft for arbejdsstyrken.

IDSATS Frederikssund Kommune indgar
fra 2016 sammen med 8 andre nordsjeel-
landske jobcentre | et formaliseret re-

krutteringssamarbejde —"Nordsjeellands
Rekrutteringsservice” — med fokus pa
rekruttering af arbejdskraft til brancher |
vaekst.

Behovet for tiltraekning af hgjtuddannet
arbejdskraft kortlaegges med efterfalgen-
de udarbejdelse af strateqi.

Behovet for fagleert arbejdskraft kortlaeg-
ges med efterfaglgende udarbejdelse af
strateqi.

Der oprettes et advisory board/brugerpa-
nel bestaende af lokale erhvervsdrivende,
saledes at erhvervslivets behov i videst
muligt omfang afspejles | det lgbende
fremadrettede planlaegningsarbejde, f.eks.
| den fysiske planlaegning — lokalplaner,
kommuneplan samt i forbindelse med
Jobcenterets arbejde omkring rekrutte-
ring. Advisory boardet kan desuden hares |
andre relevante sammenhange.

Der gennemfares en brugerundersggelse
rettet mod de virksomheder, der samar-
bejder med Jobcenteret.

Det arbejde, der er igangsat i TU, hvor de
4 hovedDbyers styrker og udviklingsmulig-
heder for sa vidt angar understgtning af

detailhandel og optimering af byrum falges
0g suppleres evt. med en efterfglgende
detailhandelsstrateqi.






Fysisk og digital
Infrastruktur

"EMA Frederikssund Kommunes belig-
genhed i forhold til koblingen til den na-
tionale og internationale trafik (Kastrup
Lufthavn) ger kommunen attraktiv bade
for erhvervsliv og bosaetning.

Optimering af den lokale infrastruktur vil
styrke adgangen til dresundsregionens
0g de naerregionale arbejds- og uddan-
nelsestilbud.

En hurtig og velfungerende internet-
forbindelse er en vaesentlig faktor for
allerede etablerede, samt tilflyttende
virksomheder. Forholdet er ligeledes af
stor betydning for fastholdelse og udvik-
ling af uddannelsesomradet.

Gammel
Faorgag “d“ﬂ-’t‘l '

VAL Motorvej til Frederikssund skal
feerdiggares.

S-togsstationen i Vinge skal etableres.

Infrastrukturen for bade offentlig og
privat trafik er smidig og effektiv — bade
| kommunen og I relation til de vigtige
regionale, nationale og internationale
trafikale knudepunkter.

Gennem samarbejde med private ak-
torer pa markedet sikres en hurtig og
palidelig netadgang for alle brugere.

JDSATS Der opsattes infostandere |
SI<|bby Bymldte med henblik pa test og
evaluering af samme.




Uddannelse og kompetencelaft

1A Ungdomsuddannelse og kompe-
tencelgft for/af den eksisterende ar-
bejdsstyrke er vaesentlige faktorer, for at
Frederikssund Kommunes kan fastholde
sin position som en dynamisk kommune
for bade erhvervsliv og borgere.

En udbygning af uddannelsestilbuddene |
kommunen for bade de unge uddannel-
sess@gende, men ogsa den eksisterende
arbejdsstyrke, vil understgtte kommunens
udvikling yderligere.

AAL Frederikssund Kommune kan tilbyde
et dynamisk uddannelsesniveau for unge
uddannelsessggende og den eksisterende
arbejdsstyrke.

Opsamling af big-data i forbindelse med
udviklingen af Vinge skaber en platform for
nye uddannelsestilbud i kommunen.

Frederikssund Kommune skaber rammer,
der sikrer, at de unge gennemfgarer en
ungdomsuddannelse og derefter far en
videregaende uddannelse.

Kommunen og regionens uddannelsestil-
bud er synligt — ogsa for tilflyttere.

Der skal sikres god tilgaengelighed fra alle
omrader i kommunen til savel lokale som
regionale uddannelsesinstitutioner.

NDSATS Kommunen understgtter det
lgbende arbejde med at etablere yderligere
uddannelsestilbud i Frederikssund for unge
uddannelsessggende.

Frederikssund Kommune har sammen med
5 andre nordsjeellandske kommuner ansggt
om ReVus midler hos Region Hovedstaden
til et feelles projekt "Arbejdskraft til tiden

— Efterspgrgselsstyret efteruddannelse af
voksne”.

Der etableres et samarbejde med er-
hvervslivet om oprettelse af sponsorklas-
ser i folkeskolens udskolingsforlgb (7.-10.
klasse).

Frederikssund Kommune
kan tilbyde et dynamisk
uddannelsesniveau for
unge uddannelsessggen-
de og den eksisterende
arbejdsstyrke.




| Vinge er der god plads
til erhvervsvirksomheder.
Arbejdspladserne kan
bade veaere i erhvervs-
omradet i nord og
omkring stationen i
Vinge centrum.

Vinge — dynamo for hele
Frederikssund Kommune

TEMA Vinge seetter Frederikssund

pa landkortet. Omradet tilvejebringer
mulighed for nye boformer, etablering
af sterre — ogsa miljgtunge — virksom-
heder, ligesom omradet understotter
klyngedannelse indenfor clean-tech
Industrien og andre videnstunge hgjtek-
nologiske virksomhedstyper.

Vinge abner mulighed for at afsgge og
teste fremtidens energiformer og baere-
dygtighedsbegreber i samarbejde med
verdens bedste aktgrer indenfor smart
grid og smart city lgsninger.

De erfaringer, vi indhenter i Vinge, kan
fore til nye virksomheder, boformer og
uddannelsestilbud | hele kommunen.

MAL Der arbejdes fortsat malrettet pa
realiseringen af Vinge.

Verdens bedste aktarer indenfor baere-
dygtighed og it-teknologi tester, demon-
strerer og udstiller de nyeste tekniske
lgsninger 1 Vinge.

Vinge tiltraekker videnstunge virksom-
heder.

Der skabes en struktur og implemente-
ring omkring opsamling, formidling og
vaerdiskabelse af de big-data, der skabes
| Vinge.

Der etableres et Living Lab i Vinge —
f.eks. omkring baeredygtige energilgs-
ninger.

I 5 Det lgbende arbejde med
Vlnge understzttes fortsat.

Arbejdet omkring etablering af et
Living lab 1 Vinge igangseaettes og
understgttes.



Sadan bliver politikken til.

Her kan du fa
Indflydelse.

OKTOBER- JANUAR-
DECEMBER MARTS

Vaekstradet definerer Halvarstal pa E-service
arbejdsprogram for det
kommende ar Ernvervs- og

; Vaekstkonferenc
Erhvervsmader | de 4 hovedbyer f :

Kvartalstal - Vaekstregnskab Kvartalstal - Vaekstregnskab

FE's bestyrelse kommer med
iIndmeldinger af fokusomra-
der til politikken til VAU

JULI- APRIL-
SEPTEMBER JUNI

Vaekstradet definerer arbejds- Revision af erhvervs- og
program for det kommende ar V%kstpolitikken | VEEI(StUdVaIQEt

Halvarstal pa E-service Forste oplaeg til

budgetforhandlingerne
Kvartalstal - Vaekstregnskab
Kvartalstal - Vaekstregnskab

Dansk Industris erhvervs-
venlighedsundersggelse
udkommer

Dansk Byggeris erhvervs-
venlighedsundersggelse
udkommer

Budget-seminar Status tveerfagligt

erhvervsarbejde
til VAEU
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Kontakt

Karen B. Rasmussen
Erhvervskoordinator

Telefon 29 39 19 37
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Claus Steen Madsen
Direktar

Teknik, miljg og erhverv
Telefon 29 68 15 57
clsm@frederikssund.dk
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