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Kapitel 1.
Pension«1, Almindelige 'bestemmelser.
§ i. ■

Enhver tjenestemand under kommunen er, såfremt han opfylder betingelserne 
for at kunne antages til pensionsforsikring, efter nedenstående regler berettiget 
til pension for sig selv og sin efterladte enke samt til børnepension, jfr. dog 
stk. 2.

Stk. 2. Hår den første ansættelse som tjenestemand sker efter det fyldte 
35« år, giver den ikke ret til pension, medmindre andet i ganske særlige tilfælde 
bestemmes af byrådet«

§ 2.
I det omfang, pensionsydelser ikke dækkes gennem tegnede pensionsforsik

ringer, udredes de af kommunens (havnens) pensionsfond eller af kommunekassen 
(havnekassen).

Stk. 2. Kommunens (havnens) pensionsfond holdes regnskabsmæssigt adskilt fra 
kommunens (havnens) øvrige midler og k a n m e d  indenrigsministeriets (for hav
nens vedkommende ministeriet for offentlige arbejders) samtykke anbringes på an
den måde end efter reglerne for umyndiges midler eller i bank eller sparekasse.

Stk. 3. Til pensionsfonden henlægges, udover renter af fondens aktiver, 
det fulde pensionsbidrag, jfr. § 3, ydet af tjenestemænd, for hvilke der ikke er 
tegnet pensionsforsikring, samt et af byrådet fastsat procentvis beløb af de i 
det forløbne år til sådanne tjenestemænd udbetalbe lønninger* Yderligere henlæg
gelser til pensionsfonden til dækning af kommunens pensionsforpligtelser sker 
efter byrådets nærmere bestemmelser,

§ 3.
Som bidrag til dækning af udgifterne ved pensioneringen afkortes ved hver 

lønningsudbetaling 4 pct. i den enhver tjenestemand tillagte lønningsindtægt, 
jfr. § 4, stk. 1, forhøjet eller nedsat i overensstemmelse med det i lønningsreg
lerne indeholdte bestemmelser om dyrtids- og overenskomstregulering af denne.
Por tjenestemænd, der ikke ved deres ansættelse eller genansættelse har kunnet 
præstere tilfredsstillende helbredsattest, jfr, tjenestemandsvedtægtens § 4s 
stk, 2, og § 10, stk. 4> forhøjes dette bidrag efter byrådets nærmere bestemmel
se efter erklæring indhentet fra et forsikringsselskab eller, såfremt en for
sikringsmæssig ordning ikke er truffet, fra Hævnet for helbredsbedømmelser i 
Tjenestemandssager,

Stk. 2, I de tilfælde, hvor lønningsindtægten midlertidigt er nedsat i hen
hold til bestemmelserne i tjenestemandsvedtægtens §§ 7 og 11* beregnes afkortnin
gen kun af den lønningsindtægt, som faktisk udbetales.
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Stk. 3. Afskediges tjenestemanden) uden at der tilkommer ham pension efter 
hærværende vedtægts bestemmelser, forholdes der i de tilfælde, hvor pensionsfor-?- 
holdet er ordnet forsikringsmæssigt, med forsikringspolicen efter de for forsik
ringsforholdet gældende regler. I andre tilfælde, hvor en tjenestemand afskediges 
uden pension, udbetales ved fratrædelsen de indbetalte pensionsbidrag med renter.
4 pot. p.a. af det ved hvert års begyndelse indestående beløb med tillæg af 2pct. 
af de i fratrædelsesåret tilkomne beløb. Overgår tjenestemanden til pensionsgi
vende stilling i anden kommune, staten, folkeskolen eller folkekirken, overføres 
de nævnte pensionsbudrag - ved overgang til sådan stilling i en anden kommune med 
tillæg af renter som nævnt - dog til vedkommende myndigheds kasse. Fratræder tje
nestemanden efter eget ønske, efter at have været ansat mindst 5 år i pensions
berettiget tjenestemandsstilling under kommunen, kan han dog i stedet kræve at 
få en godtgørelse, der svarer til det dobbelte af de af ham selv indbetalte pen
sionsbidrag med renter som anført. Sidstnævnte godtgørelse skal indbetales til 
en under statstilsyn stående pensionskasse eller til den forsikringsmæssige pen
sionsordning, hvortil den pågældende måtte overgå, eller, hvis dette ikke bliver 
tilfældet, anvendes som indskud til en tidligst ved det 6 o, år opsat pensions
forsikring eller livrente i et anerkendt livsforsikringsselskab (pensionsforsik
ringsselskab). Pensionsforsikring m.v., der er tegnet for beløb, der således 
er overført til en pensionskasse eller anden forsikringsmæssig pensionsordning, 
kan ikke senere tilbagekøbes. Tilbagebetaling af pensionsbidrag eller overførel
se af bidrag til en pensionskasse eller pensionsforsikring m.v. kan dog ikke fin
de sted ved ansøgt afsked mindre end 5 år før det tidspunkt, hvor tjenestemanden 
kan søge sin afsked med pension på grund af alder. Genansættes en tjenestemand, 
og genansættelsen er forbundet med pensionsret, må de tilbagebetalte pensions
bidrag eller den udbetalte godtgørelse på ny indbetales med renter, beregnet 
efter foranstående regler.

Stk. 4* Såfremt tjenestemanden forinden ansættelsen i kommunen har været 
tjenestemand i staten, folkeskolen, folkekirken eller en anden kommune og her har 
fået udbetalt pensionsbidrag, eventuelt med tillæg af renter, er det en betingel
se for opnåelse af pensionsret, at de udbetalte pensionsbidrag plus eventuelt 
udbetalte renter inbetales til kommunen. Sker sådan indbetaling til kommunen, 
tillægges der ham ved ansættelsen den samme pensionsanciennitet, som var erhver
vet under den foran nævnte tidligere ansættelse, hvilket dog i de tilfælde, hvor 
tjenestemanden forinden sin ansættelse i kommunens tjeneste har været tjeneste-*-
mand i staten, folkeskolen eller folkekirken, er betinget af byrådets godkendel
se.

Stk. 5■ For så vidt tjenestemanden forinden ansættelsen i kommunen har haft 
anden ansættelse end nævnt i stk. 4 og har været omfattet af en pensionsordning,
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i medfør af hvilken der er udbetalt ham en godtgørelse/ vil byrådet som betingel 
se for opnåelse af pensionsret kunne kræve, at den udbetalte godtgørelse med til 
læg af eventuelt udbetalte renter indbetales til kommunen. Har den pågældende 
fået en som led i en pensionsordning tegnet forsikringspolice udleveret, vil by
rådet i det omfang, dåtte er muligt efter de for forsikringsforholdet gældénde 
regler, kunne kræve, at policen overdrages til kommunen.

§ 4.
Til lønningsindtægten, som kommer i betragtning ved pensionsberegning, hen 

regnes*
a) den i lønningsreglerne fastsatte lønning, jfr. § 7? stk. 1,
b) personlige tillæg, dog kun for så vidt de er tilstået som erstatning for en 

bortfaldet pensionsgivende indtægt.
Stk. 2. Ånden indtægt kommer ikke i betragtning ved pensionsberegning.

§ 5.
Hår pension eller ventepenge i henhold til denne vedtægt i et helt år ikke 

er hævet, hjemfalder beløbet for det år til kommunekassen, medmindre lovlig for
hindring senere bevises.
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II. Egenpension.
§ 6.

Egenpension tilkommer efter nedennævnte regler de efter § 1 pensionsberet
tigede tjenestemænd, når de afskediges på grund af alder, jfr. tjenestemands- 
vedtægtens § 6, stk. 4» eller svagelighed eller anden dem utilregnelig årsag.

§ 7 *
Pensionen beregnes - uden for det i § 9 nævnte tilfælde - efter tjeneste

mandens pensionsalder og på grundlag af hans sidst opnåede løn, jfr. § 4> stk. 1 
således som denne ville være uden regulering efter regler svarende til bestemmel 
serne i §§ 87 og 88 i lov nr. 154 af 7* juni 1958 om lønninger og pensioner m.v. 
til statens tjenestemænd. Por tjenestemænd, der efter tjenestemandsvedtægtens 
§§ 7 eller 11 eller efter de for lønafkortning under tjenestemænds sygdom gælden 
de regler har oppebåret nedsat løn, beregnes pensionen af den fulde for stillin
gen normerede løn. Af lønnen indgår følgende procentdele i pensionsberegningen:
af de først 4.000 kr...... .............. ....................... loo pot.
af de følgende beløb over 4*000 kr. indtil 8.000 kr, ......   95
af de følgende beløb over 8.000 kr. indtil 12.000 kr. ........   85
af dé følgende beløb over 12,000 kr. indtil 16.000 kr.............. 75
af de følgende beløb over I6.000 kr.............................. . 70

Stk. 2. Pensionsalderen regnes fra det tidspunkt, da tjenestemanden i 5 år 
efter sit fyldte 3o* år har været fast ansat i stillinger, der efter denne ved
tægt er forbundet med pensionsret, jfr. dog tjenestemandsvedtægtens § 5 og nær-
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Tærende vedtægts § 8.

Stk. 3* Pensionen udgør af den i stk. 1 nævnte reducerede lønning, der
ligger til grund for pensionsberegningen: 
ved en pensionsalder
under lo år .............................. .......................  5° pot.
fra lo - 12 å r ........... ...................o.**...............  52
- 12 - 14 - .................. ........................... . 54 -
- 14 - 16 - ................................ ..................  56 -
- 16 - 18 - ..............................   58 "
- 18 - 2o -       6o -
- 2o - 22 - ........ .......................... ...............  62 -
- 22 - 24 - ....................................     64 -

24 - 26 - ............... ................. .................. 66
- 26 - 28 - ......................................... ........ . 69 -
- 28 - 3o -      72 -
- 3o - 31 -     73 -
- 31 - 32 -     74 -

på 32 år og derover ............. ....................... ........ 75
Stk. 4* Pensionen kan ikke forøges ved tjeneste ud over det tidspunkt, til 

hvilket tjenestemanden ar forpligtet til at søge sin afsked,
Stk. 5. Ved pensionsberegningen for sygeplejeuddannede tjenestemand regnes 

hvert tjenesteår efter det tidspunkt, da pensionsalderen er 18 år, for 2 år. Den
ne regel gælder dog ikke for skole- og spædbørnssundhedsplejersker, jfr, stk, 6, 
og ej heller for sådanne sygeplejeuddannede tjenestemænd, der gør tjeneste på 
sygehuse og institutioner, tilsluttet Sygehusforeningen i Danmark.

Stk. 6. Por skole- og spædbørnssundhedsplejersker sker pensionsberegningen, 
når pensionsalderen er under 2o år, efter den i stk. 3 anførte skala; i øvrigt 
udgpr pensionen af den i stk. 1 nævnte reducerede lønning ved en pensionsalder
på 2o å r .... ,.................... . 62 pct.
- 21 - .......................        64 -
- 22 - ......... ..................................................  66 -
- 23 - ................        68 -
- 24 - ....................*...................... ................ 69 --  25 -         7o -
- 26 -   71 --  27 -            72 --  28 -  ............ . .................................................................................o.................................. .........................  73 -
- 29 - ................         74 -
- 3o - og derover .................... ........... ........... , 7 5



§ e.
I ganske særlige tilfælde kan der, uanset at tjenestemanden er mere end 

35 år ganunel, af "byrådet med indenrigsministeriets samtykke tilstås den pågælden
de et tillæg til pensionsalderen dog ikke over lo år, på "betingelse af, at den 
pågældende tjenestemand til kommunen indbetaler et i forhold til den forøgede 
anciennitet fastsat bidrag til pensionering, svarende til et årligt pensionsbi
drag på 4 pct. af lønningen ved hans første ansættelse i tjenestemandsstilling 
med fradrag af 25 pct. Har første ansættelse i tjenestemandsstilling fundet 
sted før ikrafttrædelsen af nærværende vedtægt, beregnes efterbetalingsbeløbet 
af den løn, som tjenestemanden ville have eller må antages at ville have oppebå
ret ved omregning af lønnen ved første ansættelse som tjenestemand til den pr.1 . april 1958 gældende. Indbetalingen af dette beløb kan efter byrådets nærmere 
bestemmelse ske afdragsvis i et tidsrum af indtil lo år. Såfremt en tjenestemahd 
med hvem en sådan afdragsordning er truffet, pensioneres, inden beløbet er fuldt 
indbetalt, nedsættes hans pensionsanciennitet med det antal ar, for hvilke efter- 
betaling af bidrag ikke har fundet sted, I alle tilfælde, hvor erhvervelsen af 
forhøjet pensionsanciennitet er betinget af efterbetaling af pensionsbidrag efter 
foranstående regler, er den pågældende tjenestemand dog berettiget til at give 
afkald på den forøgede anciennitet.

§ 9 .
Såfremt en tjenestemand ved udførelsen af sin tjeneste kommer således til 

skade, at han bliver ude af stand til at bestride sin hidtidige tjeneste, men dog 
ikke' er aldeles utjenstdygtig, er han (jfr. dog stk. 2) pligtig at overtage anden 
efter sin uddannelse og helbredstilstand passende tjeneste, for så vidt sådan 
tjeneste kan tilbydes, mod vedblivende at oppebære lønning som for den tidligere 
stilling fastsat.

Stk. 2. Hår tjenestemanden under disse forhold forbliver i tjenesten, ud
skydes spørgsmålet om pensionering, indtil afskedigelse af en af de i § 6 nævnte 
årsager eller eventuelt i henhold til nærværende paragrafs 4* stykke finder sted; 
nægter han at modtage den tilbudte stilling, og afskedigelse af denne grund fin
der sted-> pensioneres tjenestemanden efter reglerne i § 7»

Stk. 3« Medfører tilskadekomsten en blivende forringelse af arbejdsevnen, 
uden at den tilskadekomne dog på grund af samme afskediges, forholdes der i over
ensstemmelse med loven om forsikring mod følger af ulykkestilfælde, og de sig 
dertil sluttende bestemmelser vedrørende statsansatte.

Stk, 4* Hvis tilskadekomsten derimod medfører, at tjenestemanden må afske
diges, tilkommer der ham uden hensyn til alder og tjenestetid den for højeste 
pensionsalder fastsatte pension.

Stk. 5- Lige med tilskadekomst regnes skadelige påvirkninger af højst nogle-£ 
dages varighed, der skyldes tjenesten eller de fbrhold, hvorunder denne foregår,
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og medfører utjenstdygtighed,
Stk. 6. Udelukket fra behandling efter nærværende paragraf er tilskadekomst, 

som den pågældende tjenestemand selv har hidført med forsæt. Har han ved grov 
uagtsomhed eller ved beruselse selv hidført eller dog væsentligt bidraget til 
tilskadekomsten, kan byrådet bestemme, at pensionen efter denne paragraf skal 
nedsættes eller bortfalde.

Stk. 7* Ingen kan gøre krav på behandling efter foranstående regler, med
mindre han snarest muligt efter, at tilskadekomsten er konstateret, har anmeldt 
det passerede for sin foresatte.

Stk. 8 . Bestemmelsen i § 42 i loven om forsikring mod følger af ulykkestil
fælde berøres ikke af denne vedtægts bestemmelser.

§ 10.
Ingen kan samtidig oppebære lønning som tjenestemand og pension efter reg

lerne i nærværende vedtægt eller samtidig egenpension og enkepension. Berson 
en tjenestemands hustru efter mandens død indtræder eller forbliver i tjeneste
mandsstilling, kan hun dog senere til enhver tid vælge at oppebære enkepension 
imod at opgive sin tjenestemandsstilling uden egenpension*

Stk. 2. Hår den ene af to samgifte tjenestemænd afgår ved døden, kan der, 
hvis omstændighederne taler derfor, af byrådet tilstås den efterlevende, såfremt 
der efterlades børn, over for hvilke manden havde forsørgelsespligt, et børne- 
tillæg til lønning eller engenpension af den i § 18 nævnte størrelse. Tilsvaren
de gælder, såfremt den ene ægtefælle var tjenestemand, og den anden var pensione
ret, eller såfremt de begge var pensioneret,

Stk. 3» Reglerne i nærværende paragraf gælder også, selv om den ene ydelse 
oppebæres som løn eller pension fra stilling i staten, folkeskolen, folkekirken, 
en anden kommune, et koncessioneret selskab eller en anden offentlig virksomhed 
eller fra en stilling, der er forbundet med adgang til pension fra en statsunder
støttet pensionskasse.

§ ii.
Ben pensionsberettigede tjenestemand, hvis stilling inddrages, efter at 

han har gjort tjeneste i 5 år efter det 3o. år, er, når der ikke tilbydes ham an
den efter hans uddannelse og helbredstilstand passende stilling her i landet un
der en hvilken som helst kommune eller under et kommunalt fællesskab, hvis stif
telse i henhold til den kommunale styrelseslovgivning er godkendt af tilsynsmyn
digheden, med mindst samme lønningsindtægt (jfr, § 4 , stk. l), berettiget til i 5 år at oppebære ventepenge. Bisse skal i de første 3 måneder være lig med den 
sidst opnåede løn, jfr. forannævnte § 4 » stk, 1 , og derefter 2/3 heraf. I den tid. 
ventepenge oppebæres, er han pligtig til at modtage ansættelse i en passende stil
ling af den ovennævnte art med mindst samme lønningsindtægt som fastsat for den
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inddragne stilling. Har han ikke inden udløbet af de 5 år fået ansættelse i en 
anden stilling, sættes han på pension. De år, i hvilke ventepenge har været oppe
båret, regnes ved afgørelsen af spørgsmålet om pensionsalder som tjenesteår, og 
pensionen beregnes efter den lønningsindtægt, som er lagt til grund for ventepen- 
genes beregning. En tjenestemand, der i henhold til foranstående forflyttes til 
en anden kommune, har ret til flyttegodtgørelse efter reglerne i §' 99 i lov nr.
154 af 7* juni 1958 om lønninger og pensioner m, v. til statens tjenestemænd.

Stk. 2 . Hår en tjenestemand, der har adgang til pension, får sin stilling 
inddraget, efter at han er fyldt 3o år, men forinden han er berettiget til vente
penge efter stk. 1 , er han, når der ikke tilbydes ham ånden efter hans uddannel
se og helbredstilstand passende stilling her i landet under en hvilken som helst 
kommune eller under et kommunalt fællesskab, hvis stiftelse i henhold til den kom
munale styrelseslovgivning er godkendt af tilsynsmyndigheden, med mindst samme 
lønningsindtægt (jfr. § 4 , stk. l), ved afskedigelsen berettiget til en godtgørel
se svarende til 2 års løn beregnet på grundlag af tjenestemandens sidst udbetalte 
lønningsindtægt. Denne ydelse udbetales tjenestemanden med månedlige beløb, der 
ikke må overstige 2/3 af hans senest udbetalte nettolønning. Byrådet kan tillade, : 
at beløbet udbetales over en kortere periode eller på én gang, såfremt det godt
gøres, at hensynet til hans fremtidige erhvervsvirksomhed gør det fornødent eller 
i høj grad ønskeligt. En tjenestemand, der har fået udbetalt godtgørelse efter 
nærværende bestemmelse, er ikke berettiget til udbetaling af pensionsbidrag eller 
til udbetaling af eventuel pensionsforsikringspolice,

§ 12.
D©n, som afskediges, fordi han har gjort sig skyldig i et strafbart forhold, 

der begrunder en nærliggende fare for misbrug af stillingen, mister retten til 
pension.

§ 13.
Når en pensionsberettiget tjenestemand afskediges på grund af tjenestefor

seelser eller misligheder, der, uden at medføre tab af pensionsretten i henhold 
til § 1 2, gør ham uskikket til at forblive i sin stilling, bestemmes det af by
rådet, hvorvidt han skal have pension og i bekræftende fald af hvilken størrelse,

§ 14.
Pension eller ventepenge bortfalder, når vedkommende atter ansættes eller 

konstitueres i en med pensionsberettigelse forbunden stilling. Modtager en på 
ventepenge stående tjenestemand ny ansættelse eller konstitution i en stilling, 
der giver mindre lønningsindtægt (jfr. § 4, stk. l) end den inddragne stilling, 
beholder han dog så meget af ventepengene, som er nødvendigt for til enhver tid 
at bringe beløbet op til den i den tidligere stilling oppebårne lønningsindtægt;
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yed senere pensionsering tages denne del af ventepengene i betragtning som per
sonligt tillæg. Kår en på ny ansat eller konstitueret tjenestemand afskediges 
fra den nye stilling, er han berettiget til, for så vidt der- ikke måtte tilkom
me ham større pension, at oppebære den pension, han tidligere har haft, eller 
hvorpå han ville have haft krav på det tidspunkt, da udbetaling af ventepenge op
hørte •

Stk. 2. Pension eller ventepenge bortfalder endvidere i følgende tilfælde:
a) når han i et sammenhængende tidsrum af 3 år ikke har hævet pensionen eller 

ventepengene uden senere at kunne bevise lovlig forhindring,
b) nar han overbevises om inden sin afsked at have gjort sig skyldig i et sådant 

forhold, som efter § 12 ville have medført tab af pensionsretten,
Stk, 3* Kår det godtgøres, at en med tilskadekomstpension afskediget tjene

stemand atter er tjenstdygtig, og han nægter at modtage anden efter § 9? stk. 1 
og 2 passende stilling, mister han retten til den efter § 9 fastsatte forhøjede 
pension. Hægter den pågældende eller en med pension efter § 6 på grund af sygdom 
afskediget, men atter tjenstdygtig tjenestemand at indtræde i sin tidligere stil
ling eller en anden stilling, hvortil han inden sin afsked havde været pligtig at 
modtage forflyttelse, bortfalder pensionen. Til oplysning om den af en af de nævn
te årsager pensioneredes helbredstilstand er byrådet berettiget til, så ofte det 
findes formålstjenligt, dog ikke ud over et tidsrum af lo år fra afskedigelsen 
at regne, at kræve sig tilstillet lægeattest (jfr, § 15)? dog uden udgift for den 
pensionerede. Når denne trods opfordring undlader at fremskaffe en sådan læge
attest^ kan byrådet standse pensionens udbetaling, indtil det er bevist, at utjenst- 
dygtigheden vedblivende består.

Stk, 4 * Når der tilbydes en på ventepenge stående tjenestemand en ny stilling, 
behandles han med hensyn til retten til vedvarende at oppebære ventepenge eller 
til at få pension efter tilsvarende regler, som ved § 11 er fastsat for den tjene
stemand, hvis stilling inddrages,

Stk, 5. Hvis en pensioneret tjenestemand ansættes i en med pensionsret for
bunden stilling i en anden kommune, i staten, et koncessioneret selskab eller i 
en anden offentlig virksomhed, behandles han efter reglerne under stk. 1. Såfremt 
den pågældende senere pensioneres i den nye stilling, reduceres den ham fra kom
munen tilkommende pension i overensstemmelse med de i § 62, stk. 5? i lov nr,
154 af 7* juni 1958 om lønninger og pensioner m.v. til statens tjenestemænd inde
holdte regler, dog således at den samlede pension ikke kan blive mindre end den, 
der tilkommer ham efter nærværende vedtægt,

Stk, 6. Bestemmelserne i § 62, stk. 6 f i lov nr. 154 af 7* juni 1958 om 
lønninger og pensioner m. v. til statens tjenestemænd finder tilsvarende anven
delse på kommunale tjenestemænd.



lo

Såfremt de om en tjenestemands eller en pensionists helbredstilstand til
vejebragte oplysninger ikke er tilstrækkelige til at bedømme den pågældendes , 
tjenstdygtighed m.v., er byrådet berettiget til at fordre, at han - uden udgift 
for sig - underkaster sig en sådan særlig undersøgelse (derunder, indlæggelse til 
observation på hospital), som anses for nødvendig i så henseende.

§ 15.

III. Enkepension og børnepension.
§ 16.

fen, der bliver enke efter en af de i § 1, stk. 1 , nævnte tjenestemænd, som 
ved dødsfaldet enten endnu var i tjenesten og havde erhvervet pensionsalder til 
opnåelse af ordinær pension eller oppebar ventepenge og havde erhvervet pensions
alder eller var pensioneret, har med de i § 19 anførte undtagelser ret til enke
pension.

Stk. 2. Enkepensionen beregnes efter tjenestemandens pensionsalder samt på 
grundlag af hans sidst opnåede løn, jfr. § 7> stk. 1, således at der af denne ind
går følgende procentdele i pensionsberegningen;
af de første 6.000 kr, .............. ............. .................  loo pct.
af de følgende beløb over 6.000 kr. indtil 12.000 kr. ..... ....... 95
af de følgende beløb over 12.000 kr, indtil 18.000 kr. ............  80
af de følgende beløb over 18.000 kr......... ..................... 55

Stk. 3* Enkepensionen udgør af den i stk* 2 nævnte lønning, der ligger til 
grund for pensionsberegningen; 
når mandens pensionsalder udgjorde
under 7 år ........ .................................................  35 pot.
fra 7 ~ 12 å r ......

-  12 -  16 - ........................... ...
- 16 - 2o - ..... .
- 2o - 24 - ____i.
- 24 - 28
- 28 - 32 - ......
- 32 år og derover

38414447
5053
56

fet er dog en betingelse for at opnå enkepension beregnet efter mandens 
pensionsalder på 2o - 24 år, at ægteskabet har bestået i mindst lo år, 24 - 28 år, 
at ægteskabet har bestået i mindst 15 år, 28 - 32 år, at ægteskabet har bestået 
i mindst 2o år, 32 år og derover, at ægteskabet har bestået i mindst 25 år.

Stk. 4. I tilfælde, hvor en af de i § 1 , stk, 1, nævnte tjenestemænd er om
kommet ved udførelsen af sin tjeneste eller afgået ved døden som følge af tilskade 
kornst i tjenesten eller har været pensioneret af sådan årsag (jfr. herved § 9, stk 5 °g 6), tilkommer der - uden hensyn til mandens Ulder og tjenestetid samt ægte-
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skabets varighed - enken den for højeste pensionsalder fastsatte enkepension.

Stk. 5* Den, der bliver eiiké efter en af de i § 1 , stk. 1, nævnte tjeneste
mand, uden at være berettiget til enkepension, som følge af at manden ikke havde 
erhvervet pensionsalder til opnåelse af ordinær pension, er berettiget til et be
løb svarende til 2 års løn beregnet på grundlag af tjenestemandens sidst udbe
talte lønningsindtægt, jfr. § 4 » stk. 1. Denne ydelse udbetales enken fra udløbet 
af efterindtægtsperioden med månedlige beløb, der ikke overstiger den til laveste 
pensionsalder efter stk. 3 svarende enkepension på udbetalingstidspunktet. Byrå
det kan tillade, at beløbet udbetales over en kortere periode eller på én gang, 
såfremt det godtgøres, at hensynet til enkens fremtidige erhvervsvirksomhed gør 
det fornødent eller i høj grad ønskeligt.

§ 17.
Den i § 16 omhandlede enkepension skal i det mindste udgøre 3.5°° kr. årlig,

fdr så vidt den ikke derved bliver større end halvdelen af den lønningsindtægt, 
som manden sidst oppebar. Er dette tilfældet, bliver enkepensionen at fastsætte 
lig med nævnte halvdel.

§ 18.
Der tilkommer en egenpensionist et tillæg til pensionen på 15oo kr, årlig 

for hvert barn under 18 år (herunder stedbørn og adoptivbørn), over for hvilket 
den pågældende har forsørgelsespligt. Tilsvarende børnepensionstillæg ydes til 
enkepension for de børn (herunder adoptivbørn), over for hvilke tjenestemanden 
havde forsørgelsespligt. Børnepensionstillægget udbetales indtil barnets fyldte 1 8. år, men denne aldersgrænse kan dog med byrådets godkendelse i det enkelte til
fælde forhøjes indtil det 24. år, når forsørgelsen fortsættes til gennemførelse 
af en offentligt godkendt uddannelse, og forholdene i øvrigt i særlig grad taler 
for en dispensation. Egen- eller enkepension kan i forbindelse med de nævnte til
læg ikke overstige 3/4 af den til grund for pensionens beregning liggende sidste 
lønnin^sindtægt, jfr, § 7» stk, 1, 1. punktum, ligesom der kun kan ydes ét børne
pensionstillæg for hvert barn,

Stk. 2. Pensioner af tilsvarende størrelse tilkommer ligeledes en afdød kvin 
delig tjenestemands børn, for så vidt hun ved dødsfaldet alene havde forældremyn
digheden over disse børn, og forældremyndigheden ikke overgår til faderen, Bndvide 
re kan byrådet - uden for de nævnte tilfælde - tilstå sådanne pensioner til en af
død kvindelig tjenestemands børn, for så vidt faderen ikke er statsansat eller 
statspensioneret eller kommunalt ansat eller kommunalt pensioneret og er ude af 
stand til at forsørge de fælles børn,

§ 19.
Uberettiget til enkepension er tjenestemænds enker, hvis ægteskab er indgået 

efter mandens 60, år eller på hans dødsleje eller efter, at han var afskediget med
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pension eller ventepenge, uden at genindtrædelse i tjenesten har fundet sted.
Stk. 2. Såfremt det før eller efter dødsfaldet godtgøres, at manden under 

sin ansættelse havde gjort sig skyldig i et forhold, der efter § 12 ville have med
ført pensionsrettens fortabelse, er enken ligeledes uberettiget til enkepension; 
måtte hans forhold derimod henføres under § 13, bestemmes det af byrådet, hvorvidt 
enken skal have pension og i bekræftende fald af hvilken størrelse.

Stk. 3, Retten til enkepension berøres ikke af, at separation har fundet
sted.

Stk. 4* Når en tjenestemands ægteskab efter at have bestået i mindst 5 år 
ophæves ved skilsmisse, bevarer den fraskilte hustru sin ret til enkepension, med
mindre det i skilsmissevilkårene er fastsat, at der ikke tillægges hende under
holdsbidrag, eller der i øvrigt i det enkelte tilfælde måtte være truffet bestem
melse om, at hun ikke skal bevare enkepensionsretten. Ror så vidt der herefter 
tilkommer den fraskilte hustru ret til enkepension, optages der i bevillingen el
ler dommen en udtrykkelig bestemmelse herom. Den trufne afgørelse kan ikke ændres 
i medfør af § 71 i lov nr. 276 af 3o. juni 1922 om ægteskabs indgåelse og opløs
ning. Såfremt det den fraskilte hustru tillagté underholdsbidrag ifølge skilsmisse
vilkårene måtte være gjort tidsbegrænset, er hun kun berettiget til at oppebære 
enkepension i det tidsrum, i hvilket hun ville have været berettiget til under
holdsbidrag.

Stk. 5« Har tjenestemanden indgået nyt ægteskab og er såvel hans fraskilte 
hustru som enken berettiget til enkepension, deles denne imellem dem i forhold til 
det antal påbegyndte år, hvori hver af dem har været gift med tjenestemanden; den 
enkeltes andel skal i det mindste udgøre l/3 af enkepensionen, jfr. dog bestemmel
sen i stk. 8.

Stk. 6. Den fraskilte hustrus ret til enkepension bortfalder, når hun ind
går nyt ægteskab, og indtræder ikke på ny, selv om dette senere ophører ved døds
fald eller skilsmisse.

Stk. 7* Efter mandens død er bortfald af pensionsretten for den ene hustrus 
vedkommende ved dødsfald, nyt ægteskab eller på anden måde uden betydning for den 
anden hustrus pensionsforhold. Er den fraskilte hustrus andel i pensionen begrænset 
til et bestemt tidsrum, jfr. stk. 4? sidste punktum, indtræder enken dog med ophø
ret af dette tidsrum i den fraskilte hustrus pensionsandel.

Stk. 8, Foranstående regler finder tilsvarende anvendelse, for så vidt tje
nestemanden ved sin død efterlader sig flere fraskilte hustruer; i tilfælde, hvor 
enkepensionen skal deles imellem flere end to berettigede, finder en ligedeling 
sted.

Stk. 9. Såfremt enken allerede ved ægteskabets indgåelse oppebar egenpensi
on, tilfalder hele enkepensionen den eller de fraskilte hustruer.



Stk. lo. Såfremt tjenestemanden afskediges uden pension, har den fraskilte hustru, 
bortset fra det i stk. 4 » sidste punktum, omhandlede tilfælde, ret til l/3 af de ham i 
henhold til nærværende vedtægts § 3, stk. 3, tilkommende pensionsbidrag; det samme gæl
der i tilfælde, hvor pensionsforholdet er ordnet forsikringsmæssigt, såfremt tjenesteman
den udtræder af pensionsordningen uden pension, og der tillægges ham en udtrædelsesgodt
gørelse, eller han tilbagekøber pensionsforsikringen. Har manden indgået nyt ægteskab, og 
er også den nye hustru berettiget til ved hans død at oppebære pension efter ham, er den 
fraskilte hustru dog kun berettiget til en efter reglerne i stk. 5 fastsat andel i nævnte 
tredjedel af pensionsbidragsbeløbet (godtgørelsen eller tilbagekøbsværdien). Er der fle
re fraskilte hustruer, kommer bestemmelsen i stk. 8 til anvendelse.

Stk. 11. Så længe den i stk. 4 omhandlede afgørelse ikke behørigt anmeldes over 
for byrådet, kan dette med frigørende virkning udbetale pensionen til enken. Endvidere 
kan i så tilfælde det ved tjenestemandens fratræden uden pension i henhold til nærværende 
vedtægts § 3, stk. 3> tilbagebetalte pensionsbidragsbeløb med frigørende virkning udbeta
les til manden.

Stk. 12. Hen ret, som efter § 18, stk. 1, er tillagt en enke til pensionstillæg 
for de børn, over for hvilke den afdøde tjenestemand havde forsørgelsespligt, tilkommer 
også tjenestemandens fraskilte hustru, som har ret til enkepensionen. Er den fraskilte hu
stru efter reglerne i stk. 4 ikke berettiget til enkepension, tillægges der hende for de 
børn, over for hvilke tjenestemanden havde forsørgelsespligt, en pensionsydelse af den i 
§ 18 fastsatte størrelse, idet dog bestemmelsen i § 2o, stk. 3, finder tilsvarende anven
delse, for så vidt hun har indgået nyt ægteskab.

§ 2o.
Enkepension bortfalder:
a) når enken indgår nyt ægteskab
b) når hun i et sammenhængende tidsrum af 3 år ikke har hævet pensionen uden sene

re at kunne bevise lovlig forhindring.
c) når det godtgøres, at manden under sin ansættelse havde gjort sig skyldig i et 

forhold, der ville have medført, at pensionsretten for hans vedkommende var for
tabt .

Stk. 2, Hvis en enkepension er bortfaldet derved, at enken har indgået nyt ægteskab, 
er hun berettiget til atter at få den samme pension, når det nye ægteskab ophører ved døds
fald eller skilsmisse; denne regel finder tilsvarende anvendelse på fraskilte hustruer, 
der har oppebåret enkepension. Har også den anden ægtefælle været tjenestemand, tilkommer 
der dog kun enken én enkepension, nemlig den, der ved beregning viser sig at være størst.

Stk. 3> Når enkepensionen bortfalder eller er bortfaldet på grund af ryt ægteskab, 
kan pensionstillæg til umyndige børn ifølge bestemmelse af byrådet bevares eller på ny 
tilstås, når det godtgøres, at de økonomiske forhold i det nye ægteskab er sådanne, at hen
synet til børnenes forsvarlige opdragelse gør det fornødent eller i høj grad ønskeligt.

-  13 -
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§ 21.

Under tilsvarende betingelser som ved § 16, stk. 1 , bestemt for enker, ydes der 
børnepension på 24oo kr. årlig for hvert fader- og moderløst barn (herunder adoptivbørn) 
af de i § 1, stk. 1, nævnte personer - uanset disses alder og tjenestetid når de på
gældende havde forsørgelsespligt over for børnene. Børnepension udbetales indtil det 18. 
år, men denne aldersgrænse kan dog med byrådets godkendelse i det enkelte tilfælde for
højes indtil det 24. år, når forsørgelsen fortsættes til gennemførelse af en offentligt 
godkendt uddannelse, og forholdene i øvrigt i særlig grad taler for en dispensation.

Stk. 2. Efterlader en af de i § 1, stk, 1, nævnte tjenestemænd sig enke, der ikke 
er berettiget til enkepension, som følge af at manden ikke havde erhvervet pensionsalder 
til opnåelse af ordinær pension, udbetales der - under i øvrigt tilsvarende betingelser, 
som gælder for udbetaling af børnepensionstillæg til enkepension, jfr, §§ 18-2o - børne
pension på 2400 kr. årlig for hvert barn (herunder adoptivbørn), over for hvilket han hav
de forsørgelsespligt. Sådan børnepension kan for en tjenestemands efterladte børn tilsam
men ikke overstige 5/4 af hans sidste lønningsindtægt, jfr. § 7> stk, 1, 1. punktum.

IV. Regulering af pensioner og ventepenge.
§ 22.

Pension eller ventepenge, der ydes i henhold til denne vedtægt, er genstand for 
dyrtids- og overenskomstregulering i overensstemmelse med reglerne i kapitel 5 i lov nr, 
154 af 7- juni 1958 om lønninger og pensioner m.v. til statens tjenestemænd, idet pensi
onen (ventepengene) træder i stedet for den i lønningsreglerne nævnte lønning ved bereg
ningen af forhøjelsen eller nedsættelsen.

Kapitel 2.
Bfterindtægt for tjenestemænds efterladte.

§ 23.
Ægtefællen efter en tjenestemand,,som havde ret til pension efter nærværende ved

tægt eller nød ventepenge eller pension, er berettiget til i 3 måneder efter ægtefællens 
død at oppebære som efterindtægt månedlig l/l2 henholdsvis af hans sidste tjenesteindtægt, 
ventepenge eller pension. Såfremt ægtefælle ikke efterlades, tilfalder samme ret tjeneste-^ 
mandens uforsørgede børn under 18 år, forudsat at disse ved dødsfaldet var undergivet den 
pågældendes forældremyndighed. Hvis tjenestemanden afgår ved døden som følge af tilskade
komst i tjenesten, og dødsfaldet indtræffer som umiddelbar.følge af tilskadekomsten, vil 
den foran hjemlede adgang til efterindtægt omfatte et tidsrum af 12 måneder efter døds
faldet .

Stk. 2. Por så vidt der med den afdødes stilling var forbundet tjenestebolig, hai 
de til efterindtægt berettigede endvidere inden for et tidsrum af 3 måneder ret til at bli" 
ve boende i boligen på de for tjenestemanden fastsatte vilkår. Kontorlokaler og andre til 
tjenstlig brug bestemte lokaler skal dog straks fraflyttes, ligesom byrådet efter om
stændighederne kan pålægge de efterladte at stille i det mindste åt beboelsesværeIse til 
rådighed for den, som skal beklæde stillingen efter den afdøde.



Stk. 3* Efterindtægt tilkommer ikke en fraskilt hustru, selv om hun efter reglerne 
i § 19 er berettiget til pension, men retten til denne indtræder straks fra den 1* i måne
den efter mandens død,

Stk. 4 * For så vidt tjenestemanden efterlader sig børn under 18 år, som i henhold til 
stk* 1,. 2. punktum, ikke er berettiget til efterindtægt, kommer den dem i henhold til § 21 
tilkommende børnepension til udbetaling straks fra den 1. i måneden efter tjenestemandens 
død.

§ 24-
Hvis tjenestemandens efterladte ægtefælle dør inden udløbet af de 3 måneder, i hvil

ke den pågældende er berettiget til at nyde efterindtægt i henhold til denne vedtægt, ind
træder efterladte, uforsørgede hørn under 18 år i retten til efterindtægt.

Stk. 2. Hår en enke, som' oppebærer enkepension, dør og efterlader sig uforsørgede 
børn under 18 år, har disse ret til i 3 måneder efter moderens, død at oppebære månedlig 
l/l2 af hendes pension (med børnepensionstillæg) eller efterløn, jfr. § 25, stk. 2.

Stk. 3* Hår tiden for den afdøde enkes efterindtægt udløber, indtræder de efterladte,
uforsørgede børn under 18 år i enkens ret til pension, dog således at retten til efterind
tægt og pension tilsammen kun tilkommer børnene i fulde 3 måneder efter moderens død.

Stk. 4 - Hvis et uforsørget barn fylder 18 år eller afgår ved døden inden udløbet af 
efterindtægtsperioden, tilfalder dets part de øvrige til efterindtægt berettigede.

Stk, 5* I de tilfælde, hvor pensionen til fader- og moderløse børn er større, end 
efterindtægten ville blive, træder børnepensionen i efterindtægtens sted. . .

Kapitel 3*
Efterløn,

§ 25.
Tjenestemænd, der ansættes efter det fyldte 35* år, får, medmindre der ved særlig 

beslutning af byrådet (jfr. § 1, stk. 2) tilstås dem en egentlig pensionsret, ret til ef
terløn efter nedenstående regler, forudsat at de pågældende kan antages til pensionsforsik
ring.

Stk. 2. Efterlønnen omfatter en aldersydelse, en invalideydelse og en enkeydelse. 
Aldersydelsen udbetales - bortset fra det i § 26, stk, 2, omhandlede tilfælde — fra det 
tidspunkt, da en pensionsberettiget tjenestemand er berettiget til at begære sig afskedi
get med pension, jfr. tjenestemandsvedtægtens § 6, Invalideydelsen, der er af samme stør
relse som aldersydelsen, kommer til udbetaling, såfremt tjenestemanden efter 5 års ansæt
telse i en med ret til efterløn forbunden stilling afskediges som følge af nedsættelse af 
erhvervsevnen med mindst 2/3. Retten til invalideydelsen indtræder dog straks ved afsked, 
hvor invaliditeten skyldes tilskadekomst i tjenesten. Enken efter en til efterløn beretti
get tjenestemand får, dog med undtagelse af de i § 19, stk. 1, omhandlede tilfælde, efter 
udløbet af efterindtægtsperioden ret til en enkeydelse, der udgør halvdelen af den tjeneste
manden tilkommende aldersydelse, Såfremt tjenestemanden dør, efter at han har opnået udbe
taling af efterløn, udgør enkeydelsen de 3 første måneder efter mandens død samme beløb som 
mandens aldersydelse.

-  15 -
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§ 26.

Tjenestemandens bidrag til efterlønnen udgør det i § 3? stk. 1, 1. punktum, fast
satte beløb. Kommunen bidrager til efterlønsordningen med et beløb af samme størrelse. For 
det samlede efterlønsbidrag træffer kommunen en forsikringsmæssig ordning, således at der 
for den samlede præmie opnås den højst mulige ydelse i henhold til de af handelsministeri
et respektive Forsikringsrådet godkendte eller i henhold til de for Statsanstalten for Livs
forsikring gældende forsikringstariffer. Om tjenestemandens rettigheder til efterløn (al- ; 
ders-, invalide- og erikeydelse) gælder i sin helhed forsikringspolicens bestemmelser.

Stk. 2. Dersom tjenestemanden forbliver i sin stilling efter det tidspunkt, hvor han; 
er berettiget til at begære sig afskediget med efterløn, fortsættes præmiebetalingen, og 
udbetalingen af efterlønnen udskydes mod tilsvarende forhøjelse af ydelserne.

§ 27.
Afskediges tjenestemanden, uden at der tilkommer ham efterløn efter nærværende ved—i 

tægts bestemmelser, forholdes der med forsikringspolicen efter de for forsikringsforholdet i: 
gældende regler,

§ 28.
Enken efter en efterlønsberettiget tjenestemand, der er død i tjenesten, oppebærer ■ 

efterindtægt i lighed med enker efter øvrige tjenestemænd.
Stk, 2. Ehkeydelsen efter § 25 kommer først til udbetaling efter udløbet af efter- 

indt ægt sper i oden.

Kapitel 4*
Overgangsbestemmelser.

§ 29.
Enker efter tjenestemænd, der er ansat i pensionsberettigende stilling inden nær

værende vedtægts stadfæstelse, og som ikke havde erhvervet pensionsalder til opnåelse af 
ordinær egenpension, kan vælge mellem at få udbetalt den i § 16, stk. 5? nævnte ydelse, 
eventuelt i forbindelse med børnepension efter § 21, og laveste ordinære enkepension ...efter 
nærværende vedtægt.

§ 3o.
De tjenestemænd, der ved nærværende vedtægts stadfæstelse har opnået ret 'til:at sø

ge afsked med pension på grund af alder, kan inden 6 måneder fra stadfæstelsen meddele by
rådet, at de ønsker ved pensionering til sin tid at blive stillet, som om de var afgået 
med pension med udgangen af marts måned 1958* I så, fald medregnes dog tjenestetid efter deri 
1. april 1958 ved fastsættelsen af pensionskvotienten efter.de ældre regler.

Stk. 2. Tilsvarende adgang til inden 6 måneder at vælge at få beregnet pensionen 
efter de i stk. 1 nævnte regler har tjenestemænd, der har fået tillagt pension i tiden fra 
den 1. april 1958 indtil vedtægtens stadfæstelse, og enker efter tjenestemænd, der er af
gået ved døden i samme tidsrum.

i



Stic. J. De tjenestemand, der ved vedtægtens stadfæstelse var fyldt 63 år, og som 
inden 3 måneder fra vedtægtens stadfæstelse har søgt afsked med pension på grund af svage
lighed, kan inden dette tidspunkt meddele byrådet, at de - såfremt afskedsansøgningen ef
ter vedtægtens stadfæstelse er eller bliver bevilget - ønsker pensionsmæssigt at blive stil’ 
let, som om de var afgået med pension med udgangen af marts måned 1958? dog således at 
tjenestetid efter den 1. april 1958 medregnes ved fastsættelsen af pensionskvotienten ef
ter de ældre regler.

Stk. 4 . De tjenestemænd, der efter de hidtil gældende regler inden 6 måneder fra 
vedtægtens stadfæstelse ville have opnået adgang til at erholde afsked med pension på 
grund af alder, kan inden for den nævnte frist af 6 måneder fra vedtægtens stadfæstelse 
meddele byrådet, at de ønsker at bevare adgangen til at erholde afsked med pension på 
grund af alder fra samme tidspunkt som hidtil med den virkning, at de ved pensionering til 
sin tid får beregnet pensionen som nævnt i stk. 1.

§ 31.
De tjenestemænd, der har modtaget ansættelse i kommunens tjeneste inden nærværende 

vedtægts stadfæstelse', og som har opnået ret til efterløn m.v, efter reglerne i kapitel 
III i den af indenrigsministeriet under 5* maj 1955 stadfæstede pensionsvedtægt, bevarer 
denne ret, og der udredes fortsat bidrag af og for de pågældende efter de nævnte regler.

Stk. 2. De pågældehde kan dog inden 6 måneder fra stadfæstelsen erklære, at de i 
stedet ønsker en forsikringsmæssig ordning efter reglerne i §§ 25~27 i nærværende vedtægt.

Stk. 3* Har efterlønsforholdet tidligere været ordnet forsikringsmæssigt, ændres 
policen i overensstemmelse hermed, idet præmiebidragene efter den 1. april 1958 reguleres 
i overensstemmelse med de nye regler.

Stk. 4 - Har der ikke tidligere været truffet en forsikringsmæssig ordning, vil den
ne nu være betinget af, at de pågældende kan antages til pensionsforsikring. Er dette til
fældet, etableres forsikringen med indbetaling af de hensatte og forfaldne bidrag. For 
personer, der ved ansættelsen har været over 55 år og derfor har været omfattet af den i 
§ 26 i den nævnte pensionsvedtægt af 5- maj 1955 omhandlede opsparingsordning, indbetales 
de opsparede beløb med renter.

§ 32.
Bestemmelserne i §§ 19 og 2o om pension til fraskilte hustruer kommer ikke til an

vendelse i tilfælde, hvor ægteskabet er ophævet inden den 15. marts 1941* De i bestemmel
serne indeholdte regler, der er en følge af lov nr. 268 af 14* juni 1951 om ændringer 
i lov nr. lo2 af 14. marts 1941 om bevarelse af enkepensionsret ved separation og skils
misse, jfr. lov nr. 267 af 14. juni 1951 om ændringer i lov nr. 30I af 6. juni 1946 om sta
tens tjenestemænd, finder kun anvendelse i tilfælde, hvor tjenestemandens død er indtruffet 
den 1, april 1951 eller senere. Dog skal bestemmelserne i § 2o, stk. 2, i deres helhed 
finde anvendelse fra den 1 . april 1951 at regne, selv om tjenestemanden er afgået ved dø
den før dette tidspunkt.
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§ 33-

Nærværende vedtægt, der træder i stedet for den af indenrigsministeriet under 5* 

maj 1955 stadfæstede pensionsvedtægt, har virkning fra den 1 . april 1958 at regne.
Stk. 2. Hvor en tjenestemand er fratrådt eller afgået ved døden inden den 1. april 1958, finder de hidtil gældende pensionsbestemmelser anvendelse, idet der dog fra den 1. 

april 1959 at regne forholdes efter regler, svarende til dem, der indeholdes i lov nr. 81 
af 21. marts 1959 om pensioner, der er fastsat i henhold til de før 1. april 1958 gældende 
lønnings- og pensionslove, herunder denne lovs §§ 2-5•

Således vedtaget af Frederikssund hyråd i møde den 14* september 1959* 
Frederikssund byråd, den 18. september 1959 

P. b. v.
Carl Bruun

/ Axel Nielsen

Foranstående pensionsvedtægt for Frederikssund købstadkommune stadfæstes herved. 
Indenrigsministeriet, den 12. oktober 1959*

P. M. V.
E. B.
Lorck

1


