Cverenskomst.

mellem

rederikssund Byraad og Dansk Arbejdsmands Forbund vedrerende

wwétaling for Arbejde paa Frederikssund kommunale Verker.
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Den daglige Arbejdstid er 8 Timer, dog' ikke over 48 Timsr

2

For de ved Frederikssund kommunale Verker til Stadighed be-
igede Arbejdere (faste Arbegdere) gelder, at der er en gensidig
gelsesfrist paa 3 Maanedef. v ‘, |

For at betragtes som f ”t'Arb
1gheder, skal paageldendewfr
hlse af, at han er at betragt

Jder med de deraf flydunde

Det paahviler denﬁp&ag
"lig Begering om at blive
ss t1il Udvalget for de Lomm_
varet beskeftiget i 26 Uger'

ysﬁlvfat fremsende
st Arbejder. Begmringen
»enéét, naar Vedkommende

Retorthusarbejderne 1

nus lennes med 81 Kr. ugentlig,
ast Pladsmand med 74,20 Kr.* '

ggar efter Statens Regler.' 
Reservemandskab, som i

méér samme Len som disse, :
Forsesavidst Afl@onlngen kun .gelder en enkelt Nat eller Son-
:elligdag, beregnes Tlmelannen efter ovenstanende + 75 %.
Ipss Arbesjdere, som anﬂages $11 Arbejde paa Verkerne, sfreg-
fer den Timelen, som er gezngs (¥F.T. 127} + 20 % 1 Smudstilleg
s og T@rveknuanlng samt ved Tjsrearbejde, For Overarbejde 1il
lbegdere betales efter de til enhver Tid geldende Regler med
Overtiden,

Dyrtidstilleg betales til alle paa Verkerns antagne Folk,
~den mellem Hovedorganisationerne vedtagne Regulsring, Nuvarende
g 50,15 + 5 Pre + 8 fre.
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De ved Verkerne beskmftigede Arbejdere skal vare Medlem af

tsanerkendt Sygekasse og Arbejdslpshedskasse,

5.

v I Sygdomstilf=lde betales fuld Len 1 forste Uge og derefter
% af Lonnen i indtil eet Aar fra Sygemeldingsdagen, dog + de Arbej-

en tilkommende Sygekassepenge.
v Ved Tilskadekomst under Arbejdet for Kommunen udbetales fuld
ii ind%¥il 3 Maeneder, derefter 65 % af Lpnnen i1 indtil eet Aar fra
Akesdagen, dog med Fradrag af Sygekassepenge og Dagpenge fra Uly%kcsﬁ
sikringsselskabet.

For at faa Len udbetalt under Sygdom og Ulykkestilfalde kre-
Legeattest, ligesom den paagzldende skal have haft mindst 30 Ugers
udgaaende stadigt Arbejde paa Verkernec.

©.

Samtlige Arbpjdurc hqr'ﬂet €i’

geldende ikke Arbegde helr'Aar,t Fe i
r fulde Maanedsasammanlagte Arbejde. Tidspunktet for hver eﬁk@ t

ffastsmttes af Driftsbestyreren 1 Samraad med Arbejderne og i“d?é,

Stemmelse med Verkernes Tarv, men maa dog falde 1 Tidsrummet Aprii,,}

bembar.
Arbsjderne forpligter sig til i deres ¥Yerie ikke at paatags

- lpnnet Arbejde.
Saafremt Arbejderen ikke er baskmftlgct i det Aar, hvori Fori-
falder, udbetales Feriepenge. '
For de faste Arbejderes Vedkommends gelder de Ferileregler,
til enhver Tid er fastsat i Tjenestemandsvedtegten for Frederikssund

VS
Som Regler for Behandling af faglig Strid geslder den mellem

dorganlsatlonerna senest vedtagne Normn,
8.

Dverenskomstén tredor i Kraft straks og gwelder, indtil den

Masneders Varsel af on af Parterne opsiges til Opher em 1. April.

TKSSUND BYRAAD, FREDER TKSSUND,
April 1945. den 13. April 1945,

. B. V. Arbejdsmendenes Fagforsning

111 Retoft Frederikssund.
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C. Johanssn.



