FREDERIKSSUND

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget
Mandag den 18. februar 2008 kl. 17.00

pa Café Danner i Jeegerspris

REFERAT

Mgdedeltagere:

Hans Henning Bjgrnsen, Kim Rockhill,
Ole Sgbeek, Preben Ggttsche Mogens Andersen

Fra administrationen: Peter Frost, Merete Kglln, Ejvind Mortensen

Fraveerende:

Mgdet slut:

KI. 18.00

Bemeerkninger:

Temadag kl. 13.00 — 17.00 med LBR - program
vedleaegges.




Frederikssund kommune Mgdet den 18. februar 2008

Indholdsfortegnelse

Sagnr. 7
Opfalgning pa feellesmgdet med LBR

Sagnr. 8
Resultater af jobcentrets indsats i 3. kvartal 2007

Sagnr. 9
Kontrakt 2008 for beskaeftigelsesindsatsen i @stdanmark

Sagnr. 10
Sigtelinjer og malsaetninger for beskeeftigelsesindsatsen i @stdanmark i 2009

Sagnr. 11
Den politiske rolle pa beskeeftigelsesomradet

Sag nr. 12
Resultatkontrakt 2008 for Frederikssund Erhvervs- og turistcenter (FETC).

Sagnr. 13
Eventuelt



Frederikssund kommune
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Sagnr. 7 Opfelgning pa fellesmadet med LBR
Journal nr.: 15.00.20G00 (MK)
Sag fra: Direktaren for Velfeerdsservice og Kommunikation

Lovgrundlag:

Sagsfremstilling:

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget holder mgde i forleengelse af et
feelles mgde med Det Lokale Beskaeftigelsesrad. Drgftelserne pa
feellesmgdet kan evt. give anledning til behov for yderligere drgftelser i
udvalget, hvilket dette dagordenspunkt tilgodeser.

Bevilling: Ingen

@konomiske og Ingen

personalemeessige

bemeerkninger:

Bilag: Ingen

Indstilling: Direktgren for Velfeerdsservice og Kommunikation anbefaler Erhvervs-

og Arbejdsmarkedsudvalget

1. Dregfter det afholdte made med Det Lokale Beskaeftigelsesrad.

Beslutninger:

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 18. februar
2008, sag nr. 7:

Punktet draftet
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Sag nr. 8 Resultater af jobcentrets indsats i 3. kvartal 2007
Journal nr.: 15.00.20 (MK)
Sag fra: Direktaren for Velfeerdsservice og Kommunikation

Lovgrundlag:

Sagsfremstilling:

Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland har offentliggjort
"Nggletal om resultater i 3. kvartal 2007 for Jobcentergruppe 3" og har
fremsendt udkast til notat om "Resultaterne af indsatsen i Jobcenter
Frederikssund efter 3. kvartal — Tema om sygedagpengeomradet.

Nggletallene falger op pa beskaeftigelsesministerens mal for indsatsen
og sammenligner resultaterne i jobcentre med ens rammevilkar. |
Jobcenter Frederikssunds gruppe indgar 10 jobcentre og indsatsen
sammenlignes med indsatsen i jobcentrene i Hillergd, Fredensborg,
Gribskov, Ballerup, Holbzek, Stevns, Tarnby, Sorg og Roskilde.

Ministerens farste indsatsomrade skal understgtte, at virksomhederne
far den arbejdskraft, de har behov for. Det konkrete mal er, at antallet
af ledige med mere end tre maneders sammenhaengende ledighed,
den sakaldte arbejdskraftreserve, skal nedbringes.

De netop offentliggjorte tal viser, at Frederikssund med et fald pa 48,5
% ligger nummer 1 i gruppen. En arbejdskraftreserve pa kun 0,7 % af
arbejdsstyrken, svarende til 155 personer, placerer ogsa her Jobcenter
Frederikssund pa en farsteplads.

Ministerens andet indsatsomrade skal sikre, at kontant- og
starthjaelpsmodtagere, der har gaet passive leenge, far en ny chance.
Den seerlige indsats Igber i perioden 1. juli 2006 til 1. juli 2008.
Resultaterne af Ny chance-indsatsen blev forelagt pa Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsudvalgets mgde i januar 2008. Malet om at 25 % af
malgruppen skal veere i uddannelse eller i arbejde er neesten opnaet
med et resultat pa 24,9 og malet om at gruppen skal forsgrge sig selv i
15 % af tiden er med et resultat pa 16,4 opnaet. M.h.t. malet om at
gruppen skal veere i aktivitet i mindst 40 % af tiden er resultatet 24,0 %,
hvilket er hgjere end malopfyldelsen for sammenlignelige jobcentre
(19,5) og for @stdanmark (18.6).

Ministerens sidste indsatsomrade saetter fokus pa unge under 30 ar og
det konkrete mal er, at Jobcentrene skal sikre at antallet af unge
kontanthjeelps-, starthjeelps-, introduktionsydelses- og
dagpengemodtagere under 30 ar bliver nedbragt i forhold til aret far. Et
fald pa 16,9 % placerer Frederikssund pa en 3. plads. De seneste tal
viser, at 4,1 % af alle 18 — 29-arige modtager ydelser, hvilket er den
naestlaveste andel i sammenligningsgrundlaget.

Beskeeftigelsesregionen har i forbindelse med vurderingen af
resultaterne efter 3. kvartal sat seerlig fokus pa sygedagpengeindsatsen
med udgangspunkt i en analyserapport: Sygedagpengefraveeret i
@stdanmark, november 2007. Rapporten kan i sin helhed ses pa
beskeeftigelsesregionens hjemmeside.

Pa baggrund heraf opregnes fglgende udfordringer for jobcenter
Frederikssund:
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| perioden 2004 til 2007 har der veeret en tilgang af

sygedagpengemodtagere, men mindre end sammenlignelige

jobcentre og @stdanmark som helhed. | den seneste arsperiode

(3.kvartal 2006 til 3. kvartal 2007) har der dog veeret en stigning

i antal sygedagpengemodtagere.

e Varigheden af sygefraveeret er stigende, men relativt mindre
end generelt i @stdanmark. Den gennemsnitlige varighed er pa
niveau med sammenlignelige jobcentre. Jobcentret bgr — som
de fleste andre jobcentre — vaere opmaeerksom pa at seette ind
med en tidlig indsats for at nedseette varigheden af forlgbene.

e Jobcentret bgr ogsa vaere opmaerksomme pa det — om end
beskedne — starre sygefraveer blandt unge under 30 ar.

e Jobcentret bgr veere szerlig opkmaeksom pa sygefraveeret
blandt kvinder og personer med ikke-vestlig baggrund.

e Jobcentret bar overveje forebyggende initiativer m.h.p. at
reducere sygedagpengefraveeret fra de brancher, der bidrager
meget til sygedagpengefraveeret i kommunen.

o Effekten af sygedagpengeindsatsen har veeret svagt faldende

for meend og svagt stigende for kvinder. Effekten er dog fortsat

hgjere for maend end for kvinder og forskellen mellem kgnnene
er stgrre i Frederikssund end i sammenlignelige jobcentre og

@stdanmark.

Administrationen har sat fokus pa sygedagpengeomradet og
igangseetter flere aktiviteter for at nedbringe varigheden af
sygefraveeret.

Bevilling:

Ingen

@konomiske og
personalemaessige
bemeaerkninger:

Ingen

Bilag:

1. Nggletal om resultater i 3. kvartal 2007 for Jobcentergruppe 3
(nggletalsrapport) er vedlagt.Resultaterne af indsatsen i
Jobcenter Frederikssund 3. kvartal 2007 — Tema om
sygedagpengeomradet — eftersendes, nar det foreligger i sin
endelige form — formentlig ultimo februar 2008.

Analyserapport: Sygedagpengefraveeret i @stdanmark kan ses pa
www.brhovedstadensjaelland.dk

Udsendes i papir til udvalgets medlemmer.

Indstilling:

Direktgren for Velfeerdsservice og Kommunikation anbefaler Erhvervs-
og Arbejdsmarkedsudvalget

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 18. februar
2008, sag nr. 8:

Indstillingen godkendt



http://www.brhovedstadensjaelland.dk/
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Sag nr. 9 Kontrakt 2008 for beskaeftigelsesindsatsen i @stdanmark
Journal nr.: 15.00.00P27 (MK)
Sag fra: Direktaren for Velfeerdsservice og Kommunikation

Lovgrundlag:

Sagsfremstilling:

Det regionale Beskeeftigelsesrad (RBR) og Beskeeftigelsesministeren
har indgaet kontrakt om beskeeftigelsesindsatsen i @stdanmark i ar
2008.

Det regionale Beskeeftigelsesrad har udpeget tre omrader, der udger
en saerlig udfordring i regionen, og som skal medvirke til at opfylde
ministerens mal. De tre udfordringer er

e En effektiv flaskehalsindsats

e @get integration af nydanskere pa arbejdsmarkedet

e Reduktion i antallet af personer pa sygedagpenge

Til at understgtte savel disse mal, som de af ministeren udmeldte, er
der i kontakten fastsat en raekke konkrete resultatkrav for indsatsen.

e Arbejdskraftreserven i @stdanmark skal i december 2008 veere
nedbragt til 17.500 personer (udgjorde i august 2007 23.000
personer)

e Antallet af unge under 30 ar, der modtager offentlig forsgrgelse
skal i december 2008 veere nedbragt til 15.700 personer
(udgjorde i august 2007 18.500 personer)

e 80 % af jobcentrene i regionen skal anvende hele den udmeldte
flaskehalsbevilling

e Beskeeftigelsesfrekvensen for nydanskere fra ikke-vestlige
lande skal over de nzeste 2 ar gges til 50 % for kvinder og 60 %
for meend

e Andelen af personer fra ikke-vestlige lande pa offentlig
forsgrgelse skal reduceres med 3,2 procentpoint i 2008

e Antallet af sygedagpengeforlgb med varighed over 52 uger skal
reduceres med 5 % i ar 2008

o Antallet af sygedagpengeforlgb med varighed over 26 uger skal
reduceres med 7,5 % i ar 2008

Jobcentret vil i indsatsen i ar 2008 inddrage opfyldelsen af disse krav
sidelgbende med den indsats, der allerede er beskrevet i
"Beskeeftigelsesplan 2008 for Jobcenter Frederikssund”.

Beskaeftigelsesregionen har oplyst, at deres arbejde med den arlige
kontrakt fremover vil blive fremrykket, sa kravene der formuleres heri
kan indga i jobcentrets arbejde med den arlige beskaeftigelsesplan.

Bevilling: Ingen
@konomiske og Ingen
personalemeessige
bemeerkninger:

Bilag: Ingen
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Indstilling: Direktgren for Velfeerdsservice og Kommunikation anbefaler Erhvervs-
og Arbejdsmarkedsudvalget

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger: Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 18. februar
2008, sag nr. 9:

Indstillingen godkendt
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Sag nr. 10 Sigtelinjer og malsaetninger for beskaeftigelsesindsatsen i
@stdanmark i 2009

Journal nr.: 15.20.00P00 (MK)

Sag fra: Direktaren for Velfeerdsservice og Kommunikation

Lovgrundlag:

Sagsfremstilling:

Det regionale Beskeeftigelsesrad og Beskeeftigelsesregionen har
udarbejdet deres arlige analyserapport til Beskaeftigelsesministeren:
Sigtelinjer og malsaetninger for beskaeftigelsesindsatsen i @stdanmark i
20009.

Rapporten beskriver udviklingstendenserne og udfordringerne pa
arbejdsmarkedet i @stdanmark i de kommende ar. Samtidig beskriver
rapporten de hidtidige resultater af beskaeftigelsesindsatsen i regionen.

Pa baggrund af analyserne indstiller Det regionale Beskaeftigelsesrad
og Beskeeftigelsesregionen, at der szettes saerligt fokus pa fglgende
omrader i beskeeftigelsesindsatsen i 2009:

1. Fortsat nedbringelse af arbejdskraftreserven og antal unge pa
overfgrselsindkomst.

2. Enviderefgrelse af en fokuseret indsats for kontant- og
starthjeelpsmodtagerne i fortsaettelse af "Ny chance til alle”-
indsatsen efter kampagneperiodens ophgr medio 2008.

3. Nedbringelse af antallet af sygedagpengemodtagere og isaer
varigheden af sygedagpengeforlgbene.

Pa samtlige ovenstaende omrader (arbejdskraftreserven, de unge pa
overfgrselsindkomst, kontant- og starthjeelpsmodtagerne og
sygedagpengemodtagerne) er der en meget stor overveegt af
nydanskere. Det er derfor afggrende, at der pa alle omrader szettes
seerligt fokus pa gruppen af nydanskere.

Derudover er det afggrende, at jobsggningen og den understgttende
opkvalificering, herunder seerligt igangsaetning af kompetencegivende
uddannelser, retter sig mod omrader med mangel pa arbejdskraft.

Rapporten skal, sammen med en afdaekning af mere specifikke
udfordringer for Frederikssund Kommune, danne afseet for arbejdet
med jobcentrets beskaeftigelsesplan for ar 2009.

Bevilling:

Ingen

@konomiske og
personalemeaessige
bemeerkninger:

Ingen

Bilag:

"Analyserapport: Sigtelinjer og malsaetninger for
beskeeftigelsesindsatsen i @stdanmark i 2009” vedlaegges
dagsordenen.

For yderligere uddybning henvises til: "Baggrundsrapport — sigtelinjer
og malsaetninger for beskeeftigelsesindsatsen i @stdanmark i 2009”
som er tilgeengelig pa Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeellands
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hjemmeside www.brhovedstadensjaelland.dk

Udsendes i papir til udvalgets medlemmer.

Indstilling: Direktgren for Velfeerdsservice og Kommunikation anbefaler Erhvervs-
og Arbejdsmarkedsudvalget

1. Atorienteringen tages til efterretning.

Beslutninger: Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 18. februar
2008, sag nr. 10:

Indstillingen godkendt



http://www.brhovedstadensjaelland.dk/
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Sag nr. 11 Den politiske rolle pa beskaeftigelsesomradet
Journal nr.: 15.20.00P00 (MK)
Sag fra: Direktaren for Velfeerdsservice og Kommunikation

Lovgrundlag:

Sagsfremstilling:

Med oprettelsen af jobcentre har kommunerne faet et vaesentligt starre
ansvar for beskeeftigelsesindsatsen. Beskaeftigelsesomradet er
imidlertid ikke et traditionelt serviceomrade, men preeget af
myndighedsopgaver. Samtidig er beskeeftigelsesindsatsen af stor
national interesse og er derfor underlagt teet national styring. Endelig
har arbejdsmarkedets parter traditionelt haft stor indflydelse pa det
danske arbejdsmarked.

Med baggrund i ovenstaende kan det veere relevant at drgfte den
lokalpolitiske rolle pa beskaeftigelsesomradet. Hvilke muligheder har
kommunen for at handle og fagre politik p& omradet?

Bevilling: Ingen

@konomiske og Ingen

personalemeessige

bemeaerkninger:

Bilag: Ingen
Kommunernes Landsforening har udarbejdet et debatoplaeg, som kan
ses pa foreningens hjemmeside.

Indstilling: Direktgren for Velfeerdsservice og Kommunikation anbefaler Erhvervs-

og Arbejdsmarkedsudvalget
1. Atdrgfte om udvalget gnsker en temadrgftelse om udvalgets
rolle.

Beslutninger:

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 18. februar
2008, sag nr. 11:

Udvalget gnsker at afholde en temadrgftelse med jobcentrets
medarbejdere om beskeeftigelsesplan 2009.
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Sag nr. 12 Resultatkontrakt 2008 for Frederikssund Erhvervs- og turistcenter
(FETC).

Journal nr.: 24.10.00P27 (EM)

Sag fra: Direktgren for Erhverv og Teknik

Lovgrundlag:

Sagsfremstilling:

| 2006 besluttede Byradet (sammenlaegningsudvalget) sig for at
etablere en seerlig Frederikssund model for kommunens indsats inden
for Erhvervs- og turistfremme, erhvervs- og turistservice samt for
turistinformation.

Malsaetningen var, at lade disse aktiviteter udfare af en organisation
(FETC), som er baseret pa erhvervslivets aktive involvering gennem en
medlemsorganisering.
Det var desuden malszetningen:
e At FETC for at udfere disse aktiviteter skulle have et fast arligt
driftstilskud som ifglge budgettet for 2008 er pa 3.097.000,- kr.
e At Frederikssund Kommune skulle have to repraesentanter i
FETC's bestyrelse
e At ydelserne mellem kommune og FETC, nar organisationen
var pa plads, skulle reguleres i en resultatkontrakt

2007 blev brugt pa at anseette direktar til FETC og til at f4 organiseret
og etableret FETC i den nye struktur, saledes at der d. 1. november
2007 kunne afholdes stiftende generalforsamling i FETC.

Grundlaget er saledes pa plads for kunne lave den farste
resultatkontrakt mellem FETC og Frederikssund Kommune.

Direktgren for FETC har derfor i dialog med direktgren for Erhverv og
Teknik udarbejdet et forslag til resultatkontrakt for 2008.

Bevilling:

@konomiske og
personalemaessige
bemeaerkninger:

Analyse- og udviklingsafdelingen har ingen bemaerkninger.

Bilag: 1. Udkast til Resultatkontrakt mellem FETC og Frederikssund
kommune for 2008
Indstilling: Direktgren for Erhverv og Teknik indstiller, at Erhvervs- og

arbejdsmarkedsudvalget:

1. At forslaget til resultatkontrakt med FETC godkendes

Beslutninger:

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 18. februar
2008, sag nr. 12:

Indstillingen godkendt.
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Sag nr. 13 Eventuelt

Beslutninger: Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 18. februar
2008:
Intet
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Underskriftsblad.

Mgdet den 18. februar 2008

Hans Henning Bjgrnsen

Kim Rockhill

Preben Gattsche

Ole Sgbak

Mogens Andersen
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