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FREDERIKSSUND
KOMMUNE

Vakstudvalgets mogde den 7. ——
juni 2018

Madelokale F 6, Frederikssund kl. 15.00

Referat

38 Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.

Fravaerende:

Niels Martin Viuff (A)

39 Tema: Foartidspension, fleksjob og ressourceforlgb

Sagsfremstilling

Der ses store forskelle i kommunernes praksis for tilkendelse af fertidspension, og
som falge heraf ogsa kommunale forskelle pa hvilke borgere, der tilbydes et
ressourceforlgb. Det har medfert politisk fokus pa kommunernes anvendelse af
regelseettet. | marts 2018 blev der udsendt en skrivelse, der praeciserede hvilke
borgere, der ber tilkendes fartidspension, og hvilke, der bar bevilges
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ressourceforlgb, og 24. maj 2018 er der vedtaget nye lovregler pa omradet. Disse
fastslar, at det fortsat er intentionen, at borgere i risiko for at skulle tilkendes
fertidspension skal tilbydes et ressourceforlgb hvor arbejdsevnen sgges udviklet,
med at det undtagelsesvist kan vaere dokumenteret at arbejdsevnen ikke kan
udvikles uden borgeren har deltaget i et ressourceforlab.

Afdelingsleder Pia Jeppesen Hansen vil pA madet orientere om arbejdet med de
borgere, der er i malgruppen for tilkendelse af fartidspension, fleksjob og
ressourceforlgb. | det felgende redegeres for omfanget af borgere pa varige
forsargelsesydelser.

Reformen af fartidspension og fleksjob tradte i kraft fra den 1. januar 2013.
Reformen har som overordnet mal, at flest muligt skal i arbejde og forsgrge sig
selv. Reformen skal bidrage til at sikre, at flere borgere far en tilknytning til
arbejdsmarkedet, og at feerrest muligt ender pa fertidspension.

Malet skal nds ved at saette fokus pa den enkeltes ressourcer og pa at udvikle den
enkeltes arbejdsevne. Med reformen er der indfert ressourceforlgb, der skal sikre
en individuel, tveerfaglig og sammenhangende indsats til borgere, som er i risiko
for at ende pa fertidspension. Samtidig er fleksjobordningen blevet malrettet, sa
ogsa personer med en lille arbejdsevne kan komme ind i ordningen.

Siden reformen tradte i kraft er der sket et fald i antallet af borgere, der modtager
fortidspension pa 15,3 % pa landsplan og pa 13,7 % i Frederikssund Kommune. Pa
landsplan er der samtidig sket en tilvaekst til fleksjobordningen pa 37,7 % og
samlet er der sket en tilgang af borgere pa varige forsargelsesydelser
(ledighedsydelse, fleksjob og fertidspension) pa 0,6 %. | Frederikssund Kommune
er tilveeksten til fleksjob pa 21,1 % og samlet er der sket et fald pa 0,8 % i antallet af
borgere pa varige forsgrgelsesydelser.
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Andelen af befolkningen, der modtager varige forsgrgelsesydelser, er lavere i
Frederikssund Kommune end savel gennemsnittet pa landsplan som i klyngen af
sammenlignelige kommuner. Forskellene ses primaert for andelen af borgere, der
modtager fertidspension eller arbejder i fleksjob, mens andelene pa
ledighedsydelse og i ressourceforlgb er stort set ens. For uddybning henvises til
"Tal for varige forsgrgelsesydelser".

Som et led i evalueringen af reformen af fertidspension og fleksjob, har Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering i 2017 publiceret "Kommunal variation i
tilkendelser af fartidspension”. Den vedlzaegges til orientering. | denne
dokumenteres det, at der er store kommunale forskelle i antallet af borgere, der
tilkendes fertidspension malt i forhold til det samlede antal af offentligt
forsgrgede. Forskellene er halveret efter ikrafttraeden af reformen, men er fortsat
store. Malt for arene 2014 - 2016 blev i gennemsnit 1,1 % af alle ydelsesmodtagere
tilkendt en fertidspension. Den tredjedel af kommunerne, der tilkendte flest
fortidspensioner, tilkendte gennemsnitligt 1,4 % en fertidspension, og den
tredjedel af kommunerne, der tilkendte feerrest, tilkendte 0,7 %. Frederikssund
Kommune tilkendte i den periode 0,8 % af ydelsesmodtagerne en fertidspension
og indgik dermed i den tredjedel af kommunerne, der havde den laveste
tilkendelsesandel.

| ar 2017 var tilkendelsesandelen i Frederikssund Kommune 2,1 % og pa landsplan
gennemsnitligt 1,5 %. Baggrunden for stigningen er blandt andet, at en del borgere
efter reformens ikrafttraeden har gennemfgart ressourceforlab, og dermed er i
malgruppen for tilkendelse af fertidspension, nar det ikke er lykkedes at udvikle
arbejdsevnen via indsatsen i ressourceforlgbet. Samtidig har de fleste af landets
kommuner faet satspuljemidler til at gennemfaere en szerlig indsats, "Flere skal
med", for borgere, som i mere end 5 ar har modtaget kontanthjzelp og er vurderet
aktivitetsparate. Formalet med indsatsen er, at flest mulige borgere i malgruppen
opnar fodfaeste pa arbejdsmarkedet i form af lennede timer. En del af malgruppen
kan imidlertid ikke profitere af en ekstra jobrettet indsats, og skal have deres
situation behandlet i rehabiliteringsteamet. En del borgere indstilles i forbindelse
hermed til en fertidspension.
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| Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings rapport blev mulige
arsagsforklaringer til de konstaterede forskelle ogsa analyseret - dog uden det
lykkedes at pavise arsagssammenhange.

| perioden 2014 til 2017 har der ikke veaeret fgrtidspensionsansggninger hvor
kommunens afgerelse er blevet omgjort af Ankestyrelsen. | 2014 og 2015 blev
henholdsvis to og en sag hjemvist til fornyet behandling. Statistik over
Ankestyrelsens afgjorte sager vedrgrende lov om social pension for Frederikssund
Kommune 2014 - 2017 er vedlagt.

gkonomi
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser. Den ggede tilkendelsesfrekvens
af fertidspensioner forsgges finansieret indenfor eksisterende budgetramme.

Indstilling
Job og Borgercenterchefen fremsender sagen til orientering for Vaekstudvalget.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende:

Niels Martin Viuff (A)

e Tal for varige forsgragelsesydelser
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» Kommunal variation i tilkendelser af fertidspension

» Ankestyrelsens afgjorte sager vedrgrende lov om social pension for Frederikssund

Kommune 2014 - 2017

40 Tema: Resultater og benchmarking pa beskaeftigelsesomradet

Sagsfremstilling

Beskeaeftigelsesomradet er maske det kommunale omrade, hvor der er flest tal.
Beskaeftigelsesomradet er praeget af betydelig reqgulering via specifikke regler for
processer, tidsfrister m.m. Det gar, at omradet samtidig har mange registreringer
af processer og indsatser for alle malgrupper, samt resultat- og effektmalinger der
alt sammen kan sammenlignes pa kryds og tvaers mellem kommuner, regioner,
landsdele m.m.

Tallene er i stort omfang offentligt tilgaengelige. Jobindsats.dk er her den helt
centrale kilde. Jobindsats.dk blev etableret for godt 10 ar siden i forlaengelse af
reformen af beskaeftigelsessystemet, hvor bl.a. de kommunale jobcentre blev
oprettet. Jobindsats.dk er i konstant udvikling, og maengden af data og mulige
opgerelser er efterhanden meget omfattende. | Jobindsats.dk kan alle
interesserede traekke tal, analysere og foretage sammenligninger — Det er der bl.a.
mange medier og interesseorganisationer, der lgbende geor.

Udover diverse ad-hoc analyser, artikler og f.eks. online nyheder m.m. foretaget af
medier og interesseorganisationer foretager Beskzaeftigelsesministeriet, Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), Det Regionale Arbejdsmarkeds Rad
(RAR Hovedstaden) Igbende analyser og rapporter - bade faste og
temaorienterede. Hertil kommer kommunens egne opggrelser og analyser,
herunder saerligt jobcenterstatus som er jobcentrets egen maling ift. indfrielse af
malene i Beskaeftigelsesplanen for 2018.
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Nedenfor vil der blive praesenteret nogle af de vaesentligste eksterne analyser,
egne Frederikssund Kommune afrapporteringer/analyser, overvejelser om
sammenligninger (benchmark) og malinger af indsatser/processer versus
resultater og effekter.

Eksterne analyser

STAR udarbejder bl.a. "Nagletal for beskzeftigelsesindsatsen i Frederikssund”, der
opdateres hver maned, og hvor der gives en status i forhold til de seneste ars
reformer pa beskeeftigelsesomradet, og hvor jobcentrene ranglistes efter, hvor de
ligger i forhold til alle andre kommuner i landet. Vedlagt til orientering

RAR hovedstaden udarbejder to nagletalsrapporter 4 gange om aret, hvor der
tages udgangspunkt i de regionale tal.

Den ene rapport "Nggletal for arbejdsmarkedet RAR Hovedstaden” giver en raekke
informationer om beskaeftigelsen, jobomsaetning, rekrutteringssituationen,
ledighedsudviklingen og forventninger til beskaeftigelsen og ledigheden i
hovedstadsregionen.

Den anden rapport fra "Status pa indsats RAR Hovedstanden” er ligesom STAR's
rapport en status i forhold til de seneste ars reformer pa beskaeftigelsesomradet.
Rapporten indeholder ogsa en opfelgning pa Beskaeftigelsesministerens mal. |
rapporten sammenlignes med de andre kommuner i regionen og med
landsgennemsnittet.

Udover disse mere eller mindre faste rapporter fra STAR og RAR udarbejdes der
forskellige ad-hoc rapporter/analyser, der analyserer specifikke omrader dybere
eller bringer fokus pa seerlige indsatser og lign.

Monitoreringsrapporten "Flere skal Med” fra STAR, er et eksempel her pa. Vedlagt.
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Ligeledes har der pa de seneste mgder veeret forelagt en raekke breve til
kommunerne fra Beskaeftigelsesministeren, hvor ministeren via forskellige
analyser af indsatsen gar opmaerksom pa specifikke omrader.

Interne afrapporteringer

| Frederikssund kommune udarbejdes 4 gange om aret en opfelgning pa
Beskaeftigelsesindsatsen som primeert er en opfglgning pa malsaetninger og
resultatmal i Beskaeftigelsesplanen. Det er disse sager, der er pa dagens mgde i
form af "Resultatrevision 2017” og "Opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen 2018".

Her til kommer den arlige gkonomiske "Nggletalsanalyse”, der udarbejdes i
forbindelse med budgetprocessen, og hvor der bl.a. redegares for udgiftsniveauet
pa de starste forsargelsesomrader (kontanthjzelp, sygedagpenge og
fertidspension). Relevant uddrag fra 2017 udgaven er vedlagt til orientering.

Sammenligninger/benchmarking

Som det fremgar af sagerne "Resultatrevision 2017 og "Opfelgning pa
beskaeftigelsesindsatsen 2018" er stort set alle opggrelser over resultaterne
sammenlignet med "klyngen” (sammenligningskommuner).

Kommunerne har forskellige forudsaetninger, nar der ses pa deres muligheder for
- gennem beskeeftigelsesindsatsen — at pavirke, i hvilken grad borgere i den
erhvervsaktive alder forsarges af det offentlige. Forudsaetningerne
(rammevilkarene) afhanger af den enkelte kommunes
befolkningssammensaetning og de regionale arbejdsmarkedsforhold.

For at kunne foretage meningsfulde sammenligninger kommunerne imellem, har
Social Forsknings Instituttet (SFI), senest i 2013, foretaget en analyse af
kommunernes rammevilkar og pa den baggrund inddelt kommunerne i klynger
med nogenlunde identiske rammevilkar.
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Der er 5 forskellige klynger for forskellige ydelseskategorier:
Arbejdslgshedsdagpenge, kontantydelse og arbejdsmarkedsydelse
Kontanthjzelp, uddannelseshjzelp, integrationsydelse og revalidering
Sygedagpenge og jobafklaringsforlgb
Fartidspension, ledighedsydelse, fleksjob og ressourceforlgb

Alle ydelser under ét

De klynger, som Frederikssund indgar i, fremgar af bilag 1i Resultatrevisionen.

Det er gennemsnittet i disse klynger, som tallene for Frederikssund holdes op i
mod i de rapporteringer, der forelzegges Vaekstudvalget.

Nar der foretages sammenligninger (benchmarking) for at vurdere kvaliteten af
indsatsen, giver sammenligninger med klyngerne i udgangspunktet det mest
retvisende billede.

Som det fremgar foretages der ogsa sammenligninger med landet som helhed,
eller kommunerne rangordnes nationalt eller regionalt. Det kan selvfalgelig vaere
interessant hvor kommunen ligger i forhold til andre jobcentre - f.eks.
nabokommuner, men det siger ikke ngdvendigvis noget om kvaliteten eller
resultaterne af beskaeftigelsesindsatsen i kommunen.

| den arlige skonomiske "Nggletalsanalyse” foretages en sammenligning af
udgiftsniveauet pa forsgrgelsesomrdaderne med landet, regionen og "Gruppen”.
Gruppen er en anden sammenligningsgruppe end den, der anvendes i
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Jobindsats.dk. Her er gruppen sammensat ud fra de sakaldte ECO nggletal, hvor
der statistisk er sammensat grupper af kommuner, der ligner hinanden for sa vidt
angar ressourcepres og udgiftsbehov (rene gkonomiske parametre).

Malinger af indsatser/processer og resultater/effekter

| alle de her naevnte analyser og rapporter indgar bade malinger af indsatser og
processer i beskaftigelsesindsatsen, samt malinger af resultater og effekter af
indsatsen. Indsatser er f.eks. antal samtaler og aktiveringsomfang. Resultater er
det, der kommer ud af indsatsen - f.eks. borgere der kommer ud af offentlig
forsgrgelse, antal der far fleksjob og lign.

Der kan veere relevant at male pa begge dele. Indsatser kan veere indikatorer pa,
om der opnas resultater. Iseer pa omrader, hvor der er evidens for at bestemte
indsatser skaber resultater, er det relevant.

| Beskeeftigelsesplan 2018 er 6 af resultatmalene opstillet som effekt/resultatmal,
0g 3 er indsats/proces mal.

Det er isaer ved malinger af effekter/resultater, at sammenligninger med andre
kommuner skal foretages med forsigtighed, og hvor det giver mening at foretage
benchmarking med kommuner med sammenlignelige rammevilkar. For sa vidt
angar malinger af indsatser/processer kan sammenligninger mellem jobcentrene
bedre males op mod hinanden uanset rammevilkar.

| sidste ende er det selvfalgelig resultaterne der teller, og det overordene mal er
fortsat, at flest mulig borgere er selvforsgrgende, og virksomhederne far en god
rekrutteringsservice.

@konomi
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.
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Indstilling
Job og Borgercenterchefen fremsender sagen til orientering for Vaekstudvalget

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende:

Niels Martin Viuff (A)

» Ngagletal for beskeeftigelsesindsatsen i Frederiksund (STAR)
» Nggletalsnotat 2017 uddrag

e statusrapport-Flere skal med april 2018

41 Orientering om status pa resultatmalene i Beskeeftigelsesplan 2018

Lovgrundlag
Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.

Sagsfremstilling

Vaekstudvalget har valgt, at der i Beskaeftigelsesplan 2018 skal veere fokus pa de 5
malsaetninger, som beskaeftigelsesministeren har formuleret for den nationale
indsats i 2018. Samtidig har Vaekstudvalget valgt at fastholde opmarksomheden
pa ungeindsatsen via et lokalt mal.

| beskaeftigelsesplan 2018 er der fokus pa at:
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Flere personer skal i beskeeftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pd offentlig forsgrgelse
Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Flere flygtninge og familiesammenfarte skal veere selvforsgrgende

Flere jobparate personer pd kontanthjeelp skal i beskeeftigelse, og flere aktivitetsparate bliver

N

jobparate eller kommer i beskaeftigelse
. Bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

Gy U

. Flere unge skal have en uddannelse

De 6 fokusomrader er i Beskeeftigelsesplan 2018 udmentet i nedenstaende 9

resultatmal.

Her gives en status og en vurdering af, om resultatmalene forventes naet.

Resultatmal 1: Andelen af borgere pa offentlig forsgrgelse i Frederikssund
Kommune skal fortsat mindst vaere 2 pct. lavere end i gennemsnittet af vores

sammenligningskommuner.

Status ultimo marts 2018 er, at Frederikssund ligger 2,2 pct. lavere end
gennemsnittet i sammenligningskommunerne.

Malet forventes ndet.

Resultatmal 2A: Jobcenteret vil medvirke til virksomhedernes rekruttering ved at
@ge antallet af ordinaere jobordrer til minimum 220 i 2018.

Status ultimo april 2018 er 79 ordinzere job.

Malet forventes ndet.
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Resultatmal 2B: Mindst 85 pct. af virksomhederne, som jobcenteret samarbejder
med, udtrykker tilfredshed med den service de far af jobcenteret.

Der forligger endnu ikke en maling pa dette resultatmal - malingen forventes
gennemfert ved en tilfredshedsundersggelse ultimo september 2018.

Resultatmal 3: Andelen af flygtninge og familiesammenfarte der kommer i
beskaeftigelse skal veere hgjere end gennemsnittet i vores
sammenligningskommuner.

Status ultimo marts 2018 er, at Frederikssund ligger 2,4 procentpoint lavere end
gennemsnittet i sammenligningskommunerne.

Andelen i Frederikssund Kommune forventes at stige, da mange i malgruppen pt.
er i praktik (54 personer) og i lentilskud (14 personer).

Resultatmal 4A: Udviklingen i andelen af kontanthjaelpsmodtagere i Frederikssund
Kommune skal veere bedre end i gennemsnittet af vores
sammenligningskommuner.

Status ultimo april 2018 er, at andelen i Frederikssund ligger 0,3 procentpoint
hgjere end i sammenligningskommunerne, hvor andelen i december 2017 13 0,4
procentpoint hgjere end sammenligningskommunerne - altsa en indsnaevring af
afstanden.

Malet forventes ndet.
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Resultatmal 4B: Andelen af jobparate kontanthjeelpsmodtagere, der deltager i et
virksomhedsrettet tilbud skal vaere minimum 25 pct.

Status ultimo april 2018 er en andel pa 22,8 pct.

Malet forventes ndet.

Resultatmal 4C: Andelen af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, der
deltager i et virksomhedsrettet tilbud skal vaere minimum 20 pct.

Status ultimo april 2018 er en andel pa 15,3 pct.

Malet forventes ndet, dog kan det samtidige fokus pa lgnnede timer i smajob
pavirke resultatet.

Resultatmal 5: Det interne samarbejde i Frederikssund Kommune om
forebyggelse og kontrol af socialt bedrageri og fejludbetalinger @ges, sa der
undersgges mindst 200 interne henvendelser i 2018.

Status ultimo april er 47 interne henvendelser.

Malet forventes ndet via forgget fokus pa vigtigheden.

Resultatmal 6: Andelen af uddannelseshjeelpsmodtagere i Frederikssund
Kommune skal som minimum nedbringes til at vaere som gennemsnittet i
sammenligningskommunerne.

Status ultimo april 2018 er, at andelen i Frederikssund ligger pa 0,9 pct. af
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befolkningen, hvilket er pa linje med sammenligningskommunerne.

Malet forventes ndet.

| bilaget "Jobcenterstatus - maj 2018” er opfelgningen pa 2018-malene vist i grafisk
form, suppleret med grafer for udviklingen i bruttoledighed, kontanthjzelp,
sygedagpenge og borgere i integrationsprogrammet.

gdkonomi

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Indstilling
Job og Borgercenterchefen fremsender sagen til orientering for Vaekstudvalget.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende:

Niels Martin Viuff (A)

» Vaekstudvalget - Jobcenterstatus - maj 2018

42 Godkendelse af resultatrevision 2017

Lovgrundlag
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Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.

Sagsfremstilling
Indledning

Jobcentret udarbejder en arlig resultatrevision, som forelaegges Byradet til endelig
godkendelse.

Formalet med resultatrevisionen er at understgtte beskaeftigelsesindsatsen i
Jobcenter Frederikssund.

Resultatrevisionen samler en reekke vaesentlige oplysninger om udviklingen i
jobcentrets beskaeftigelsesindsats, med fokus pa opfelgning pa malene i
Beskeeftigelsesplan 2017. Resultatrevisionen viser resultaterne for forskellige
ydelsesgrupper (modtagere af kontanthjzelp, a-dagpenge, sygedagpenge etc.) og
viser udviklingen for antal bergrte personer, fuldtidspersoner mv.

Samtidig sammenlignes resultaterne i Jobcenter Frederikssund med andre
jobcentre med sammenlignelige rammevilkar, kaldet klyngen. Jobcentrene som
indgar i klyngen varierer for ydelsesomraderne - se bilag 1 for en samlet oversigt
over hvilke klynger, der vedrgrer de enkelte ydelsesomrader.

Resultatrevisionen giver Veekstudvalget, Byradet og gvrige interessenter mulighed
for at felge med i og felge op pa beskaeftigelsesindsatsen i Jobcenter
Frederikssund, og giver samtidig et afsat for arbejdet med Beskaeftigelsesplan
2019.
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Resultatrevisionen udarbejdes én gang om aret, men pa www._jobindsats.dk kan
der lgbende hentes opdaterede opggrelser vedrgrende resultaterne af jobcentrets
indsats.

Opsamling

| Beskeaeftigelsesplan 2017 valgte Vaekstudvalget, at der skulle fokuseres pa de fire
malsaetninger, som beskaeftigelsesministeren havde meldt ud for den nationale
indsats i 2017. Endvidere valgte Veekstudvalget, at der fortsat skulle fokuseres pa
sygefraveer.

Fokus i Beskaeftigelsesplan 2017 var derfor centreret om fglgende 5 malsaetninger:

1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

2. Flere unge skal have en uddannelse

3. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige kontanthjzelpsmodtagere, skal
teettere pd arbejdsmarkedet

4. Flere flygtninge og familiesammenfarte skal vaere selvforsgrgende

5. Det samlede sygefravaer skal nedbringes

| Beskaeftigelsesplan 2017 blev disse 5 malsaetninger udmgntet i 10 konkrete
resultatmal, som der nedenfor vil blive fulgte op pa i resultatrevisionen.

Frederikssund Kommune har en betydelig mindre andel af befolkningen pa
offentlig forsgrgelse end klyngen af kommuner med sammenlignelige
rammevilkar.


http://www.jobindsats.dk
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Pa tveers af alle forsgrgelsesydelser (ekskl. efterlgn) var 14,6 % af befolkningen
malt i fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse i december 2017. Det er et fald pa
0,3 procentpoint i forhold til december 2016. | klyngen var 16,9 % af befolkningen
pa offentlig forsgrgelse, hvilket er et fald pa 0,4 procentpoint i forhold til
december 2016.

Frederikssund har en lavere andel af borgere pa A-dagpenge end klyngen - 1,7 % i
december 2017, mens klyngen har 2,0 %. Ligeledes har Frederikssund kun 4,4 % af
befolkningen pa fertidspension i december 2017, hvor klyngen ligger pa 5,7 %.
Frederikssund har en hgjere andel af borgere pa kontanthjzelp end klyngen - 1,8 %
af befolkningen i Frederikssund, hvor det i klyngen var 1,4 %.

Mal 1: Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Resultatmal 1A, jobcentrets medvirken ved besattelse af ordinzere job. Jobcentret
har i 2017 medvirket ved beszettelse af 264 ordinaere job. Resultatmalet, om
beseettelse af minimum 200 ordinaere job i 2017, er dermed indfriet.

Resultatmal 1B, virksomhedsrettede tilbud til A-dagpengemodtagere. | december
2017 havde jobcenteret 623 borgere pa A-dagpenge, og heraf var 86 borgere
aktiveret i virksomhedsrettede tilbud, svarende til 13,8 %. | klyngen var 8,0 %
aktiveret i virksomhedsrettede tilbud. Resultatmalet, om at andelen af
dagpengemodtagere, der deltager i et virksomhedsrettet tilbud, skal veere
minimum 12 %, er dermed indfriet.

Resultatmal 1C, virksomhedsrettede tilbud til jobparate kontanthjeelpsmodtagere.
Jobcenteret havde i december 2017 168 jobparate borgere pa kontanthjzlp, og
heraf var 47 aktiveret i virksomhedsrettede tilbud, svarende til 28,0 %. | klyngen
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var det 18,9 %. Resultatmalet, om at andelen af jobparate
kontanthjaelpsmodtagere, der deltager i et virksomhedsrettet tilbud, skal vaere
minimum 25 %, er dermed indfriet.

Mal 2: Flere unge skal have en uddannelse.

Resultatmal 2, at begraense antallet af unge pa uddannelseshjzelp. Antallet af unge
pa uddannelseshjeelp faldt med 11 unge i 2017, et fald pa 4 %. | klyngen var faldet
pa 2 %. Frederikssund havde 259 unge pa uddannelseshjzlp i december 2017.
Resultatmalet, om hgjst 251 unge pa uddannelseshjzlp, er dermed ikke indfriet.

Mal 3: Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet herunder langtidsledige
kontanthjaelpsmodtagere skal teettere pa arbejdsmarkedet.

Resultatmal 3A, virksomhedsrettede tilbud til aktivitetsparate
kontanthjaelpsmodtagere. | december 2017 havde jobcenteret 326 aktivitetsparate
borgere pa kontanthjzelp, og heraf var 72 aktiveret i virksomhedsrettede tilbud,
svarende til 22,1 %. | klyngen var 18,1 % aktiveret i virksomhedsrettede tilbud.
Resultatmalet, om at andelen af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, der
deltager i et virksomhedsrettet tilbud, skal vaere minimum 20 %, er dermed
indfriet.

Resultatmal 3B, virksomhedsrettede tilbud til ressourceforlgbsmodtagere.
Jobcenteret havde i december 2017 136 borgere pa ressourceforlab, og heraf var 23
borgere aktiveret i virksomhedsrettede tilbud, svarende til 16,9 %. | klyngen var 18,2
% aktiveret i virksomhedsrettede tilbud. Resultatmalet, om at andelen af
ressourceforlgbsmodtagere, der deltager i et virksomhedsrettet tilbud, skal veere
minimum 17 %, er dermed ikke indfriet.
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Mal 4: Flere flygtninge og familiesammenfarte skal vaere selvforsgrgende.

Resultatmal 4, virksomhedsrettede tilbud til integrationsydelsesmodtagere
omfattet af integrationsprogrammet. Frederikssund havde i december 2017 170
borgere pa integrationsydelse omfattet af integrationsprogrammet, og heraf var
67 borgere aktiveret i virksomhedsrettede tilbud, svarende til 39,4 %. | klyngen var
34,3 % aktiveret i virksomhedsrettede tilbud. Resultatmalet, om at andelen af
integrationsydelsesmodtagere, der deltager i et virksomhedsrettet tilbud, skal
vaere minimum 33 %, er dermed indfriet.

Mal 5: Det samlede sygefraveer skal nedbringes.

Resultatmal sA, borgere pa sygedagpenge og jobafklaringsforlgb. Samlet har der
veeret en stigning fra 720 til 771 fuldtidspersoner pa
sygedagpenge/jobafklaringsforlgb i Frederikssund. Det er en stigning pa 51
fuldtidspersoner, svarende til 7 %. Klyngen har oplevet en stigning pa 1 %. Andelen
af befolkningen pa sygedagpenge og jobafklaringsforlgb udger 2,7 % i bade
Frederikssund og klyngen. Resultatmalet, om at andelen af borgere pa
sygedagpenge og jobafklaringsforlgb skal nedbringes til at udgere maksimalt 2,1 %
af befolkningen i 2017, er dermed ikke indfriet.

Resultatmal 5B, virksomhedsrettede tilbud til sygedagpengemodtagere. |
december 2017 havde jobcenteret 1001 borgere pa sygedagpenge, og heraf var 201
aktiveret i virksomhedsrettede tilbud, svarende til 20,1 %. | klyngen var 21,8 %
aktiveret i virksomhedsrettede tilbud. Resultatmalet, om at andelen af
sygedagpengemodtagere, der deltager i et virksomhedsrettet tilbud, skal vaere
minimum 24 %, er dermed ikke indfriet.
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Resultatmal 5C, virksomhedsrettede tilbud til borgere i jobafklaringsforlab.
Jobcenteret havde i december 2017 176 borgere i jobafklaringsforlab, og heraf var
11 aktiveret i virksomhedsrettede tilbud, svarende til 6,3 %. | klyngen var 23,5 %
aktiveret i virksomhedsrettede tilbud. Resultatmalet, om at andelen af borgere i
jobafklaringsforlgb, der deltager i et virksomhedsrettet tilbud, skal veere minimum
20 %, er dermed ikke indfriet.

Beskaeftigelsespolitiske opmaerksomhedspunkter pa baggrund af Resultatrevision
2017

» En sterre andel af befolkningen modtager kontanthjaelp i Frederikssund end i klyngen. Den hajere
andel kan for en stor del forklares med det lave niveau af fartidspensionister. | beskaeftigelsesplan
2018 er den virksomhedsrettede indsats for bdde jobparate- og aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere fortsat opprioriteret gennem konkrete resultatmal. Ligeledes er der i 2018
fortsat fokus pa at sikre et arbejdsmarkedsperspektiv for gruppen af langvarige
kontanthjeelpsmodtagere - bl.a. gennem deltagelse i Satspulje initiativet "Flere skal med”, der netop
er malrettet gruppen af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere med mere end 5 ar p& offentlig
forsergelse.

- Den virksomhedsrettede indsats til borgere pa ressourceforlgb og jobafklaringsforleb var ikke pa et
tilfredsstillende niveau i 2017. Indsatsen er optimeret ved bl.a. at samle ressourceforlsbssagerne i ét
team i afdelingen Sygedagpenge og Arbejdsfastholdelse, hvortil der samtidigt er overfert ressourcer
fra afdelingen Aktiv indsats og Integration.

Jkonomi
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Indstilling
Job og Borgercenterchefen indstiller, at Vaekstudvalget over for @konomiudvalget
og Byradet anbefaler, at:
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1. Resultatrevision 2017 godkendes.

Beslutning
Anbefalet.

Fravaerende:

Niels Martin Viuff (A)

» Resultatrevision 2017

43 Hering om rammerne for bredbandspuljen i 2018

Sagsfremstilling
Energistyrelsen har igangsat en haring om rammerne for bredbandspuljen i 2018.

Haringen omfatter to dokumenter:

» Energi-, Forsynings- og Klimaministeriets udkast til bekendtgarelse om tilskud til etablering af
hejhastighedsbredband i 2018

» Energistyrelsens udkast til vejledning til anssgning om tilskud til etablering af
h@jhastighedsbredband

Baggrund for hgringen:

Bredbandspuljens ansaggningsrunder er baseret pa etarige hjemler i Finansloven.
Der skal derfor udstedes en ny bekendtggrelse for hvert ar.
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Med den nye bekendtgarelse foretages en raekke andringer i tilskudsordningen,
bl.a. med henblik pa, at bredbandspuljen malrettes mere mod tyndt befolkede
omrader.

Ud over indholdsmaessige aendringer er der foretaget en raekke
redigeringsmaessige justeringer af bekendtgarelsen i forhold til de
bekendtgarelser, som geelder for bredbandspuljen i 2016 og 2017.

Haringen giver endvidere mulighed for at komme med bemeaerkninger til
Energistyrelsens udkast til vejledning til bekendtgerelsens bestemmelser, oversigt
over ansggningsprocessen og andre praktiske oplysninger for ansggere,
tilskudsmodtagere m.fl.

De vaesentligste indholdsmaessige a&ndringer i forhold til tidligere regler fremgar
af bilaget "Hgring om rammerne for bredbandspuljen i 2018.”

Deadline for bemaerkninger til hgringen er fredag den 1. juni 2018 kl. 12.00.

Administrationen har udarbejdet et hgringssvar, der er indsendt til Energistyrelsen
med forbehold for politisk godkendelse inden hgringsfristens udlab.

Administrationens udkast til hagringssvar er vedlagt sagsfremstillingen.

gkonomi
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Jkonomi har ingen bemaerkninger.

Indstilling
Direktgren for Teknik, Miljg og Erhverv indstiller til Teknisk Udvalg, Plan- og
Miljgudvalget og Vaekstudvalget, at:

1. Vedlagte hgringssvar til Energistyrelsen godkendes.

Historik
Teknisk Udvalg, 6. juni 2018, pkt. 64:

Godkendt.

Fravaerende:

Niels Martin Viuff (A)

Beslutning
Godkendt.

Fravaerende:

Niels Martin Viuff (A)
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Vejledning i hgring.pdf

Hgringsbrev.pdf

Bekendtagrelse i hgring.pdf

Hgringssvar fra Frederikssund Kommune vedr. bredbandspuljen

44 Meddelelser

Sagsfremstilling

» Orientering om Ministermgde om "Flere skal med”

- Beskeeftigelsespolitiske mal for 2019

« Kommende arrangementer indenfor udvalgets omrade
+ Sagsliste

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende:

Niels Martin Viuff (A)

 Bilag 1 Beskeeftigelsespolitiske malsaetninger for 2019

» Brev til kommuner - Udmelding af beskaeftigelsespolitiske mal for 2019

» Sagsliste til Vaekstudvalg juni mgdet




