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1.
nplæg fra Kommunernes Landsforening 
vedrørende nv hovedstruktur for en nv 
fællesforvaltning

J. nr. SF

Byrådet godkendte den 19. juni 1991, 
at der oprettes en fællesforvaltning 
bestående af socialforvaltningen og 
elementer fra kulturel forvaltning, 
især folkeskoleområdet. Byrådet god­
kendte også, at den nye chef for fæl­
lesforvaltningen skulle tage initia­
tiv til udformning af forvaltningens 
hoved- og detailstruktur i samarbejde 
med de berørte ledere.
Byrådet godkendte endvidere, at den 
nye chef for fællesforvaltningen, i 
samarbejde med berørte ledere, selv 
kunne vælge konsulentfirma, og selv 
kunne udarbejde kommissorium for fir­
maets arbejde. Kommunernes Landsfore­
ning er valgt som konsulentfirma, og 
der er blevet nedsat styregruppe og 
referencegruppe.
Kommunernes Landsforening har foreta­
get interview af en lang række nøgle­
personer, og der har været afholdt 
adskillige møder i styre- og referen­
cegruppen. Det færdige oplæg er ud­
sendt til alle implicerede den 4. 
maj .
Hovedsamarbejdsudvalgene for admini­
strationen, for det sociale og det 
kulturelle område samt fællesudvalget
har afholdt fællesmøde den 14. maj 
1992.
Kopi af protokollen og kopi af samt­
lige indkomne bemærkninger og kommen­
tarer vedlægges.
I n d s t i l l i n g  f r a  k o m m u n a ld ire k tø re n  v i l  b l i v e  u d s e n d t  mandag e f te rm id d a g  og v i l  l i g g e  i  sa g en  f r a  samme t i d s ­p u n k t .
Økonomiudvalget behandlede sagen på 
sit møde den 12. maj og besluttede 
at genoptage sagen på ekstraordinært 
møde den 19. maj, således at indstil­
ling kunne foreligge til byrådets be­
handling den 20. maj.
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økonomiudvalget behandlede sagen på 
et ekstraordinært møde den 19. maj 
Jcl. 16.00 og indstiller følgende:
Vedrørende "grundmodellen5 * * * * * 11 på skole- 
og socialområdet.
1.Økonomiudvalget indstiller den fo­
reslåede grundmodel, hvorefter for­
valtningen opbygges i teams, med to 
teamledere og en fællesforvaltnings­
chef. Til fællesforvaltningschefen 
knyttes to stabsfunktioner, nemlig 
ledende skoleinspektør og et sekreta­
riat.
Kim Rockhill afventer sin stillingta­
gen vedrørende stabsfunktionerne.
2 .
Vedrørende skoleledernes kompetance i 
forhold til teamene, leamlederne, le­
dende skoleinspektør og fællesfor­
valtningschef, må denne nøje klar­
lægges i fase 2 og forelægges økono­
miudvalget til endelig godkendelse.
3.
Vedrørende øvrige institutions lede­
fes kompetance i forhold til teamene, 
teamledere, ledende skoleinspektør og 
fællesforvaltningschef, må denne nøje 
klarlægges i fase 2 og forelægges ø­
konomiudvalget til endelig godkendel­
se.
4.
Vedrørende de lokale områders kompe­
tance (Ferslev området, Skuldelev om­
rådet, Marbæk området), i forhold til 
kompetancerne under pkt. 2 og 3, må 
denne nøje klarlægges i fase 2 og fo­
relægges økonomiudvalget til endelig 
godkendelse.
5.
I forbindelse med klarlægning af kom- 
petanceforholdene udtaler økonomiud­
valget, at man lægger stor vægt på,
at der uddelegeres så meget kompetan­
ce som muligt til de eksterne insti­
tutioner, med skyldig hensyntagen til
nuværende og kommende forældrebesty­
relser.
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6.Vedrørende stabsfunktion som ledende 
Skoleinspektør, må det sikres, at der 
sker en fuldstændig afklaring af kom- 
petanceforhoIdene mellem ledende sko­
leinspektør , fællesforvaltningschef 
og teamledere.Økonomiudvalget udtaler, at man øn­
sker, at skolelederne i videre omfang 
end idag i fællesskab bør stå for ko­
ordinering og ledelse af skolevæse­
net. Forslag til kompetanceforhold 
forelægges økonomiudvalget til ende­
lig godkendelse.
Kompetanceforholdene mellem ledende 
skoleinspektør og løn- og personale­
kontoret, blandt andet vedrørende 
forhandlinger, må også afklares.
7.
Kår kompetanceforhold og indhold af 
de to teamlederstillinger fremsendes 
til økonomiudvalgets godkendelse, kan 
fællesforvaltningschefen indstille, 
hvorvidt de skal opslås internt/ ex- 
ternt. Spørgsmål om opslag forhandles 
som hidtil med den faglige organisa­
tion.
8 .
Øvrige stillinger i den nye organisa­
tion opslås internt i det omfang det 
er ønskeligt og muligt. 
Fællesforvaltningschefen vurderer 
dette sammen med chefgruppen og den 
berørte faglige organisation, 
økonomiudvalget holdes orienteret.

Tillaegsmodel A - kulturelle opgaver.
9.
Økonomiudvalget indstiller, at sekre­
tariatsopgaver for det kulturelle ud­
valg henlægges
1) til fællesforvaltningen vedr. sko­

ler og børn
2) til borgmesterkontoret vedr. kul­

tur, bibliotek m.v.
10 .
Økonomiudvalget indstiller, at admi­
nistration vedrørende forskellige af­
regninger omkring børn og unge hen-
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lægges til fællesforvaltningen.

El*Økonomiudvalget indstiller, at drif­
ten af fritidscentret henlægges til 
beskæftigelseskonsulenten, som idag 
er daglig leder af centret.
12.Økonomiudvalget indstiller, at admi­
nistration af idrætshallerne henlæg­
ges til fællesforvaltningen.
13.
Økonomiudvalget indstiller, at bibli­
oteket fortsat placeres organisato­
risk under borgmesterkontoret, idet 
økonomiudvalget ønsker at styrke kom­
munens kulturelle tiltag og ønsker at 
se disse i en tæt sammenhæng med den 
kommende erhvervs- og beskæftigelses­
politik.
Indtil 1/1 94, hvor kulturelt udvalg 
hedlægges, forelægges sager vedrøren­
de bibliotektet som hidtil for kultu­
relt udvalg.
14.
Økonomiudvalget indstiller, at områ­
det vedrørende folkeoplysning, kon­
takt til foreninger o.l., samt til­
skud til kulturelle arrangementer o­
verflyttes til borgmesterkontoret pr. 
d.d.
Formålet med denne overflytning er at 
se alle kommunens kulturelle tiltag 
under eet.
15.
Økonomiudvalget indstiller, at sager 
vedrørende kulturelle forhold henfø­
res til økonomiudvalget pr. 1/1 94, 
når kulturelt udvalg nedlægges, og 
sager, der er henlagt til fællesfor­
Valtningen, henføres til "fællesud­
valget" pr. samme dato.
Endelig vedtægtsmæssig udformning af­
tales med indenrigsministeriet.
16.
Kulturelt udvalg nedlægges som tidli­
gere besluttet pr. 1/1 94.
Indtil udvalget nedlægges, behandler 
udvalget de sager, det hidtil har be-
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handlet, både vedrørende skole og 
kultur.

Tillægsmodel B - beskæftigelsesområ­
det.
17.
Økonomiudvalget indstiller, at be­
skæftigelsessekretariatet fortsætter 
organisatorisk under borgmesterkonto­
ret, idet økonomiudvalget ønsker at 
styrke beskæftigelsen på det arbejds­
markedsmæssige og erhvervsmæssige om­
råde .
18.
Økonomiudvalget indstiller, at der 
etableres en tværgående projektorga­
nisation, med repræsentanter fra so­
cialforvaltningens teams, teknisk 
forvaltning, økonomisk forvaltning, 
beskæftigelseskonsulenten, lederen af 
løn- og personalekontoret, og med 
kommunaldirektøren som formand. 
Repræsenterne skal have kompetance 
til at træffe beslutning på forvalt­
ningens vegne.
Den tværgående organisation skal sik­
re, at alle aspekter belyses, før en 
sag forelægges økonomiudvalget, og 
ligeledes sørge for, at relevante 
fagudvalg orienteres via det admini­
strative medlem i projektorganisa­
tionen .
Den tværgående organisation skal også 
sikre, at der er klare kompetancefor- 
hold i relation til de implicerede 
forvaltninger og komme med forslag 
til eventuelle ændringer.
19.
Økonomiudvalget indstiller, at der 
indenfor den samlede normering over­
føres en medarbejder fra rådhuset til 
beskæftigelsessekretariatet, således 
at beskæftigelseskonsulenten i højere 
grad også kan varetage opgaver over­
for erhvervslivet/erhvervsrådet, som 
en slags erhvervskonsulent.
Overførsel af stillingen vurderes af 
fællesforvaltningschefen og kommunal­
direktøren .



e k s t r a o r d i n æ r t
¡ k o n o m i u d v a l g s m ø d e

2 0.Økonomiudvalget indstiller, at be­
skæftigelsesudvalget nedlægges pr.
1/ 1-93, og udvalgets opgaver over­
flyttes til økonomiudvalget fra samme 
dato.
21 .For at sikre kontakten til arbejds­
markedets parter indstiller økonomi­
udvalget, at der formaliseres en mø­
derække med relevante repræsentan­
ter fra arbejdsmarkedets parter, så­
ledes at der kan skabes et helhedssyn 
på kommende beskæftigelsestiltag. 
Økonomiudvalget vil også sikre, at 
der skabes bred politisk enighed om 
beskæftigelsestiltagene, ved at ind­
drage relevante udvalgsformænd.

Vedrørende PPR's fremtidige placering 
og rolle.

2 2 .
Økonomiudvalget indstiller, at PPR- 
samarbejdet fortsætter, idet der i­
værksættes et udviklingsarbejde på 
PPR-området, hvor de implicerede med­
arbejdere indgår i et samarbejde.
Økonomiudvalget ønsker at styrke sam­
arbejdet og ønsker at sikre Skibby 
kommune yderligere indflydelse på 
ressourceforbrug, koordinering og 
samarbejde.
Økonomiudvalget skal ultimo 93 have 
forelagt evalueringsrapport til vide­
re stillingtagen.
23. Økonomiudvalget foreslår, at der 
etableres fast samarbejde mellem de 2 
kommuners forvaltningschefer og den 
ledende skolepsykolog.

Generelt.

Vedrørende tilpasning af Skibby kom­
munes samarbejdsstruktur til den æn-
24.
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elrede organisationsplan, anmoder øko­
nomiudvalget løn- og personalekonto- 
||et om at udarbejde forslag til ny 
Struktur, som forelægges økonomiud­
valg og byråd til godkendelse på ok­
tobermødet .
Forslaget forelægges gennem respekti­
ve samarbejdsudvalg.
25.
Økonomiudvalget anmoder løn- og per­
sonalekontoret om at ajourføre kommu­
nens samlede organisationsplan og fo­
relægge den til orientering på økono­
miudvalgets oktobermøde.
26.
Økonomiudvalget anmoder borgmester­
kontoret om at udarbejde forslag til 
ny styrelsesvedtægt gældende fra 1/1 
94, når kulturelt udvalg er nedlagt. 
Forslaget forelægges på økonomiud- 
udvalgets novembermøde.


