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O V E R E N S K O M  SO?
mellem

Frederikssund Byraad 
og

Dansk Arbejdsmands Forbund,Frederikssund Afdeling
vedrørende

Udførelse af kommunalt Arbejde, dog med Undtagelse af Arbejde paa de
kommunale Værker.
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§ i.

-ARBEJDSTID.
Den normale, effektive, daglige Arbejdstid er, naar ingen anden 

Aftale træffes mellem Kommunen og'D,AJ.:
X Januar og December Maaneder fra Kl. 8 til Kl. 16 med- 1 limes 

Middag (12-13)» ialt 7 limer.
I Aarets øvrige Maaneder frw Kl. 7 til Kl. 16-J- med 4 limes Fro

kost (84-9) og 1 limes Middag (Kl. 12-13) ialt 8 limer.
Arbejdstiden i Januar og December kan dog, hvis det ønskes af 

Kommunen, og denne muliggør det at arbejde, og der gives 3 Dages Var
sel, udvides til 8 Timer daglig, uden at der for den 8. lime betales 
noget Overarbejdet i liæg. Den normale Arbejdstid ansættes i saa Fald 
som i Februar og November Maaned.

§ 2*
TIMELØN.

Den normale Timeløn for hver lime, der arbejdes mellem normal 
Arbejdstids Begyndelse og Ophør er den til enhver lid mellem Entrepre
nørforeningen og D.A.F. gældende.

Overarbejde regnes fra den normale Arbejdstids Ophør til Kl,20 
og betales med følgende Tillæg, beregnet af snavel den normale, fast
satte Timeløn som Halvdelen af Byrtidstillægget:
For den første lime efter normal Arbejdstids Ophør ........ 257*

« " anden ” !> " " " .................  3 3 V 3 #
og for liden derefter indtil Kl. 20 ......... . 50^
Natarbejde regnes fra Kl. 20 til den normale Arbejdstids 
Begyndelse og betales med et Tillæg, beregnet af saavel 
den fastsatte, normale Timeløn som Halvdelen af Dyrtidstillægget, 
paa **■#.«. o.•.»**».•«..»**..*»**!■«*•*.**.•• 100^
ørt- & Helligdag sarbejde betales med et Tillæg, beregnet af 
saavel den normale, fastsatte Timeløn som Halvdelen af Dyr« 
lids tillægget $ paa ........ote.* »•*»»»**..» «•<*..* lOÔ ø

Overenskomsten er iøvrigt underkastet den ved Hovedorganisatio
nernes Overenskomst af 31. Oktober 1939 jfr. Lov Nr. 276 af 30.Maj 1940 
og Tillæg til denne Lov af 23« September 1940, fastslaaede Dyrtidstil-
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fegsordning, samt saadanne eventuelle yderligere almindelige Regule
ringer med Hensyn til Dyrtidstillæg i lønmæssig Henseende, som maatte 
fcLive vedtaget i Overenskomstperioden.

§ 3.
AKKORD.

For Jord-, Vej-, & Betonarbejde er Parterne endvidere enige om 
åt anerkende de til enhver Tid i Entreprenørfaget gældende Overenskom
ster i sin Helhed, dog afregnes Slagning af 6 cm Skærver med et Tillæg 
af 15 Øre pr* m^.

losning af Kantsten udføres i Akkord og betales med 37 Øre pr* t. 
til hver af Akkorddeltageme

* *
H  •‘r  *

FERIEGODTGØRELSE*
Ferie og Feriegodtgørelse ydes i Henhold til den under 4.Juli 193S 

mellem Sntreprenørforeningen og Dansk Arbejdsmands Forbund trufne Ferie 
aftale.

Ved Sygdomstilfælde, hvor Arbejderen bliver uarbejdsdygtig, beta-0[les Feriegodtgørelse under en Fraværelse paa mere end 3 Dage og indtil 
sammenlagt højst 3 Maaneder inden for-et Ferieaar, alt forudsat, at 
den paagældende har været beskæftiget i Virksomheden i 1 Aar før Syg
dommens Indtræden.

Ved Tilskadekomst i Virksomheden gives uanset ovennævnte Bestem
melse om Ancienniteten, dog altid den nævnte Feriegodtgørelse i indtil 
3 Maaneder.

Feriegodtgørelsen beregnes i saadanne Tilfælde paa Grundlag af 
vedkommendes Gennemsnitsfortjeneste i Virksomheden i den øvrige Del af 
Ferieaaret,

For Sygedage udover 3 Maaneder betales ingen Feriegodtgørelse.
Krav om. Udbetaling af Ferieløn i Henhold til foranstaaende Bestem

melse maa dokumenteres med gyldig Sygekasseattest.
§ 5«

SARLIGE BESTEMMELSER.
Ugeregnskabet slutter Onsdag Aften, og den ugentlige Udbetaling 

skal finde Sted om Fredagen. Den, der scm Kommunens Repræsentant fore
gs taar Udbetalingen, skal saa vidt muligt foretage Udbetalingen paa 
I Arbejdspladsen forinden normal Arbejdstids Ophør.

Er Fredagen en Helligdag, foretages Udbetalingen den nærmest for- 
;udgaaende Søgnedag.

En Arbejdsmand, som antages til midlertidigt Arbejde, kan kun af
regnes med henholdsvis 4i eller 3i Time efter som Arbejdet ligger For
middag eller Eftermiddag.

1. Maj er halv Fridag med fuld Løn,
Kommunen forpligter sig til at holde Arbejderne forsikrede efter 

Loven ogsaa for de første 13 Uger for Dagpenge & 4,50 Kr, pr. Dag.
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TILLIDSMANDSEE GIER.

De for Olieindustrien gældende Tillidsmandenegler med Ude
ladelse af Punkt III skal være gældende for Arbejdsforhold i Henhold 
til nærværende Overenskomst.

Enhver Uenighed af faglig Karakter afgøres efter de mellem 
Hovedorganisationerne, Dansk Arbejdsgiverforening og Dansk Arbejds
mands Forbund senest vedtagne Regler for Behandling af faglig Strid, 
idet Frederikssund Byraad i Stedet for Dansk Arbejdsgiverforening 
vælger to Medlemmer af Forhandlingsudvalget.

Overenskomsten er gældende fra den 1;April 1948 og kan der
efter af en af Parterne opsiges med 3 Maaneders Varsel til Ophør en 
1, April, dog tidligst den 1. April 1950.

■S 7O I •

REGLER FOR BEHANDLING AF FAGLIG STRID

§ 8.
IKRAFTTRÆDEN OG OPSIGELSE

FREDERIKSSUND, den 31-August 1948

FREDERIKSSUND BNRAADS VEJUDVALG 
P.U.V.

DANSK ARBEJDSMANDS FORBUND 
FREDERIKSSUND AFDELING.

Werdelin
/Bryner V. Harsløf

P.F.V.
C. Johansen,

Nærværende Overenskomst er godkendt i Byraadets Møde 
den 13. d.M.

FREDERIKSSUND BYRÅAP, den 14. Sept. 1948. 
P. B. V.
Carl Bruun


