Uddannelsesudvalget 2015 -
2017s mede den 6. juni 2016

Mgadelokale F6 kl. 16.00

Referat

44 Godkendelse af dagsorden

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse § 8.
Normalforretningsordenen § 3.

Beslutning
Godkendt.

Fraveerende:
Pelle Andersen-Harild ().

45 Meddelelser

Beslutning
Familiechefen orienterer om status pa underretninger.

Side 1

FREDERIKSSUND
KOMMUNE

—_—

Skolechefen orienterer om status pa nationale test og arbejdet med disse pa

skolerne.
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Fraveerende:
Pelle Andersen-Harild ().

46 Budget 2017 - status pa budgetarbejdet

Sagsfremstilling
Arbejdet med at finde forslag til effektiviseringer i forbindelse med budget 2017-
2020 kvalificeres og udvikles lgbende.

P3 mgderne i februar - maj maned 2016 har udvalgene fdet en status i
overskriftsform.

Pa juni mgdet er forslagene beskrevet, som de vil indga i handlingskataloget. Det
samlede handlingskatalog med forslag til effektiviseringer for i alt 9o mio. kr.
praesenteres for Byradet ved temagennemgang den 22. juni 2016.

Jkonomi
Sagen har vidtgdende konsekvenser, idet rammerne for budgetlaegningen 2017-

2020 fastlaegges.

Indstilling
Direktionen fremsender sagen til orientering for Uddannelsesudvalget.

Beslutning
Orientering taget til efterretning.

Fraveerende:
Pelle Andersen-Harild ().

47 Forslag om reorganisering af inklusionspadagogkorpset

Lovgrundlag
Dagtilbudsloven.

Sagsfremstilling
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Inklusion handler om, at der tilrettelzegges en reflekteret og inkluderende
padagogisk praksis, hvor der tages hgjde for de individuelle forudszetninger der er
i barnegruppen, og dermed sikre, at alle bgrnenes behov for lzaering, trivsel og aktiv
deltagelse i feellesskabet bliver tilgodeset. Eller med ord hentet fra Frederikssund
Kommunes bgrn — og ungepolitik: "Alle barn og unge skal udfordres fagligt,
socialt og kulturelt, sa deres potentiale udnyttes bedst muligt”.

| dag laftes inklusionsindsatsen af alle medarbejdere pa dagtilbudsomradet. For at
hjeelpe med at understgtte opgaven er der ansat 23 inklusionspaedagoger. De 23
inklusionspaedagoger er organiseret i Inklusionspeedagogkorpset som har base pa
Jaegerspris Administrationscenter. Inklusionspaedagogkorpset har egen leder som
ud over ledelsesopgaven over inklusionspadagogerne tager sig af de studerende
som er tilknyttet PAU (Paedagogisk Assistents Uddannelsen) pa
dagtilbudsomradet. Lederstillingen er pt. vakant.

For at udnytte ressourcerne bedst muligt og for at give omradelederne mulighed
for hurtig indsats i forhold til barn med szerlige udfordringer har Afdelingen for
Dagtilbud sammen med omradelederne og med inddragelse af
inklusionspaedagogerne udarbejdet et forslag til en reorganisering af
inklusionspaedagogkorpset som vedhaftes sagen som bilag. Hovedprincippet for
forslaget til ny organisering af indsatsen er, at inklusionspaedagogerne i stedet for
at vaere organiseret i et centralt korps anseettes i de 5 omrader.

Forud for endelig politisk behandling af forslaget anbefaler Afdelingen for
Dagtilbud, at forslaget sendes i hgring i foraeldrebestyrelser og MED-udvalg pa
omradet. Afdelingen for Dagtilbud foreslar, at hgringsperioden fastseettes til at
labe fra 7. juni 2016 til 5. august 2016 og at sagen behandles pa
Uddannelsesudvalgets made den 15. august 2016.

Jkonomi

Nedlaeggelse af stilling som leder af Inklusionspaedagogkorpset reducerer
udgifterne med 0,46 mio. kr. arligt. Bevillingsmaessige konsekvenser vil indgad i
budgetarbejdet for 2017-2020.

Indstilling
Kultur-, idreets- og dagtilbudschefen indstiller til Uddannelsesudvalget, at:
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1. Forslaget drgftes og sendes i hgring. Hgringsperioden fastsaettes til at lgbe
fra 7. juni 2016 til 5. august 2016.

Beslutning
Godkendt, idet haringsperioden fastseettes til 12. august kl. 9.00.

Fraveerende:
Pelle Andersen-Harild ().

» Forslag til reorganisering af inklusionspadagogerne

A8 Elevtrivsel 2016

Lovgrundlag
Folkeskoleloven

Sagsfremstilling

Orientering om Elevtrivselsmalingen 2016

1. Baggrund

| perioden 4. januar - 8. april 2016 gennemfgrte Frederikssund Kommunes skoler
for anden gang den nationale elevtrivselsmaling.

Den nationale trivselsmaling er obligatorisk at gennemfare hvert ar pa alle skoler
og pa alle klassetrin.

Trivselsmalingen bestar af 40 spargsmal for elever pa mellemtrinnet og i
udskolingen (4.-9. kl.). Elever i indskolingen (o.-3. kl.) far 20 mere enkle spargsmal.
Elevernes besvarelser er anonyme.

Svarprocenten i Frederikssund Kommune ligger samlet pa 91 %, og det vurderes
herudfra, at malingens resultater er baseret pa et palideligt grundlag.

Landsgennemsnittet for elevtrivselsmalingen foreligger farst i lgbet af juni, sa det
indgar ikke i nedenstaende tekst samt tilhgrende bilag. Det er heller ikke muligt at
opgare de enkeltes skolers udvikling i forhold til sidste maling i 2015 pa grund af
skolestrukturen, der tradte i kraft fra 2015/2016.

2. Resultater - opmaerksomhedspunkter
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For det samlede skolevaesen er der sket en minimal udvikling i trivslen i forhold til
den sidste madling i 201s.

Opdelt pa o.-3. klasse o0g 4.-9. klasse skal fglgende punkter fremheeves:

0.-3. klasse:

» Generelt god trivsel

o Isaer paen trivsel pa Slangerup Skole og Adalens Skole

o Trods den hgije trivsel pa Slangerup Skole er der en relativ stor andel elever pa
skolen, der nogle gange/tit feler sig alene

» En stor andel af eleverne faler, at de bliver drillet

0 46 % foler at de "nogle gange" bliver drillet sa de bliver kede af det, 12 % svarer at
de "tit" bliver drillet, sa de bliver kede af det.

» En stor andel af eleverne synes, at det nogle gange er sveert at hgre hvad

l2ereren siger i timerne.

4.-9. klasse:
Pa de overordnede temaer er der stort set ikke sket nogen udvikling i forhold til

2015,
Gennemesnit pa hver af malingens ) )
o Social Faglig Statte og Ro og
4 overordnede emner/indikatorer| ) I
. trivsel trivsel Inspiration orden
(kun opgjort for 4.- 9. klasse)
Frederikssund Kommune 2016 1,0 R,7 3,2 3,6
Frederikssund Kommune 2015 1,0 3,6 3,2 3,6
Fjordlandsskolen 4,0 3.6 3.1 3.5
Jaegerspris Skole 1,0 R,6 3,1 3,6
Kaerholm 3,8 3.4 2,9 3,7
Slangerup Skole 4.1 R.7 3,2 3.7
Treklgverskolen 4,0 3,7 3,2 3.7
Adalens Skole 4,1 3.7 3.3 3.7
< >

» Faglig trivsel er steget fra 3,6 til 3,7.
» Stgtte og inspiration scorer lavt, hvilket star i kontrast til et paent resultat pa

indskolingen
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» Trods en mindre fremgang i forhold til 2015, bar der szettes fokus pa mobning. 6
% er "en gang i mellem" blevet mobbet, mens 2 % "tit" er blevet mobbet og 2 %
"meget tit" er blevet mobbet (samlet set 10 %).

» 26 % af eleverne synes, at undervisningen "sjaeldent" er spandende, mens 5 %
synes, at den "aldrig" er speendende. Samlet set er der naesten en tredjedel af
eleverne, der i forskelligt omfang, synes at undervisningen ikke er spaendende.

» Kaerholm har lavere trivsel i 4.-9. klasse end pa indskolingen.

Der er vedhaeftet 3 bilag. Bilag 1 er en pixi-rapport, der indeholder udvalgte
spargsmal opdelt pa skoleniveau. Bilag 2 og 3 er skolevaesenets samlede rapporter
henholdsvis pa o.-3. klasse 0g 4.-9. klasse. De to rapporter er trukket ud af UVM's
portal for elevtrivsel og indeholder kun skolevaesenets samlede resultat og er ikke
opdelt pa skoleniveau.

3. Opfelgning - den videre proces

Den enkelte skoleleder er selv ansvarlig for at felge op pa skolens resultat.

Med udgangspunkt i en feelles skabelon vil hver skole pa baggrund af data fra
Trivselsmalingen vurdere og analysere resultaterne samt udarbejde en konkret
handlingsplan for, hvordan man vil gge elevtrivslen.

Skolelederen skal sikre, at handlingsplanen indeholder konkrete malsaetninger og
succeskriterier (effektmal). Hver skole skal samtidig identificere de 5 klasser, der
opnar mindst elevtrivsel for herefter at udarbejde en saerlig handlingsplan og
malsaetninger for de pagaeldende klasser. Handlingsplanens udarbejdelse
igangseettes i juni maned, hvorefter indsatserne forudsaettes igangsat ved
indgangen til skolearet 2016/2017.

Skolelederen beslutter, hvem der fra skolen deltager i udarbejdelsen og i hvilket
forum og hvilken form det skal ske.

Pa tveers af alle skolerne viser trivselsundersggelsen udfordringer med renggring
pa skolens toiletter. Dette vil skoleafdelingen i samarbejde med kommunale
ejendomme og renggring seette indsatser i gang for at forbedre.

Resultaterne af elevtrivselsmalingen skal ses i sammenhang med de indsamlede
data fra kortlzegningen/spgrgeskemaundersggelsen i Program for laeringsledelse.
Skolernes opfalgning pa elevtrivselsmalingen skal derfor suppleres af data fra
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kortleegningens del, der omhandler trivsel. Det samlede datagrundlag skal pa
denne made danne baggrund for de udvalgte indsatser i handlingsplanen.
Forvaltningens ressourcepersoner kan inddrages til sparring og statte i det
omfang, skolerne finder det ngdvendigt.

@konomi
Jkonomi har ikke yderligere bemaerkninger til orienteringssagen.

Indstilling
Skolechefen fremsender sagen til orientering for Uddannelsesudvalget.

Beslutning
Orientering taget til efterretning, idet udvalget gnsker skolernes handlingsplan til
orientering pa september mgdet 2016.

Fraveerende:
Pelle Andersen-Harild ().

» Bilag1: Rapport - Elevtrivselsmaling 2016

e Bilag 2: 0.-3. klassetrin

» Bilag 3: 4.-9. klassetrin

49 Serviceeftersyn af UU Vest

Lovgrundlag

§ 60 i Lov om kommunernes styrelse.

Bekendtgarelse af lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til
uddannelse, beskaeftigelse m.v.

Sagsfremstilling

Uddannelsesudvalget skal godkende Serviceeftersyn af UU Vest samt om UU Vest
skal indga i et samarbejde med andre UU Centre for at belyse fordele og ulemper
ved at etablere et stagrre UU center.
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Egedal og Frederikssund Kommuner har taget initiativ til et serviceeftersyn af

Ungdommens Uddannelsescenter Vest Region Hovedstaden, herefter UU Vest.

Formalet er at fa kortlagt ejerkommunernes samarbejde med UU Vest omkring

budget og styring, undersgge om der er sammenfald mellem ejerkommunernes

forventninger og UU Vests resultater samt at vurdere, om den nuveerende
stgrrelse og organisering af UU Vest fortsat er den bedste Igsning for de to
ejerkommuner.

Serviceeftersynet har resulteret i 9 anbefalinger til udvikling af Ungdommens

Uddannelsesvejledning i Egedal og Frederikssund Kommuner inden for omraderne

organisering, styring samt faglighed og resultater. Anbefalingerne er listet

nedenfor. Seks af anbefalingerne vedrarer selskabet i en form, der kraever politisk
beslutning i Egedal og Frederikssund Kommuner. Beslutningskompetencen til de
tre gvrige anbefalinger ligger i selskabets bestyrelse.

Denne sagsfremstilling fremlaegges enslydende i Frederikssund Kommunes

Vaekstudvalg og Uddannelsesudvalg og i Egedal Kommunes Kultur- og

Erhvervsudvalg, Bgrne- og Skoleudvalg samt i begge de to kommuners

@konomiudvalg og Byrad.

Anbefalinger

ORGANISERING

» Det anbefales, at den nuvaerende selskabsform fastholdes, sa leenge
opgaveportefaljen er uaendret. Hvis der kommer en konkret henvendelse fra
andre kommuner med gnske om samarbejde, skal der foretages en konkret
vurdering af konsekvenserne af en udvidelse.

» Det anbefales, at bestyrelsens sammenszetning draftes forud for den
kommende valgperiode. Safremt der bibeholdes politisk udpegede
repraesentanter i bestyrelsen anbefales det, at disse udpeges blandt medlemmer
i de relevante fagudvalg i de to ejerkommuner.

STYRING

» Det anbefales, at UU Vest i lighed med ejerkommunernes andre aktiviteter,
underlaegges et krav om effektivisering og driftsoptimering, og at dette afspejles
i grundtilskuddet fra 2017.

» Det anbefales, at Egedal Kommune fastholder den nuvaerende afregningsform
for STU-vejledning, og at Frederikssund undersgger muligheden for at indga en
fastprisaftale (3/4 arsveerk) med UU Vest om STU-Vejledning. En fastprisaftale
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er betinget af yderligere afdeekning af konsekvenserne, og en andret
afregningsform forudsaetter, at den ikke far indflydelse pa Egedals afregning.

» Det anbefales, at alle udgifter, inkl. de drifts- og administrationsudgifter, der er
naevnt i tilleegsaftalen, fremover finansieres af de to kommuner i feellesskab i
forhold til antallet af 12 til 25 arige i de to kommuner.

» Det anbefales, at der afholdes et fast arligt mgde mellem repraesentanter fra
gkonomiafdelingerne i ejerkommunerne, hvor f.eks. konsekvenser af
loveendringer kan drgftes.

FAGLIGHED OG RESULTATER

» Det anbefales, at bestyrelsen i samarbejde med ledelsen i UU Vest fastlagger
klare mal for UU Vest samt at der pa baggrund af disse udvikles en
ledelsesinformations-pakke, der kan forelaegges bestyrelsen efter et naermere
fastlagt interval.

» Det anbefales, at kommunerne gger den strategiske styring af UU Vest. Det kan
f.eks. ske ved at, der arbejdes for, at UU Vests indsatser knyttes op pa
kommunernes gvrige mal pa omraderne.

» Det anbefales, at bestyrelsen fremadrettet arbejder p3, at far klarlagt en feelles
forstaelse af rammer og roller med udgangspunkt i UU Vests vedteegter,
lovgivningen pa vejledningsomradet og den kommunale styrelseslov.

| vedhzeftede rapport redegares for baggrunden for anbefalingerne.

Bestyrelsens kommentar

Serviceeftersynet har veeret forelagt bestyrelsen for UU-Vest, som er indforstaet
med anbefalingerne, men dog har falgende anbefaling i forhold til afregningen af
STU:

Bestyrelsen anbefaler, at der findes en ensartet og administrativ enkel
beregningsform for kompensationen for STU-vejledningen. Man anmoder derfor
om afdaekning af, hvilke konsekvenser indgdelse af en fastprisaftale - herunder
specificering af 3/4 arsvaerk - har for serviceniveauer for STU. Centerlederen
og/eller Bestyrelsen star naturligvis til radighed for at drafte afregningsformen for
STU-vejledningen.

Og felgende kommentar angaende anbefalingen om finansiering af drifts- og
administrationsudgifter:
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Bestyrelsen finder det hensigtsmaessigt, at alle udgifter, inkl. de drifts- og
administrationsudagifter, der er naevnt i tillzegsaftalen, fremover finansieres af de
to kommuner i faellesskab i forhold til antallet af 12 til 25 drige i de to kommuner.

Henvendelse fra Hillered og Halsnaes kommuner

Efter rapportens udarbejdelse har Frederikssund Kommune modtaget en
henvendelse fra Hillergd og Halsnaes Kommuner, som foreslar at belyse
mulighederne for at etablere et starre UU center. Ud over UUH Halsnaes Hillergd
0g UU Vest drejer det sig om UU Gribskov og UU Gresund (Fredensborg og
Helsinger). Henvendelsen er vedlagt i bilag.

Hillered og Halsnaes foreslar en proces, hvor lederne for de fire UU centre i
Nordsjelland samarbejder om overordnet at belyse forskellige muligheder for et
udvidet samarbejde / alternative organisationsformer inkl. en forelgbig skitsering
af fordele og ulemper pa ovenstaende dimensioner. Intentionen er herefter at
borgmestrene pa et borgmestermade tilkendegiver, om der er politisk opbakning
til en egentlig belysning af forskellige organisationsformer og deres konsekvenser.
Administrationerne i Frederikssund og Egedal Kommuner vurderer, at det er en
god ide at indga i en belysning af mulighederne for at etablere et stgrre UU
center.

Jkonomi

Udgifterne finansieres af de to kommuner i forhold til antallet af 12 til 25 drige i de
kommunerne. £ndring i antallet indarbejdes som teknisk korrektion pa baggrund
af befolkningsprognosen godkendt af @konomiudvalget 13. april 2016. @konomi
har ikke yderligere bemarkninger.

Indstilling
Direktgren for Opvaekst, Uddannelse og Kultur indstiller til Uddannelsesudvalget,
at:

1. Den nuveerende selskabsform for UU Vest fastholdes, sa laenge
opgaveportefaljen er uaendret.

2. Bestyrelsens sammensaetning draftes forud for den kommende valgperiode.
Safremt der bibeholdes politisk udpegede repraesentanter i bestyrelsen
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anbefales det, at disse udpeges blandt medlemmer i de relevante fagudvalg i
de to ejerkommuner.

3. UU Vest underlaagges samme krav om effektivisering og driftsoptimering
som ejerkommunerne, og at dette afspejles i grundtilskuddet for 2017.

4. Egedal Kommune fastholder den nuvarende afregningsform for STU-
vejledning, og Frederikssund Kommune undersgger muligheden for at indga
en fastprisaftale (3/4 arsveerk) med UU Vest om STU-Vejledning. En
fastprisaftale er betinget af yderligere afdeekning af konsekvenserne, og en
andret afregningsform forudseetter, at den ikke far indflydelse pa Egedals
afregning.

5. Alle udgifter, inkl. drifts og administrationsudgifter, finansieres af de to
kommuner i faellesskab i forhold til antallet af 12 til 25 drige i de to
kommuner.

6. Kommunerne gger den strategiske styring af UU Vest. Det kan f.eks. ske ved
at, der arbejdes for, at UU Vests indsatser knyttes op pa kommunernes
gvrige mal pa omraderne.

7. UU Vest indgar i et samarbejde med andre UU Centre for at belyse fordele
og ulemper ved at etablere et starre UU center.

Beslutning
Godkendt.

Fravaerende:
Pelle Andersen-Harild (9).

e Serviceeftersyn af UU Vest - endelig

e UU Vests bemaerkninger til Serviceeftersyn af UU Vest. Notat vedrgrende

justerede anbefalinger

» Samarbejde om et starre, feelles og endnu mere baeredygtigt UU i Nordsjselland

o Frederikssund Kommunes Integrationsstrategi - hgring i fagudvalg

Sagsfremstilling
Udkast til Frederikssund Kommunes integrationsstrategi behandles nu i
fagudvalgene.
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Baggrund
@konomiudvalget har pa mgde 18. maj 2016 besluttet at sende udkast til
Frederikssund Kommunes integrationsstrategi i hgring.

Integrationsstrategien er blevet til i et taet samspil med en tvaergaende
projektgruppe og en bredt sammensat referencegruppe med deltagelse af
udvalgsformeaend, frivillige, medarbejderrepraesentanter, almene
boligorganisationer samt Frederikssund Erhverv. Flygtninge er blevet interviewet
om deres oplevelser i madet med Frederikssund Kommune og Byradet har veeret
involveret Igbende.

Integrationsstrategien er inddelt i fem temaer:

- Den gode modtagelse og medborgerskab
- Boliger

- Beskeeftigelse og uddannelse

- B@rn og unge

- Fritid, Kultur og frivillighed

Integrationsstrategien laagger hovedsporene til kommunens arbejde og
samarbejde omkring integrationsopgaven og vil Igbende skulle tilpasses. Der
folges op pa den samlede strategi i starten af 2018. Integrationsstrategien er
vedlagt som bilag. Udkast til Integrationsstrateqi er tilrettet med mindre sproglige
preeciseringer og korrekturrettelser.

Udkast til Frederikssund Kommunes integrationsstrategi har forud for
behandlingen i fagudvalgene vaeret sendt i hgring hos Frederikssund Erhverv, de
almene boligforeninger, Campus Frederikssund, Bagrne- og
Ungdomsorganisationernes Samrad, Aldreradet, Idreetsradet, Skolebestyrelser,
omradebestyrelser pa dagtilbudsomradet, Handicapradet, Kulturradet, frivillige
foreninger samt MED-organisationen samt interesserede borgere i gvrigt, med
frist den 1. juni 2016. De indkomne hgringssvar er vedlagt.

Udkast til endelig integrationsstrategi vil blive forelagt @konomiudvalget i mgde
den 15. juni og Byradet i magdet den 22. juni 2016.
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Forud for fornyet behandling i @konomiudvalget afholdes endvidere mgde
mellem gruppeformaendene.

Jkonomi
Jkonomi har ingen bemaerkninger.

Indstilling
Direktaren for Velfaerd, Arbejdsmarked og Sundhed indstiller til
Uddannelsesudvalget, at:

1. Udvalget afgiver hgringssvar om udkast til Frederikssund Kommunes
integrationsstrategi.

Beslutning

Udvalget er indstillet pa at nedlaagge modtageklasserne, men gnsker, at der, inden
der tages endelig stilling til nedlaggelse af modtageklasserne, foreligger en klar
beskrivelse af et sadant tilbud, herunder i seerdeleshed hvordan vi sikrer, at
medarbejderne far de ngdvendige kompetencer. Beskrivelse sendes i hgring i
skolebestyrelserne og de lokale MED, inden godkendelse. Udvalget er
opmaerksomt pa de bekymringer, der rejses om forslaget om nedlaeggelse af
modtageklasserne.

Udvalget er optaget af, hvordan der kan arbejdes med at sikre, at alle barn og
unge er aktive i det daglige bgrne- og ungeliv i kommunerne.

Udvalget er opmaerksomt pa, at der i dag ikke gives stgtte til flygtningebarn i
dagtilbud, og at det ikke er holdbart fremadrettet.

Udvalget droftede, at det er vigtigt at ankomne flygtninge tilegner sig viden om
det danske samfund herunder bl.a. kulturforstaelse.

Fraveerende:
Pelle Andersen-Harild ().

o Udkast til Frederikssund Kommunes integrationsstrateqgii

* Indkomne hgringssvar
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51 Sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrdde 2016

Lovgrundlag
Lov om retssikkerhed pa det sociale omrade (retssikkerhedsloven) § 3, stk. 2.

Sagsfremstilling

Byradet skal pa det sociale omrade fastsaette generelle frister for, hvor lang tid der

ma ga fra modtagelse af en ansggning til at der er truffet en endelig afgerelse (jvf.

retssikkerhedsloven § 3, stk. 2). De geeldende sagsbehandlingsfrister er godkendt

af Byradet den 29. oktober 2014.

Neerveerende sag med forslag til sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade

forelaegges enslydende i Uddannelsesudvalget, Sundhedsudvalget,

Velfeerdsudvalget og Vaekstudvalget med henblik pa efterfelgende behandling i

@konomiudvalg og Byrad.

Kommunen skal behandle spgrgsmal om hjeelp pa det sociale omrade sa hurtigt

som muligt. De forsldede sagsbehandlingsfrister er fastsat, sa de er realistiske og

ud fra en vurdering af den tid, der i praksis gar med at behandle 80-90 % af den

pageeldende sagstype.

Fristerne regnes fra det tidspunkt, hvor borgeren har indgivet sin ansggning, eller

kommunen bliver klar over, at en borger har brug for hjeelp og omfatter tiden

indtil borgeren har faet sin afgerelse.

De forsldede sagsbehandlingsfrister falger langt overvejende de frister, som

Byradet fastsatte i 2014. Pa ldre- og sundhedsomradet er fristerne i

overensstemmelse med de frister/det serviceniveau, som fremgar af

kvalitetsstandarderne pa omradet, der blev besluttet af Byradet i januar 2016.

Der foreslas felgende mindre justeringer:

» Den generelle sagsbehandlingsfrist for henholdsvis bevilling til ressourceforlab
og bevilling til fleksjob (Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats) er a&ndret til en uge
i stedet for tidligere fire uger, da dette er mere retvisende og i
overensstemmelse med den praksis, der er pa omradet. Sagsbehandlingsfristen
er pa begge omrader regnet fra det tidspunkt, hvor rehabiliteringsteamet har
lavet en indstilling.

 Sagsbehandlingsfristen for midlertidigt ophold pa plejecenter er andret fra fem
dage og til samme dag i overensstemmelse med praksis pa omradet.

Derudover er der alene foretaget nogle mindre redaktionelle aendringer.
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Sagsbehandlingsfristerne vil - i henhold til retssikkerhedslovens § 3, stk. 2 - blive
offentliggjort pa kommunens hjemmeside.

Jkonomi
Jkonomi har ingen bemaerkninger.

Indstilling
Sekretariatschefen indstiller, at Uddannelsesudvalget over for @konomiudvalget
og Byradet anbefaler, at:

1. Forslag til sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade godkendes.

Beslutning
Anbefales.

Fraveerende:
Pelle Andersen-Harild ().

» Sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade pr. 1. juli 2016

52 EU Socialfond - ansggning om projektmidler

Sagsfremstilling

Byradet godkendte den 20. april 2016 en sagsfremstilling vedr. rammerne for
udvikling af erhvervsuddannelser i Frederikssund Kommune efter en indstilling fra
Uddannelsesudvalget og Vaekstudvalget.

| den forbindelse blev det besluttet, at der skal udarbejdes en projektansaggning til
Socialfonden, og at udgiften pa 0,4 mio. kr. til udarbejdelse af ansggningen
finansieres fra den afsatte pulje - Medfinansiering af sterre projekter oqg initiativer
af strategisk karakter, der styrker efter- og videreuddannelse af unge samt det
lokale erhvervslivs muligheder for rekruttering og vaekst. Samtidig blev det
foreslaet, at Frederikssund Kommune medfinansierer projektansagningen med op
til 1 mio. kr. arligt i 3 a&r med midler fra denne pulje, som er afsat pa driften.
Frederikssund Erhverv har efterfalgende arbejdet videre med sagen, og har veeret i
dialog med de involverede parter.
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Denne dialog har fert til, at der fremsendes 3 selvsteendige ansggninger med
felgende deltagelse:

- FUEL, med deltagelse af ESNord, K-Nord, TEC, SOPU, FE og UU-vest.

- Treedesten, med deltagelse af PFFU, PNUC og KUU.

- Upgrade 2.0, med deltagelse af VUC NV, VUC V og K-VUC.

FUEL er teenkt som hovedprojektet. | projektet saettes fokus pa bade udskolingen,
erhvervsuddannelsen (GF 1 0og GF 2), og hovedforlab/praktikpladser. FUEL
indeholder 19 delprojektaktiviteter med 7 fer-aktiviteter, 6 under-aktiviteter og 6
efter-aktiviteter.

Se den naermere beskrivelse af de foresldede delprojektaktiviteter i FUEL i de
vedhaftede bilag. Der er vedlagt en beskrivelse for hver delprojektaktivitet.
Delprojektaktiviteterne kan blive tilrettet, da der pagar en dialog mellem de
involverede aktarer. Det forventes endvidere, at der, efter ansggningens
fremsendelse, indgas dialog med Region Hovedstaden om tilretninger, indhold og
gkonomi.

Frederikssund Kommune medfinansierer FUEL med op til 1 mio. kr. arligt i 3 ar.
Felles for de 3 ansggninger er, at Frederikssund Erhverv har veeret involveret i
processen, og at bade projektleder- og controllerrollen skal i udbud.

Det er aftalt blandt partnere, at man kan vaere med i alle delaktiviteter, selv om
man ikke er hovedaktar (Lead), og ligeledes at man kan fraveelge deltagelse i en
delaktivitet, hvis denne ikke passer ind i egne indsatser. SOPU er derfor ikke
hovedakter pa nogen del, men indgar i mange af aktiviteterne alligevel. Det er
ligeledes aftalt, at alle hovedaktgrerne selv er ansvarlige for egne delaktiviteter,
mens projektlederrollen/sekretariatet har til ansvar at sikre den negdvendige
fremdrift og koordinering.

Frederikssund Erhverv har fra Dansk Industri, Dansk Metal og Dansk Byggeri
modtaget stgtteerklzaeringer ift. projekterne. Disse er vedlagt som bilag.

Jkonomi
Eventuelle bemeaerkninger fra @konomi vil foreligge inden madet.

Indstilling
Direktionen indstiller til Uddannelsesudvalget og Veekstudvalget, at:
1. Projektansggningen fremsendes til Socialfonden.



Beslutning
Godkendt.

Fraveerende:
Pelle Andersen-Harild ().

FUEL-EG6-Virksomhedsforum-FE MASTER
Stotteerkleering til Greater Skills fra SUEN
Stgtteerkleering til Greater Skills fra Dansk Metal

Stetteerkleering til Greater Skills fra Dansk Industri

Stetteerkleering til Greater Skills fra Dansk Byggeri
FUEL-UG-Internationalisering-TEC MASTER
FUEL-Us-Talent og innovation-TEC MASTER
FUEL-U4-Kontaktlerere-TEC MASTER
FUEL-U3-Tveergdende vejledning-TEC MASTER
FUEL-U2-Overgangskonsulenten-TEC MASTER
FUEL-U1-Praktikpladssggning-TEC MASTER

FUEL-F7-Karriere-laering i praksis-UU Vest MASTER

FUEL-F6-Brobygning til job-UU Vest MASTER
FUEL-Fs-Valgfag i FS-KNORD MASTER
FUEL-F4-Campus Introkurser-KNORD MASTER
FUEL-F3-Inkubatormiljg-KNORD MASTER
FUEL-F2-Feelles rekruttering-KNORD MASTER
FUEL-F1-Drgmmen-KNORD MASTER
FUEL-Es-Virksomhedsdialog-FE MASTER
FUEL-EA-Klyngekoncept-ESNORD MASTER
FUEL-E3-Servicekoncept-ESNORD MASTER
FUEL-E2-Partnerskaber-ESNORD MASTER
FUEL-E1-Opkvalificering-ESNORD MASTER
Udkast til projektansggning FUEL
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