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Sag nr.  13   Beskæftigelsesplan 2010 Jobcenter Frederikssund 
 
Journal nr.:  004317-2009 
 
Lovgrundlag: Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats 

§ 23. 
Bekendtgørelse om ansvaret for og styringen af den aktive 
beskæftigelsesindsats, nr. 161 af 22.02.2007, kapitel 4. 

Sagsfremstilling: Ansvars og styringsloven fastslår, at der skal udarbejdes en årlig plan 
for beskæftigelsesindsatsen i jobcentret. Det lokale beskæftigelsesråd 
(LBR) skal inddrages i forbindelse med udarbejdelsen. Planen skal 
med rådets bemærkninger indgå i Byrådets budgetarbejde. 
 
Som led i den øgede statslige styring, som er ønsket i forbindelse med 
kommunalisering af de nuværende statslige opgaver i jobcentret, 
fremgår det af ændringsforslagene til Lov om ansvaret for og styringen 
af den aktive beskæftigelsesindsats, at beskæftigelsesregionen 
fremover skal have lejlighed til at kommentere planen forud for 
høringen i LBR og den kommunale beslutningsproces. Selv om denne 
ændring endnu ikke er vedtaget, har Beskæftigelsesregion 
Hovedstaden & Sjælland anmodet om at få forelagt planen for år 
2010. Dette ønske er imødekommet, og der foreligger udtalelse fra 
regionen, som vedlægges som bilag. 
 
Udkast til beskæftigelsesplanen forelægges nu til drøftelse i Erhvervs- 
og Arbejdsmarkedsudvalget på møde 8. juni og i LBR på møde 18. 
juni. 
 
Efter eventuelle tilrettelser vil planen  blive sendt i høring i LBR og 
genoptages efterfølgende til endelig behandling i Erhvervs- og 
Arbejdsmarkedsudvalgets møde 7. september og derefter 
i Økonomiudvalget og i Byrådet. 
 
Som afsæt for planen er der holdt fælles drøftelse mellem LBR, 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og jobcentrets ledelse med 
henblik på at opnå fælles forståelse af de udfordringer og mål, der 
danner baggrund for prioriteringerne i planen. 
 
Planen følger bekendtgørelsens bestemmelser hvorefter planen som 
minimum skal indeholde: 

1. Beskæftigelsesministerens mål for beskæftigelsesindsatsen 
2. En beskrivelse af de vigtigste beskæftigelsespolitiske 

udfordringer 
3. Strategi og mål for den borgerrettede indsats 
4. Strategi og mål for den virksomhedsrettede indsats 
5. Strategi og mål for inddragelse af andre aktører 
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6. Budget for beskæftigelsesindsatsen (afventer budgettets 
vedtagelse) 

  
  

Bevilling: Ingen. 

Økonomiske og 
personalemæssige 
bemærkninger: 

Budget og Analyse har ikke yderligere bemærkninger.   

Indstilling: Direktøren for Arbejdsmarked, Erhverv og Teknik indstiller overfor 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget: 

1. at planen drøftes med henblik på efterfølgende høring i LBR. 
Sagen genoptages på udvalgets møde 8. september 2009. 

  
  

Tidligere 
beslutninger: 

 

Beslutninger: Udvalget anbefaler, at forordet udbygges, så det fremgår, at der er 
behov for en bred kommunal indsats for at sikre at arbejdskraften i 
Frederikssund kan honorere kravene fra fremtidens arbejdsmarked. 
 
Mogens Andersen fraværende med afbud. 

Bilag: Beskæftigelsesplan 2010 til BRHS 18. maj 2009
BP2010-kvit.brev.pdf
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Sag nr.  14   Resultatrevision 2008 Jobcenter Frederikssund 
 
Journal nr.:  004324-2009 
 
Lovgrundlag: Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats 

§ 24. 

Sagsfremstilling: I henhold til ovenstående bestemmelse skal jobcentret udarbejde en 
årlig resultatrevision. Resultatrevisionen samler en række  oplysninger 
om udviklingen i jobcentrets beskæftigelsesindsats og viser resultater 
for forskellige ydelsesgrupper samt indfriede og aktuelle 
besparelsespotentialer. Resultatrevisionen er tænkt som et redskab, 
der kan styrke planlægningen og budgetteringen af 
beskæftigelsesindsatsen. Resultatrevisionen kan således anvise 
områder, hvor der er behov for en ændring af indsatsen og skal 
inddrages i arbejdet med det kommende års beskæftigelsesplan og 
budget. 
 
Det Lokale Beskæftigelsesråd behandlede resultatrevisionen på 
rådets møde 14. maj 2009. Rådet finder, at der overordnet er tale 
om tilfredsstillende resultater, når der ses på det faktiske antal af 
borgere, der modtager offentlige ydelser fremfor på de procentvise 
udviklinger, som er præget af det meget lave udgangspunkt. Det 
Lokale Beskæftigelsesråd anbefaler, at resultatrevisionen godkendes 
af Byrådet. Høringssvaret er vedlagt som bilag. 
 
Resultatrevisionen forelægges Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget 
med henblik på fremsendelse til Økonomiudvalg og Byråd til endelig 
godkendelse. 
 
Efter Byrådets behandling fremsendes resultatrevisionen til det 
Regionale Beskæftigelsesråd som led i rådets opgave med at 
overvåge indsatsen i jobcentrene. 
 
Resultatrevisionen viser, at antallet af modtagere af 
arbejdsløshedsdagpenge, kontanthjælp (samlet for 
alle matchgrupper), revalidering, ledighedsydelse samt førtidspension 
fortsat er lavere i Frederikssund end i sammenligningsgrundlaget, 
selvom der som følge af et meget lavt udgangspunkt på nogle 
områder procentvis er tale om relativt store stigninger. Modsat viser 
resultatrevisionen, at der fortsat er relativt mange modtagere af 
sygedagpenge.  
 
Som tillæg til resultatrevisionen er der udarbejdet en oversigt over 
realiserede besparelser og besparelsespotentialer i forhold til 
befolkningsstørrelsen dels i sammenligningsgrundlaget, dels i de 
nabokommuner, som ikke indgår i sammenligningsgrundlaget. Denne 
sammenligning viser, at der allerede er realiseret store besparelser, 
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mens potentialet for yderligere besparelser er begrænset. Potentialet 
herfor er størst på sygedagpengeområdet selvom netop dette område 
gennem de seneste år har haft den største bevågenhed. Området vil 
derfor også fremadrettet være massivt i fokus. Samtidig indebærer de 
ændrede konjunkturer, at der fremadrettet er behov for en yderligere 
indsats for ledige uanset forsørgelsesgrundlag, herunder ikke mindst i 
relation til unge, som bærer en stor del af den stigende ledighed.  
  

Bevilling: Ingen. 

Økonomiske og 
personalemæssige 
bemærkninger: 

Budget og Analyse har ikke yderligere bemærkninger. 

Indstilling: Direktøren for Arbejdsmarked, Erhverv og Teknik indstiller at 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler til Økonomiudvalg og 
Byråd: 

1. at Resultatrevisionen godkendes. 

  

Tidligere 
beslutninger: 

 

Beslutninger: Anbefales. 
 
Mogens Andersen fraværende med afbud. 

Bilag: LBR, Høringsbrev om resultatrevision 2008
Resultatrevision 2008, endelig version
Oversigt vedr. besparelsespotentialet i diverse kommuner.xls
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Sag nr.  15   Godkendelse af vedtægter for Produktionsskolen Frederikssund 
Foruddannelsescenter 

 
Journal nr.:  001653-2009 
 
Lovgrundlag: Bekendtgørelse nr. 785 af 6. juli 2006 af lov om produktionsskoler § 4, 

stk. 1. 

Sagsfremstilling: Produktionsskolen Over Broen er i henhold til lovgivningen en 
selvejende institution. Skolen tilbyder undervisningsforløb, der er 
baseret på praktisk arbejde og produktion. Produktionsskolens tilbud 
gives til unge under 25 år, som ikke har gennemført en 
ungdomsuddannelse, og som ikke umiddelbart har forudsætninger for 
at påbegynde en sådan uddannelse, eller har afbrudt en 
ungdomsuddannelse. 
 
Bestyrelsen for Produktionsskolen Over Broen har på 
bestyrelsesmøde den 27. maj 2008 besluttet med virkning fra 1. 
november 2008 at ændre skolens navn til Produktionsskolen 
Frederikssund Foruddannelsescenter. 
Det fremgår af sagen, at Bestyrelsen på bestyrelsesmødet den 19. 
november 2008 ændrede skolens vedtægter, så der kunne foretages 
denne navneændring. 
 
Det følger endvidere af Produktionskolens vedtægter af 19. november 
2008, at vedtægtsændringer skal godkendes af Frederikssund 
Kommune, jf. § 9, stk. 2 i vedtægter for Produktionsskolen 
Frederikssund Foruddannelsescenter. 
 
Forvaltningen skal derfor anmode om godkendelse af vedtægter for 
Produktionsskolen Frederikssund Foruddannelsescenter. 
Vedtægter for Produktionsskolen Frederikssund 
Foruddannelsescenter vedlægges sagen.   

Bevilling:  

Økonomiske og 
personalemæssige 
bemærkninger: 

Sektorbudget har ingen bemærkninger. 

Indstilling: Direktøren for Arbejdsmarked, Erhverv og Teknik indstiller overfor 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget: 

1. at udvalget godkender ændring af vedtægter. 
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Tidligere 
beslutninger: 

 

Beslutninger: Godkendt. 
 
Mogens Andersen fraværende med afbud. 

Bilag: Vedtægter for Produktionsskolen Frederikssund 
Forudddannelsescenter
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Sag nr.  16   Bidrag til budget 2010-2013 
 
Journal nr.:  013559-2009 
 
Lovgrundlag: Lov om kommunernes styrelse kap. V. 

Sagsfremstilling: På seminar for Byrådet den 13. maj redegjorde administrationen bl.a. 
for regnskab 2008 og de aktuelle forventninger til budgetgrundlaget for 
2010.  
 
Endvidere blev Debat- og beslutningskataloget gennemgået. På 
baggrund af gennemgangen bedes fagudvalgene foretage en 
prioriteringsdrøftelse inden for udvalgets område. I vedlagte bilag er 
katalogets forslag oplistet for de enkelte fagudvalg. Prioriteringen af 
de enkelte forslag bedes foretaget i forhold til:  

1. Spareforslag 
2. Strukturforslag, der kan give rationaliseringsgevinster 
3. Tværgående harmoniserings- og rationaliseringsforslag 
4. Egentlige udviklingsprojekter med økonomisk potentiale 

 
Udover prioriteringsdebatten bedes udvalgene fremkomme med 
forslag til nødvendige anlægsinvesteringer samt eventuelle forslag til 
driftsudvidelser således, at der inden seminaret i august måned kan 
etableres et samlet overblik over anlægs- og driftsbehov i 2010-2013. 

Bevilling: Ingen. 

Økonomiske og 
personalemæssige 
bemærkninger: 

Sagen danner grundlag for det videre arbejde med budget 2010-13. 

Indstilling: Budgetchefen indstiller, at Erhevrvs- og Arbejdsmarkedsudvalget: 
 

1. Prioriterer forslagene fra Debat- og beslutningskataloget inden 
for udvalgets område 

2. Drøfter nødvendige anlægsinvesteringer inden for udvalgets 
område 

3. Drøfter nødvendige driftsudvidelser inden for udvalgets 
område 

Tidligere 
beslutninger: 

 

Beslutninger: Udvalget anbefaler, at forslaget vedrørende ændret strategi på 
sygedagpengeområdet indarbejdes. Desuden oplyses, at der til 
august vil foreligge vurderinger i forhold til indsatsen for forsikrede og 
ikke forsikrede ledige. 
 
Mogens Andersen fraværende med afbud. 
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Bilag: Bilag Debat- og beslutningskatalog Ea
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Sag nr.  17   Meddelelser 
 
Journal nr.:  002681-2009 
 
Lovgrundlag:  

Sagsfremstilling:  

Bevilling:  

Økonomiske og 
personalemæssige 
bemærkninger: 

 

Indstilling:  

Tidligere 
beslutninger: 

 

Beslutninger: Ingen meddelelser. 
 
Mogens Andersen fraværende med afbud. 
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