
O V E R E N S K O M S T
mellem '

Frederikssund Byraad og Dansk Handels- og Kontormedhjælperforbund
ved

Dansk Handels- og Kontornedhjælperforbunds Frederikssund Afdeling 
angaaende de under Frederikssund Kommune beskæftigede Medlemmer 
af Dansk Handels- og Kontormedhjælperforbund.

§ i.
Arbejdstid.

Den normale Arbejdstid er 42 Timer ugentlig fra 1. Oktober til 
pril og 40 J Time ugentlig fra 1. April til 1. Oktober.

§ 2.
lønforhold.

iilever.
Elevtiden er 4 Aar og Lønnen andrager:
1. Aar 900 Kr.
2. Aar 1200 »
3« Aar 1500 «
4. Aar 1800 "

rbil kommer Dyrtidstillæg efter de i Henhold til Statens Kontormed- 
åper-Regulativ til enhver Tid gældende Regler, der for Tiden andrager

Frederikssund Kommune betaler desuden Skolepenge og Rekvisitter 
I Handelsskolen samt Sygekassekontingent. '
Kontorassistenter. . ..

Efter 4 Aars Elevtid bliver Elever Kontorassistenter, og Lønnen
fesættes saaledes:

Kr. stigende med 120 Kr. hvert Aar til 2910 Kr. 
j&ommuneassistenter.

Efter 4 Aars Kontorassistenttid bestemmer Byraadet i hvert en- 
p  Tilfælde, om Kontorassistenter skal være Kommuneassistenter,

Lønnen som Kommuneassistent andrager:
Kr. stigende med 300 Kr. hvert 3* Aar til 3900 Kr.
■ (Den nuværende Kassererske og Bogholderske Frk. L. Hansen og

jl, A. Nielsen, der ikke indgaar i foranstaaende, og som lønnes med en 
idløn paa 2000 Kr. og Alderstillæg paa 980 Kr. + et personligt pen­
sgivende Tillæg paa 250 Kr., tillægges yderligere hvert et ikke pen- 

pisgivende Tillæg paa 690 Kr.). Stillingerne nedlægges ved Ledighed.
jySkattesekretær og Overassistent,

Disse Stillinger lønnes med 3600 Kr. stigende med 300 Kr. hvert 
ilar til; 4500 Kr.
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S. Kommunefuldmagt igen.

Stillingen som Kommunefuldmægtig lønnes med 4200 Kr. stigendeEed 320 Kr. hvert 3. Aar til 5160 Kr,
Løse Folk,

Personale, der antages for kortere Tid, lønnes med 1,75 Kr.Ii-Timen + det til enhver Tid mellem Hovedorganisationerne gældende Dyr­Idstillæg.

Til de under B, G, D og S. nævnte Lønninger ydes Sted- og Re- 
\ghleringst illæg samt almindeligt pensionsgivende Tillæg efter de for Sta 
jtens Tjenestemænd gældende Regler.

■ *k
Ingen nuværende højere Lønninger eller andre personlige G-oder 

jj&aa forringes som Følge af denne Overenskomst.
S ^

Overarbejde.
Overarbejde i de første 3 Timer efter normal Arbejdstids OphørI betales med vedkommendes Arbejdsfortjeneste udregnet i Timeløn ■+ 50 Tor Overarbejde derudover samt for alt Søn- og Kelligdagsarbejde beta­

les Timeløn + 100 fo*
S 4.u ■ 0

Pension.
De under § 2 C, D og E, nævnte Funktionærer er pensionsberet- 

j|igede efter den for Kommunen til enhver Tid gældende Pensionsvedtægt,
§ 5.

Ferie.

fægt -
Der ydes Sommerferie i Henhold til Kommunens Tjenestemandsved^

.§ 6..
Mi1i tært j en e s t e og;

I l f g g S le S ig if te  ° g  i

else ydes i Løn til ugifte og l/l

Under Militærtjeneste (ondihæn||yde 
løn til gifte.

Under ekstraordinær^ 
tøn til gifte.

I Sygdomstilfælde oppebæres Lønning i Lighed med de for Sta­
tens Tjenestemænd gældende Regler, jfr. det af Finansministeriet under 
[0. Maj 1922 udfærdigede Reglement om sygemeldte Tjenestemænds Forhold

§ 7.
Organisat ionsforhold.

Byraadet indgaar paa, at der paa samtlige Kommunens Kontorer 
|kke beskæftiges Funktionærer, der ikke staar tilsluttet Dansk Handels­
ig Kont ormedh jælperforbund.
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§ 8.  ■
Opsigelse. ■

Fra Funktionærens Side er Opsigelsesvarslet 1 Maaned til den 
'■1. i en Maaned.

Fra Kommunens Side er Opsigelsesvarslet 3 Maaneder til den 1. 
1 en Maaned.

§ 9.
Voldgift.

Uoverensstemmelser, der ikke har klonnet ordnes direkte mellem 
Stederikssund Byraad og de Medhjælpere, der er Medlemmer af Dansk Handels­
fe Kontormedhjælperforbund, skal altid søges ordnet ved Forhandling mel­

ton en Repræsentant for Frederikssund Byraad og Dansk Handels- og Kontor- 
iiedhjælperforbunds Frederikssund Afdeling, eventuelt ved Tilkaldelse af 

Repræsentant for Dansk Handels- og Kontormedhjælperforbund.
Saafremt Uoverensstemmelsen angaar Fortolkningen af denne Over- 

fenskomst, og der ikke opnaas Enighed ved Forhandling, skal Spørgsmaalet 
indbringes for en Voldgift, der nedsættes paa følgende Maade:
|k De to Parter, Frederikssund Byraad og Dansk Handels- og Kontor­
medhjælper forbund , vælger hver sin Voldgiftsmand, og disse i Forening
Sk.' ■falger en Opmand, der leder Voldgiftsrettens Forhandlinger og eventuelt 
pfsiger Kendelse. Opnaas ikke Enighed om Valget af Opmand, skal.Parterne 
pnmode Formanden for den faste Voldgiftsret om at udnævne denne.

§ 10.

Nærværende Overenskomst træder i Kraft den 1. April 1946 og
per gældende indtil den fra en af Parterne opsiges med 3 Maaneders Varseli;: ■            pil Ophør en 1. April.
[FREDERIKSSUND BYRAAD, den 23. April 1947.
~ P. B. V.

Carl Bruun.
/Axel Nielsen. .

Frederikssund, den 23.April 1947.
DANSK HANDELS- OG KONTOLIEDEJiLLPERFORBUND.

Frederikssund Afdeling.
Johs.G. Nielsen.

Saaledes tiltraadt for Personalets Vedkommende.
Frederikssund, den 23. April 1947. 

Grønholt.,- Pedersen.

DANSK HANDELS- OG KONTORIESDHJMLPER FORBUND. 
E. Dinesen*


