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Forord

I det felgende redeggr Jobcenter Frederikssund for kommunens og statens felles plan for, hvordan
jobcentret i 2009 vil imgdekomme de beskaftigelsespolitiske udfordringer som Danmark generelt,
Region Hovedstaden og Sjalland mere specifikt og Frederikssund Kommune i seerdeleshed star
overfor.

Beskaftigelsesplan 2009 indeholder saledes en plan for, hvordan jobcentret ud fra de
beskeftigelsespolitiske udfordringer patenker at tilretteleegge indsatsen i 2009 inden for de rammer
som fglger af Beskeftigelsesministerens udmeldte mal for 2009, lovgivningen og de budget- og
ressourcemassige rammer som er udmeldt via det kommunale budget og af
Arbejdsmarkedsstyrelsen.

I forhold til Frederikssund Kommunes specifikke udfordringer tager planen ikke mindst afsat i
resultatrevisionen for Jobcenter Frederikssund, som redeggr for resultaterne af indsatsen i ar 2007.

Beskeaftigelsesministerens mal er de eneste mal, der officielt er meldt ud for Beskeftigelsesplan
20009.

Jobcentret varetager de beskaftigelsesmassige opgaver i forhold til alle malgrupper, dvs. forsikrede
ledige, kontant- start og introduktionsydelsesmodtagere, sygedagpengemodtagere, fleks- og
skanejobbere samt revalidender.

Jobcentret har specialviden i forhold til beskaftigelse for handicappede og etniske minoriteter samt
i forhold til ligestilling. Pa disse omrader samarbejder centret med de landsdekkende
specialenheder.

Tilsvarende varetager jobcentret alle beskaftigelsespolitiske opgaver i forhold til virksomhederne,
herunder vejledning og assistance i forhold til rekruttering af arbejdskraft, etablering af
virksomhedspraktik, lgntilskudsjob, fleks- og skanejob, voksenlarlingeaftaler m. v.

Jobcenter Frederikssund forventer i 2009 at skulle servicere ca. 7000 borgere (alle malgrupper i
jobcentret) og potentielt 5000 virksomheder med en beskaftigelsespolitisk indsats.

Hertil skal legges serviceringen af en lang rekke kunder som f. eks. uddannelsessggende og
jobskiftere der pa eget initiativ henvender sig i jobcentret.

Ved fastleggelsen af beskeftigelsesplanens resultatmal har jobcentret, som det har vaeret geeldende
for 2008, ogsa i 2009 valgt at lade sig inspirere af Beskeftigelsesregionens mal — dvs. af de mal
som indgar i kontrakten mellem Beskeaftigelsesministeren og regionen.

Herudover har Jobcenter Frederikssund pa nogle omrader fastlagt lokale mal, som forholder sig til
Frederikssund Kommunes s@rlige udfordringer.

Jobcenter Frederikssund ser sin indsats som et bidrag til en effektiv og sammenhangende regional
beskeftigelsesindsats, og vil saledes fortsat og lgbende arbejde for et tvargaende samarbejde
mellem jobcentrene til gavn for borgere og virksomheder.
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1: Centralt udmeldte krav til den beskaftigelsespolitiske indsats 2009

1.1. Beskaftigelsesministerens mal for beskaftigelsesindsatsen

Ligesom for de to foregaende ar har beskaftigelsesministeren for 2009 kun valgt at udmelde tre
landsdekkende indsatsomrader og mal for derigennem at sikre, at jobcentrenes indsats bliver sa

fokuseret som muligt.

Pa baggrund af udviklingen pa arbejdsmarkedet og for at sikre kontinuiteten og fokus i jobcentrenes
indsats 1 2009 har beskaftigelsesministeren valgt at bibeholde de beskaftigelsespolitiske
indsatsomrader og mal vedrgrende nedbringelsen af arbejdskraftreserven og nedbringelsen af
antallet af unge dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere under 30 ar, samt at udmelde et nyt
beskeftigelsespolitisk indsatsomrade og mal pa sygedagpengeomradet.

Den specifikke ordlyd i ministerens 3 udmeldte indsatsomrader og mal er som fglger:

1. Indsatsomrade:

1. Mal:

Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov for.

Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders
sammenh&ngende ledighed bliver nedbragt.

2. Indsatsomrade:

2. Mal:

Styrket indsats for at nedbringe sygefravearet.

Jobcentrene skal sikre, at antallet af sygedagpengeforlgb pa over 26 uger
bliver nedbragt i forhold til aret fgr.

3. Indsatsomrade:

3. Mal:

Styrket indsats for at fa unge kontanthjalps-, starthjelps-, introduktions-
ydelses- og dagpengemodtagere i arbejde eller uddannelse.

Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge kontanthjelps-, starthjelps-,
introduktionsydelses- og dagpengemodtagere under 30 ar bliver nedbragt i
forhold til aret fgr.
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2: De vigtigste beskaftigelsespolitiske udfordringer

2.1. De regionale udfordringer

Frederikssund kommunes geografiske placering betyder, at savel virksomheder som arbejdskraft pa
alle mader er integreret i det regionale arbejdsmarked, som er omfattet af Region Hovedstaden og
Sjelland. Et forhold der bl.a. afspejles i antallet af ind- og udpendlere. Det er derfor vigtigt for
Jobcenter Frederikssund at kende de regionale udfordringer pa beskaftigelsesomradet, da der ofte
vil vaere en tet sammenhang mellem lokale og regionale udfordringer.

I rapporten “Sigtelinier og malsatninger — beskzaftigelsesindsatsen i @stdanmark i 2009”, giver
Regionen en sammenfatning af de beskaftigelsespolitiske udfordringer i @stdanmark. De vurderes
til at vaere folgende':

Stagnerende beskaftigelse

Arbejdsmarkedet i @stdanmark har vaeret inde i en serdeles positiv udvikling siden 2004 med
stigende beskeftigelse og faldende ledighed. Den positive udvikling har samtidig bidraget til, at
arbejdsstyrken har varet stigende siden 2005. Regionen forventer, at ledigheden fortsat vil falde i
2008 - dog i en mere afdempet takt end tidligere. Ved udgangen af 2008 forventes ledigheden at
ligge pa godt 35.000 mod 37.800 i 4. kvartal. 2007, et fald pa 7 pct. I 2009 forventes en svagt
stigende ledighed. Desuden forudser Regionen stagnerende beskaftigelse og svagt faldende
arbejdsstyrke i de kommende ar.

Fortsat mangel pa arbejdskraft

Den positive udvikling har medfgrt stigende mangel pa arbejdskraft inden for en reekke omrader.
Manglen er serlig markant inden for bygge og anlaeg, social- og sundhedsomradet, detailhandel
samt forretningsservice. Manglen pa arbejdskraft i virksomhederne bliver ogsa fremadrettet en af de
stgrste udfordringer pa det regionale arbejdsmarked.

”De sidste ledige skal med”

En anden stor udfordring bliver at ’fa de sidste ledige med”. Ledighedsfaldet er kommet de fleste
grupper pa arbejdsmarkedet til gode, men der er fortsat seerlige grupper med overgennemsnitlig
ledighed, bl.a. nydanskere, ikke-faglerte (herunder is@r unge mand), yngre kvinder, kontant- og
starthjelpsmodtagere. Gruppernes overgennemsnitlige ledighed varierer mellem jobcentrene, og det
er afggrende, at det enkelte jobcenter isar fokuserer pa de malgrupper, der har sarlige
ledighedsproblemer i det pagaldende jobcenter.

Udviklingen pa sygedagpengeomradet skal vendes

En tredje udfordring er at vende udviklingen i sygefravaret. Antallet af sygedagpengemodtagere
samt varigheden af sygeforlgbene er steget markant i de senere ar, og der skal derfor ogsa ggres en
serlig indsats for at nedbringe sygefravaret.

" Er skrevet pa baggrund af, Analyserapport, Sigtelinier og mélsztninger for beskzftigelsesindsatsen i @stdanmark i
2009, s.4.
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2.2. De lokale udfordringer - Frederikssund Kommune

2.2.1. Den aktuelle ledighed

Ledigheden i Frederikssund Kommune er faldet yderligere fra 2006 til 2007.
Ledighedstal fra Danmarks Statistik viser et fald i antallet af fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken
fra 1,8 % 1 december 2006 til 1,3 % 1 december 2007.2

Antallet af ledige fuldtidspersoner blandt de arbejdsmarkedsparate kontant- og
starthjelpsmodtagere er steget fra 98 fuldtidspersoner i december 2006 til 126 fuldtidspersoner 1
december 2007.

I samme periode er antallet af fuldtidsledige forsikrede ledige faldet fra 367 ledige fuldtidspersoner
1 december 2006 til 203 fuldtidspersoner i december 2007.

Tilsammen betyder det et fald fra 465 fuldtidsledige i december 2006 til 329 fuldtidsledige i
december 2007.’

Ser man pé det samlede antal personer mellem 16 og 64 &r*, der modtager offentlig forsgrgelse, er
den samlede andel faldet fra 14,4 % i 4. kvartal 2006, til 13,6 % 1 4. kvartal 2007°.

Alti alt giver det grundleggende samme udfordring lokalt som regionalt. Nemlig at fa de resterende
ledige i job, samt at fa de borgere som ikke star til radighed, afklaret og opkvalificeret med henblik
pa job og uddannelse.

2.2.2. Den aktuelle arbejdsstyrke / Pendling

Arbejdsstyrken i Frederikssund Kommune er steget svagt gennem de senere ar. Seneste opggrelse
viser en vaekst pa 1,8 % fra 2006 til 2007. Set i et lengere perspektiv er der dog tale om et fald. Fx
var der i 2001 23.400 personer i arbejdsstyrken, mens det tilsvarende tal for 2008 forventes at blive
opgjort til 21.900°. I et leengere perspektiv forventes arbejdsstyrken at blive yderligere reduceret og
er 1 Beskaftigelsesregionens prognose opgjort til 20.900 personer i 2010.

Serligt i forhold til arbejdsstyrken, er det vigtigt at se udfordringerne i et regionalt perspektiv. Ikke
mindst fordi 51 % af den samlede arbejdsstyrke i Frederikssund arbejder uden for kommune, mens
godt 35 % af de 17.409 arbejdspladser, der er beliggende i kommunen, bliver besat af personer, der
pendler ind i kommunen’.

2.2.3. Flaskehalsproblemer

135 stillingsbetegnelser var at finde pa Regionens flaskehalsliste i maj 2008. Stadig flere omrader
rammes af flaskehalsproblemer og problemstillingen dominerer hele Regionen. Det er derfor en stor
udfordring for virksomhederne, Jobcenteret og Frederikssund Kommune, at vaere i stand til at
tiltrekke kvalificeret arbejdskraft, dels arbejdskraft fra gvrige omrader i Regionen i tet konkurrence
med de gvrige kommuner i Regionen, og dels ved at ggre det attraktivt at arbejde lokalt for
kommunens borgere.

? Danmarks Statistiks hjemmeside 23. maj 2008.

? Tal for fuldtidsledige er taget fra Jobindsats.dk, 27. maj 2008.

* Pga. af den nedsatte pensionsalder, er de den erhvervsaktive alder i nyere statistik 16 - 64 ar, mod tidligere 16 - 66 Ar.
5 Tabel 2, Statistik om arbejdsmarkedet Frederikssund, maj 2008.

® Figur 1, Statistik om arbejdsmarkedet Frederikssund, maj 2008.

" Tabel 6, Statistik om arbejdsmarkedet Frederikssund, maj 2008.
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Serligt problematisk er &ldreomradet, og i det hele taget de offentlige serviceydelser.
Gennemsnitsalderen er hgj hos personalet og ifglge Mployg, er 48 pct. af de beskeftigede
lgnmodtagere, der er ansat pa offentlige arbejdspladser i det tidligere Frederiksborg Amt, over 45
ar. Hermed er der udsigt til, at en stor del af medarbejderne vil treekke sig tilbage fra
arbejdsmarkedet inden for de naste 10-20 ar, hvilket ma forventes at skabe yderligere pres pa
arbejdsstyrken.

2.2.4. Arbejdskraftreserven

Tabel 1: Arbejdskraftreserven Jobcenter Frederikssund

December 2006 December 2007
Ledige i arbejdskraftreserven Ledige i alt Ledige i arbejdskraftreserven Ledige i alt
(ministermaél) ultimo (ministermaél) ultimo
Antal Andel mineden Antal Andel mineden

I alt 306 42.4 721 191 38,9 491

A-dagpenge 207 35,9 576 106 30,7 345
Kontant- og

starthjaelp 99 68,3 145 85 58,2 146

Kilde: Jobindsats 22. maj 2008.

Som det fremgar af ovenstaende tabel 1, er der sket et fald i arbejdskraftreserven fra 306 til 191
enkeltpersoner fra december 2006 til december 2007. Mest markant er faldet for de forsikrede, hvor
der n&rmest er tale om en halvering. Faldet blandt kontant- og starthjelpsmodtagere, er mindre
markant, men der er tale om en klar nedadgaende tendens.

Samtidig er arbejdskraftreservens andel af den samlede ledighed faldet fra 42,4 % i december 2006
til 38,9 % i1 december 2007.

Der er to udfordringerne i fortsat at nedbringe arbejdskraftreserven i 2009. Den ene bliver at s@tte
fokus pa gruppen af ledige fra 3F og HK, der tilsammen reprasenterer 43 % af de forsikrede ledige
i arbejdskraftreserven.’

Den anden bliver at satte fokus pa de ledige kontanthjelpsmodtagere, hvis andel af den samlede
arbejdskraftreserve er steget fra 32,3 % i 2006 til 44,5 % i 2007.

2.2.5 Arbejdsstyrkens kvalifikationer

Frederikssund Kommune, har traditionelt haft mange fagl®rte og ufaglerte 1 arbejdsstyrken, hvilket
i store traek har afspejlet de behov den lokale erhvervsstruktur har haft. Der er fortsat et meget stort
behov for faglert arbejdskraft 1 regionen, mens behovet for ufaglert arbejdskraft bliver gradvist
mindre. En udvikling der primert skyldes, at traditionelle produktionsvirksomheder aflgses af nye
virksomheder, herunder ogsa produktionsvirksomheder, som stiller stgrre krav til kompetencer og
uddannelsesniveau hos arbejdskraften.

Personer over 50 ar udggr en forholdsvis stor andel af befolkningen med en kompetencegivende
uddannelse, i Frederikssund. Det drejer sig serligt om personer, der besidder en faglig eller en

¥ Mploy 2007, s. 10.
? Jobindsats.dk, 22. maj 2008.
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mellemlang videregaende udannelse. Disse personer vil inden for de kommende 10 ar forlade
arbejdsmarkedet og det vil alt andet lige gge efterspgrgslen pa uddannet arbejdskraft.

En af de lokale udfordringer for jobcenteret og Frederikssund Kommune bliver derfor, at motivere
sa mange unge som muligt til ar tage en kompetencegivende uddannelse. Dette vil ske via en tet og
malrettet handholdt indsats. (Se i gvrigt afsnittet om ungeindsatsen).

2.2.6. Sygedagpenge

Antallet af sygedagpengemodtagere i Frederikssund har, i lighed med tendensen pa landsplan, veret
stigende i de seneste ar.

Tabel 2: Sygedagpenge. Antal personer, gnsn. varighed og fuldtidspersoner

Dec 2006 Dec 2007
Fuldtidspers. i | Fuldtidspers. Fuldtidspers. i | Fuldtidspers. i
Gnsn. pet. af ipct. af Gnsn. pct. af pct. af
Antal | varighed Antal arbejdsstyrken | befolkningen | Antal | varighed Antal arbejdsstyrken | befolkningen
personer | uger | fuldtidspers. 16-66 ar 16-66 &r | personer | uger | fuldtidspers. 16-66 ar 16-66 ar
Frederikssund
1116 2,8 742 32 2,6 1187 2,9 795 34 2,8

Kilde: Udtrek fra www.jobindsats.dk

Som det fremgar af tabel 2, er antal fuldtidspersoner pa sygedagpenge i Frederikssund steget med
53 fuldtidspersoner — fra 742 til 795 i perioden dec. 2006 til dec. 2007 — svarende til en stigning pa
7,1 %. Stigningen i antallet af fuldtidspersoner er en konsekvens af, at der er sket en stigning savel i
antallet af bergrte, som i den gennemsnitlige varighed.

Tabel 3: Sygedagpenge. Antal forlgb fordelt pa varighed pa ydelsen

Dec 2006 Dec 2007
Antal forlgb fordelt pa varighed pa ydelsen Antal forlgb fordelt pa varighed pa ydelsen
0-26 uger | 27-52uger | 1-24r [ 2-3ar | Over3ar | Ialt 0-26 uger | 27-52uger | 1-2ar [ 2-34r | Over3ar | lalt
Frederikssund
476 107 58 7 648 501 119 79 16 3 718
Fordeling i
pct. 73,5% 16,5% 10,0% | 100,0% 69,8% 16,6% 13,6% | 100,0%

Kilde: Udtrek fra www.jobindsats.dk

Stigningen i den gennemsnitlige varighed har sammenh@ng med, at der fra december 2006 til
december 2007 er sket en forskydning i fordelingen mellem korte, mellemlange og lange
sygeforlgb.

Som det ses af tabel 3 er andelen af sygedagpengeforlgb med relativ kort varighed (0-26 uger)
faldet fra 73,5 % til 69,8 % i perioden. Omvendt er andelen af forlgb med mellemlang (27-52 uger)
og lang varighed (over 1 ar) steget i perioden — fra henholdsvis 16,5 % til 16,6 % og fra 10,0 % til
13,6 %.

Tallene viser, at der for Frederikssund ligger en stor udfordring i, at forsgge at nedbringe antallet af
fuldtidspersoner pa sygedagpenge ved at nedbringe den gennemsnitlige varighed pa ydelsen.

Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sj®lland udgav november 2007 rapporten: Sygefraveret i
(@stdanmark baseret pa tal for 2. kvartal 2007. Af denne fremgar, at 2,9 % af arbejdsstyrken i
Frederikssund modtager sygedagpenge, hvilket er pa niveau med gennemsnittet i regionen. Langt
flere kvinder end me&nd modtager sygedagpenge. Andelen af arbejdsstyrken, som modtager
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sygedagpenge, er saledes 3,7 % for kvinder, mod kun 2,3 % for mand. Dette er helt pa linie med
forholdene i sammenlignelige jobcentre og i @stdanmark.

Sygefraveret stiger med alderen. Saledes er kun 1,7 % af arbejdsstyrken under 30 ar bergrt af
sygdom, men andelen er 3,8 % for personer over 50.

4,2 % af modtagerne har ikke vestlig oprindelse. Der er tale om en forholdsvis lille gruppe, men set
1 lyset af at gruppen kun udggr 3,8 % af befolkningen i den erhvervsdygtige alder, er gruppen lidt
overrepraesenteret.

Frederikssund har forholdsvis vanskelige rammevilkar, nar det geelder sygedagpengeomradet.
Saledes arbejder 43 % af borgerne indenfor de 12 brancher, hvor sygefraveret er stgrst. Til
belysning af denne andel kan n@vnes, at Hgrsholm med 29 % har den laveste andel i regionen og
Bornholm med 50 % har den hgjeste.

Selvom ledigheden er faldet markant, er antallet af sygemeldte ledige malt i antal helarspersoner
stigende. De tilbagevarende ledige har séledes et markant hgjere sygefraveer end gruppen af ledige
tidligere har haft. Ca. 1/5 af sygedagpengemodtagerne kommer fra ledighed.10

Frederikssunds erhvervsstruktur er generelt preeget af mange sma og mellemstore virksomheder.
Samtidig viser pendlingsmgnsteret, at mere end halvdelen af Frederikssunds borgere pendler ud af
kommunen for at arbejde pa mange forskellige virksomheder fordelt ud over regionen. Det er derfor
ikke muligt at pege pa enkeltstaende arbejdspladser med mange sygemeldte Frederikssund-borgere.
Undtagelsen herfra er Frederikssund Kommune, der antages at vere arbejdsgiver for ca. 3.000
lokalt boende medarbejdere.

2.2.7. Scerlige grupper — herunder de unge

Pa trods af det generelle fald i ledigheden og i arbejdskraftreserven, oplever Jobcenter
Frederikssund, at ledigheden stiger for visse af jobcenterets malgrupper. Serlig opmarksomhed er
der pa stigningen i antallet af kontanthjelpsmodtagere og serligt pa stigningen i antallet af unge
kontanthj@lpsmodtagere.

Sammenligner man antallet af unge modtagere af overfgrselsindkomster fra december 2007 med
antallet fra december 2006 ser man en stigning pa 0,5 %'". Tallet dekker over en meget uens
udvikling for modtagere af arbejdslgshedsdagpenge og gvrige modtagere. De unge forsikrede er i
perioden faldet med 43,9 %, mens det tilsvarende er steget med 20,8 % for de gvrige. Stigningen er
bemarkelsesvardig fordi, den generelle tendens i Regionen er, at ledigheden for unge fortsatter
med at falde.

Ser man pa, hvor stor en del af alle unge, der er ledige, er Frederikssund med 4,5 % dog stadig
under gennemsnittet for regionen.

' Analysen: ”Sygedagpengefravaret i @stdanmark”, nov. 2007
' Tal i dette afsnit er taget fra "Nggletal, 4. kvartal, s. 10 og 11.
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2.3. De 3 ministermal for 2009 - aktuel status for Jobcenter Frederikssund

2.3.1. Forste indsatsomrdde: Styrket indsats for, at virksomhederne far den arbejdskraft, de har
behov for.

Mal: Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders
sammenh@ngende ledighed bliver nedbragt.

Status for Jobcenter Frederikssund:

Med udgangspunkt i en sammenligning mellem december 2006 og december 2007 er antallet af
ledige, der har mere end 3 maneders sammenhangende ledighed (personer i arbejdskraftreserven)
faldet med 115 fuldtidspersoner, fra 306 til 191, svarende til et fald pa 37,6 %.

Tilsvarende er der i bade @stdanmark og hos sammenlignelige jobcentre12 1 samme periode sket et
fald p4 henholdsvis 34,8% og 39,9%."

Beskeaftigelsesregionen har som samlet mal for jobcentrene i regionen, at arbejdskraftreserven skal
nedbringes til 17.500 ledige 1 2008 og til maksimalt 15.000 ledige i 2009.

Hvis Jobcenter Frederikssund bidrager gennemsnitligt til opfyldelsen af regionens malsatning for ar
2008, vil Jobcenter Frederikssund i december 2008 have 148 fuldtidspersoner i
arbejdskraftreserven.

Pa baggrund af ovenstdende status samt regionens udmeldte mal, har Jobcenter Frederikssund sat
sig fglgende mal for 2009 pa indsatsomradet:

Mal: Antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhangende ledighed
(arbejdskraftreserven) nedbringes med 15 pct. til 126 personer (fuldtidspersoner i
ledighed og aktivering) i december 2009.

2.3.2. Andet indsatsomrdde: Styrket indsats for at nedbringe sygefraveeret.

Mal: Jobcentrene skal sikre, at antallet af sygedagpengeforlgb pa over 26 uger bliver
nedbragt i forhold til aret for.

Status for Jobcenter Frederikssund:

Med udgangspunkt i en sammenligning mellem dec. 2006 og dec. 2007 er antallet af
sygedagpengeforlgb med varighed over 26 uger i Frederikssund steget med 45 forlgb — fra 172 til
217, hvilket svarer til en stigning pa 26,2 %.

Tilsvarende er der i bide @stdanmark og hos sammenlignelige jobcentre'* i samme periode sket en
stigning i antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger pa henholdsvis 18,3 % og 27,3 %."

2 Formuleringen “sammenlignelige jobcentre” daekker over de samme jobcentre som i www. Jobindsats.dk gir under
Betegnelsen: ’jobcentre med samme rammevilkar”.

¥ Kilde: www. Jobindsats.dk

' Formuleringen “sammenlignelige jobcentre” dekker over de samme jobcentre som i www. Jobindsats.dk gir under
Betegnelsen: ”jobcentre med samme rammevilkar”.

1% Kilde: www. Jobindsats.dk
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Beskeaftigelsesregionen har som mal, at antallet af sygeforlgb med varighed over 26 uger samlet for
regionens jobcentre nedbringes med 7,5 % savel i ar 2008 som i ar 2009.

Hvis Jobcenter Frederikssund bidrager gennemsnitligt til opfyldelsen af regionens malsatning for ar
2008, vil Jobcenter Frederikssund i december 2008 have 200 sygeforlgb med en varighed over 26
uger.

Pa baggrund af ovenstdende status samt regionens udmeldte mal, har Jobcenter Frederikssund sat
sig fglgende mal for 2009 pa indsatsomradet:

Mal: Antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger nedbringes med 7,5 pct. til 185 forlgb i
december 2009.

2.3.3. Tredje indsatsomrdde: Styrket indsats for at fa unge kontanthjeelps-, starthjelps-,
introduktionsydelses- og dagpengemodtagere i arbejde eller i uddannelse.

Mal: Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge kontanthjelps-, starthjelps-, introduktions-
ydelses- og dagpengemodtagere under 30 ar bliver nedbragt i forhold til aret fer.

Status for Jobcenter Frederikssund:

Sammenligner man december 2006 med december 2007, er antallet af unge ydelsesmodtagere i
Frederikssund i perioden steget med 1 person, fra 182 til 183 unge svarende til en stigning pa 0,5 %.
Tallene deekker over et fald pa 43,9 % i antallet af forsikrede ledige og en stigning pa 20,8 % blandt
gvrige ydelsesmodtagere (kontanthjalp, starthjelp og introduktionsydelse). Udviklingen hos
sammenlignelige jobcentre viser i perioden et fald i ledigheden blandt forsikrede ledige pa 31,1 %
0g 6,1 % blandt gvrige ydelsesmodtalgere.16

I december 2007 var antallet af unge forsikrede ledige 32 og antallet af unge modtagere af gvrige
ydelser151 unge. Det samlede antal pa 183 unge svarer til 4,5 % af samtlige unge, hvilket er en
mindre andel end i sammenlignelige jobcentre, hvor andelen af unge ydelsesmodtagere
gennemsnitligt udger 5,0 %."

Beskeaftigelsesregionen har som samlet mal for regionens jobcentre, at antallet af unge
ydelsesmodtagere skal nedbringes til 15.700 unge i december 2008 og til 14.130 i december 2009.

Safremt Jobcenter Frederikssund bidrager gennemsnitligt til nedbringelsen af antallet af unge
ydelsesmodtagere, vil antallet i december 2008 udggre 171 unge.

Pa baggrund af ovenstdende status samt regionens udmeldte mal, har Jobcenter Frederikssund sat
sig fglgende mal for 2009 pa indsatsomradet:

Mal: Antallet af unge kontanthj&lps-, starthjelps-, introduktionsydelses- og dagpenge-
modtagere under 30 ar nedbringes med 10,0 pct. til 154 personer (fuldtidspersoner i
ledighed og aktivering) i december 2009.

' Kilde: www. Jobindsats.dk
' Kilde: Nggletal om resultater i 4. kvartal 2007 for Jobcentergruppe 3, s. 11.
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2.4 Opsamling af de lokale beskaftigelsespolitiske udfordringer

Med udgangspunkt 1 Resultatrevisionen for 2007, samt de gvrige oplysninger i dette afsnit tegner
der sig fglgende billede af de lokale udfordringer for Jobcenter Frederikssund.

2.4.1. Stigende antal personer pd kanten af arbejdsmarkedet

En malrettet indsats har i samspil med de gode konjunkturer betydet, at mange er rykket fra
overfgrselsindkomst til ordinaer beskeftigelse. Blandt de mange, som er kommet i job, er ogsa
personer, som tidligere har haft en svingende tilknytning til arbejdsmarkedet.

Gennem det sidste kvartal af 2007 viser Resultatrevisionen, at antallet af kontanthjelpsmodtagere
stiger. De svagt vigende konjunkturer pa arbejdsmarkedet betyder formentlig, at netop denne
gruppe nu far lidt vanskeligere ved at beholde deres job.

Det er dog ikke Regionens forventning, at manglen pa arbejdskraft vil blive mindre i 2009, om end
der forudses en svag stigning i ledigheden'®. Den demografiske udvikling betyder, at den stgrste
udfordring pa arbejdsmarkedet i 2009 og mange ar efter bliver at deekke det fald i arbejdsstyrken,
som gra%vist opstar, nar de store argange forlader arbejdsmarkedet og skal erstattes af langt mindre
argange .

Det er derfor forventningen, at der fortsat vil veere gode muligheder for at fa bl.a.
kontanthjalpsmodtagere i job. Dog vil situationen krave en "handholdt” indsats, da den
gkonomiske udvikling kombineret med et stigende og reelt behov for ggede kompetancer generelt
forventes at ggre arbejdsgiverne mere kritiske ved ansattelser.

Jobcenter Frederikssund er opmerksom pa udviklingen og vil i Igbet af 2008/2009 ivaerkszatte flere
aktiviteter, som skal imgdega stigningen i ledigheden for de udsatte grupper. Dette vil ske bl.a.
gennem forbedrede tilbud om afklaring og faglig opkvalificering i samarbejde med virksomhederne
med henblik pa at mindske kompetencegabet mellem virksomhedernes behov og de lediges
foruds@tninger.

Resultatrevisionen viser, at ogsa rettidigheden er en udfordring.

Jobcenter Frederikssund arbejder kontinuerligt med fokus pa opfyldelsen af rettidigheden.

Centret forventer saledes ogsa i 2009 at arbejde med dette fokus — med sarlig opmearksomhed pa, at
ledige modtager aktive tilbud til tiden.

2.4.2. Stigende antal personer og lengere sygedagpengeforlpb.

Jobcenter Frederikssund har oplevet en stigning i antallet af personer, der modtager sygedagpenge
og dermed en stigning i udgifterne. Resultatrevisionen viser at udgifterne til sygedagpenge er steget
med 25,6 % fra 2005 til 2007. Stigningen i Frederikssund genfindes ogsa i de gvrige jobcentre
rundt om i landet. En vigtig faktor, som Regionen peger pa, er, at der er en klar ssmmenhang
mellem omfanget af sygedagpengefraver og andelen af besk&ftigede 1 brancher med hgjt
sygefravaer.’ Frederikssund kommune er praeget af relativt mange beskeftigede inden for
brancher med hgjt sygefraver. Aktuelt er antallet af sygedagpengedage pr. beskaftiget i disse
brancher, dog lavere end tendensen generelt i Regionen.

'8 Regionens Analyserapport 2009, s. 4.

% Statistik om arbejdsmarked Frederikssund, fig. 4 til 6.
%0 Regionens Analyserapport 2009, s. 18.

*' Ibid. S. 19
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Udfordringen for Jobcenter Frederikssund vil 1 2009 vare at fortsatte med at nedbringe antallet og
varigheden af sygedagpengeforlgbene.
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3: Strategi og mal for den borgerrettede beskaftigelsesindsats

3.1. Malgrupper i jobcentret

Ca. 6.900 borgere svarende til 30 % af befolkningen i den erhvervsaktive alder var i ar 2007 i
kontakt med jobcentret. Antal bergrte borgere og “helarspersoner” fremgar af nedenstaende tabel 4.

Tabel 4: Personer pa udvalgte ydelser i kalenderaret 2007

Berarte Helarspersoner
Antal Procent Antal Procent
Forsikrede ledige 1.335| 19,4% 361 17,7%
Kontanthjeelpsmodtagere 655 9,5% 366 18,0%
Start- og introduktionsydelse 67 1,0% 41 2,0%
Sygedagpenge 4.089| 59,5% 710 34,9%
Revalidering 183 2,7% 120 5,9%
Forevalidering 23 0,3% 15 0,7%
Fleksjob 394 5,7% 359 17,6%
Ledighedsydelse 130 1,9% 64 3,1%
| alt 6.876 | 100,0% 2.036 100,0%

Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside: www.jobindsats.dk

Pa baggrund af den meget lave ledighed er modtagere af sygedagpenge nu den markant stgrste
malgruppe i jobcentret. Nar der ses pa antallet af bergrte borgere, er naesten 60 % af malgruppen
sygedagpengemodtagere, mens modtagere af arbejdslgshedsdagpenge udggr knap 20 % af de
bergrte borgere. Modtagere af kontanthjlp, starthjelp og introduktionsydelse udggr tilsammen kun
knap 11 %.

Mange sygedagpengemodtagere har kun korte forlgb, og de 4.089 bergrte borgere udggr omregnet
til arspersoner 710 personer, hvilket svarer til at modtagerne gennemsnitligt er sygemeldt i 9 uger.
Tilsvarende er mange ledige kun bergrt af ledighed i korte perioder. De 1.335 bergrte borgere udggr
omregnet til arspersoner 361 personer, svarende til en gennemsnitlig ledighedsperiode pa 14 uger.
Omvendt har modtagere af kontanthjelp, starthjelp og introduktionsydelse lengere forlgb. De
tilsammen 722 bergrte borgere modtager i gennemsnit ydelsen i knap 30 uger.

Antallet af personer, der arbejder i fleksjob er fortsat stigende og udggr nu n@sten 6 % af de bergrte
borgere. Mange har - som tilsigtet - varige jobs, og de bergrte er i arbejde i gennemsnitligt 47 uger.

3.2. Indsatsen for forsikrede- og ikke forsikrede — match 1-5.

Den stgrste arbejdsmarkedspolitiske udfordring for landet og jobcentrene og dermed ogsa Jobcenter
Frederikssund er at sikre, at arbejdskraftudbuddet er sa stort som muligt.

Det er saledes af afggrende betydning, at udbuddet af arbejdskraft gges gennem en aktiv og
malrettet beskeftigelsesindsats overfor savel arbejdsmarkedsparate ledige som ledige pa kanten af
arbejdsmarkedet.
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Det overordnede formal med den borgerrettede indsats er saledes at fastholde syge pa
arbejdsmarkedet og at bevage ledige hen mod abningerne pa arbejdsmarkedet — via den relevante
faglige/ personlige opkvalificering, som er ngdvendig set pa baggrund af et individuelt skgn i
forhold til pa den ene side arbejdsmarkedets behov og pa den anden side den enkelte lediges
foruds@tninger og gnsker.

Det vil altid vere et mal for Jobcenter Frederikssund i sa hgj grad som mulig at medvirke til det
ideelle match mellem jobsggere og virksomheder.

3.2.1. Intensivt jobfokus og “vende i dpren-strategien”

Jobcenter Frederikssund har i 2007 og 2008 med succes arbejdet konsekvent med et generelt
jobfokus bag alle kundekontakter i centret og specifikt med “vende i dgren-strategien”. Da denne
strategi som tidligere navnt har medvirket til en betragtelig nedgang i ledigheden vil jobcentret
ogsa i 2009 arbejde malrettet ud fra denne strategi. Det betyder konkret og metodisk:

1. At alle samtaler har jobfokus idet det har jobeffekt (pa kort eller langt sigt).
2. At alle ledige der kan vendes i dgren med job bliver det.

3. At alle jobsamtaler med ledige som udgangspunkt indebarer samtale om helt konkrete job,
der skal s@ges.

4. Atledige pavirkes til faglig savel som personlig og geografisk mobilitet i jobsggningen,
hvilket for den ledige kan indebare mgnsterbrydning i forhold til savel personlige som
faglige tilgange til jobsggningen.

Ad 3: Alle forsikrede ledige, der indkaldes til jobsamtale i centret, anmodes pa forhand skriftligt
om at medbringe konkrete job, de gerne vil sgge. Kommer de uden job, hjelper centret dem med at
fremfinde konkrete job via Jobnet.dk.

I kontaktforlgbet vil jobcentret have ekstra fokus pa, at sa fa ledige som muligt passerer fgrste dag i
4. ledighedsmaned, og dermed bliver en del af den definerede arbejdskraftreserve.

For ikke arbejdsmarkedsparate er strategien at tilrettelaegge den korteste og mest malrettede vej til
ordiner beskaftigelse. Dette betyder som navnt for den konkrete indsats, at fokus vil vere pa
job/aktiv jobsggning ved al kontakt med jobcentret.

Dette udelukker ikke, at der ogsa vil vare fokus pa malrettet opkvalificering indenfor
flaskehalsomrader, brug af 6 ugers tilvalg mv., nar det er relevant.

3.2.2. Jobcentrets vejledningsindsats

Jobcentrets generelle vejledningsindsats udfgres til enhver tid med det formal at medvirke til
fastholdelse og integration pa arbejdsmarkedet.

Jobcentret samarbejder om denne indsats med andre lokale og relevante aktgrer — sasom diverse
uddannelsesinstitutioner, UUV m. fl. (angaende samarbejdet med UUV: se i gvrigt afsnittet om
ungeindsatsen).
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En vejledningsstrategi der fremmer ansvar og handling

Jobcenter Frederikssund arbejder i sin vejledning ud fra den veerdi: at job ikke er noget man far, det
er noget man aktivt sgger. Den enkelte jobsgger har saledes et ansvar i forhold til selv at vere aktivt
jobsggende.

Jobcenter Frederikssund vagter saledes en vejledningspraksis, der bygger pa princippet om hjalp til
selvhjalp.

Jobcentret vil dog naturligvis altid understgtte sine kunder, i det omfang der er behov for det.

Aben erhvervsvejledning
Jobcenter Frederikssund valger ogsa i 2009 at fastholde den abne erhvervsvejledning, som er
serdeles velbesggt.

3.2.3. Den feelles statslige og kommunale veerktgjskasse

Indsatsen for bade de kommunale og de statslige malgrupper er forankret i en fzlles redskabsvifte
(vejledning, opkvalificering, virksomhedspraktik og job med Igntilskud — brugt enkeltvis eller i en
kombination).

Jobcenter Frederikssund vil i 2009 fortsat tilrettelaegge sin opkvalificeringsindsats saledes, at den
feelles redskabsvifte bruges malrettet og differentieret efter princippet “rette redskab til rette person
pa rette tid”.

Indsatsen vil blive udmgntet i henhold til savel de kommunale som de statslige gkonomiske
rammer.

Jobcentret vil have ekstra fokus pa at give flere aktive tilbud, herunder flere tilbud tidligt i forlgbet
— ogsa i form af egentlig “’straksaktivering” for kontanthjelpsmodtagere.

3.2.4. Brug af trappemodellen og de udviklede jobpakker

Den sakaldte trappemodel, hvilket vil sige den trinvise kombinations- og opkvalificeringsmodel, har
gennem langere tid varet en integreret metode i jobcentret og ma ogsa i 2009 forventes at vere den
foretrukne tilgang.

De 12 jobpakker, som er udviklet i samarbejde mellem regeringen, regionerne og arbejdsmarkedets
parter som inspiration til at lgfte kontanthjelpsmodtagerne fra ledighed til ustgttet beskaeftigelse, vil
ligeledes indga som vearktgj for alle - medarbejdere i jobcentret - som beskeftiger sig med
igangsatning og opkvalificering af ledige.

3.2.5. Intensiv flaskehalsindsats med fokus pa paradoksproblemerne
Jobcenter Frederikssund vil prioritere flaskehalsindsatsen hgjt ogsa i 2009.

Som fglge heraf vil Jobcenter Frederikssunds opkvalificering af alle malgrupper ogsa i 2009 vare
malrettet omrader med flaskehalsproblemer og i gvrigt omrader med gode
beskaftigelsesmuligheder.
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Som vigtigt element i forhold til flaskehalsindsatsen vil jobcentret have serlig fokus pa de
arbejdsmarkedspolitiske paradoksproblemer. Det vil sige pa det faktum, at der inden for
flaskehalsomrader eller omrader med generelt gode beskeftigelsesmuligheder figurerer ledige med
mere end 3 maneders ledighed bag sig.

Jobcentret vil have fokus pa, om disse ledige reelt er til radighed inden for det pagaldende
jobomrade og vil savel i sit tvaergaende netvaerkssamarbejde med a-kasserne som i samarbejdet med
de lokale a-kasser fastholde dette fokus. I samarbejde med de lokale a-kasser vil indga formidling af
ledige med kvalifikationer inden for flaskehalsomrader — iser ledige med mere end 3 maneders
ledighed.

3.2.6. Scerligt om indsatsen for personer med problemer udover ledighed, match 4-5

Malgruppen er forholdsvist langt fra arbejdsmarkedet og har en lang raekke barrierer i forhold hertil.
Erfaringerne fra Ny chance indsatsen viser imidlertid, at det via en involverende motivationsindsats
og en efterfglgende bred vifte af differentierede tilbud, er muligt at opna tilknytning til
arbejdsmarkedet ogsa for en stor del af denne gruppe.

En del af gruppen er i stand til at deltage i tilbud pa ordinare arbejdspladser eventuelt med
mentorstgtte. Virksomhedspraktik og Igntilskud vil derfor blive anvendt, nar det er muligt. Disse
tilbud har 1. prioritet, da effekten heraf er stor.

Andre har behov for (forinden) at deltage i afklarende og opkvalificerende aktiviteter. Jobcentret vil
give sadanne tilbud dels ved kgb af pladser hos private udbydere, dels i det kommunale
beskeaftigelsestilbud.

Den svageste del af gruppen er under egentlig behandling i leegeligt eller socialt regi. Fokus vil for
denne gruppe vere rettet mod sa tidligt som muligt, at kombinere den behandlende indsats med en
besk®ftigelsesrettet indsats.

Trappemodellen og de s@rlige jobpakker er yderst relevante redskaber i arbejdet med denne
malgruppe, som hyppigt har behov for l&ngerevarende kombinationsforlgb inklusive egentlig faglig
opkvalificering for at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

3.3. Indsatsen for sygedagpengemodtagere

3.3.1. Indsats

I en situation med mangel pa arbejdskraft er det vaesentligt at bringe den del af arbejdskraften i spil,
som kan stilles til radighed for arbejdsmarkedet ved en nedbringelse af sygefraveret. En tidlig
indsats reducerer risikoen for udstgdelse fra savel arbejdspladsen som fra arbejdsmarkedet.

3.3.2. Effektiv indsats

Jobcenter Frederikssund har igangsat en analyse af arbejdsgangene pa sygedagpengeomradet med
henblik pa at optimere sagsgangene og mindske spildtid i sygedagpengeforlgbene. Arbejdet hermed
forventes, sammen med et nyt it-system, at kunne give en optimal udnyttelse af
personaleressourcerne, som er under hardt pres som fglge af det staerkt stigende sagstal.

3.3.3. Tidlig virksomhedsrettet indsats

LBR har besluttet at viderefgre projekt ”Tidlig virksomhedsrettet indsats for sygemeldte” i ar 2009.
Det overordnede mal er at bidrage til at udbuddet af arbejdskraft gges ved at sygdomsramte
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medarbejdere, nar lidelsen ggr det muligt, delvist raskmeldes og genoptager arbejdet i stgrst muligt
omfang — og at mindske risikoen for at sygemeldte udstgdes fra arbejdspladsen/arbejdsmarkedet.
Projektets delmal er at gge anvendelsen af delvise raskmeldinger, gge virksomhedernes kendskab til
delvise raskmeldinger (og @vrige stgttemuligheder) samt at optimere Jobcentrets samarbejde med de
praktiserende l&eger omkring anvendelse af delvise raskmeldinger. Indsatsen har fokus pa
sygemeldte med lidelser i bevaegeapparatet eller stressrelaterede lidelser.

3.3.4. Indsats for sygemeldte med ikke-vestlig baggrund

Et gjebliksbillede (jobindsats.dk) februar 2008 viser, at i alt 28 personer med ikke-vestlig baggrund
var modtagere af sygedagpenge. Gruppens beskedne stgrrelse giver ikke baggrund for formulering
af et egentligt projekt, men bevidstheden om, at gruppen er overrepraesenterede med hensyn til
sygefraveer og har tendens til leengere forlgb, vil indebare et ekstra fokus pa disse sygetilfaelde hos
den enkelte medarbejder.

Jobcenter Frederikssund har endvidere indgaet aftale med Center for Arbejdsfastholdelse om
deltagelse i et projektsamarbejde om at udvikle et anvendeligt koncept for et etnisk
arbejdsfastholdelsesberedskab og kan i forbindelse hermed henvise borgere med anden etnisk
baggrund end dansk, som far besver med at klare det daglige arbejde pa grund af helbredet.

3.3.5. Samarbejde med kommunen som arbejdsgiver

Frederikssund Kommune har sat fokus pa nedbringelse af sygefravaeret via en flersidet strategi. Et
af elementerne heri er en fokuseret indsats pa de omrader, hvorfra der traditionelt sygemeldes
mange medarbejdere (zldrepleje, daginstitutioner, skoler og det tekniske omrade). Omraderne
tilbydes sparring fra personalefunktionen, fra organisationsafdelingen og fra jobcentret i forbindelse
med udvikling af lokale strategier. Udover en generel information om jobcentrets
tilbudsmuligheder: delvise raskmeldinger, arbejdsrelaterede hjelpemidler, § 56-aftaler,
opkvalificering og omplacering tilbyder jobcentret at medvirke i konkrete sygeopfglgningssamtaler,
hvor der vurderes at vare behov.

3.3.6. Samarbejde omkring ledige < sygemeldte pa kanten af det ordincere arbejdsmarked

For at nedbringe antallet af borgere, der skiftevis modtager arbejdslgsheds- og sygedagpenge, vil
Jobcenter Frederikssund udbygge samarbejdet yderligere mellem jobcentret og a-kasserne, og
internt i jobcentret. For at give bedre muligheder for tilbagevenden til arbejdsmarkedet skal
indsatsen koordineres bedre, sa den fremstar sammenhangende for borgeren.

3.3.7. Samarbejde med de praktiserende leeger

Et godt socialt-legeligt samarbejde er vesentligt for sygedagpengeindsatsen. Jobcentret har i
samarbejde med de praktiserende leeger i omradet etableret et kontaktudvalg. Formalet er at styrke
samarbejdet og dialogen om at fa sygedagpengemodtagere tilbage i job. Udvalget skal bidrage til
feelles forstaelse og forventningsafstemning mellem laeger og jobcenter og ggre det muligt hurtigt at
opfange behov for drgftelse af generelle problemfelter.
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3.4. Revalidering, fleksjob, ledighedsydelse og skanejob

3.4.1. Revalidering

Ved udarbejdelse af revalideringsplaner vil jobcentret have fokus pa flaskehalsomrader og gvrige
omrader med mangel pa arbejdskraft i alle de tilfelde, hvor beskaftigelse indenfor disse omrader er
foreneligt med den enkeltes forudsatninger, arsagerne til, og graden af arbejdsevnenedseattelsen.

3.4.2. Fleksjob og ledighedsydelse

Jobcentrets serlige fokus pa nedbringelse af ledigheden for fleksjobvisiterede har medfert, at
ledigheden er nedbragt til 12,9% i 4. kvartal 2007, hvilket er et lavt niveau bade i forhold til
niveauet for sammenlignelige jobcentre og for @stdanmark.?> Jobcentret har et sarligt team, som
tilkender fleksjob. Den hgje faglige kvalitet i visitationen til fleksjobordningen sikrer, at der kun
tilkendes fleksjob, nar der er realistiske muligheder for, at borgeren kan bestride et job pa
fleksvilkar.

Det gode resultat er opnaet ved, i tilknytning til den precise visitation, at yde en meget malrettet
indsats for i samarbejde med virksomhederne, at etablere de forngdne job til de personer, der
nyvisiteres til ordningen. Denne indsats vil blive viderefgrt.

Fokus er nu ogsa rettet mod at revisitere de personer som i leengere tid har modtaget
ledighedsydelse og efterfglgende finde jobmuligheder til de, der fortsat er berettiget til et fleksjob.
Jobcentret kgber sa@rlige forlgb ved privat udbyder som bidrag til afklaring af den fortsatte
berettigelse til fleksjob.

3.4.3. Skanejob

Antallet af personer, der arbejder i skanejob, er faldende. Dette vurderes at vere en naturlig
konsekvens af, at mange personer, som tidligere fik tilkendt pension og skanejob, nu i stedet
arbejder i fleksjob. Jobcentret planleegger ikke serlige indsatser pa omradet.

3.5. Ungeindsats

3.5.1. Generelt

Ungeindsatsen er og vil fortsat vare hgjt prioriteret af Jobcenter Frederikssund. Indsatsen kan
karakteriseres som handholdt med tet opfglgning i forhold til den enkelte unge, og det gaelder for
forsikrede savel som ikke-forsikrede.

Jobcenter Frederikssund forventer i 2009 at forts@tte sin ungeindsats med samme tilgang og samme
eller yderligere skerpet fokus.

3.5.2. Udfordringer

LBR valgte allerede i ar 2007 i lyset af, at nesten hver anden mellem 20 og 24 ar og hver femte
mellem 25 og 29 ar ikke har anden uddannelse end grundskolen, at afsatte ressourcer til en serlig
ungeindsats. Formalet med indsatsen er, at gge antallet af unge, der kommer i job eller gennemfgrer
en kompetencegivende uddannelse. LBR har finansieret en kommunal ans&ttelse af en
ungekonsulent i perioden 1. august 2007 til 31. juli 20009.

** Kilde: Nggletal om resultater i 4. kvartal 2007 for Jobcentergruppe 3, s. 25
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Ungekonsulentens analyse af den samlede ungegruppe september 2007 viser, at gruppen af
forsikrede ledige, som i gvrigt fortsat er faldende, er karakteriseret ved, for de yngstes
vedkommende, typisk at veere uuddannede, som relativt hurtigt opnar ny beskeftigelse og ikke
umiddelbart er indstillede pa at gennemfgre uddannelse, begrundet i gkonomiske forhold.

I forhold til de forsikrede ledige vil jobcentret i 2009 holde sarligt ¢je med udviklingen for
nyuddannede faglerte unge, idet vi 1 2008 har set tendenser 1 retning af begyndende ledighed inden
for byggefagene for disse unge. Andelen af unge med anden etnisk baggrund end dansk er lille.
Misbrugsproblemer savel som behandlingskravende psykiske problemer ses sjaldent.

Gruppen af unge kontanthjelpsmodtagere er karakteriseret ved, at hovedparten er under 25 ar med
massive og oftest behandlingskravende psykiske og personlige problemer. Fordelingen mellem
kgnnene er ligelig. Andelen af unge med ikke vestlig baggrund er lille og antallet med konstaterede
og/eller erkendte misbrugsproblemer ligeledes relativt lille.

Stigningen i antallet af kontanthjelpsmodtagere i sidste halvar af ar 2007 indebar en stgrre andel af
unge ufaglerte maend i matchgruppe 1-3.

Analysen af unge sygedagpengemodtagere viste, at relativt fa unge modtager sygedagpenge,
gruppen af unge modtagere er under 10 %. Analysen har ikke afdekket s@rlige problemfelter i
indsatsen.

3.5.3. Samarbejde og helhed i indsatsen

En god ungeindsats fordrer et bredt samarbejde mellem de mange implicerede.

UU er nar det handler om fokus pa uddannelse en vasentlig brik heri. Samarbejdet mellem
Jobcenter og UU er allerede intensiveret. UU vejledningen er tilgengelig 1 Jobcentret og
jobcentermedarbejderne sikrer, at de unge modtager den forngdne vejledning. Det kontinuerlige
samarbejde forventes ogsa fremover at give synergi til indsatsen og afdekke behov for nye felles
tiltag pa tvers.

En god overgang fra bgrne-ungeindsatsen pa familieomradet til en sammenh@ngende social og
beskeftigelsesindsats er af stor betydning for savel udsatte unge som for handicappede unge.
Beskrivelse af best pracise er under udvikling i samarbejde mellem de implicerede medarbejdere.

Opdelingen mellem Ydelseskontor og Jobcenter kan indebere en del spildtid for de unge
kontanthjelpsmodtagere i startfasen. Det har vist sig, at mange unge generelt har svert ved at leve
op til de krav om fremskaffelse af dokumentation for gkonomiske forhold mv., som er en
foruds@tning for bevilling af kontanthjelp. Jobcentret yder derfor konkret og detaljeret vejledning,
sa den forngdne dokumentation hurtigt kan skaffes — og Ydelseskontoret opprioriterer en hurtig
afggrelse i ungesagerne.

3.5.4. Fokus pa uddannelse

Alle medarbejdere har fokus pa vigtigheden af at flest muligt af de unge gennemfgrer en
uddannelse. Alle unge vejledes derfor om uddannelsesmuligheder. I de situationer, hvor
lovgivningen muligggr det, paleegges de unge at sgge optagelse pa uddannelse frem for at modtage
eksempelvis kontanthjelp. For gvrige unge forventes vejledningen, evt. pa l&ngere sigt, at resultere
1 at flere unge gennemfgrer uddannelse. Samtidig benyttes beskaftigelseslovgivningens tilbudsvifte
pa en sadan made, at det tilskynder til ordinzer uddannelse.
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3.5.5. Tidlig indsats

Tidlig indsats er generelt centralt pa beskaftigelsesomradet, men for unge er det ekstra vitalt.
Derfor er der ogsa generelt fokus pa en tidlig kontakt til ungegruppen i Jobcenter Frederikssund

For gruppen af unge kontanthjelpsansggere er der herudover igangsat en serlig tidlig indsats.
Sidelgbende med den ”handholdte” visitation til kontanthjelp, tilbydes unge kontanthjelpsansggere
saledes straks fra henvendelsen et introduktionsmgde efterfulgt af et intensivt vejledningsforlgb, sa
deres situation hurtigt afklares og eventuelle beskaftigelsesrettede tilbud kan gives meget tidligt i
forlgbet.

3.5.6. Tilbud malrettet de udsatte unge

I samarbejde med eksterne leverandgrer og Produktionsskolen arbejdes der lgbende pa at sikre
differentierede tilbud malrettet de unges behov.

3.6. Integrationsindsats

3.6.1. Udfordring

Jobcenter Frederikssund har en forholdsvis lille andel borgere, der er nydanskere. Samtidig er
beskeftigelsesfrekvensen for nydanskere af ikke-vestlig herkomst hgjere i Frederikssund end i
sammenlignelige jobcentre og i @stdanmark. Det indebzrer, at der antalsmassigt er forholdsvis fa
modtagere af de forskellige overfgrselsindkomster. Samtidig kan det imidlertid konstateres, at
personer af ikke-vestlig herkomst er overreprasenterede pa nasten alle ydelsesomrader. Selvom
dette er en landsdakkende tendens, er der behov for at jobcentret i den generelle indsats er meget
opmarksomme pa, via en tidlig indsats, at modvirke denne tendens.

3.6.2. Indsats

En del af nydanskerne har ikke s@rlige barrierer i forhold til arbejdsmarkedet i kraft af kulturelle
og/eller sproglige forhold. Indsatsen skal derfor svare til den generelle indsats for de respektive
malgrupper, men med serlig opmarksomhed pa at varigheden bliver kortest mulig.

For den del af gruppen, hvor den ikke danske herkomst, og/eller en utilstrekkelig beherskelse af det
danske sprog indebarer en s@rlig udfordring, s@ttes ind med individuelt tilrettede tilbud, hvor
beskaftigelsesindsatsen varktgjer kombineres og virksomhederne inddrages 1 stgrst muligt omfang.
Da malgruppen ogsa hyppigt mangler relevante faglige kompetencer, som efterspgrges pa det
danske arbejdsmarked, er jobpakkeforlgb ofte yderst relevante. Som navnt i forordet samarbejder
Jobcenter Frederikssund med den landsdekkende specialenhed omkring den etniske indsats.

3.7. Handicapindsats

3.7.1. Handicappedes muligheder pa arbejdsmarkedet

Ultimo 2007 gennemfgrte Rambgll pa vegne af LBR-Frederikssund en undersggelse af
handicappedes muligheder pa arbejdsmarkedet.

Af denne fremgar, at det ud fra gvrige undersggelser af omfanget af personer med
funktionsnedsattelse/handicap, kan antages, at 5.700 af Frederikssund Kommunes borgere - ud fra
egen oplevelse - har et handicap eller et l&ngerevarende helbredsproblem. Kun i alt 2.284 personer
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havde pa tidspunktet for undersggelsen kontakt med kommunen som modtagere af fgrtidspension
eller ledighedsydelse eller som arbejdende i fleksjob eller skanejob. Disse tal viser, at stgrstedelen
af personer med funktionsnedsattelse er selvforsgrgende pa det ordinare arbejdsmarked og uden
kontakt med kommunen.

Den gruppe, der er 1 kontakt med kommunen er, jf. undersggelsen, karakteriseret ved at flest er
ufaglerte, fgrtidspensionister, over 50 ar og/eller med relativt begranset tilknytning til
arbejdsmarkedet i lgbet af de sidste 10 ar (fleksjob, skanejob og selvforsgrgelse). 51 % af gruppen
har ikke vearet selvforsgrgende pa noget tidspunkt i lgbet af de sidste 10 ar og er dermed meget
langt fra arbejdsmarkedet.

Af undersggelsen fremgar, at en del virksomheder har erfaringer med at have handicappede ansat
og er villige til/har mulighed for at ans@tte medarbejdere med handicap. Virksomhederne udtrykker
at villigheden til at ans@tte handicappede mere er begrundet i et gnske om at vise rummelighed og
aflastning af allerede ansatte i hverdagen, end egentlige behov for arbejdskraft.

Undersggelsens konklusioner viser, at der er behov for information og forventningsafstemning
virksomheder og handicappede imellem. En del handicappede har for eksempel for hgje
forventninger til hvilke typer jobs de kan bestride og en del virksomheder ligger under for myter
eller faste stereotyper omkring de handicappede og deres ressourcer. Undersggelsen viser ogsa, at
savel handicappede som virksomheder fortsat har behov for information om stgttemulighederne ved
ansttelse af handicappede.

3.7.2. Indsats

Jobcentret vil inddrage undersggelsens resultater i centrets generelle indsats. Jobcentret planlegger
ikke serlige tiltag i forhold til gruppen af fgrtidspensionister, men vil have fokus pa at mindske
tilgangen til fertidspension ved et konstruktivt samarbejde med virksomhederne i forbindelse med
sygedagpengeindsatsen og ved en fokuseret indsats for at etablere fleksjob.

Jobcentret tilbyder en vifte af stgttemuligheder til handicappede i erhverv: Personlig assistance (pa
arbejdspladsen eller under uddannelse), mentorordning, arbejdsrelaterede hjelpemidler og
arbejdspladsindretning, fleks- og skanejob samt den serlige Igntilskudsordning for nyuddannede
(isbryderordning).

Der samarbejdes med specialfunktionen for Job & Handicap og i s@rligt komplicerede tilfelde med
VISO.

3.8. Mal for den borgerrettede indsats

Mal 1: Antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhangende ledighed
(arbejdskraftreserven) nedbringes med 15 pct. til 126 personer (fuldtidspersoner i
ledighed og aktivering) i december 2009.

Mal 2: Antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger nedbringes med 7,5 pct. til 185 forlgb i
december 2009.
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Mal 3:

Antallet af unge kontanthj®lps-, starthjelps-, introduktionsydelses- og dagpenge-
modtagere under 30 ar nedbringes med 10,0 pct. til 154 personer (fuldtidspersoner i

ledighed og aktivering) i december 2009.
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4: Strategi og mal for den virksomhedsrettede indsats

4.1. Jobcenter Frederikssunds virksomhedskontakt

I kontakten med virksomhederne anser Jobcenter Frederikssund det som en altoverskyggende
kerneopgave: at hjelpe ledige i beskeftigelse, det vil sige at ”skubbe” dem hen mod abningerne pa
arbejdsmarkedet med eller uden den vejledning og personlige/faglige opkvalificering, som er
ngdvendig og relevant i situationen.

Danmark befinder sig som bekendt i hgjkonjunktur og ledigheden er historisk lav, ikke mindst i
Frederikssund Kommune, medens antallet af flaskehalsproblemer er stadig stigende, og den
demografiske udvikling samtidig betyder stigende afgang fra arbejdsstyrken.

At rekruttere den arbejdskraft der skal bruges pa savel det private som det offentlige arbejdsmarked
er en stgrre udfordring end nogensinde. Enhver form for potentiel arbejdskraftreserve ma derfor
bringes i arbejde, hvad enten det drejer sig om at fastholde allerede beskaftigede i arbejde eller at
bringe restgruppen af ledige 1 job — og det bgr ske i tet dialog med virksomhederne.

Et godt samarbejde med virksomhederne er den helt centrale forudsatning for, at arbejdet med at
sikre de svagere dele af malgrupperne for beskeftigelsesindsatsens tilknytning til arbejdsmarkedet
lykkes.

Jobcenter Frederikssund vil derfor satse pa en malrettet, offensiv og dialogbaseret
virksomhedskontakt.

4.1.1. Realistisk og klar forventningsafstemning

Jobcenter Frederikssund anser det i sin Igbende nuvarende og fremtidige dialog med
virksomhederne for et vasentligt succeskriterium at give den konkrete virksomhed et realistisk
billede af, hvad virksomheden kan forvente i forhold til en specifik rekrutteringssituation.

4.1.2. Rekrutteringsservice

Jobcenter Frederikssund vil i prioriteret reekkefglge anvende felgende metodiske tilgang, nar en
virksomhed henvender sig med et rekrutteringsbehov:

1. ”Aben rekruttering”: dvs. synligggrelse via jobnet.dk

2. 7Ordiner formidling”: hvis ikke ovennavnte resulterer i en rekruttering — eller hvis
virksomheden anmoder om det, kan jobcentret henvise ledige til jobbet.

3. Herudover kan jobcentret radgive virksomheden i forhold til muligheden for at rekruttere
den relevante arbejdskraft fra udlandet.

4. Searligt tilrettelagte opkvalificeringsforlgb: I konkrete tilfelde kan jobcentret medvirke til
etablering af serligt tilrettelagte opkvalificeringsforlgb i forhold til rekrutteringsbehov, som
involverer et stgrre antal ledige.
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Jobcenter Frederikssund forventer saledes i 2008/2009 at etablere sadanne forlgb i forhold til
detailhandlen (i forbindelse med nybygning af flere store centre i Frederikssund by).

I forhold til det overordnede succeskriterium for jobcentrets virksomhedskontakt, vil jobcentret
tilstreebe at leve op til det af Arbejdsmarkedsstyrelsen udmeldte succeskriterium, nemlig at
virksomhedskontakten virker efter hensigten, nar den enkelte virksomhed far et reelt indtryk af den
relevante situation pa arbejdsmarkedet og far relevant bistand til at lgse sit rekrutteringsproblem —
og nar virksomhedskontakten i gvrigt medvirker til at opfylde de udmeldte ministermal.”

4.1.3. Overvagning af arbejdsmarkedet — vejen til viden om arbejdsmarkedet.

Det er ikke muligt at give virksomhederne et realistisk billede af det relevante arbejdsmarked 1
forhold til en konkret rekrutteringssituation — uden viden om arbejdsmarkedet.

Derfor vil Jobcenter Frederikssund i 2009 fortsat arbejde med implementering af det af
Beskeaftigelsesregionen udviklede overvagningsredskab: Arbejdsmarkedsbalancemodellen, som
redskab for jobcentrets medarbejdere generelt og for centrets job- og virksomhedskonsulenter i
serdeleshed.

Herudover vil Jobcenter Frederikssund fortsat tilstr&ebe konsekvent anvendelse af
Arbejdsmarkedsportalen til registrering af virksomhedskontakt med henblik pa videndeling pa tveers
af jobcentre og dermed medvirke til en arbejdsmarkedspolitisk indsats pa tvars af
kommunegranser.

4.1.4. Opfplgning pa brug af jobnet.

Jobcentret vil med henblik pa at medvirke til synligggrelse af jobabninger via jobnet.dk lgbende
kontakte virksomheder med henblik pa indgaelse af en aftale om brug af jobnet i forhold til
annoncering af job.

4.1.5. Nar det er sveert!

Jobcentrene skal i henhold til "Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats” bista kontant- og
starthjeelpsmodtagere og forsikrede ledige til sa hurtigt og effektivt som muligt at komme i
beskeftigelse, sa de sa vidt muligt kan blive selvforsgrgende.

I forhold til den virksomhedsvendte indsats anser jobcentret det derfor som en central opgave at
finde frem til virksomheder, som kan og vil ansztte ogsa ledige pa kanten af arbejdsmarkedet.

Derfor er strategisk og malrettet opsggende virksomhedskontakt stadig en del af centrets
virksomhedsstrategi.

Centret vil sgge at optimere sine resultater pa baggrund af et kendskab til de lokale virksomheder,
malrettede besgg pa nyoprettede virksomheder, malrettede henvendelser til bestemte brancher,
tilbud om oplag for foreninger etc. — alt med det formal at udbrede kendskabet til jobcentrets
produktpakke, herunder hvilke stgtteordninger centret kan tilbyde ved ansattelse af ledige med
problemer udover ledighed; praktik, voksenlare, lgntilskud, mentorordning, fleks- eller skanejob
samt eventuelt malrettet opkvalificering.

¥ Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsens folder: ”Jobcentrenes virksomhedsindsats — skab de rette forventninger”, feb. 2008.
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Ledigheden i Frederikssund er meget lav, og formalet med denne strategi er som navnt, at s mange
virksomheder som muligt giver plads — ogsa til ledige, der ikke er umiddelbart
arbejdsmarkedsparate.

Ordinzr beskaftigelse vil altid vaere malet, men er det ikke muligt, sa er malet at na sa langt som
muligt med stgttet beskeftigelse via den relevante ordning i forhold til den konkrete situation.

4.1.6. Partnerskabsaftaler

Jobcenter Frederikssund vil ogsa i 2009 fortsatte sit arbejde med indgéelse af partnerskabsaftaler,
med de 3 hovedformal:

1. At medvirke til at virksomheder og ledige finder hinanden via jobnet.dk

2. Atindga aftale med virksomheder om rekruttering i forhold til det rummelige
arbejdsmarked.

3. Eventuelt at indga aftale om konkrete og sarligt tilrettelagte rekrutteringsforlgb.

4.1.7. Samarbejde med Frederikssund Erhverv og Turistcenter

Jobcenter Frederikssund har i 2007 indledt et frugtbart samarbejde med Frederikssund Erhverv og
Turistcenter.

Bl.a. har vi afholdt en felles vellykket jobmesse med stgtte fra LBR og et velbesggt arrangement
om nedbringelse af sygefraver.

Vi haber i 2009 at fortsaette og udvikle dette samarbejde med nye relevante og konkrete

arbejdsmarkedspolitiske initiativer og med udgangspunkt i et felles dialogforum for virksomheder
med henblik pa yderligere optimering af virksomhedskontakten.

4.2. Saerlige lokale arbejdsmarkedspolitiske initiativer

Det paregnes, at der som i 2008 ogsa i 2009 afholdes mindst 2 ekstraordinare
virksomhedsinvolverende arrangementer, enten i form af jobmesser mgntet pa sa@rlige malgrupper
eller i form af andre nytenkte tiltag — athaengig af hvad der matte vaere mest relevant pa det givne
tidspunkt.

4.3. Koordinering af virksomhedskontakten pa tveers af jobcentre

Det er essentielt, at arbejdsmarkedspolitikken ikke har lokale graenser.

Pa den baggrund har Jobcenter Frederikssund siden 2007 stéaet for et netvark mellem 10 jobcentre i
Nordsj®lland om virksomhedskontakten.

Netverket er oprettet af disse centre, og der deltager savel statslige som kommunale job-og
virksomhedskonsulenter.
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Formalet med netvearket er fgrst og fremmest at sikre samarbejde om virksomhedsindsatsen pa
tveers af kommunegranser i form af:

e Videndeling: deling af viden om bevagelserne pa arbejdsmarkedet i forhold til
virksomhedernes arbejdskraft- og kvalifikationsbehov i forhold til de lediges kvalifikationer.
Benchmarking: lering af hinanden metodisk og organisatorisk.

Felles udvikling af/dialog om sarligt tilrettelagte rekrutterings- og opkvalificeringsforlgb.
Understgtning af felles kampagner etc.

Falles bistand ved store/s@regne rekrutteringsopgaver

Etc.

12009 forventes netvaerket desuden at have udpeget en felles strategigruppe bestaende af 2 statslige
og 2 kommunale jobcenterchefer, som samarbejder om virksomhedskontakten med
Beskeftigelsesregionen.

4.4. Jobcentrets virksomhedsvendte rolle i forhold til fastholdelse og integration af syge pa
arbejdsmarkedet.

Jobcentret har en vesentlig virksomhedsvendt rolle/opgave i forhold til fastholdelse og integration
af syge.

Det er en af kommunens og dermed jobcentrets vasentligste udfordringer, at antallet af syge og
varigheden af sygdomsforlgbene stiger.

Derfor anser jobcentret det som en vasentlig del af den virksomhedsvendte indsats at medvirke til
en fastholdelsesindsats i dialog med den sygemeldte og virksomheden. (se i gvrigt afsnittet om
sygedagpengeindsatsen).

4.5. Mal for den virksomhedsrettede indsats.

Det overordnede formal med Jobcenter Frederikssunds virksomhedskontakt er saledes pa en gang at
medvirke til at Igse virksomhedernes rekrutteringsbehov og at medvirke til, at ogsa restgruppen af
ledige far en plads pa arbejdsmarkedet.

Mal 1: Antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhzangende ledighed
(arbejdskraftreserven) nedbringes med 15 pct. til 126 personer (fuldtidspersoner i
ledighed og aktivering) i december 2009.

Mal 2: Minimum 90% af de virksomheder, som har modtaget en serviceydelse fra jobcentret i
2009 tilkendegiver ved en stikprgveundersggelse, at de er tilfredse eller meget
tilfredse med den service, de har modtaget af jobcentret (kvalitetsmal).
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5: Strategi og mal for inddragelse af anden aktgr

5.1. Generelt

Jobcenter Frederikssund vil ogsa i 2009 ggre brug af anden aktgr i sin arbejdsmarkedspolitiske
indsats.

Jobcentret vil bruge anden aktgr dels i henhold til lovgivningen og dels nar og fordi,
det skgnnes fordelagtigt for indsatsen i forhold til serlige malgrupper.

Valget af anden aktgr vil fortsat ske pa baggrund af en samlet vurdering af pris og effekt.

Planen er, at kommune og stat i Jobcenter Frederikssund sa vidt muligt vil indga felles delaftaler
med anden aktgr.

Staten indgar i et samarbejde pa tvars af 10 jobcentre om indgaelse af delaftaler med anden aktgr
og om opfglgning pa indsatsen. Der atholdes som minimum 1 mgde i kvartalet om opfglgning pa
indsatsen. Pa disse mgder diskuteres eksempelvis rettidighed og aktiveringsomfang, administrative
regler og hvad der ellers matte foreligge af aktuelle problemstillinger. Jobcenter Frederikssund
vurderer, at dette samarbejde er til stor gavn for opfglgningen pa den statslige brug af anden aktgr.
De aftaler som indgas i faellesskab af dette statslige netveerk, kan jobcentret ogsa anvende til
kommunale malgrupper.

5.1.1. Statslig anvendelse af anden aktgr

I forhold til de statslige malgrupper paregner Jobcenter Frederikssund i 2009 fortsat at udlegge
fglgende malgrupper til anden aktgr:

5.1.2. LVU erne

I henhold til lovgivningen skal alle ledige med en lang videregaende uddannelse (LVU’erne)
udliciteres til anden aktgr efter henholdsvis 4 (de sarligt udsatte) og 7 maneders sammenhzangende
ledighed.

5.1.3. Malgrupper under serviceudbuddet

Arbejdsmarkedsstyrelsen har indgaet rammeaftaler under serviceudbuddet med en raekke andre
aktgrer, som jobcentrene kan anvende. Aftalen omfatter malgrupperne:

Ledige med en erhvervskompetencegivende uddannelse
e Ledige der er fyldt 55 ar.

Begge grupper udlegges efter 6 maneders sammenhangende ledighed. Et antal ledige inden for
disse malgrupper forventes udlagt. Her vil der blive tale om de, der vurderes at have serlig risiko
for langtidsledighed.

Jobcenter Frederikssund vurderer ligeledes at udlegge en reekke ledige i forhold til det udbud, der
gennemfgres i 2. halvar 2008: “Hurtigt I gang”.
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5.1.4. Kommunal anvendelse af anden aktpr

I forhold til de kommunale malgrupper paregner Jobcenter Frederikssund i 2009 at udlicitere
fglgende malgrupper til anden aktgr:

5.1.5. LVU erne

Kommunale LVU’ere udliciteres efter samme regler som den statslige del af malgruppen. Der har i
2008 kun veret ganske fa.

5.1.6. Personer pa ledighedsydelse

Borgere, der er visiteret til fleksjob, vil efter at have modtaget ledighedsydelse i 6 maneder modtage
tilbud om henvisning til en anden aktgr. Efter 12 maneder skal indsatsen varetages af en anden
aktgr.

5.2. Mal for anvendelsen af anden aktgr

Jobcenter Frederikssund opstiller i 2008 fglgende mal for henholdsvis den kommunale og den
statslige anvendelse af anden aktgr.

Mal Staten: Jobcenter Frederikssund vil i 2009 udlicitere 25-30 % af de statslige malgrupper til
anden aktgr.

Mal Kommune: Jobcenter Frederikssund vil 1 2009 udlicitere 2 — 10 % af de kommunale
malgrupper til anden aktgr.
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6: Seerligt om samarbejdet med a-kasserne

6.1. Et konstruktivt dialogbaseret samarbejde med a-kasserne.

Det er vigtigt for den arbejdsmarkedspolitiske opgavelgsning ogsa i 2009 at fortsatte det
konstruktive og gode samarbejde mellem jobcentret og a-kasserne.

Der har i Nordsj®lland eksisteret et samarbejde mellem a-kasser og de statslige og kommunale
arbejdsmarkedspolitiske aktgrer igennem mange ar.

Jobcenter Frederikssund leegger stor vaegt pa at medvirke til, at dette samarbejde fortsattes og
udbygges og gerne forankres i samarbejdsaftaleform.

Samarbejdet vil fortsette i det regionale netvaerk, som i 2007 pa medlemmernes anmodning blev
sammenlagt af 2 netverk. Netverket daekker 11 jobcentre og samtlige a-kasser — savel lokale som
centrale.

Netverket koordineres af en styregruppe bestaende af 2 jobcentre — Frederikssund og Rudersdal —
og 2 a-kasserepr@sentanter — begge pt. fra FOA.

Det regionale netveark vil i 2009 ligesom i 2008 have fokus pa centrale emner og samarbejdsflader i
forhold til den feelles arbejdsmarkedspolitiske opgavelgsninger sasom:

e Kvalitetssikring af CV’et, - idet CV’ets kvalitet er afggrende for, at jobcentrets og a-
kassernes felles formidlingsopgave kan lykkes.

Koordinering af kontaktforlgbet.

De lediges radighed og aktive jobsggning med en sa hgj grad af faglig mobilitet som muligt.
Bekampelse af flaskehalse og paradoksproblemer.

Fastholdelse af sygemeldte pa arbejdsmarkedet.

Fleksjob m.v.

Mgderne 1 2008 har i hgj grad drejet sig om sygedagpengeproblemstillinger, og der har i den
forbindelse bl. a. vaeret atholdt temamgde om de psykiske diagnoser, som kvantitativt er meget
belastende.

Det ma forventes, at netvaerket ogsa i 2009 bl.a. vil beskeftige sig med disse emner, athaengig af
deres aktualitet og tyngde.

Herudover vil samarbejdet fortsette pa det lokale plan i forhold til den konkrete aktuelle
opgavelgsning.
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'7: Det kommunale og Statslige budget

7.1. Det kommunale budget

Hovedkonto 5. social- & Sundhedsvasen

Budget 2008
mio. Kkr. netto

Budget 2009
mio. Kkr. netto

Kontanthjalp (forsgrgelse)
Driftsudgifter konto 5.57.73
Antal helarspersoner

Kontanthjeelp vedr. visse gruppe af flygtninge
(forsgrgelse)
Driftsudgifter konto 5.57.74

Antal helarspersoner

Aktiverede kontanthjaelpsmodtagere (forsgrgelse)
Driftsudgifterkonto 5.57.75
Antal helarspersoner

Revalidering (inkl. Forrevaliderng) (forsgrgelse)
Driftsudgifter konto 5.58.80
Antal helarspersoner

Lgntilskud mv til pers. I fleksjob og og lgntilskud i
malgr. 2, nr. 6 jf. LAB (tidl. Skanejobs)
Driftsudgifter konto 5.58.81

Antal helarspersoner

Beskaftigelsesordninger

32
377

155

27
129

79
373

Sygedagpenge (forsgrgelse)
Driftsudgifter konto 5.57.71
Antal helarspersoner

74
483

337
425

14
133

29
136

85

394

96
615

Driftsudgifter konto 5.68.98 11 10
Antal helarspersoner 325 286
Flaskehalsproblemer

Udgifter konto 5.68.98.1.008 0 0
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Budget 2008 Budget 2009
Hovedkonto 6. Administration mv. mio. kr. netto mio. kr. netto
Administration vedrgrende jobcentre
Udgifter konto 6.43.53 17 19

7.2. Det statslige budget

Statens budget for 2009 er ved tidspunktet for udarbejdelsen af beskaftigelsesplanen ukendt, men
tilfgjes, nar det udmeldes senere pa aret i forbindelse med godkendelsen af Finanslov 2009.

Budget 2009 - Den statslige del af jobcentret - forelgbig

Driftsbevilling Budget 2008 | Budget 2009
(mio.kr.) (mio.kr.)
Samlet driftsbevilling
L alt
- heraf Ign
- heraf Jobcenter budget
Aktivbevillinger Budget 2008 | Budget 2009
(mio.kr.) (mio.kr.)
Samlet ramme til aktiv indsats
Aktiveringsramme

Antal helarspersoner
Flaskehalsdispositionsret

Aktiveringsrammen
Vejledning og opkvalificering
Udgifter
Antal helarspersoner
Enhedspris
Andre aktgrer
Udgifter
Antal helarspersoner
Enhedspris
Antal helarskontaktforlgb
Aktivitetspuljen
Udgifter
Hjelpemidler
Udgifter
Mentor
Udgifter

Forsgrgelse af aktiverede
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Aktiveringsydelse i alt
Antal helarspersoner
- heraf vejledning og opkvalificering
antal helarspersoner
- heraf virksomhedspraktik
antal helarspersoner
Lgntilskudsstillinger hos offentlige arbejdsgivere
Antal helarspersoner
Lgntilskudsstillinger hos private arbejdsgivere
Antal helarspersoner
Uddannelsesaftaler for ledige (voksenl®rlinge)
Antal helarspersoner
Samlet sum for aktivering af ledige

Uddannelsesaftaler for beskaftigede (voksenlerlinge)
Antal helarspersoner

Flaskehalsproblemer

Udgifter

Jobrotation

Udgifter
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8: LBRs plan 2009

LBRs plan for 2009, er den anden plan for LBRs indsats siden jobcenteret blev etableret i 2007.
De positive konjunkturer der har preget Frederikssund Kommune gennem de senere ar, har bragt
ledigheden helt i bund, og med en rekordlav ledighed pa 1,1 % af arbejdsstyrken®, er fokus i
stigende grad blevet rettet mod grupper af personer med andre problemer end ledighed.

8.1. Sygedagpenge

For tiden er den stgrste malgruppe for jobcenterets arbejde personer der modtager sygedagpenge. |
hele 2007 udgjorde sygedagpengemodtagere saledes 35 % * af alle fuldtidspersoner, og denne
udvikling er fortsat 1 2008.

LBR har i 2009 valgt at fortsatte sin stgtte til projektet "En Tidlig Virksomhedsrettet Indsats”
(TVIS). Projektet skal gge brugen af delvise raskmeldinger og via en tidlig indsats forebygge at
personer bliver sygemeldt gennem la&ngere tid, og dermed gger risikoen for helt at miste
tilknytningen til arbejdsmarked. I projektet er der s@rlig fokus pa gruppen af personer, som er
sygemeldt pga. stress, depression og lignende.

Oprindelig er projektet pabegyndt i 2008, men LBR har besluttet at forlenge forlgbet til hele 2009
pa grund af udviklingen i antallet af sygemeldte borgere.

Med projektet gnsker LBR at stgtte Jobcenterets bestrabelser pa at vende udviklingen, sa den
aktuelt stigende kurve over antallet af sygedagpengemodtagere bliver vendt.

Et yderligere tiltag som forventes afviklet i 2009, er den sakaldte Arbejdsmarkedsorienterede
Depressionsskole (DAD). Et samarbejde med Psykiatrifonden med serlig fokus pa de mange som
bliver sygemeldt med diagnosen depression. Ogsa personer med stress forventes at kunne drage
nytte af dette tilbud. Det fgrste forlgb gennemfgres i efteraret 2008, og erfaringerne herfra bliver
afggrende for hvilken type af forlgb, der vil blive afviklet 1 2009.

8.2. Unge

LBR Frederikssund har fra starten haft fokus pa gruppen af unge mellem 18 og 30 ar. Serligt har
udvalget gnsket at bidrage til at pavirke tallene for hvor mange unge, der gennemfgrer en
uddannelse. LBR har gnsket at bidrage til at vende den tilstand ved at betale for jobcenterets
anszttelse af en uddannelses- og arbejdsmarkedskonsulent med fokus pa unge.

Konsulenten har ivaerksat en reekke konkrete initiativer, for at ivaerksette en hurtigere opfglgning pa
de unge, fra det gjeblik de melder sig ledige i1 jobcenteret. Yderligere er iverksat et samarbejde med
Produktionshgjskolen Over Broen om afklaringsforlgb for unge, samt et mentorprojekt i samarbejde
med bgrnefamilieafdelingen.

Ved siden af de konkrete projekter har konsulenten deltaget i forskellige arbejdsgrupper med
henblik pa at opna et bedre samarbejde og en mere koordineret indsats mellem de mange
kommunale afdelinger og eksterne institutioner, som alle har en eller flere opgaver i forbindelse
med indsatsen for de unge.

** Status juli 2008, http://www.brhovedstadensjaelland.dk/graphics/ledighedstal-ny/frederikssund1.xls
* Beskaftigelsesplan 2009, tabel 4, Personer pa udvalgte ydelser i kalenderaret 2007. Baseret pi www.jobindsats.dk
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Projektperioden afsluttes 31. juli 2009, men det er forventningen at de tiltag som er sat i vaerk vil
kunne fortsatte under en eller anden form, da udfordringen med at fa flere unge i uddannelse og job
langt fra er Igst.

8.3. Virksomhedsrettede tiltag

LBR har fortsat fokus pa virksomhederne i lokalomradet og de udfordringer, som den aktuelle
situation pa arbejdsmarked byder pa. Rekruttering af arbejdskraft med rette kvalifikationer og i de
rigtige mangder er en daglig udfordring for savel private som offentlige virksomheder.
Frederikssund Kommune er centralt placeret pa arbejdsmarkedet Hovedstaden og Sjlland, hvilket
giver et stort opland at rekruttere fra, men ogsa giver mange muligheder for jobskift.

For at stgtte virksomhederne i deres rekruttering har LBR derfor sat fokus pa de mange mennesker,
som dagligt pendler til job uden for kommunen. Via en jobmesse i starten af 2008 blev det muligt
for pendlere og virksomheder at mgdes og pa uformel vis afsgge muligheder for job tettere pa
bopelen. I efteraret 2008 gennemfgres en Jobtour, hvor Jobcenteret vil invitere alle de ledige pa
virksomhedstourne med mulighed for at besgge et antal virksomheder efter eget valg. Formalet er at
bryde mgnstre og fordomme og medvirke til at ledighedsperioderne bliver afkortet yderligere.
12009 er der ikke aftalt, hvilke tiltag der skal gennemfgres, men LBR er enige om, at der ogsa i
2009 skal nytenkes og at virksomhederne skal stgttes i at fa tilstrekkelig og kvalificeret
arbejdskraft.

8.4. Ledige i matchgruppe 4 og 5

Ledige i matchgruppe 4 og 5 udggr en forholdsvis stor andel af malgruppen, der til dagligt arbejdes
med i jobcenteret. I 2007 var 18 % af alle helarspersoner i jobcenteret saledes modtagere af
kontanthjelp. LBR vil i 2009 overveje relevante initiativer for ledige i matchgruppe 4 og 5.

8.5. LBRs budget for 2009

Budget 2009
Bevilling fra staten 1.553.939
Forventet overfgrsel fra budget 2008 200.000
Ungekonsulent uud. og erhverv. -280.000
Mentorprojekt unge -133.000
Tidlig indsats sygdagpenge -500.000
Depressionskolen eller tilsvarende -100.000
Restbelgb 740.939

Som det ses af ovenstaende budget er der fortsat frie midler til aktiviteter i 2009. Af bevillingen for
2009 kan 25 % overfgres til 2010, svarende til 388.484 kr.
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Tillaeg nr. 1 til beskaftigelsesplanen 2009

Samlet oversigt om malene i beskzeftigelsesplanen for 2009

Jobcenter Frederikssunds mal i forhold til ministermalene:

Mal 1: Antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhangende ledighed
(arbejdskraftreserven) nedbringes med 15 pct. til 126 personer (fuldtidspersoner i
ledighed og aktivering) i december 2009.

Mal 2: Antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger nedbringes med 7,5 pct. til 185 forlgb i
december 2009.
Mal 3: Antallet af unge kontanthj®lps-, starthjelps-, introduktionsydelses- og dagpenge-

modtagere under 30 ar nedbringes med 10,0 pct. til 154 personer (fuldtidspersoner i
ledighed og aktivering) i december 2009.

Jobcenter Frederikssunds gvrige mal:

Mal 1: Minimum 90% af de virksomheder, som har modtaget en serviceydelse fra jobcentret i
2009 tilkendegiver ved en stikprgveundersggelse, at de er tilfredse eller meget
tilfredse med den service, de har modtaget af jobcentret (kvalitetsmal).

Mal 2: Jobcenter Frederikssund vil i 2009 udlicitere 25-30 % af de statslige malgrupper til
anden aktgr.

Mal 3: Jobcenter Frederikssund vil i 2009 udlicitere 2 — 10 % af de kommunale
malgrupper til anden aktgr.
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