
Tjenestemandsvedtægt 
for

Frederikssund Kommune cg Kavn.



Kapitel I*
Ålminde1ige 3estemneIser,:

A. Om Begrebet Tjenestemands

§ i.
Som Tjenestemand under Frederikssund Kommune og Havn anses 

(enhver, der af Byraadet har modtaget varig'Ansættelse i en Stil­
ling, for hvilken Lønning er fastsat i denne Vedtægt til en fast 
::aarlig Sum* Under Begrebet Tjenestemand henregnes ikke Elever ol­
ier Personer, som er antaget paa Prøve, eller som - uden i Forvejen 
;;at være Tjenestemand - konstitueres af Byraadet i en Tjenestemands­
stilling, eller som er ansat ifølge Kontrakt eller anden særlig 
Overenskomst.
| B. Om Ansættelse og Afskedigelse.
|  § 2 .

:: Byraadet ansætter og afskediger Kommunens og Havnens Tjene-
v stemænd.
: Den første Ansættelse i Tjenestemandsstilling eller (lenan­
sættelse i saadan efter Afskedigelse er betinget af tilfredsstil­
lende Helbredsattest. Fra denne Bestemmelse kan der dog i de en­
kelte Tilfælde, naar særlige Grunde taler derfor, dispenseres af 
Byraadet.

Ingen kan ansættes som Tjenestemand før det fyldte 21. Aar.
Enhver Tjenestemand kan afskediges med 3 Maaneders Varsel, 

og med samme Varsel kan Tjenestemanden forlange sig afskediget af 
Tjenesten.

Hvis Afskedigelsen er begrundet ved noget af de i Statstje­
nestemandslovens §§ 6o og 61 nævnte Forhold* kan Afskedigelsen dog 
■ ske med kortere Varsel eller uden Varsel.

Enhver, der afskediges uden Ansøgning, har Ret til efter der­
om fremsat Begæring at faa skriftlig Oplysning om Afskedigelses­
grunden.

Efter det fyldte 63. Aar har en Tjenestemand Ret til at be­
gære sig afskediget med Pension.

Enhver Tjenestemand er forpligtet til at sørge for sin Af­



sked fra Udgangen af den Maaned, hvori han fylder 7 0 • Aar,
Saafremt Ansøgning herom ikke er indgivet, kan Byraadet 

uden Varsel afskedige den paagældende til det nævnte Tidspunkt,

§ 5;,
En Tjenestemand, der efter at være afskediget genansættes, 

kan faa tidligere Tjenestetid medtaget;til Beregning af Lønning 
og Pension, saafremt hans Udtræden af Tjenesten skete paa Grund 
af Sygdom eller anden ham utilregnelig Aarsag# Skete hans Udtræ­
den efter eget Ønske eller af anden ham tilregnelig Aarsag, kan 
tidligere Tjeneste alene medregnes efter Byraadets særlige Bestem-; 
mølser i hvert enkelt Tilfælde*

§ 4j
Naar en Tjenestemand anhoides som mistænkt eller tiltales 

■for en Forbrydelse, saavel som naar han.har paadraget sig grundet 
Mistanke om et Forhold, dør betager ham-den Tillid, som Bestri­
delsen af Tjenestemandsstillingen kræver, eller han har gjort sig 
skyldig i en Handling, som gør det betænkeligt vedblivende at la­
do ham bestride sin Tjenestegerning, kan han nf Borgmesteren ef­
ter Forhandling med vedkommende Byraadsudvalg suspenderes> indtil 
endelig Afgørelse er truffet i Sagen, Byraadet skal dog i hvert 
saadant Tilfælde, saa vidt det stuer til samme, foranledige, at 
Sagens Afslutning mest muligt fremskyndes. Suspension finder end­
videre Sted, saafremt en Tjenestemand, der har og maa have Midler 
af Kommunens eller Havnens Kasse til selvstændig Forvaltning, er­
klæres fallit, i hvilket Tilfælde Suspensionen vedvarer, indtil 
Bobehandlingen er sluttet.

Under Suspension oppebæros kun Halvdelen af Lønningen og af 
allo almindelige og særlige Tillæg, men ingen af de med Stillin­
gen forbundne uvisse Indtægter,

Saafremt Sagen, der i Medfør af 1, Stk, 1. Punktum har med­
ført Suspension, ikke fører til Afskedigelse, ydes der, for saa- 
vidt der ikke har foreligget noget virkeligt Grundlag for Suspen­
sion, Efterbetaling af don tilbageholdte Halvdel af Lønningen m.v.



Det samme kan efter Omstændighederne tilstaas af Byraadet i de i 
1. Stk. 3 , Punktum nævnte Tilfælde*

Beskyldes en Tjenestemand for Uret skaffenhed i Stillingen 
eller der fremsættes ærerørige Beskyldninger mod ham, kan Byraa­
det paalægge ham at fralægge sig Beskyldningen ved Dom* .

C* Om Tjenestemandens Pligter..
§ 5.

Tjenestemanden skal i alle Anliggender samvittighedsfuldt 
overholde de for hans Tjenestestilling givne Anordninger og For­
skrifter. Han skal i sine Forhold i og udenfor Tjenesten vise 
sig værdig til den Agtelse og Tillid, som hans Stilling kræver*

Tjenestemanden skal iagttage Tavshed med Hensyn til de For­
hold, som han i sin Tjeneste.stillings Medfør bliver bekendt med, 
og hvis Hemmeligholdelse ifølge Sagens ,Uatur er paakrævet eller 
bliver ham foreskrevet af hans foresatte. Tavshedspligten ophø­
rer ikke med hans Udtræden af Tjenesten.

§ 6 .

Enhver Tjenestemand er pligtig at underkaste sig de For­
andringer i hans Tjenesteforretningers-Omfang og Beskaffenhed, 
som maatte blive bestemt.

§ 7.
Tjenestemænd, der har Ansættelse under Frederikssund Kommu­

ne eller Ha vn, maa ikke uden Byraadet s Samtykke have Bopæl uden­
for Kommunen,

. § 8 ,

_ Ingen Tjenestemand maa drive privat Erhverv eller paatage 
jsig lønnet Arbejde for andre, herunder henregnes ogsaa repræsen­
tative Hverv, hvormed er forbundet Vederlag, medmindre Byraadet 
giver sit Samtykke dertil.

Det er forbudt Tjenestemænd under nogen Form af Kommunens 
eller Havnens Leverandører, Entreprenører eller Kontrahenter af 
enhver Art direkte eller indirekte at modtage Gratifikationer, 
Provision eller lignende Ydelser*



D. Om Forhandlingsret.

Fra Administrationen afgives til de anerkendte Organisa­
tioner til Drøftelse Forslag til Ændringer i Vedtægtsbestemmelser, 
Regulativer o,lign., som vil .medføre Forandringer i bestaaende 
Lønningsregler, den reglementsmæssige Arbejdstid, de ansattes per­
sonlige, retlige Stilling over Administrationen o.lign. ikke tek­
niske Forhold, derimod ikke Forhold, der alene vedrører Enkelt - 
mand.

Anerkendelse af Organisationer meddeles af Byraadet, og der 
anerkende s ikke samtidig mere end een Organisation som forhand- 
;:lingsberettiget for samme Kreds af Tjenestemænd.
■ Om Ferie og Tjenestefrihed.; Sygdom.
■ militær Indkaldelse imv.

§ io;i ■
Der tilkommer Tjenestemændene en aarlig Ferie af mindst sam­

me Varighed som fastsat i Lov Nr* 17o af 13. April 1938 uden Tab 
af Lønningsindtægt. En Tjenestemand, der er fyldt 45 Aar og har 
været ansat i Kommunens eller Havnens T j ene si o i mindst 15 Aar har 
Ret til 3 Ugers Ferie.- Saafremt der er tillagt en sø sdan Tjeneste­
mand Anciennitet fra en anden Kommune medregnes denne til de 15 

|Aar,
Tjenestemændeneer forpligtet til at holde den dem herefter 

ti 1 kommende Ferie. '
Ferien skal gives i Sammenhæng indenfor Tidsrummet 2.Maj ~

3 0, September, saaledes at det nærmere Tidspunkt for Feriens Af­
holdelse fastsættes af vedkommende Udvalg efter Indstilling af ved­
kommende Tjenestegrenschef. .

Tjenestemænd, der fratræder deres Stilling, erholder Ferie­
mærker svarende til den dem i Medfør af Ferieloven tilkommende Fe- 
3rie godt gøre1 s o.
: § 1 1 .

■ Det af Finansministeren til enhver Tid udfærdigede Reglement

4 . -



|øm sygemeldte Statstjenestemænds Forhold, for Tiden Reglement af
fe":,' ..V ' "flo. Maj 1 9 2 2, vil direkte være at bringe til Anvendelse paa de fje­
ld-- 'fnestemænd, der omfattes af nærværende Vedtægt *

§ 12.

Naar en kvindelig Tjenestemand efter Barnefødsel maa være .I fraværende fra Tjenesten, tilstaas der hende Tjenestefrihed i 6 

Uger mod Afgivelse af Halvdelen af Lønningen, indbefattet alle al­
mindelige og særlige Tillæg, Hvis hun efter Forløbet af nævnte 
Tid ikke er arbejdsdygtig og fremskaffer Lægeattest herfor, fort­
sættes hendes Tjenestefrihed mod halv Lønning, Uden Lægeattest 
vil der, saafremt Barnet lever, og hun ammer det, kunne gives hen- 
■ de' Tilladelse til at staa udenfor Hummer i mindst 3, højst 6 Maane­
der, dog altid i fulde Maaneder. Saadan Tilladelse til at træde 
udenfor Nummer, vil ogsaa kunne gives i indtil 3 Maaneder, før Fød s- 
■'len ventes, i hvilket Tilfælde Indtræden i Nummer først sker, naar 
■vedkommende er tjenstdygtig. Ved Sygemelding af enhver'Art inden­
. for de 4 umiddelbart før Fødslen liggende Maaneder maa halv Lønning 
-afgives for Fraværelsen; Tilbagebetaling af oppebaaret Lønning kan 
M  saadanne Tilfælde forlanges* Hvor Tjenestens Art eller andre sær­
lige Forhold gør det paakrævet, vil Byraadet kunne beordre en kvin­
delig Tjenestemand fra Tjeneste i indtil 3 Maaneder, før Fødslen 
éventes; den pnagældende betragtes da som sygemeldt med halv Lønning*

* § 13.
Under den første Indkaldelse til Aftjening af Værnepligt op- 

.pfbærer en Tjenestemand af sin Lønning med alle almindelige og sær- 
vlige Tillæg Fjerdedelen, naar han er ugift, Halvdelen, naar han er 
;;-gift. Det samme gælder, for s aa vidt den militære Tjeneste forlæn- 
Iges, fordi vedkommende udtages til Befalingsmand, Den nedsatte Løn­
ning beregnes fra Indkaldelsesdagen, for saa vidt denne er den 1.
"i en Maaned, og ellers fra den 1* i paafølgende Maaned; den fulde 
■Lønning indtræder fra Hjemsendelsesdagen, for saa vidt denne er den 
1. i en Maaned, og ellers fra den 1. i paafølgende Maaned.
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Under frivillig Uddannelse til Befalingsmand og under frivil­
lig Tjeneste som saadan oppebærer Tjenestemanden ingen Lønning for 
det Tidsrum, i hvilket han er fraværende.

En Tjenestemand, der er ansat som -Befalingsmand af Reserven 
(Forstærkningen), oppebærer for det Tidsrum, i hvilket han er ind­
kommanderet til Militærtjeneste, kun Halvdelen. af Lønningen, indbe­
fattet alle almindelige og særlige Tillæg.;:; Falder Fraværelsen in­
denfor den paagældendes ordinære aarlige Ferie, lider han dog intet 
Fradrag.
■ Under Efteraarsmanøvrer og andre-■'kortere Indkaldelser, bort­
set fra de foran nævnte Indkommanderinger oppebærer Tjenestemanden 
fuld Lønning.
i Under ekstraordinære Indkaldelser ".følge s de Regler, som Ste­
jlen til enhver Tid fastsætter for sine Tjenestemænd.

F. Om Arbejdstid m.nu

. § i4.
Den normale Arbejdstid fastlægges efter nærmere Forhandling 

mellem Byraadet, eventuelt det paagældende Udvalg, og de respektive 
af Byraadet anerkendte Fagorganisationer. .

Paa samme Maade fastsættes Reglerne for Betaling af Arbejde 
ludover den normale Arbejdstid samt dettes Afspadsering.

G-. Om Udbetaling af Lønning m.v,

§ 15.
Lønninger og Pensioner samt Ventepenge udbetales maanedlig 

og forud den første i hver Maaned, dog saaledes, at dersom Udbeta­
lingsdagen falder paa en Helligdag, skal Udbetalingen finde Sted paa 
den sidste Søgnedag i den foregaaende Maaned. Søgnedage, paa. hvil­
ke det udbetalende Kontor er lukket i Henhold til Lov eller Bestem­
melse af de kommunale Myndigheder, sidestilles i denne Henseende 
med Helligdage.

Tjenestemandens Død eller Afskedigelse, efter at saadan Ud­
betaling har fundet Sted, men før Maanedens Udløb, giver ikke Kommu­
nen eller Havnen noget Krav paa Tilbagebetaling af nogen Del af det 
forud betalte Maanedsbeløb. Hvis Efterindtægt oppebærea, vil Belø-
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bet dog være at udligne i Efterindtægten*
§ 16.

Ved Udnævnelse i en Tjenestemandsstilling regnes Lønningen, 
hvis den paagældende ikke allerede ved Udnævnelsen er-fast ansat i 
Kommunens eller Havnens Tjeneste, fra den 1. i Maaneden, dersom 
i Stillingen er tiltraadt før den 15*, i modsat Eald fra den 15* ■ .

Tjenestealderen til Beregning af Alderstillæg regnes, saafremt 
{Ansættelsen sker efter den 1* i en Maaned, fra Begyndelsen af den ~ 
følgende Maaned. ;1; .(d_(e.;y- .. ■

§ 1 7 .
Ved Oprykning fra en Stilling til en højere, hvis Grundløn 

ligger over Slutlønnen for den hidtidige Stilling, medtages ingen Tje 
nestealder til Beregning af Alderstillæg.

Ved Overgang fra en Stilling, til en anden med. samme normerede 
Lønning (Urund løn og Alderstillæg) medtages-' (den erhvervede Tjeneste­
salder* ■ ■

I andre Tilfælde af Oprykning til en Stilling, hvis Grundløn 
ligger lavere end eller lige med Slutlønnen- i den lavere Stilling, 
kommer Tjenestemanden straks paa det Løntrin i den nye Stilling, som 
er nærmest højere end den sidst oppobaorne Lønning i den hidtige Stil­
ling, hvorhos han, hvis der fremtidig i den hidtidige Stilling ved 
Alderstillæg vilde være opnaaet en Lønning, der var højere end eller 
lige med hans Lønning i den nye Stilling, allerede fra paagældende 
Tidspunkt indenfor Slutlønnen opnaar nyt Alderstillæg.

H* Om Konstitution.
- § 18. - g;

En Tjenestemand er'til enhver Tid pligtig nt gøre midlerti­
dig Tjeneste i en højere Stilling end hans egen* ■

Varer saadan Tjeneste ikke udover 4 Uger, hvad enten Konstitu­
tionen foreligger eller ikke, faar Tjenestemanden ikke Ret til nogen 
Delaf den højere Stillings Indtægter. Varer Tjenesten derimod over 
4 Uger, fear den fungerende for hele Eunktionst iden foruden sin egen 
Stillings Løn Ret til Halvdelen af Dorskelien mellom døn ham i hans



egén'Stilling tillagte Grundløn ■-■med Alderstillæg og det Beløb,han i 
Grundløn og Alderstillæg Tilde oppebære ved en Udnævnelse i den højere 
■Stilling. Denne Godtgørelse maa dog ikke udgøre mere end 2o fo af den 
højere Stillings Grundløn, beregnet efter paagældende Tidsrum. Ferie 
og Sygedage indenfor Funktionstiden fradrages saavel ved Afgørelsen 
af, om Godtgørelsen skal ydes, som ved dennes Beregning.

Haar en Tjenestemand samtidig med at varetage sin egen Tjene­
stestilling konstitueres i en anden Stilling, kan der tilstaas ham et 
Funkt ions ve dering af indtil Halvdelen af Grundlønnen i vedkommende 
Tidsrum for den Stilling, i hvilken Konstitutionen er sket.

X. Om Tjenestebolig og andre Nat uralyd o1s er.

§ 19. ..
Tjenestebolig kan indrettes for saadanne Tjenestemænd, som det 

efter Byraadets Skøn anses for hensigtsmæssigt af Hensyn til Tjene- 
intens Tarv at tillægge særlig Bolig.

En Tjenestemand er pligtig at. overtage en ham i Henhold til 
.Stk. 1 anvist Tjenestebolig mod herfor at-, lide Afkortning i Lønnin­
gen efter Stk.4. ■
> De om Tjenesteboliger gældende Bestemmelser finder ikke alene
..Anvendelse paa Boliger i Kommunens olier Havnens Bygninger, men ogsaa 
-paa saadanne Boliger, som Kommunen eller Havnen lejer fer at anvende 
dem som Tjenesteboliger.

For den Tjenestemand, hvem Kommunen eller Havnen tildeler Tje­
nestebolig med eller uden Have, skal der, for saa vidt anderledes ■ 
ikke særlig er bestemt i nærværende Vedtægt, fradrages 12 fo af Grund- - 
lønnen, for saa vidt Tjenesteboligen er som for en gift, eller 8 ■
hvis Boligen er som for en ugift.- Hvor der ydes Logis, uden at Bo­
ligen har Karakter af en selvstændig Lejlighed, fastsættes Fradraget 
af Byraadet under Hensyn til Stedets og Logi sets Beskaffenhed.

For saa vidt en anvist Tjenestebolig efter nævnte Udvalgs Skøn 
er af en ikke uvæsentlig mindre Lejeværdi end det Fradrag, der skal 
teregnes i Henhold til Stk. 4, kan der finde nedsættelse Sted af Fra- 
■dragssummen efter Byraadets nærmere Bestemmelse i det enkelte Tilfæl­
de.
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Len ydre og indre Vedligeholdelse besørges af Kommunen eller 
Havnen i den Udstrækning, som af Byraadet bestemmes, dog skal Tjene- 
.stemændene afholde 4o fo af de med den indre Vedligeholdelse forbund­
ne Udgifter, bortset fra egentlige Hovedistandsættelser og fra den 
■Istandsættelse, der finder Sted ved Embedsskiftg . Denne Bestemmelse 
gælder ikke de nuværende Indehavere af Tjenesteboliger, Skatter og 
Afgifter, som paahviler-Ejendommen, udredes af Kommunen: eller Havnen* 
■Tjenestemanden behandler Boligen forsvarligt i Tjenestetider. efter 
de sædvanlige stedlige Le j o kon t rakt srogler.

Fremleje af Dele af T j e n .; s o oboligener i kke tilladt.
§ 2o.

■ Indtil Personskifto i Stillingorno erholdor nedennævnte Tjen;
stemænd deres Forbrug af Elektricitet Gas og ■ o IV to dog ikke udover
følgende Kvanta:

Elektr:.citat * Gas * Koks.
Driftsbestyr er E. Plombe . . . . * 35o kWh* 5oo irK 85 bl
Maskinmester H. P*Hansen .... * 35 o 5 oo n 85 "
Skolebet j ent Chr. Thybjerg .. 35o H 5 oo ti 6o ”

K* Om Kautionsforsikring.
§ 21.

Forsaavidt Byraadet finder det pcskrævet, at der tegnes Kau­
tionsforsikring for Tjenestemænd, afholder Kommunen olier Havnen Præ 
mieudgiften.

L* Særlige Ydelser*
§ 22.

I Fejltællingspenge ydes der Kommuncko.ssereron loo Kr* narlig
Der ydes Maaleraflæseren og Havnefogden een Uniformskasket 

hvert andet Aar*
Der kan, naar Forholdene taler for dot, tillægges enkelte 

:Tjonestemænd Befordringsgodtgørelse, hvis Størrelse bestemmes af By­
ten adet*



Kapitel II. 
L ø n n i n g e r .

I  § 23.-r
Lønklasserne er følgende: ■

: I.
: 6000 Kr., stigende med 600 Kr. hvert 3* Aar indtil 72oo Kr.
.Hertil henføres:
:Kæmneren* der tillige er Byra ad s sekretær og er pligtig til at 
fungere som Sekretær i samtlige kommunale Udvalg og Kommissio
■■ ner.- ' ' "
; II.

3 4c o Kr., stigende med 48o Kr. hvert 3» Aar indtil 684o Kr. 
Hertil henføres:
"Stads- og Havneingeniøren, der tillige fungerer som Bygnings­
inspektør. ' '
| III. s .
44 o o Kr., stigende med 4oo Kr. hvert 3. Aar indtil p2oø Kr.
Hertil henføres:
Driftsbestyreren for de kommunale Værker..

: iv.
1 3 6 0 0 Kr., stigende med 4oo Kr. hvert 3* Aar indtil 44oo Kr.
;; Hertil henføres:
■ Maskinmesteren ved de kommunale Værker.
; V. _
318o Kr., stigende med 12o Kr. hvert Aar indtil 414o Kr,
Hertil henføres:

i Kommunefuldmægt igen. ■
Vi.

288o Kr., stigende med 33° Kr. hvert 3 * Aar indtil 334o Kr. 
Hertil henføres:
Bibliotekaren. ' .

VII.
2700 Kr., stigende med 3oo Kr. hvert 3* Aar indtil 33°o Kr. 
(jfr. § 24). ' ■ '
Hertil henføres:
Ringer og Graveren, A'

VIII.
23oo Kr, stigende med 3°°. Kr. hvert 3 , Aar indtil 34oo Kr.
Hertil henføres:
Havnefogden.



XX. '
24oo Kr., stigende hvert Aar med l2o Kr, indtil 33&o Kr.
Hertil henføres:
Kommuneassistenter. ■

X.
22oo Kr., stigende hvert 3 . Aar med <l5o Kr. indtil 295° Kr.
Hertil henføres: ~
De faste Arbejdere ved de kommunale Værker* ■
Hor forskudt Arbejdstid - Tiden mellem Kl. 22-6- betales et ■ 
Tillæg ofter samme Regler som do for Statens‘Tjenestemand gæl­
dende.
Den nuværende Maaleraflæser, Martin Petersen.
; XI.
2ooo Kr. , stigende hvert 3- Aar med 24o Kr. indtil 296o Kr.
Hertil henføres:
;; Kasser er sken paa Kæmnerkontoret.
Bogholderskon paa Kæmnerkontoret.
|De nuværondo Indehavere af disse Stillinger, Erk. L. Hansen og 
lirk. A. Nielsen oppebærer hver et personligt pensionsgivende Til­
læg paa 23o Kr. -
I XII.
|192o Kr* stigende hvert 3 . Aar med 150 Kr. indtil 237o Kr.
Hertil henføres: ■
Skolebet jenten.

§ 24.
Udover de forannævnte Lønninger tillægges der Tjonestomændo- 

nc med Undtagelse af Ringer og Graveren Reguleringstillæg og Stod 
3 tillæg efter do for Statens Tjenestemand til enhver Tid gældende 
Regler* Stedtillæg ydes dog kun Tjenestemænd, der har Bopæl i 
.'Frederikssund Kommune.

Saafremt der med særlig Lovhjemmel ydos Statens Tjonestomænd 
flet Supplement til dot I Statstjenestemandsloven hjemlede ordinære 
; Roguleringstiliæg, har Kommunens og Havnens Tjenestemænd Rot til 
. samme Ydelse.

Kapitel III.
Pension og Hfterindtægt.

§ 25.
Enhver Tjenestemand er berettiget til Pension for sig selv og 

for sin efterladte Enke samt til Børnepension ofter Reglerne i
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12
"Pens i on s vedtægt for Frederikssund Kommune og Havn"#

§ 26*
Enken efter en Tjenestemand, der havde vedtægtsmæssig Ad­

gang til Pension fra Kommunen eller Havnen, er berettiget til i 
3 Maaneder efter Dødsfaldet at oppebære Efterindtægt efter Reg­
lerne i Statstjenestemandslovens Kapitel 3.

Samme Ret til fald er den paagældendes uiurs^rgwa« nvjru unu er 
18 Aar, naar Enke ikke efterlades*

Nærværende Vedtægt er vedtaget i Byraadets Møde den 1* De­
cember d#A# ■

FREDERIKSSUND 3YRAAD, den 2* December 194-1.
P. B. V.

Emil Retoft
/ ■ Axel Nielsen,

Korans ta aende Tjenestemandsvedtægt for 'Frederikssund Kom- 
|mune og Havn stadfæstes herved som gældende indtil ,videre. 

INDENRIGSMINISTERIET, den 8 * December 194-2.
■ P. M. .V#

Ef B*
Egede Larsen,


