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FREDERIKSSUND
KOMMUNE

Uddannelsesudvalget 2015 - --------—
2017S møde den 6. november 
2017
Mødelokale F 6, Frederikssund kl. 16.00

Referat

88 Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Godkendt.

8q Meddelelser 

Sagsfremstilling
• Kommende arrangementer indenfor udvalgets område.

• Orientering om elevsag.

• Ansøgning om satspuljemidler fra Sundhedsstyrelsen.

• Omorganisering i SSP og børne- og ungepsykologerne.

• Trivselsundersøgelse i dagtilbud. Den årlige trivselsundersøgelse gennemføres i perioden den 20. 

november - 3. december 2017 ved, at børnene svarer på et elektronisk spørgeskema sammen med 

deres forældre derhjemme.
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Beslutning

Taget til efterretning.

q o  Opfølgning p å  budaetaftale 2 0 1 7 -2 0 2 0  

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet årets 3. og sidste status for implementeringen af budgetaftalen 

for 2017-2020. Budgettet for 2017 blev vedtaget på baggrund af en bred aftale 

mellem alle byrådets partier undtagen Enhedslisten (Bilag A).

Formålet med den opfølgning er at sikre, at budgetaftalen implementeres som 

forudsat, og at give mulighed for at igangsætte kompenserende tiltag, hvis nogle 

af de vedtagne forslag ikke indfries som forventet.

Status er opdelt i følgende 2 bilag, som er vedlagt sagen.

Bilag B "Temaer", som er de uddybende bemærkninger fra aftaleteksten.

Bilag C "Konkrete tiltag", som er en status på de konkrete forslag, som blev 

godkendt i forbindelse med vedtagelsen af budget 2017.

Overordnet set viser status, at en del af forslagene er implementeret eller er ved 

at blive implementeret. Primært de større projekter som forløber over flere år er 

under forberedelse og dermed undervejs i processen.

Processen med at udmønte budget 2017 er godt forankret, og bilag B og C 

indeholder korte kommentarer til, hvordan status er her og nu.

I begge bilag er det angivet om projekterne er implementeret (1.), undervejs (2.) 

eller ikke iværksat (3.). Der arbejdes med følgende konkretisering:
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1. Implementeret (hvor tiltag er iværksat og beslutningen er gennemført, eller gennemføres 

indenfor kort tid)

2. Undervejs (hvor tiltag er i gang, men kræver yderligere analyser/bearbejdning -  evt. over et lidt 

længere forløb, så beslutningen er endnu ikke gennemført)

3. Ikke iværksat (hvor der endnu ikke er i gangsat tiltag).

Bilag B. "Temaer"

Der er i alt ca. 30 temaer fra budgetaftalerne i 2016 og 2017. Dette er primært 

større projekter som forløber over en årrække. Knapt halvdelen af temaerne er 

angives som værende "undervejs" og godt halvdelen er angives som 

"implementeret". Af de projekter, der er angivet som værende "undervejs" kan 

nævnes følgende eksempler: Bedre brug af fælles faciliteter (Space Management), 

Læringscentre i samdrift med folkebiblioteker, Trafikhandleplan, Kollektiv trafik, 

Hovedbibliotek og aktiviteter i havnen.

Bilag C. "Konkrete tiltag" indeholder en status for de godt 100 forslag, som blev 

godkendt i forbindelse med budget 2017. Forslagene indeholder samlede 

budgetforbedringer for 37 mio. ler. i 2017 stigende til 83,6 mio. ler. i 2020.

Af de godt 100 forslag er knapt 20 forslag i kategorien "undervejs". Dette er 

primært vedrørende større projekter hvor arbejdet er igangsat, men 

effektiviseringen forventes indhentet over flere år. En mindre del vedrører 

projekter der er afhængige af eksterne faktorer f.eks. forsinkelse i 

monopolbrudsprogrammet, nye busruter, udskiftning af fagsystemer mv. De 

øvrige ca. 80 forslag er implementeret.

Økonomi

Opfølgningen har ingen direkte bevillingsmæssige konsekvenser.

Indstilling

Økonomi- og Udviklingschefen fremsender sagen til orientering for 

Uddannelsesudvalget.



Beslutning

Taget til efterretning.

• Bilan A: Budoetaftale 2017

• Bilag B - TEMAER 2017 og 2016 rev. 20.10

• Bilag C Opfølgning på konkrete tiltag rev. 20.10.

cq Budgetopfølgning pr. to. september Uddannelsesudvalget 

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse s 40.

Sagsfremstilling

Fagområderne har i samarbejde med Økonomi og Udvikling udarbejdet en 

budgetopfølgning pr. 30. september 2017 for Uddannelsesudvalgets samlede 

driftsområde.

Der forventes et mindreforbrug svarende til o,8 mio. ler. på befordring indenfor 

uddannelsesudvalget, hvorfor der overføres o,8 mio. ler. til Teknisk udvalg til 

medfinansiering af merforbrug vedrørende befordring på dette udvalg. 

Tillægsbevillingen udgøres derfor af følgende:

• Budgettet på Uddannelsesudvalget nedskrives med 0,8 mio. kr. og overføres til Teknisk udvalg.

Drift

Pr. 30. september er der forbrugt 612,8 mio. kr. ud af et budget på 805,8 mio. kr. 

svarende til en forbrugsprocent på 76 %  og ikke som forventet 75 %, hvilket især 

skyldes en budgetudfordring på familieområdet på 7,9 mio. kr.
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Der er udfordrede områder indenfor udvalgets budget, hvorfor der foretages 

månedlig afrapportering for fokusområderne Specialundervisning og 

Familieområdet til direktionen, med det formål at sikre budgetoverholdelse i 2017. 

Budgetopfølgningen pr. 30. september 2017 erstatter den månedlige 

afrapportering for september for disse fokusområder.

Skole- og klubområdet (merforbrug på 2,2 mio. ler.)

På almenområdet skønnes et mindreforbrug på 2,2 mio. ler.

Merforbruget på skole- og klubområdet skyldes således et forventet merforbrug 

på specialundervisning på 4,9 mio. ler., hvilket er en forværring på 0,9 mio. ler. 

siden budgetopfølgningen pr. 30. juni. Årsagen hertil er en fortsat stigning i 

antallet af visiterede elever. Der er på specialundervisningsområdet igangsat et 

tværgående projekt, med fokus bl.a. på visitation og budgettildelingsmodel, med 

det formål fremadrettet at skabe balance mellem budget og forbrug.

På klubområdet estimeres et mindreforbrug på 0,5 mio. ler. grundet flere 

indtægter end budgetlagt.

Dagtilbud (mindreforbrug på 2,3 mio. ler.)

På almen området skønnes et mindreforbrug på 1,4 mio. ler., som følge af 

ekstraordinært budget kun i 2017 til PAU-elever. Antallet af PAU-elever er 

imidlertid faldet.

På specialområdet skønnes der ligeledes et mindreforbrug svarende til 0,9 mio. ler. 

grundet større salg af pladser og mindre køb af pladser.



Side 6

Familieområdet (merforbrug på 7,9 mio.ler.)

Der forventes et merforbrug på Familieområdet på 7,9 mio. ler., hvilket er en 

forværring på 2,0 mio. ler. i forhold til budgetopfølgningen pr. 30. juni. Den 

voksende udfordring skyldes en fortsat stigning i antallet af sager. Samtidig ses 

der en stigning i gennemsnitsprisen, idet sagerne i højere grad vedrører 

handicappede børn.

Det bemærkes, at der er igangsat en række tiltag vedrørende besparelser på løn, 

vikarer, kurser mv. samt ny procedure i forhold til genbesættelse af ledige 

stillinger. Uden disse tiltag ville det forventede merforbrug være ca. 1,3 mio. ler. 

større.

På Familieområdet er der desuden igangsat en analyse med fokus på 

sagsbehandling, tilbudsvifte og organisering med det formål at sikre varig balance 

mellem ressourcer og udgifter på området.

Der vil frem mod årsafslutningen - bl.a. med udgangspunkt i den nævnte analyse 

- blive arbejdet på at nedbringe det forventede merforbrug. De bevillingsmæssige 

konsekvenser af et evt. fortsat merforbrug vil blive behandlet i forbindelse med 

overførelsessagen for 2017.

Anlæg

Der søges ingen tillægsbevillinger i forbindelse med budgetopfølgningen pr. 30. 

september 2017 på anlægsprojekter under Uddannelsesudvalget. Men der er 

vedlagt et bilag "Anlægsoversigt -  Uddannelsesudvalget" hvori der fremgår
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anlægsprojekter, der hører under udvalget, med angivelse af nuværende budget, 

forbrug, resterende budget og forventet regnskab. I samme bilag knyttes der 

korte bemærkninger til de enkelte projekter.

Økonomi

Drift

Der søges tillægsbevilling i forbindelse med budgetopfølgningen pr. 30. september 

2017 på -0,8 mio. ler. under Uddannelsesudvalget som følge af mindreforbrug på 

befordring.

Indstilling

Direktøren for Opvækst, Uddannelse og Kultur indstiller, at Uddannelsesudvalget 

over for Økonomiudvalget og Byrådet anbefaler, at:

1. Tillægsbevilling på i alt -0,8 mio. kr. vedr. befordring overføres fra Uddannelsesudvalget til 

Teknisk Udvalg.

Beslutning

Anne-Mette Risgaard Schmidt (V) stiller forslag om, at overførslen på 0,8 mio. kr. 

bliver i Uddannelsesudvalget til dækning af merforbrug på området.

For stemte: Anne-Mette Risgaard Schmidt (V), Kenneth Jensen (A), Susanne 

Bettina Jørgensen (A), Inge Messerschmidt (O) og Jette Christensen (V).

Undlod at stemme: Jørgen Bech (V) og Pelle Andersen-Harild (0 ).

Forslaget om at overførslen på 0,8 mio. kr. bliver i Uddannelsesudvalget til 

dækning af merforbrug på området anbefales.
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• Anlæasoversiat - Uddannelsesudvalget

• 2017 - q q - ^ q  Noter til forbruasrapport - UDD

• 2017- 0 Q-2 0  Forbruasrapport Uddannelsesudvalget

£12 Godkendelse af takster - Budget 2018 

Sagsfremstilling

Vedlagte takstark indeholder de beregnede takster for budgetåret 2018. Taksterne 

er beregnet med udgangspunkt i budget 2018, som blev endeligt vedtaget af 

Byrådet den n. oktober 2017. Det forudsættes at eventuelle forslag til ændringer 

holder sig indenfor de økonomiske rammer, som er forudsat i det vedtagne 

budget 2018. Samtlige takster godkendes endeligt af Byrådet den 29. november 

2017.

Økonomi

De beregnede takster svarer til de beløbs- og indholdsmæssige forudsætninger, 

som er indeholdt i det vedtagne budget 2018.

Indstilling

Økonomi- og Udviklingschefen indstiller, at Uddannelsesudvalget over for 

Økonomiudvalget og Byrådet anbefaler, at:

i. Taksterne godkendes endeligt.

Beslutning

Anbefales.

• 171101 Forslag til takstark 2018 

£13 Basisoplysninger for september 2017
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Lovgrundlag

Folkeskoleloven

Sagsfremstilling

Hermed fremlægges den månedlige rapportering af skolernes basisoplysninger. 

Rapporten viser en opgørelse for perioden den i.- 30. september 2017.

Basisoplysningerne har til hensigt at holde skoler og politiske udvalg orienteret 

om udviklingen på centrale områder, så der kan handles på en uhensigtsmæssig 

udvikling.

Basisoplysningerne består af følgende indikatorer:

• Antal elever

• Antal elever med hjemmeundervisning

• Antal eneundervisningslektioner

• Antal elever med praktikordning

• Antal aflyste lektioner

• Antal vikardækkede lektioner

• Andel vikardækkede lektioner

• Andel elevfravær

• Antal støttetimer

• Antal tilfælde af vold

• Antal bortvisninger
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• Antal tilfælde af magtanvendelser

Rapporten for september indeholder også data fra de forgående perioder for at 

vise en eventuel udvikling på de aktuelle indikatorer. Der skal i denne 

sammenhæng tages forbehold for at opgørelserne fra skoleåret 2016/2017 var 

baseret på perioden den 15.-14. i hver måned, mens de for skoleåret 2017/2018 er 

opgjort for perioden den 1.-30731. i hver måned.

Ny definition af vikardækning

Derudover er definitionen og afgræsningen på indikatoren "Antal/andel 

vikardækkede lektioner" ændret fra og med september 2017.1 forrige rapport for 

august måned blev vikardækningen defineret ud fra de lektioner, hvor der 

vikardækkes med en tilkaldevikar. Fra september 2017 defineres vikardækningen 

ved de lektioner hvor undervingen varetages afen anden pædagogisk 

medarbejder end den, der i henhold til skemaet, skulle stå for undervisningen. Det 

er med andre ord en mere bred definition, der samtidig vil betyde, at 

vikardækningen vil stige markant i forhold til sidste rapport for august.

Økonomi

Økonomi har ingen bemærkninger, da sagen ikke har bevillingsmæssige 

konsekvenser.

Indstilling

Børne- og skolechefen fremsender sagen til orientering for Uddannelsesudvalget.

Beslutning

Taget til efterretning.
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• Basisoplysninger september 2017 

ga Orientering om reform af det forberedende område

Sagsfremstilling

Den 13. oktober 2017 indgik et flertal af Folketingets partier en aftale om en reform 

af det forberedende område, der skal styrke indsatsen for de unge, som ikke er 

klar til en ungdomsuddannelse efter grundskolen.

Aftalens hovedindhold er flg. - en ny uddannelsespolitisk målsætning, en 

sammenhængende kommunal ungeindsats samt en ny Forberedende 

Grunduddannelse.

Aftalen indebærer således, at en række af de nuværende forberedende tilbud 

lægges sammen til en ny Forberedende Grunduddannelse (FGU), der kommer til 

at vare op til to år. Den nye Forberedende Grunduddannelse skal gøre unge under 

25 år klar til fagligt, personligt og socialt at gennemføre enten en 

erhvervsuddannelse eller en anden ungdomsuddannelse eller få varigt fodfæste på 

arbejdsmarkedet. I dag er det kun hver fjerde, der starter i et forberedende tilbud, 

som har en ungdomsuddannelse, når de er fyldt 24 år. FGU'en forankres i statsligt 

selvejende institutioner, hvor kommunerne bidrager til finansieringen.

FGU'en bliver landsdækkende på baggrund afen lokal proces blandt landets 

kommuner. Det er forventningen, at den lokale proces tager udgangspunkt i én 

skole pr. kommune, dog flere skoler i de større kommuner og ingen skoler i 

kommuner, hvor der ikke er tilstrækkeligt elevgrundlag. Det ender i omegnen af 

90 skoler, hvoraf op i mod en tredjedel vil være institutioner. Det præcise antal 

skoler og institutioner fastlægges pga. den lokale proces. Fiver institution får et 

geografisk dækningsområde bestående af et antal kommuner. Institutionen har 

udbudspligt i dækningsområdet. Det er de regionale kommunekontaktråd (KKR), 

der skal bidrage til at sikre, at uddannelsen bliver landsdækkende.
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Aftalen rummer også et krav om, at kommunerne skal etablere en 

sammenhængende, koordineret ungeindsats, som får til opgave at sikre den unge 

den nødvendige støtte og hjælp til at realisere sin uddannelsesplan. I den 

sammenhæng skal den unge i målgruppen tildeles én kontaktperson, som hjælper 

den enkelte på vej til uddannelse eller job. Tiltagene skal sikre, at de unge ikke 

falder mellem to stole i kommunen, og at de unge kan gå ind ad én dør for at få 

hjælp og vejledning.

En lang række kommuner, herunder Frederikssund, har allerede i dag erfaringer 

med at samlokalisere eller samtænke ungeindsatser, fx med Ungdommens 

Uddannelsesvejlednings opgaver og jobcenterindsatserne. Med forslaget om en 

sammenhængende kommunal ungeindsats understøttes denne organisering. Det 

understreges samtidig, at det er den enkelte kommune, der beslutter, hvordan 

den kommunale ungeindsats skal organiseres. Aftale partierne er enige om i 

forlængelse heraf, at kommunerne skal have ansvaret for, at der sker en 

koordinering af den samlede ungeindsats i den enkelte kommune på tværs af 

uddannelses-, beskæftigelses og socialindsatsen. Kommunerne får en række 

redskaber til at løfte ansvaret, herunder kompetence til at målgruppevurdere til 

den nye FGU. Som led heri skal kommunerne have ansvaret for den unges 

uddannelsesplan og -pålæg.

Initiativet indebærer, at kravet om, at kommunens uddannelsesvejledning skal ske 

i regi af Ungdommens Uddannelsesvejledning fjernes. Det bliver således op til 

kommunerne selv at afgøre, om de ønsker at bibeholde, oprette eller nedlægge et 

lokalt UU-center.
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Der er aftalt en skoleydelse på FGU, der samtidig er et pædagogisk redskab, da 

skolerne kan trække i ydelsen, hvis den unge udebliver uden lovlig grund. Ydelsen 

ligger på et niveau med SU, hvor det ikke kan betale sig for den unge at vælge 

FGU fra for i stedet at være på uddannelseshjælp. Eleverne får desuden en 

madordning.

Der er desuden blandt aftalepartierne enighed om, at der senere i efteråret skal 

ses nærmere på at give kommunerne bedre muligheder for at oprette 

udskolingstilbud, som kan øge de unges interesse for og søgningen til 

erhvervsuddannelserne.

Aftalen om FGU'en bygger på anbefalinger fra en ekspertgruppe om bedre veje til 

en ungdomsuddannelse. I forlængelse af ekspertgruppens anbefalinger fremlagde 

regeringen den i o . maj 2017 sit politiske udspil "Tro på dig selv -  det gør vi", som 

bygger på anbefalingerne fra ekspertgruppen.

Økonomi

Sagen haringen bevillingsmæssige konsekvenser.

Indstilling

Direktøren for Opvækst, Uddannelse og Kultur fremsender sagen til orientering 

for Uddannelsesudvalget.

Beslutning

Taget til efterretning.

• Bilag

as Start af frikommuneforsøaet én plan



Side 14

Lovgrundlag

Lov om frikommune netværk

Bekendtgørelse om frikommuneforsøg II på beskæftigelses- og 

sygedagpengeområdet

Bekendtgørelse om offentliggørelse, evaluering og indberetning af forsøg, der 

gennemføres af frikommune netværk, og videreførte forsøg efter lov om

frikommuner m.v.

Sagsfremstilling

Frederikssund Kommune blev i november 2016 godkendt sammen med Hillerød, 

Helsingør, Gribskov, Furesø, Fredensborg, Halsnæs, Allerød og Ballerup som 

frikommunenetværk under overskriften 'Én plan for en sammenhængende indsats 

sammen med borgeren'.

Herefter har frikommunenetværket ansøgt ministerierne om konkrete 

paragraffritagelser, der understøtter kommunernes muligheder for at arbejde 

med fælles mål og sammenhængende indsatser for den enkelte borger. 

Størstedelen af netværkets ansøgninger til paragraffritagelser er godkendt i 

Folketinget og trådte i kraft i. juli 2017. Fritagelserne er udmøntet i Lov om 

frikommunenetværk og Bekendtgørelse om frikommuneforsøg II på 

beskæftigelses- og sygedagpengeområdet.

Organisering af forsøget i Frederikssund Kommune

I foråret 2017 blev der nedsat en tværgående arbejdsgruppe og styregruppe til at 

planlægge den konkrete målgruppe for forsøget samt undersøge hvilken 

organisering, der bedst muligt vil understøtte målet om én plan for en 

sammenhængende indsats sammen med borgeren.
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Målgruppen for frikommuneforsøget er unge borgere fra i6 -  22 år, som har 

komplekse problemstillinger der vurderes at kræve indsatser på tværs af 

lovområder efter det 18. år eller efter ophør af efterværn. Samtidig er det unge, 

hvor der vurderes at være et udviklingspotentiale i forhold til 'at komme på rette 

vej'. Til at starte med vil ca. 40 unge indgå i forsøget.

Ved at vælge denne gruppe af borgere sættes fokus på overgangen mellem 

børne- og voksenområdet. Desuden er der på ungeområdet allerede igangsat 

flere tværgående samarbejdstiltag (bl.a. Ungekontakten og Spiren) som 

frikommuneforsøget kan bygge videre på.

Der etableres et tværfagligt frikommune team med i alt 6 socialrådgivere: 2 

rådgivere fra Jobcenteret, 2 rådgivere fra Familieafdelingen og 2 rådgivere fra 

Voksenafdelingen. Teamet vil have fælles myndighedskompetence på tværs af de 

3 lovområder i henhold til forsøgets målgruppe, og kunne bevilge mindre indsatser 

uden at skulle tilbage i de respektive visitationsudvalg.

I hele forsøgsperioden vil det være den samme rådgiver der er den unges 

kontaktperson. Dvs. den unge skal kun møde én rådgiver, som så koordinerer den 

samlede indsats for den unge på tværs af områder. Hver medarbejder vil til at 

starte med have gennemsnitligt 6-7 sager hver. Ved slutningen af forsøget vil de 

gennemsnitligt have max 14 sager hver. Alle rådgivere vil fortsat have sager (i 

egen afdeling), der ikke er en del af frikommuneforsøget.

Den nuværende leder af Ungekontakten vil blive den opgavefaglige leder af 

forsøgsteamet. Personaleledelse af rådgiverne i teamet vil fortsat ligge hos 

rådgivernes nuværende leder.

Teamets fysiske base bliver i Ungekontakten på Campus, hvor også UU og SSP 

sidder.
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Når den unge er visiteret til forsøget, og der er indhentet samtykkeerklæring hos 

den unge/forældrene til at deltage i forsøget, afløses den unges eksisterende 

handleplaner af en frikommunehandleplan, der dækker alle lovområder.

Frikommuneforsøget vil starte i. januar 2018 og køre frem til 1. juli 2020.

Lovfritagelser der anvendes i forsøget

De paragraffritagelser som Frederikssund Kommune tager i anvendelse i 

Frikommuneforsøget omfatter:

i. Én fælles handleplan

At kunne udarbejde én fælles handleplan der går på tværs af lovgivning frem for at 

udarbejde særskilte handleplaner på de respektive lovområder. Dvs. Serviceloven 

på hhv. børne- og voksenområdet og Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats.

2. Mulighed for fælles myndighedsfunktion og hurtig handlekraft

At få mulighed for at andre enheder end jobcenteret kan udføre opgaver og træffe 

afgørelser om beskæftigelsesindsatsen for personer omfattet af Lov om Aktiv 

Beskæftigelsesindsats, som har komplekse og sammensatte problemer. På øvrige 

lovområder er den organisatoriske varetagelse af myndighedsfunktionen ikke 

lovbestemt, derfor er det kun relevant for beskæftigelsesloven.

3. Fleksibilitet i tilrettelæggelsen af det individuelle kontaktforløb
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At få mulighed for at tilrettelægge indhold og frekvens af samtaler og opfølgning 

ifølge Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats mere fleksibelt ud fra de mål og aftaler, 

der er lavet med borgeren. Kontaktforløbet skal dog have den samme kvalitet i 

forhold til målet om opnåelse af ordinær uddannelse eller beskæftigelse.

Vedlagt er bilaget 'Det må vi nu - fritagelser i forbindelse med forsøget én plan' 

med en uddybet beskrivelse af paragraffritagelserne.

Vedlagt er også forsøgets frikommunevedtægter, som skal være offentligt 

tilgængelige på kommunens hjemmeside, når forsøget starter.

Høring

Kommissorium for frikommuneforsøget har været til høring i de berørte lokale 

MED-udvalg.

Opsummering afhøringssvarene:

• Det er værdifuldt at frikommuneforsøget benyttes til at arbejde videre med de tanker om én fælles 

plan for borgeren, som også har været i fokus ved etableringen af Ungekontakten og i 

Samarbejdsmodellen.

• Det er meget positivt at der med forsøget bliver et stærkt fokus på en helhedsorienteret indsats 

overfor unge mellem 16 og 23 år.

• Det er væsentligt i forsøget at smidiggøre bevillingskompetencen, da det er vigtigt i arbejdet med de 

unge, at den nødvendige støtte kan etableres hurtigt.

• Udvælgelse af medarbejdere til at indgå i forsøget bør ske ud fra et frivillighedsprincip.

• Det skal sikres, at de medarbejdere, der skal indgå i frikommuneteamet, tilbydes opkvalificering og 

kompetenceudvikling idet de skal arbejde med nye målgrupper og nyt lovgrundlag.

• Det er vigtigt at medarbejderne sikres de fornødne tidsmæssige ressourcer til kompetenceudvikling, 

vidensdeling, fordybelse mv. i forsøget, uanset hvilken afdeling de er ansat i.

• Der bør tages højde for det ekstra arbejde der er ved at medarbejderne i forsøget har 2 

arbejdspladser. Samtidig skal det afklares hvordan akutte tilfælde vedr. borgere i 

frikommuneforsøget håndteres.

• Kriterierne for de unge, der visiteres til forsøget via Ungekontakten (og ikke allerede er kendt i 

kommunen) skal præciseres.
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• Der bør være fokus på, om frikommuneforsøget medfører et ændret mønster omkring bevilling af 

indsatser (flere eller færre bevillinger af specifikke tilbud).

• Der bør være opmærksomhed på at forsøget vil betyde en øget arbejdsbelastning for 

Voksenafdelingens medarbejdere i opstartsperioden, idet de primært skal arbejde med 16-18-årige 

samt efterværnssager.

• Frikommuneforsøget kører samtidig med at der sker en større omorganisering i 

Familieafdelingen.

Politisk behandling

Sagen sendes til orientering i Uddannelsesudvalget, Sundhedsudvalget, 

Vækstudvalget, Økonomiudvalget og Byrådet.

Økonomi

Sagen haringen bevillingsmæssige konsekvenser. Udgifter til drift af fælles 

frikommunesekretariat samt fælles kompetenceudviklingsdage (i o o .o o o  ler. 

årligt) finansieres indenfor den administrative ramme (konto 6).

Indstilling

Direktøren for Velfærd, Arbejdsmarked og Sundhed fremsender sagen til 

orientering for Uddannelsesudvalget.

Beslutning

Taget til efterretning.

• Frikommunevedtæater for forsøget én plan okt. 2017

• Det må vi nu - frikommuneforsøaet én plan


