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DIREKTORENS FORORD

1. januar 2016 blev Frederiksborg Brand & Redning en realitet. Frederiksborg Brand & Redning
er ejet af Hillergd, Furesg, Egedal, Halsnaes, Gribskov og Frederikssund Kommuner.

Der var flere, der med spanding og maske en anelse uro havde set frem til starten pa dette
nye beredskab, som ét af kun 24 redningsberedskaber i Danmark. Seerligt forslaget til ny di-
mensionering af Frederiksborg Brand & Redning gav i foraret anledning til nationale savel
som lokale draftelser. Nar faglige synspunkter mades, og begrebet “beredskabsfagligt for-
svarligt” skal defineres, giver det naturligt anledning til forskellige opfattelser og holdnin-
ger til begrebet. En definition af “beredskabsfagligt forsvarligt” er jo ikke lige til at sla op,
og netop derfor blev argumenterne og draftelserne ogsa tit folelsesladede.

Der er mange mader at strukturere et beredskab pa, men for ledelsen var det vigtigt at
prasentere de fire muligheder, der rent fagligt var til stede, sadan at beslutningstagerne
havde et sa bredt og godt beslutningsgrundlag som muligt. De seks byrad skulle efter
indstilling fra den falles Beredskabskommission traffe den endelige beslutning om
serviceniveauet for det afhjalpende beredskab i de enkelte kommuner. Beredskabs-
styrelsen havde inden dette udtalt, at det planforslag for risikobaseret dimensione-
ring af Frederiksborg Brand & Redning, som Beredskabskommissionen anbefalede,
kunne iveaerksattes med en forsvarlig forsteindsat inden for responstiderne. Der
henstod derfor udelukkende en dreftelse i de enkelte byrad, om man lokalt enskede
at tilkgbe et ekstra serviceniveau, hvilket enkelte kommuner gjorde.

Efter beslutning kommer altid implementering, og implementering af planforslag
for risikobaseret dimensionering blev tilendebragt med ved udgangen af septem-
ber maned.

1. januar 2016 blev ogsa medarbejdere fra de enkelte redningsberedskaber

samlet i den nu falles administrative organisation placeret pa brandstatio-
nen i Frederikssund. Naturligt blev farste halvar benyttet til at skabe en ny
feelles kultur for Frederiksborg Brand & Redning.

Fusionen af redningsberedskaberne medfgrte en samling af mange brand-
og redningsfaglige kompetencer, men ingen administrative kompetencer,
hvilket har vist sig nedvendigt at styrke. De administrative ressourcer er
derfor blevet udvidet med udgangen af 2016. Dette dels for at styrke de
interne ledelsestilsyn og kontroller, og dels for at styrke de administra-
tive processer i forbindelse med flere EU-finansierede projekter m.v.

En MED-aftale er indgdet med Hovedorganisationerne i Danmark. Af-
talen skal sikre et steerkt og afklaret samarbejde mellem ledelse og
medarbejdere ved Frederiksborg Brand & Redning samt sikre et
staerkt og sikkert arbejdsmilje.

Samarbejdet og snitfladeafklaringer med de seks ejerkommuner
har ligeledes vagtet hgjt i farste funktionsar for Frederiksborg
Brand & Redning. Javnlige moder og e-mailkorrespondancer mel-
lem de seks kommuners byggesagsafdelinger og Frederiksborg
Brand & Redning har varet medvirkende til, at de fleste udfor-
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dringer er lost i oplebet. Det har dog ikke varet helt problemfrit, idet der i de seks
kommuner er, og i sardeleshed har veret, store forskelle pa forventninger til red-
ningsberedskabets inddragelse i diverse opgaver og sagsbehandlinger. Farste ar har
derfor vaeret et ar, hvor disse snitflader - og sarligt hvilke opgaver redningsberedska-
bet iklke har hjemmel eller myndighed indenfor - er blevet afklaret.

Det gode samarbejde mellem Beredskabskommissionen og beredskabets ledelse har veret
vigtig i forhold til savel de skonomiske som strukturmaessige udfordringer og forventninger,
Frederiksborg Brand & Redning har staet over for i 2016 og vil sta over for i arene frem.

2016 har budt pa savel store som sma handelser. Desverre har vi ikke varet skanet for
hverken omkomne i forbindelse med brand eller trafikuheld. Tragiske ulykker med drabte,

samt leengerevarende handelser som stormen Urd i juledagene, presser os savel fysisk

som psykisk. Nar vinden raser, og vandet stiger, star vi sammen mod udfordringen som én
enhed. Vi er opmarksomme pa hinanden, og samtidig er vi empatiske og professionelle, nar
borgere m.fl. krever det. Dette er et tydeligt tegn pa, at Frederiksborg Brand & Redning har

et godt, professionelt og mentalt robust beredskab, savel internt som eksternt. At vi ogsa kan
bryste os af at vaere robust materielmassigt vidner handteringen af stormen Urd og kemiud-
slippet i Frederiksveerk om. Under Urds hargen lykkedes det at handtere store dele af handel-
sen uden at aktivere det akutte beredskab — og det er vigtigt, at vi, nar naturen satter os pa
preve med de arlige '30-ars handelser’, holder det daglige beredskab intakt sa godt som muligt,
saledes at trafikuheldet, bilbranden eller andet ogsa kan lases. Det lykkedes til fulde under jule-
dagenes store udfordringer i et godt samarbejde med de involverede kommuner og ilkke mindst
det supplerende frivillige beredskab. Netop samarbejdet mellem kommuner, politi, hjemmeveern,
Falck, borgerne og Frederiksborg Brand & Redning ved disse naturhandelser er essentielt, og re-
sultatet af det gode samarbejde ses ogsa i de fa oversvemmelser, der reelt var i vores deeknings-
omrade.

Her et ar efter fadslen er Frederiksborg Brand & Redning kommet sardeles godt fra start. Der vil altid
vare justeringer og plads til forbedringer, men det skal der ogsa vare, nar malsatningen er at vare
blandt landets farende redningsberedskaber.

Som Beredskabsdirektar er jeg stolt af at vaere en del af Frederiksborg Brand & Redning — ikke mindst fordji
Frederiksborg Brand & Redning rader over dedikerede, dygtige, offervillige medarbejdere og frivillige, der,
nar det gelder, tilsidesatter alt andet og helliger sig beredskabets opgaver.

Kim Lintrup

Beredskabsdirektar

“Det har vaeret en stor opgave at samle
sd stort er beredskab, men jeg synes, at
vi er kommet langt.”

Henrik Sunekeaer, frivillig
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VISION

. | beredskabskredse bemarkes Frederiksborg Brand & Redning som
et alktivt og velfungerende redningsberedskab, hvor fagligheden er
top professionel inden for bade brand- og redningstjenesten samt det
forebyggende arbejde. Frederiksborg Brand & Redning er et effektivt
og fleksibelt redningsberedskab med stor fokus pa at levere en kompe-
tent, professionel og malrettet borgerbetjening med hegj grad af service.
Frederiksborg Brand & Rednings medarbejdere og frivillige assisterer
borgere m.fl. i andre tilfeelde end egentlige ulykker, hvor materiel og spe-
cialviden kan anvendes til afhjalpning af skader, vejledning m.v.

¢ Lokalt er Frederiksborg Brand & Redning kendt som en aktiv og malrettet
virksomhed i ejerkommunernes og interessenters bevidsthed. Dette opleves
ved, at Frederiksborg Brand & Redning har et staerlt samarbejde med interes-
senterne inden for andre omrader end kerneydelsen. Frederiksborg Brand &
Redning indgar b.la. i diverse forebyggelsesprojekter inden for savel kerneom-
raderne som inden for barne- og ungeomradet m.v. nationalt savel som interna-
tionalt.

¢ Frederiksborg Brand & Redning opleves som en udviklingsorienteret organisation,
hvor savel ledelse som medarbejdere er parate til at indga i dialog om udviklings-
ideer og tiltag. Frederiksborg Brand & Redning indgar b.la i diverse udviklingspro-
jekter, hvor eksempelvis nye og tidssvarende slukningsmetoder afproves og imple-
menteres. Ligeledes indgér Frederiksborg Brand & Redning i flere EU-projekter med
henblik pa at udveksle viden og udvikle varktajer til handtering af eksempelvis storre
handelse i samarbejde med de gvrige partnere i projekterne.

¢ Den viden, Frederiksborg Brand & Redning opbygger, skal deles med ejerkommunernes
gvrige forvaltninger samt nationalt i Danmark ved aktiv deltagelse i diverse mgder, te-
madage, konferencer m.v.

Det er Frederiksborg Brand & Rednings ambitigse mal at vare
et af de ferende Brand- & Redningsberedskaber i Danmark.

Frederiksborg Brand & Rednings langsigtede strategiske vision
og mdlsaetning er at forbedre social, gkonomisk og miljemasssig
velferd for indbyggerne i Egedal, Frederikssund, Furesg, Gribskov,
Halsnzes og Hillerad Kommuner ved en malrettet forebyggende og
afhjelpende indsats.
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ORGANISATION

Beredskabskommission

Beredskabsdirektor

Strategi & Forebyggende Operativt
Koordination Omrade Omrade

BEREDSKABSKOMMISIONEN

Steen Hasselriis (Borgmester Halsnas)

John Schmidt Andersen (Borgmester Frederikssund)
Dorte Meldgaard (Borgmester Hillergd)

Kim Valentin (Borgmester Gribskov)
Willy Eliasen (Borgmester Egedal)

Ole Bondo Christensen (Borgmester Furesa)

(Politidirektarembedet)

Saren Viggo Ovesen (Medarbejderreprasentant)

Henrik Sunekeer (Reprasentant for de frivillige)
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HER FINDER DU OS

Gribkov
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6 stationer drevet af Frederiksborg Brand & Redning
. 4 frivillig-stationer med i alt ca. 100 frivillige
5 stationer ejet af Falck A/S
. 1 station ejet af Beredskab @st
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STRATEGI & KOORDINATION

Strategi & Koordination fungerer som stab for de avrige omra-

der samt for Beredskabsdirektaren. Omradet er ansvarlig for
analyse, udvikling, kommunikation og projekter, herunder de
mange EU-projekter Frederiksborg Brand & Redning indgar og
deltager i.

Risikobaseret dimensionering

Strategi & Koordination har i 2016 fort planforslag til risikobaseret

dimensionering til politisk behandling og beslutning i Beredskabs-

kommissionen og ejerkommunernes skonomiudvalg og byrad. Inden
denne fremsattelse til endelig politisk beslutning har der varet gen-
nemfart flere draftelser med savel Beredskabsstyrelsen samt diverse
politiske udvalg, ligesom der er leveret flere notater til underbyggelse
af den endelige vedtagelse af planforslaget for risikobaseret dimensio-
nering.

Nye IT-styresystemer

| forbindelse med opstart af Frederiksborg Brand & Redning har Strategi &
Koordination ligeledes haft styrerolle i forbindelse med etablering af IT
samt journaliseringssystem. Dette arbejde medfarte mange droftelser med
administrationskommunens IT-afdeling om det rigtige system for Frederiks-
borg Brand & Redning og den efterfolgende implementering af IT-systemet
og iseer jounaliseringssystemet SBSYS.

Forsikringsudbud

Strategi & Koordination har i 2016 blandt andet staet for koordinering af for-
sikringsudbud for Frederiksborg Brand & Rednings aktiver, personaler m.v.

"Jeg finder det yderst positivt at have flere kollegaer, sdvel pa det sociale plan som pa
det faglige, hvor vi kan drage nytte af hinandens viden og erfaringer pa bedste vis.”

Bettina, fuldtidsmedarbejder
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Personalehandbog

| lobet af 2016 har Strategi & Koordination endvidere udformet en personale-
handbog, som omfatter alle medarbejdere i Frederiksborg Brand & Redning,
herunder bade fuldtidsansatte, deltidsansatte brandfolk og frivillige.

Ud med det gamle og ind med det nye

2016 har ligeledes budt pa formel oplasning (arsregnskab, juridisk ophae-
velse samt lukning) af det tidligere Frederikssund-Halsnas Brand- & Red-
ningsberedskab samt opstart af Frederiksborg Brand & Redning.

Dette har blandet andet medfort, at der er udarbejdet en lang raekke formu-

larer og skabeloner, som er tilpasset i trad med den designmanual, der be-
skriver de grafiske og stilistiske retningslinjer for Frederiksborg Brand &
Redning.

Visuel identitet

Beredskabskommissionen vedtog i marts 2016 logoet for Frederiksborg

Brand & Redning . Valget faldt pa et logo bestdende af flammer og en
drabe — et design, der ifelge grafikeren “med nye toner spiller pa et
tydeligt visuelt beskrivende signal om fundamentet i arbejdet i be-
redskabet med ild og vand”.

Logoet har siden faet en bld baggrund og dette udtryk danner
grundlag for Frederiksborg Brand & Rednings visuelle identitet og
prager efterhanden bade stationsskilte, flag, visitkort, interne og
eksterne dokumenter samt gvrige publikationer, ligesom de op-
traeder pa de fleste fuldtidsansattes hverdagsuniformer og efter-
handen vil finde udbredelse i hele organisationen.

"Vi kan levere en bedre service ved henven-

F R E D E R‘ KS B O R G delser til hovedkontoret, da der altid vil vaere
BRAND & REDNING en kompetent kollega at traeffe - sjeldent er

alle ‘ude i marken’ pa samme tid.”

Bettina, fuldtidsmedarbejder

DESIGNMANUAL
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INTERNATIONALE SAMARBEJDER

Frederiksborg Brand & Redning deltager i flere EU-finansierede projekter, og er en
anerkendt samarbejdspartner ude i Europa.

Vores internationale samarbejde spreder sig ud over det meste af Europa, fra Grae-
kenland til Island. Vores arbejde i projekterne er med til styrke beredskabets man-
ge indsatsomrader og har til formal at forebygge ulykker i samfundet, samtidig

med vi kan drage nytte af starke netveerk, viden og erfaringer, der findes rundt
omkring i Europa.

Frederiksborg Brand & Redning straber efter sidelesbende med vores daglige

akutte og operative arbejde at vaere innovative og fremtidsorienterede, og det
er en af de primere grunde fil, at selskabet sgger om at deltage i beredskabs-
faglige og andre relevante projekter.

TETRIS

TETRIS (Terrorists In Europe Targeting Railway InfrastructureS) var et 2-arigt
project, som startede tilbage i juli 2014, og blev afsluttet i midten af 2016.
Projektet involverede fem partnere.

Projektets mal var at muliggere og styrke kapaciteten hos akterer invol-

veret i handteringen af konsekvenserne fra et terroristangreb rettet mod
jernbaneinfrastruktur. Det blev opndet gennem tre konkrete resultater.
Det farste var udviklingen af et vaerktej til trusselsvurdering. Det andet

var udarbejdelsen af retningslinjer for og indhold af en skrivebords-

ovelse pa ledelsesniveau til at simulere handteringen af konsekven-
serne af et angreb pa jernbaneinfrastrukturen. Det sidste var en 3D-
visualisering af scenariet for at illustrere angrebet som en slags vi-
deoovervagning.

Vores rolle i projektet var som en af slutbrugerne at bidrage med
operationel viden. Vi havde derfor muligheden for at vaere med til
at forme resultatet af projektet pa en sddan made, at det kan bru-

ges rent praktisk. Vi blev undervejs i projektet mere opmarksom-
me pa truslen mod jernbaneinfrastrukturen, og kan i den forbin-
delse bruge veerktgjet til den trusselsvurdering. Desuden kan vi
bruge skabelonen for avelsen i situationer, hvor en skrivebords-
pvelse er relevant.

Equality
Focracy

. ‘thlldrenr
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e-PPR

e-PPR star for e-Learning for the Prevention, Preparedness and Response to Natural
Disasters og blev startet tilbage i 2014 og sluttede i 2016. Vi var seks partnere, span-
dende fra skoler samt beredskaber, som var involverede.

Projektet havde til formal at udvikle fire e-laeringsmoduler; et for bern (op til 12 ar), et for
unge (13-18 ar), et for voksne og et for professionelle. Modulerne dakker bade forebyg-
gelse, forberedelse og indsats i forbindelse med fire typer naturkatastrofer; oversvemmel-
ser, storme, hedebealger og skovbrande. Modulerne blev gjort tilgeengelige pa seks europae-
iske sprog, herunder dansk, og de er gratis at bruge.

Vi stod i spidsen for projektet som projektledere og havde derfor det overordnede koordine-
rende ansvar. Derudover var vi ogsa en del af udviklingen af modulerne. Projektets resultat
spiller en vigtig rolle i forhold til de varslede klimaandringer, hvor risikoen for de fire natur-
katastrofer stiger. Her kan vi bruge e-laeringen til at opna en starre og bedre robusthed og pa-
rathed blandt malgrupperne. Senest havde vi Urd, hvor vi gjorde opmarksom pa tilgengelig-
heden af e-laringen, og der var stor aktivitet pa platformen i de dage.

Gaps to Caps

Gaps to Caps er den korte udgave af projektets titel Risk Management Capability Based on Gaps

Identification in the Baltic Sea Region. Det var et 25 maneders projekt, som blev afsluttet i udgan-
gen af 2016. Projektet blev startet som en opfalgning pa et tidligere projekt, EUSBSR 14.3, som vi
ogsa var en del af.

Projektets mal var at opbygge viden om kapacitetsvurderinger af risikohandtering i en katastrofesi-
tuation, og at udvikle en mere falles forstaelse af sadanne vurderinger pa et nationalt niveau i @ster-
saregionen. Det skulle opnas ved at muliggere fremtidige nationale vurderinger af kapaciteten til risi-
kohandtering. Resultatet af projektet blev en gget kapacitet til at lave vurderingerne og et bedre sam-
menligningsgrundlag. Desuden en starre viden om farer og forstaelse pa tveers af granser og en gget
parathed til at handtere komplekse handelser.

| dette projekt reprasenterede vi den praktiske og operationelle del med viden om handtering af starre
handelser og udarbejdelse af risikovurderinger. Samarbejdet involverede blandt andet universiteter, og
vi kunne bidrage med viden om eksisterende praksis og kapaciteter. Det har gjort os mere opmarksomme
pa ikke kun at lave risikovurderinger, men ogsa teenke kapaciteten med ind, og det har vi nu faet et vark-
toj til.

“Der bliver vidensdelt pa tvaers af kommunale og privat leverandar, ndr der skal
laves avelser eller teenkes nye mader at gare tingene pa. Det er ellers “kun” noget
der ville vaere gjort i mindre grad og pa hajre plan.”

Sgren Viggo Ovesen, deltidsansat
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FOREBYGGENDE OMRADE

Forebyggende Omrade foretager blandt andet sagsbehandling
efter beredskabslovgivningen for brandfarlige virksomheder og
oplag, giver tilladelser til midlertidige overnatninger, sagsbe- L
handler sager om fyrvaerkeri, foretager brandsyn samt sagsbe-

handler omradets risikovirksomheder og deltagelse i risikoinspek- '
tioner. Herudover er Forebyggende Omrade ogsa ansvarlige for at . RG
informere om brandforebyggelse og er i denne forbindelse tet ‘ FREDER‘KSBO

knyttet til Operativt Omrade. BRAND & REDNING
Tilblivelsen af Frederiksborg Brand & Redning betad, at medarbejde- - 6 B ¥

B

re, der har siddet med forebyggende opgaver i de tidligere fem be- | B V&
redskaber, nu skulle samles til én samlet enhed i Frederikssund.

Forebyggende Omrade har i 2016 haft fokus pa at harmonisere sags-
behandlingen efter sammenlagningen og at viderefore de lobende
opgaver, herunder samarbejdet med kommunernes byggesagsafdelin-
ger.

Samarbejde med kommunernes byggesagsafdelinger

Frederiksborg Brand & Redning har aftale med fire kommuner om at radgi-
ve kommunernes byggesagsbehandlere om brandforhold i sager efter Byg-
ningsreglementet, og vi samarbejder med alle seks kommuner om sager,
der er omfattet af beredskabslovgivningen.

Sagsbehandling af forsamlingstelte, kremmermarkeder og andre storre
udenders arrangementer blev 1.7.2016 flyttet til Bygningsreglementet, og
Frederiksborg Brand & Redning radgiver nu ogsad her kommunernes bygge-
sagsbehandlere.

"Jeg oplever, at arbejdsopgaverne kan udfares mere gnidningsfrit
og effektivt.”

Bettina, fuldtidsmedarbejder
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Brandsikkert Hjem

Brandsikkert Hjem har til formal at brandsikre hjem hos serligt udsatte borgere og i sid-
ste ende forhabentlig nedsatte antallet af dedsbrande. Den kommunale hjemmepleje har
den daglige gang hos flere af de borgere, der er i risikozonen — ofte 2ldre rygere med mo-
bilitetsbesveer eller misbrug — og de har nu mulighed for at fa beredskabets hjalp, nar de
steder pa sadanne tilfeelde. Kommunen har nu mulighed for at visitere et brandforebyggen-
de hjemmebesoag af en af Frederiksborg Brand & Rednings beredskabsinspekterer, som kan
vejlede og komme med forslag til forbedringer, der kan afhjaelpe brandfarer samt udlevere
og installere brugbare redskaber i tilfelde af, at der opstar brand.

Det startede som et pilotprojekt tilbage i 2014, men Frederiksborg Brand & Redning fik i 2016
bevilget penge af Frederikssund Kommune til at gennemfore projektet hos op mod 50 borgere
i kommunen. Der er foretaget 20 brandforebyggende besog i sarligt udsatte borgeres hjem i
Frederikssund Kommune. Det er kommunens hjemmepleje, der udvalger borgere i risikogrup-
pen.

Brandsyn og nyt brandsynsprogram

Data fra de selks kommuner er lagt sammen i en falles database, og alle brandsyn i 2016 er planlagt
og foretaget med brandsynsprogrammet FRIDA, som anvendes af storstedelen af Danmarks red-
ningsberedskaber.

Vi er langt i processen med at harmonisere den made, vi foretager brandsyn pa, og der sker labende
en vurdering af om de enkelte brandsynsobjekter er registreret korrekt.

Opgjort pa adresser er der foretaget ca. 750 brandsyn. Antallet opgjort pa brandsynsobjekter er starre,
da der pa den enlkelte adresse kan vere flere brandsynsobjekter.

BRANDSYN 2016

Egedal
Frederikssund

Furesg
Gribskov

Halsnas

Hillerad
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OPERATIVT OMRADE

2016 har pa det operative omrade i haj grad veeret praget af implementeringen af
den nye risikobaserede dimensionering.
Vognparken har &ndret sammensatning pa de enkelte stationer som resultat af en

reducering af antallet af keretojer, og ikke mindst en omfattende omrokering af
keretgjer.

Indsatslederomrader

De tidligere fire indsatslederordninger blev pr. 1. oktober blive @&ndret, sa der
nu er to ordninger: Indsatsleder Nord og Indsatsleder Syd. Indsatsleder Nord
deekker Hillered og Gribskov Kommuner, mens Indsatsleder Syd dekker Ege-
dal, Furesg, Frederikssund og Halsnas Kommuner.

Vagtcentral

Samtlige udrykningsudkald er blevet gennemgaet med henblik pé at lave
udrykningssammensatninger baseret pa lav, mellem, hgj risiko. Der fin-
des i alt 3892 udrykningssammensatninger i Frederiksborg Brand & Red-
nings vagtcentral, der betjener Frederikssund og Halsnas Kommuner. De
gvrige kommuner betjenes af Falcks vagtcentral, dog betjener Hovedsta-
dens beredskab den ostlige del af Egedal.

Opdatering af SINE-radioer

Samtlige vognradioer er blevet opdateret, sa man kan kalde bade
vagtcentralen i Frederikssund og vagtcentralen i Skejby. Dette
gor, at kerer man ind i et andet omrade, kan man kalde op til
vagtcentralen og f& melding om, hvad man kerer til, og hvilken
Indsatsleder man tilgar. Man kan skifte mellem omrader, sa hvis
Hillered kerer til Slangerup, kan de skifte til Slangerup tale-
gruppe og snakke med Holdleder under fremkarsel.

Holdleder og indsatsatsleder kan nu ogsa tale pa tvers af om-
rader, sa en holdleder fra Frederikssund kan tale med Ind-
satsleder Nord, hvis man bliver kaldt der op ved at skifte ta-

legruppe.

Station Frederiksveerkskiftede adresse

Keretajer og brandfolk pa brandstationen i Frederiksvaerk

blev i foraret er flyttet fra de gamle lokaler pa Syrevej 19 til
nye faciliteter hos Falcks ambulancetjeneste pa Hunde-
stedvej 6.
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9 indsatsledere

62 holdledere

172 deltidsansatte brandfolk
119 frivillige

47 kaeretajer

394 SINE -radioer

"En kaempe fordel er, at vi nu altid kender de super dygtige kollegaer, som vi skal assistere eller
modtager assistance fra, og det har gjort indsatser og tilstedevarelse pa et skadested lettere.
Derudoverhar det givet stgrre viden om, hvad “naboen” har af udstyr.”

Seren Viggo Ovesen, deltidsansat
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JAGERSPRIS

UDRYKNINGER 2016

Ballerup 100 Hillerad
Farum 188 Hundested
Frederikssund 198 Jeegerspris

Frederiksvaerk 59 Skibby Indsatsledereftersyn

T I - 696
Gilleleje 131 Slangerup og —forespargsler

Helsinge 86 Stenlgse
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KOGRETOJER OG MATERIEL

Farum Frederikssund Frederiksvaerk Gilleleje

Hundested Jagerspris

oBR

Dyreredning

Slangerup Stenlese Ballerup
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DET FRIVILLIGE
SUPPLERENDE BEREDSKAB

Det Supplerende Frivillige Beredskabs opgave er at stgtte op om det daglige beredskab i Fre-
deriksborg Brand & Redning og de seks kommuner, beredskabet dalker, samt skabe silker-
hed og tryghed for de ca. 250.000. indbyggere i omradet.

De frivillige lgser mange forskellige opgaver, herunder kommunikation og staette til indsats-
ledelsen, forplejning af indsatsmandskab og evakuerede, prahospital stotte ved ulykker
med mange tilskadekomne, logistisk stotte ved laengevarende indsatser, slukning af bran-

de samt redningsarbejde.

Indsats
o Medvirken ved storre indsatser
o Aflasning ved laengerevarende indsatser
o Vandtransport ved storre handelser
o Handtering af indsatser ved oversvemmelser, eksempelvis ved hjelp af mobile

daemninger, sandsakke, pumper m.m.
Veardiredning og folgeskadebekampelse
Vand- og stormskader
Handtering af indsatser ved stormfald
Afdakningsopgaver
Mindre afstivningsopgaver i forbindelse med vardiredning

Logistik og assistance
o Understottelse af diverse logistikopgaver i forbindelse med indsatser
o Transport af personel, braandstof og materiel ved indsatser o.lign.
o Opsetning af lys o.lign.
o Fyldning af trykflasker / transport af trykflasker
_ Vandtransport og distribution af vand ved forurening og nedbrud af
‘ | vandforsyning
o Etablering af ngdstrom
Forplejning & Indkvartering
Bespisning under indsats, arrangementer og gvelser
Evakuering og nadindkvartering
o Kommunikation
Det er godt at opleve, at der o Etablering og bemanding af forskellige stattefunktioner til den
ogsa er s4 stor fokus pa at operative ledelse og stabe
uddanne og anvende det
supplerende frivillige beredskab. Forstehjeelp
o Bemanding og drift af behandlingsplads ved storre indsatser og
ovelser
o Faorstehjelps- og nadbehandlingsvagter

Henrik Sunekaer, frivillig




"Godt med nogle falles uddannelsesdage, der kan
styrke sammenholdet blandt de frivillige i hele FBBR.” i FREDERIKSBORG
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Henrik Sunekaer, frivillig
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JUNIORBRANDKORPS

| bade Frederikssund og Egedal har Frederiksborg Brand &
Redning et juniorbrandkorps, hvor unge mellem 13 og 18 ar
far mulighed for at laere og ikke mindst preve nogle af de
ting, man skal kunne som brandmand. Gennem undervisning
og ovelser i blandt andet brandbelkampelse og forstehjzlp
far de unge bade viden og fardigheder inden for beredskabets
daglige opgaver.

Formalet med uddannelsen er at give de unge grundleeggende
viden om og praktisk forstaelse for arbejdet som brandmand, JUNIOR
samt at udvikle sociale kompetencer og relationer igennem kam- BRAND
meratskab og ngglebegreber som respekt, tillid og tolerance. Gen-
nem laring og succesoplevelser far de unge styrke og starre selv-
vard, og de opnar starre forstaelse for og indblik i vigtigheden i at
kunne gare en forskel inden for en branche, hvor teamwork og sam-
arbejde er i front.

Samtlige instrukterer er frivillige, der er drevet af et braandende on-
ske om at gare en forskel for de unge.

KURSUSAFDELING

Kursusafdelingen har haft et lidt tumult farste ar med skiftende midlerti-
dige ansvarlige. Farst i oktober kom den nuveerende omradeleder til, der
har skullet reorganisere og gennemtanke kursusafdelingen.

Ud over ny og starre organisation har der blandt andet vaeret udfordringer
med at fa omstruktureret i forhold til de nye uddannelser fra Dansk Farste-
hjalp, der tradte i kraft 1. januar. Der er nu tale om dels en rakke funktions-
uddannelser til for eksempel faerdselsrelateret forstehjaelp med et seerligt
pensum for de, der gnsker korekort, og dels 2 basisuddannelser, der danner
grundlaget for farstehjeelp og hertil en raekke tilvalgsmuligheder, sa man selv
kan skraaddersy den uddannelse, der passer til netop ens behov.

Desuden overgik vi ved arsskiftet til elektroniske beviser, som betad et endegyl-
digt farvel til de gamle papbeviser.

Der er blevet brugt en del ressourcer pa at rekruttere nye instruktarer for at kun-
ne imadekomme de mange forespargsler pa kurser, vi fortsat far. Der er ogsa ble-
vet sammensat nogle sarlige kurser, og der arbejdes pa fortsat at udvikle og udvi-
de kursusrepertoiret.

BRAND & REDNING
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HOVED- OG NOGGLETAL

OverSIgt_ overvaesenthige Abningsbalancen Regnskab
ogkonomiske nagletal i

£ 1000. Kr. .januar 2016 2016
Regnskabsopgearelsen

(udgiftsbaseret)

Resultat af ordinaer drifts-

virksomhed 120
Resultatopgerelsen

(omkostningsbaseret)

Resultat af ordinaer drifts- -1.943
virksomhed

Balance, aktiver

Anlaegsaktiver i alt 12.309 12.274
Omsatningsaktiver i alt 0 0
Likvide beholdninger 0.010 0.010
EU-projekt 0.330 0210
Balance, passiver

Egenkapital 0.166 3.312
Langfristet gaeld 9.474 8.084
Kortfristet geeld 2.679 2,320
EU-projekt 0.330 0.210

- = Indtaegter
+ = Udgifter
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FORVENTNINGER OG FREMTIDIGE MAL

Den skonomiske styring og budgetmaessige planlegning for de kommende ars udfor-
dringer skal fortsatte i samme positive udvikling som farste ar, og driftsresultatet skal
balancere.

Malet er, at beredskabet ved effektiv skonomisk styring og disponering skal kunne
driftsoptimere og effektivisere samt skabe rum for den moderniseringsudfordring, der til
stadighed er ved Frederiksborg Brand & Redning. Det galder ligeledes pa vedligeholdel-
se og udvikling af medarbejdernes kompetencer, siledes at de til stadighed er rustet til de
udfordringer, Frederiksborg Brand & Redning stilles over for i 2017 og arene frem.

Samtidig er malet, at Frederiksborg Brand & Redning til stadighed skal deltage aktivt i udvik-
lingen inden for kerneomraderne og i den forbindelse deltage i projektarbejder som medfi-
nansieres af bl.a. EU. Der er sdledes en forventning om, at Frederiksborg Brand & Redning er
en aktiv akter i EU-finansierede projekter, der medfarer god viden, gode netvark og stor aner-
kendelse internationalt. Dette skal ses i lyset af, mulighederne for netvaerksdannelse og videns
opsamling ses meget lettere tilgaengeligt uden for Danmarks granser.

Forebyggelsesmaessigt skal Frederiksborg Brand & Redning i 2017 og arene frem maélrettet satse
pa at blive en naturlig akter i den forebyggelsesstrategi, der er udarbejdet pa landsplan. Saledes
skal Frederiksborg Brand & Redning synliggare sig som en naturlig samarbejdspartner, der samti-
dig kan medfere indtaegter for beredskabet. Dette kraver ligeledes en stadig udvikling af Frede-
riksborg Brand & Rednings kommunikative og informative aktiviteter. De mange gode og positive
historier, der allerede i dag kendetegner Frederiksborg Brand & Redning skal “markedsfgres” og
prasenteres.

“Det er aldrig gnidningsfrit at skulle laegges sammen til
sd store enheder pa tveers af gamle kulturer og mader at
gare tingene pa, men jeg synes faktisk, det er gdet over
alt forventning. Alle har vist, at vi skal se efter de ting,
som kun vil styrke beredskabet.”

Saren Viggo Ovesen, deltidsansat




FREDERIKSBORG

{'Y BRAND & REDNING

Frederiksborg Brand & Redning skal i 2017 og arene frem etablere flere samarbejder med
ejerkommunerne eksempelvis inden for barn og unge omradet, hvor Frederiksborg Brand
& Redning med sin status kan medvirke til at skabe bedre vilkar og muligheder for de unge.
Eksempelvis skal Frederiksborg Brand & Redning indga i diverse projekter, der skal medvir-
ke, til at bern og unge gennemfarer en uddannelse, modvirke radikalisering, samt medvirke
hvor Frederiksborg Brand & Redning kan gare en aktiv forskel.

Jf. ejerstrategien for Frederiksborg Brand & Redning ensker de seks kommuner “at det nye
selskabs samlede operative beredskab konkurrenceudsattes ved udleb af de fireentrepri-
sekontrakter, der alle sgges forlaenget til samlet udlegb ultimo 2017.

Konkurrenceudsattelsen skal foretages, sa der ogsa gives kontrolbud pa opgaven, og ud-
budsformen skal tilstrebe, at der opnas den optimale konkurrencesituation.”

Det er ligeledes vigtigt for de seks ejerkommuner, “at der sikres en eventuel virksomheds-
overdragelse af egne medarbejdere, samt at en eventuel kommende leverandor forpligtiges til
at leve op til gode standarder for medarbejderbeskyttelse mv.”

P4 den baggrund skal det undersage, hvilken udbudsform der sikrer den optimale konkurrence-
situation med udgangspunkt i erfaringer fra af landets ovrige redningsberedskaber, som har
konkurrenceudsat deres operative beredskaber.

Jf. Beredskabsloven skal planforslag for risikobaseret dimensionering revideres ved starre a&ndringer
eller mindst én gang i hver valgperiode. Idet et nyt byrad traeder sammen 1. januar 2018 og flere af
kommunerne har foretaget midlertidige tilkeb inden for det afhjelpende omrade, skal et revideret
planforslag ligge klar til fornyet politisk behandling primo 2018. Derfor vil arbejdet med revideringen
af planforslag for risikobaseret dimensionering af Frederiksborg Brand & Redning blive pabegyndt i ef-
terdret 2017, saledes den kommende Beredskabskommission kan behandle planforslaget pa sit forst-
kommende mgde i 2018.
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Frederiksborg Brand & Redning
Logismose 3 - 3600 Frederikssund

Telefon 47 37 61 00 - mail beredskab@fbbr.dk - Web www.fbbr.dk
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