E\\E ! FREDERIKSSUND

i mgdelokale F2 (ved hovedindgangen) pa Frederikssund Radhus

REFERAT

Opveekst- og Uddannelsesudvalget

Mandag den 3. november 2008 kl. 15.30

Mgdedeltagere:

Anne-Mette Worch, Jesper Henriksen, John Schmidt Andersen,
Mads Bondo Dydensborg, Guri Bjerregaard

Fraveerende:

John Schmidt Andersen (afbud)

Mgdet slut:

17.50




Frederikssund Kommune Mgdet den 3. november 2008
Opveekst- og Uddannelsesudvalget

Indholdsfortegnelse

Aben dagsorden

Sag nr. 75
Budgetopfalgning pr. 30. september 2008

Sag nr. 76
Orientering om god praksis i det tvaersektorielle samarbejde omkring socialt udsatte unge
0g unge med handicap

Sag nr. 77
Det individuelle tilsyn med bgrn og unge anbragt uden for hjemmet

Sag nr. 78
Det generelle tilsyn med dggninstitution og private opholdssteder for anbragte bgrn og
unge med seerlige behov

Sag nr. 79
Generel godkendelse og generelt tilsyn med plejefamilier bosiddende i Frederikssund
Kommune

Sag nr. 80
Skolestruktur — Frederikssund omradet
Hvidbog med hgringssvar

Sag nr. 81
Kvalitetsrapport for skoleveesenet i Frederikssund Kommune 2008

Sag nr. 82
Organisationsaendring af Ungdomsskolen

Sag nr. 83
Forslag til lukkedage i dagpleje, daginstitutioner, klubber og SFO’er for 2009

Sag nr. 84
Kravspecifikation for private leverandgrer af dagtilbud i Frederikssund Kommune

Sag nr. 85
Andringer af styrelsesvedtaegten for dagtilbud

Sag nr. 86
Meddelelser

Sag nr. 87
Mgdekalender 2009



Frederikssund Kommune Mgdet den 3. november 2008
Opveekst- og Uddannelsesudvalget

Aben dagsorden

Sagnr. 75 Budgetopfalgning pr. 30. september 2008
Journal nr.: Sagsnr. 017772-2007
Sag fra: Direktgren for Opvaekst og Udannelse

Lovgrundlag:

Sagsfremstilling:

Fagomraderne har i samarbejde med Budget- og Analyse foretaget en
budgetopfalgning pr. 30. september 2008 for Opveekst- og Uddannel-
sesudvalgets samlede driftsomrade.

Udvalgets driftsomrade er opdelt pa en raekke bevillinger pa funktion 3.-
niveau.

For en mere detaljeret forbrugsrapport henvises til bilaget
"080930_opvaekst_uddannelse”.

Fagomradet og Budget og Analyses gennemgang af udvalgets samle-
de budgetramme har givet anledning til falgende tilleegsbevillings-
ansggninger:

1. "Tekniske” tilleegsbevillinger:

Omfatter tilleegsbevillinger, som foretages pa tvaers af bevillingerne pa
funktion 3.-niveau /udvalgene og giver samlet 0, og pavirker derfor ikke
kassen.

Der overflyttes 9,339 mio. kr. fra det tekniske omrade til at daekke udgif-
ter fra hovedvedligeholdelsespuljen (heraf 5,3 mio. kr. vedrgrende sko-
lerne og 3,114 mio. kr. vedrgrende dagtilbud). Gennemsnits-
lznningerne pa klubomradet tilpasses det faktiske niveau (svarende til
0,685 mio. kr.) Endelig er der afsat 100 kr. pr. medarbejder til julefro-
kost, som omplaceres til omradet.

Budgetomrade (F3 niveau) Tilleegsbevilling i
1.000 kr.
Hovedvedligehold 9.339
Tilretning af lgnniveau i klubber 685
Tilskud til julefrokost 286
Samlet tekniske aendringer 10.310

Pa tveers af bevillingerne pa funktion 3.-niveau foretages er reekke an-
dringer indenfor udvalget:
e Skibussens budget flyttes til Fasangarden (0,1 mio. kr.)
e Spiren i Rgrskov nedlaegges pr. 1. august 2008 overflyttes til
stagttekorps (0,6 mio. kr.)
e Tilretning af budget for friplads- og sgskende tilskud
e Tilretning af lgnniveau i dagtilbud (3,4 mio. kr.)
e Harmonisering af skolebiblioteks budgetter medvirker til over-
farsel til Peedagogisk Center Frederikssund (0,4 mio. kr.)

For detaljerede oplysninger henvises til bilaget "080930 Tekniske til-
leegsbevillinger-OU”.
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2. "Egentlige” tilleegsbevillinger:
Omfatter egentlige tilleegsbevillinger, som skyldes aendrede budgetfor-
udseetninger.

Merudgifter pa 0,376 mio. kr. til specialbgrnehave i forhold til budget-
lagt, som fglge af yderligere 2 bgrn visiteret til tilbuddet i henholdsvis
juli og september maned.

Korrektion til overfgrslen for 2007 vedrgrende dagplejen, saledes at
den svarer til 50 % af det samlede belgb, svarende til udgift pa 0,281
mio. kr.

Familieomradets forbrug forventes i 2008 3,7 mio. kr. lavere end bud-
getlagt. Mindreforbruget er pa de forebyggende foranstaltninger. Barn
er visiteret til aflastningsordninger, men der har ikke veeret plads. End-
videre er "familiehuset” ikke opstartet i 2008.

Budgetomrade Tilleegsbevilling
i 1.000 kr.
05.25.17 Seerlige dagtilbud og klubber 376
05.25.11 Dagpleje 281
05.28.20/21/23 Familieomradet -3.737
03.22.05 Skolefritidsordninger 121
03.22.06 Befordring af elever i grundskolen 2.243
| alt -716

Udgiften pa 0,121 mio. kr. til skolefritidsordninger vedrarer korrektion
pa Skolen ved Keeret.

Endelig forventes merudgifter i forhold til budgetlagt pa 2,243 mio. kr.
vedrgrende befordring af elever.

For mere detaljerede oplysninger henvises til bilaget "080930 Egentlige
tillaegsbevillinger-OU”.

Bevilling:

Budgetopfalgningen pr. 30. september 2008 har resulteret i fglgende:
Tekniske tilleegsbevillinger for i alt 10.310.228 kr., som dog modsva-
res af en tilsvarende indteegt/udgift andetsteds i budgettet, hvorfor net-
tovirkningen pa kassen er 0 kr.

Egentlige tilleegsbevillinger pa -716.282 kr.

@konomiske og
personalemaessige
bemeerkninger:

Bilag:

1. 080930 Tekniske tillaegsbevillinger-OU
2. 080930 Egentlige tilleegsbevillinger-OU
3. 080930 _forbrugsrapport_opvaekst_uddannelse
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Indstilling:

Direktaren for Opveekst og Uddannelse indstiller, at Opveekst- og Ud-
dannelsesudvalget anbefaler @konomiudvalget og Byradet:

1. at de tekniske tilleegsbevillinger godkendes
2. at de egentlige tilleegsbevillinger godkendes

Beslutninger:

Opveekst- og Uddannelsesudvalget den 3. november 2008, sag nr.
75:

Indstillingen godkendt.
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Sag nr. 76 Orientering om god praksis i det tveersektorielle samarbejde om-
kring socialt udsatte unge og unge med handicap

Journal nr.: 16.03.00 GOO / HASOE

Sag fra: Direktgren for Opveekst og Uddannelse

Lovgrundlag:

Lov om Social Service
Lov om aktiv beskeeftigelse

Sagsfremstilling:

| arbejdet med malgruppen af socialt udsatte unge og unge med handi-
cap gnskes en styrkelse af det tveersektorielle og tveerfaglige samar-
bejde med henblik pa at undga de problemer der kan opsta i overgan-
gen mellem bgrne- og voksenomradet.

De unge kan opleve det som overvaeldende, nar de som 18 arige plud-
selig skal veere i dialog med myndigheder og treeffe beslutninger om
eget liv. En del af de unge er ikke blevet forberedt herpa og kan pludse-
lig opleve, at der bliver stillet store krav og forventninger til dem. Mod-
saetningerne mellem pa den ene side at skulle teenke og handle selv-
steendigt, og pa den anden side fortsat have behov for gkonomisk og
professionel stgtte eller at veere i et afhaengighedsforhold til forseldre,
sagsbehandlere og paedagogiske personale kan veere et problem.

Overgangsproblemerne kan yderligere kompliceres af, at overgangen
fra barnebestemmelserne til voksenbestemmelserne bade kan opleves
som darligt koordineret. Koordineringsproblemer kan opsta nar to eller
flere afdelinger skal arbejde sammen, og at der er tale om at skulle
overga fra en lovgivning til en anden.

For at sikre en god praksis pa tvaers af fagomrader, er der udarbejdet

modeller for det tveersektorielle samarbejde der skal sikre:

e At der sker en rettidig koordinering og samarbejde mellem de rele-
vante fagafdelinger

e At der finder en informationsindsats sted i forhold til unge med han-
dicap og deres pargrende, og i forhold til socialt udsatte unge og
deres pargrende

Unge med handicap

Samarbejdsmodellen for unge med handicap indebeerer, at der fra det
16. ar lgbende falges op pa den unges sag pa et saerligt "ungemgde”
med deltagelse af repraesentanter fra Social Service, Jobcentret, PPR,
Ungdommens Uddannelsesvejledning og Familieafdelingen.

P& madet bliver der taget stilling til forhold som:
Vurdering af forsgrgelsesgrundlag

Vurdering af dagbeskeaeftigelse/uddannelse/arbejde
Vurdering af fritidstilbud

Vurdering af bomulighed

Vurdering af stattebehov

Vurdering af igangveaerende stgtte

Aftale om tovholder/koordinator
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Med udgangspunkt i ovennaevnte punkter udarbejdes en samarbejds-
handleplan for unge 16-18 arige med betydelig og varig funktionsned-
seettelse.

Socialt udsatte unge

Samarbejdsmodellen for socialt udsatte unge indebaerer, at der fra det
17. ar felges op pa den unges sag pa et tveerfagligt koordineringsmade
kaldet "Unge Koordineringen”, med deltagelse af Jobcentret, Social
Service, Ungdommens Uddannelsesvejledning og Familieafdelingen.

Pa mgdet bliver der taget stilling til forhold som:
Vurdering af forsgrgelsesgrundlag
Vurdering i forhold til uddannelse/arbejde
Vurdering af fritidstilbud

Vurdering af bomuligheder

Vurdering af igangvaerende stgtte

Aftale om tovholder pa sagen

Med udgangspunkt i ovennaevnte punkter udarbejdes en samarbejds-
handleplan for 17-18 arige socialt udsatte.

Bevilling: Ingen.

@konomiske og Sektorbudget har ingen kommentarer.
personalemeaessige
bemeerkninger:

Bilag: Ingen.

Indstilling: Direktgren for Opveekst og Uddannelse indstiller overfor Opvaekst- og
Uddannelsesudvalget:

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger: Opveekst- og Uddannelsesudvalget den 3. november 2008, sag nr.
76:

Taget til efterretning.




Frederikssund Kommune Mgdet den 3. november 2008
Opveekst- og Uddannelsesudvalget

Sag nr. 77 Det individuelle tilsyn med bgrn og unge anbragt uden for hjem-
met

Journal nr.: 16.03.00 K09 / HASOE1

Sag fra: Direktgren for Opvaekst og Uddannelse

Lovgrundlag:

Lov om social service

Sagsfremstilling:

Frederikssund Kommune er forpligtet til at fare det lgbende tilsyn med
barnets eller den unges forhold (det individuelle tilsyn) under en an-
bringelse uden for hjemmet, jf. servicelovens § 148.

Formalet med det individuelle tilsyn er at skabe sammenhzeng mellem
handleplanens malszetninger og det konkrete anbringelsesforlab. Des-
uden er formalet at barnet/den unge bliver set og hart, og at deres
holdninger og synspunkter bliver inddraget som en vaesentlig det af
grundlaget for de beslutninger der treeffes.

Minimum 1 gang arligt foretages en samlet vurdering af selve anbrin-
gelsesforlgbet i forhold til malene i handleplanen.

Ved nyanbringelser skal der laves opfglgning pa handleplanen senest 3
maneder efter foranstaltningens ivaerkseettelse.

Handleplanmgder og specifikke tilsyn adskilles og gennemfgres sepa-
rat, med der falges under tilsynet op pa, om mal/delmal bliver opfyldt.

Tilsynshyppighed

Tilsynet med det anbragte barn/ung vil forega fra 2 — 6 gange arligt.
Udgangspunktet for tilsynet vil derudover veere bestemt af behovet. |
selve anbringelsesforlgbet kan tilsynsarbejdet i nogle perioder ngdven-
diggare en gget tilsynsindsats, og i andre perioder er der ro omkring
anbringelsen, hvorfor tilsynene er mindre hyppige. Denne behovsstyre-
de fleksibilitet i tilsynsfrekvensen er ngdvendig for at kunne stgtte an-
bringelsesstedet og barnet/den unge optimalt.

Udgvelsen af det individuelle tilsyn har fokus pa bade barnet/den unge
0g pa anbringelsesstedet.

Inddragelse og samtale med barnet/den unge

e Udvikle og stabilisere den personlige kontakt til barnet/den unge.

e Vurdere barnets/den unges trivsel ud fra barnets synspunkt.

e Lytte og forholde sig til barnet/den unges oplevelse af at vaere an-
bragt.

e Lytte og forholde sig til barnets/den unges oplevelse af skolegang,
fritidsinteresser mv.

e Vurdering af barnets/den unges forhold til samveer med familie og
netveerk.

e Vurdering af barnets/den unges forhold til plejefamilien eller op-
holdsstedet.

e Lytte og forholde sig til overvejelser om andringer i anbringelses-
forlgbet

e Give barnet/den unge informationer om trufne beslutninger, der vil
pavirke anbringelsen.
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Radgivning, stette, opfelgning pa mal og delmal og kontrol

e Kontrollere, at barnet/den unges anbringelsesforlgb er tilfredsstil-
lende og at barnet/den unge trives.

e Radgive, vejlede og supervisere opholdssteder og plejefamilier i
forhold til den konkrete opgave. Herunder vurderer specielt pleje-
familiernes behov for anden statte.

¢ Kontrollere opholdssteder og plejefamiliers behandling af barnet
/den unge.

e Modtage, analysere og vurdere relevante oplysninger om barnets
trivsel, udvikling, ressourcer, sarbarhed, stgttebehov, samvaer mv.

e Medvirke til at barnet/den unge far tilbudt relevant stgtte, fysisk og
psykisk behandling, stgtteforanstaltninger til skole- og dagtilbud, re-
levante fritidstilbud og statte til planlaegning af begyndende voksen-
liv.

e Give opholdssteder og plejefamilierne ngdvendige informationer om
overvejelser og trufne beslutninger, der vil pavirke anbringelsesfor-
lgbet.

Dokumentation

En vigtig funktion, som tilsynet har, er at det skal kunne dokumentere

forholdene omkring anbringelsesforlgbet pa en sddan made, at alle de

involverede parter kan fglge med i, hvordan og i hvilket omfang der

arbejdes med handleplanens mal og delmal. Tilsynet skal dermed kun-

ne:

e Dokumenterer forlgbet i form af skriftlige rapporter.

e Meduvirker til opfglgning af handleplan.

e Bruge alle involverede parters viden om barnet/den unge i forbin-
delse med overvejelser om aendringer i anbringelsesforlgbet.

Bevilling:

Ingen.

@konomiske og
personalemeessige
bemeerkninger:

Sektorbudget har ingen bemaerkninger.

Bilag: 1. Standard for det individuelle tilsyn med bgrn og unge anbragt
uden for hjemmet.
Indstilling: Direktgren for Opveekst og Uddannelse indstiller overfor Opvaekst- og

Uddannelsesudvalget:

1. at standard for det individuelle tilsyn med bgrn og unge anbragt
uden for hjemmet godkendes.

Beslutninger:

Opveaekst- og Uddannelsesudvalget den 3. november 2008, sag nr.
77

Udsat.
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Sag nr. 78 Det generelle tilsyn med dggninstitution og private opholdssteder
for anbragte bgrn og unge med seerlige behov

Journal nr.: 16.03.00 K09 / HASOE

Sag fra: Direktgren for Opveekst og Uddannelse

Lovgrundlag:

Lov om social service
Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade

Sagsfremstilling:

Frederikssund Kommune er jf. retssikkerhedsloven og serviceloven
forpligtet til at fare tilsyn med de opholdssteder og dggninstitutioner,
der er beliggende i kommunen.

Det generelle tilsyn omfatter ikke tilbud, hvor en anden kommune eller
region har indgaet en generel aftale om anvendelse af samtlige pladser
i tilbudet, eller hvor tilbudet er omfattet af Regionradets generelle drifts-
orienterede tilsyn.

Vi har 8 opholdssteder og 1 dggninstitution beliggende i Frederikssund
Kommune.

Formalet med det generelle tilsyn er:

e At lovgivningen overholdes

e At anbringelsesstedet lever op til den givne godkendelse (opholds-
stederne)

¢ At de offentlige midler anvendes forsvarligt og i overensstemmelse
med formalet for anbringelsesstedet

e At det paedagogiske arbejde har kvalitet og bliver udfart, herunder

e At stgtte udviklingen af anbringelsesstedet

Tilsynet vil blive varetaget som 1 anmeldt tilsyn, 1 opfelgningsmade pa
baggrund af det anmeldte tilsyn og 1 uanmeldt tilsyn.

Tilsynet baserer sig pa tre overordnede principper:

Kontrolaspektet: Fokus pa at gaeldende lovgivning overholdes, og at
anbringelsesstedet virker i overensstemmelse med gaeldende aftaler.

Kvalitetsaspektet: Fokus pa fastholdelse og udvikling af gode stan-
darder i anbringelsesstedets ydelser og opgavelgsninger samt at fast-
holde basiskvalitet.

Udviklingsaspektet: Fokus pa, at anbringelsesstedets rammer og
ydelser Igbende udvikles i overensstemmelse med bgrnenes/de unges
behov, herunder metodeudvikling, personaleudvikling og organisati-
onsudvikling.

Der er i udgvelsen af tilsynet fokus pa de driftsmaessige forhold og det
paedagogiske arbejde. | det samlede tilsyn vil det paedagogiske tilsyn
veere i fokus.
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Tilsynet skal i forhold til de driftsmaessige forhold sikre sig indsigt med:
De fysiske rammer

@konomi

Styring/ledelse

Personaleforhold

Arbejdsmiljg

Hygiejne, sundhed

Eksternt samarbejde

Tilsynet skal i forhold til det peedagogiske arbejde sikre indsigt med:
Paedagogiske principper og metoder
Paedagogikkens omseettelighed
Visitation og indskrivning

Udskrivning og udslusning
Handleplaner/psedagogiske planer
Faglig udvikling

Brugeroplevet kvalitet

Samarbejde med forzeldre/pargrende
Udviklingsaktiviteter

Magtanvendelse

Efter hvert af de anmeldte og uanmeldte tilsynsbesag udarbejdes der
en tilsynsrapport.

Det anmeldte tilsynsbesgg har fokus pa bade driftsmeessige forhold og
det paedagogiske arbejde. Det uanmeldte tilsynsbesag har fokus pa det
paedagogiske arbejde.

Der er udarbejdet "tilsynsskabelon” til det anmeldte og uanmeldte til-
synsbesgag.

Opveekst- og Uddannelsesudvalget orienteres én gang arligt om de
generelle tendenser i tilsynene.

Bevilling:

Ingen.

@konomiske og
personalemeessige
bemeerkninger:

Sektorbudget har ingen bemaerkninger.

Bilag: 1. Det generelle tilsyn med dggninstitution og private opholdsste-
der for anbragte barn og unge med seerlige behov.
Indstilling: Direktgren for Opveekst og Uddannelse indstiller overfor Opvaekst- og

Uddannelsesudvalget:

1. at standarden for det generelle tilsyn med dggninstitution og
private opholdssteder for bgrn og unge med saerlige behov
godkendes.
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Beslutninger: Opveekst- og Uddannelsesudvalget den 3. november 2008, sag nr.
78:

Udsat.
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Sag nr. 79 Generel godkendelse og generelt tilsyn med plejefamilier bosid-
dende i Frederikssund Kommune

Journal nr.: 16.03.00 K09 / HASOE

Sag fra: Direktgren for Opveekst og Uddannelse

Lovgrundlag: Lov om social service

Sagsfremstilling: Plejefamilier for bgrn og unge skal veere godkendt som generelt egne-
de af kommunalbestyrelsen i den stedlige kommune, jf. servicelovens §
142.

| forbindelse med godkendelsen skal kommunen sgrge for, at plejefa-
milien deltager i et kursus i at veere plejefamilie.

Kommunalbestyrelsen farer tilsyn (det generelle tilsyn) med plejefamili-
er, der er bosiddende i Frederikssund Kommune.

Godkendelse af en plejefamilie

Kommunen skal vurdere plejefamiliens egnethed med henblik pa at
afgare, om der kan gives en generel godkendelse, saledes at familien
kan modtage plejebgrn fra den godkendende kommune og fra andre
kommuner.

En generel godkendelse kan ikke vaere malrettet konkrete bgrn og un-
ge. Godkendelsen give pa baggrund af en undersggelse af plejefamili-
ens samlede forhold, herunder plejefamiliens familiemaessige, uddan-
nelsesmaessige og arbejdsmaessige forhold.

Selv om godkendelse kun gives til den ene foreeldre, er det altid famili-
ens samlede forhold, der skal danne grundlag for godkendelsen, her-
under omfanget af udearbejde for begge aegtefeeller.

Inden godkendelsen indhentes med ansggerens samtykke oplysninger
om indteegtsforhold og almindelig straffeattest samt en bgrneattest fra
Kriminalregistret.

Det generelle tilsyn

Kommunen skal herefter falge udviklingen i plejefamilien og pase, at
der ikke modtages flere personer, end plejefamilien er godkendt til,
samt at de gvrige forudseetninger for godkendelsen er opfyldt.

Den anbringende kommune skal give den kommune, der har givet den
generelle godkendelse, meddelelse om, at der anbringes et barn hos
familien, saledes at der kan fgres tilsyn med, at plejefamilien fortsat
opfylder den generelle godkendelse.

Forholdene i plejefamilien kan aendre sig, fx i tilfeelde af eendrede ar-
bejdsvilkar, graviditet, sygdom eller skilsmisse, hvilket kan fa konse-
kvenser for det antal eller den type bgrn og unge der kan modtages.
Plejefamilien skal orientere Frederikssund Kommune om stgrre aen-
dringer, saledes at det er muligt at vurdere, om godkendelsen skall
treekkes tilbage.
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Fokuspunkter under tilsynsbesgget:
Godkendelse

Plejefamilien, herunder egne bgrn
Bgrnegruppen

Tidligere plejeforhold

Samarbejde med myndigheder o.a.
Fysiske rammer

Radgivning og faglig stette

Der udarbejdes en kort rapport afsluttende med en samlet vurdering af
indtrykket fra tilsynsbesgget.

Opveekst- og Uddannelsesudvalget orienteres én gang arligt om de
generelle tendenser i tilsynene.

Bevilling:

Ingen.

@konomiske og
personalemeessige
bemeerkninger:

Sektorbudget har ingen bemaerkninger.

Bilag: 1. Standard for generel godkendelse og generelt tilsyn med pleje-
familier i Frederikssund Kommune.
Indstilling: Direktgren for Opveekst og Uddannelse indstiller overfor Opvaekst- og

Uddannelsesudvalget:

1. at standard for generel godkendelse og generelt tilsyn med ple-
jefamilier i Frederikssund Kommune godkendes.

Beslutninger:

Opveekst- og Uddannelsesudvalget den 3. november 2008, sag nr.
79:

Udsat.
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Sag nr. 80 Skolestruktur — Frederikssund omradet
Hvidbog med hgringssvar

Journal nr.: 17.01.04 P20 (Captiasag 015804-2008) arams

Sag fra: Skoleafdelingen

Lovgrundlag:

Relevante bekendtggrelser:

BEK nr. 500 af 13/06/2003:

Bekendtggrelse om feelles ledelse for flere folkeskoler

BEK nr. 802 af 13/07/2004:

Bekendtggrelse om feelles ledelse for folkeskoler og kommunale dagtil-
bud i landdistrikter

BEK nr. 615 af 19/07/1993

Bekendtggrelsen om proceduren ved en skolenedlaeggelse

Sagsfremstilling:

| processen omkring en ny skolestruktur i Frederikssund arbejdes hen
imod en endelig beslutning om skolestrukturen i omrade 3 pa byrads-
mgdet den 25. februar 2009.

Byradet besluttede pad mgdet den 24. juni 2008 at hgringsmaterialet
vedrgrende omrade 3 — Frederikssund By - samt yderligere suppleren-
de materiale skulle sendes i hgring.

Det samlede hgringsmateriale har veeret i hgring i perioden 15. august
til 1. oktober.

Hgringsoplaegget indeholdt lgsningsforslag vedrgrende:
e en fremtidig skolestruktur i omradet
o forslag til placering af et feelles 10. klassecenter for hele Frede-
rikssund Kommune
e en centralisering af specialklasserne
o forslag til primeaer placering af Ungdomsskolen

Der er efter hgringsfristens udlgb udarbejdet en hvidbog, hvor samtlige
haringssvar fremstar i deres fulde ordlyd. Derudover indledes hvidbo-
gen med hovedtendenser fra hgringssvarene samt en kort opsamling
for omraderne Syd og Midt/Nord.

Falgende skoler indgar i omrade 3:

MIDT/NORD
e Graese Bakkeby Skolen
e Marienlystskolen
e Falkenborgskolen

SYD
e Oppe Sundby Skole
o Abjergskolen
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Der er fglgende helt overordnede hovedtendenser i hgringssvare-
ne

e Der er stor tilslutning til det formulerede veerdigrundlag.

e Der er stor enighed om at forslaget vedrgrende et feelles 10.
klasse center er en god ide.

e Der er mange som udtrykker bekymring for, om der bliver tildelt
de ngdvendige ressourcer til ombygninger og paedagogiske op-
dateringer.

e Mange har kommentarer til prognosernes validitet.

e | flere hgringssvar er der bemaerkninger vedr. trafikforhold —
skolebuskgrsel og de samlede udgifter til karsel og sikker sko-
levej.

e Omkring specialundervisningen er der delte meninger om hvor-
vidt en centralisering er hensigtsmaessig eller om eleverne skal
rummes i de enkelte skoler.

Overordnet for hver skole i de 2 delomréader:
MIDT/NORD

Falkenborgskolen

Skolebestyrelsen og MED-udvalget pa Falkenborgskolen anbefaler
begge lgsning N1 — hvor Falkenborgskolen og Greese Bakkeby Skolen
bliver fadeskoler for Marienlyst skolen. Der er mange indleeg som stat-
ter en bevarelse af Falkenborgskolen.

e Begrundelserne herfor er, at skolen har en central og vigtig pla-
cering i midtbyen, at lokalerne er i god stand og at vedligehol-
delsesudgiften er lav. Det er en velfungerende skole — uden
problemer med rekruttering af uddannede leerere.

Marienlystskolen

e Bestyrelsen pa Marienlystskolen har drgftet hgringsmaterialet,
men har ikke en feelles holdning. Bestyrelsen har beskrevet en
reekke opmaerksomhedspunkter — bl.a. omkring de sociale for-
hold. Eksempelvis hvordan overgangene mellem daginstitutio-
ner, fadeskole og overbygningsskoler sikres, hvordan sammen-
haeng i sociale relationer sikres i store skoledistrikter og hvor-
dan korte afstande til skolen og sikker skolevej kan sikres.

Greese Bakkeby Skolen

e | relation til Greese Bakkeby Skolen er det primeere i hgrings-
svarene fra omradet, at skolen bgr feerdigbygges sa den kan
rumme elever fra 0. til 9. klasse. Endvidere papeges det, at der
er akutte problemer vedr. 6. klasses eleverne. Uden en over-
bygning anfgres det i hgringssvarene, at de unge vil miste til-
knytningen til omradet og at der vil vaere mere heaervaerk i omra-
det.
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SYD

Oppe Sundby Skole
e Haringssvarene fra Oppe Sundby Skole laegger veegt pa at der

bar bygges en ny skole — 0.-9. klasse i sydbyen. Hvis dette ikke
er muligt bagr der afsaettes ressourcer til en psedagogisk opdate-
ring af de nuveerende rammer. Bestyrelsen og MED-udvalget
fremhaever at SFO og skole bgr have selvsteendige lokaler.
Endvidere naevnes at der kan foretages tilpasninger i skoledi-
strikterne sa klassedannelserne pa den made kan optimeres.

Abjergskolen
e | haringssvarene fra Abjergskolen gnsker savel bestyrelsen
som MED-udvalget et samlet skoletilbud 0.-9. klasse pa
Abjergskolen. Bestyrelsen bakke op om indskolingshuse hvor
SFO og skole samtaenkes.

Der er i forleengelse af hvidbogen udarbejdet fglgende notater:
e Notat vedrgrende skoleprognosen
¢ Notat vedrgrende befolkningsprognosen
¢ Notat vedrgrende trafiksikkerhed og transportomkostninger

Rettelse af fejl
I hgringsmaterialet har der desvaerre indsneget sig tre faktuelle fejl idet
der er byttet rundt pa nogle tal.
e Side 47: Driftsbesparelse 0.-9. klasse rettes til 4,85 mio og i alt
rettes til 5,60 mio
e Side 48: Driftsbesparelse 0.-9. klasse rettes til 7,15 mio og i alt
rettes til 7,90 mio
e Side 49: Driftsbesparelse 0.-9. klasse rettes til 7,15 mio og i alt
rettes til 7,90 mio

Bevilling:

Ingen.

@konomiske og
personalemeessige
bemeerkninger:

Ingen.

Bilag: 1. Hvidbog vedrarende skolestrukturen i Frederikssund Omradet —
Oktober 2008
2. Notat vedrgrende skoleprognosen
3. Notat vedrgrende befolkningsprognosen
4. Notat vedrgrende trafiksikkerhed og transportomkostninger
Indstilling: Direktgren for Opveekst og Uddannelse indstiller:

1. at Opvaekst- og Uddannelsesudvalget drgfter hgringsmaterialet,
hvidbogen og de udarbejdede notater.
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Beslutninger:

Opveekst- og Uddannelsesudvalget den 3. november 2008, sag nr.
80:

Genoptages i naeste mgde.

Underskriftsindsamling med 1.481 underskrifter fra Greese Bakkeby
Skolen indkommet efter hgringsfristens udlgb, men udvalget blev orien-
teret herom.
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Sag nr. 81 Kvalitetsrapport for skolevaesenet i Frederikssund Kommune 2008
Journal nr.: 17.01.10 PO5/pboer
Sag fra: Direktgren for Opveekst og Uddannelse

Lovgrundlag:

8 40 a, stk. 5 i lov om folkeskolen som aendret ved lov nr. 572 af 9. juni
2006.

Bekendtggrelse nr. 162 af 22. februar 2007 "om anvendelse af kvali-
tetsrapporter og handlingsplaner i kommunalbestyrelsens arbejde med
evaluering og kvalitetsudvikling af folkeskolen”.

Sagsfremstilling:

Anden udgave af kvalitetsrapporten har i perioden 3. juli — 22.august
veeret til hgring i skolebestyrelserne og fremlaegges til politisk behand-
ling.

Formalet med arbejdet med kvalitetsrapporten er, gennem tilvejebrin-
gelse af dokumentation, at styrke Byradets mulighed for at varetage sit
ansvar for folkeskolens drift og udvikling.

| forhold til sidste ar er dataindsamlingen forbedret idet det har veeret
muligt at indhente flere oplysninger centralt hos Uni-C. Dertil kommer at
de lokalt indhentede oplysninger er blevet mere valide og sammenlig-
nelige i forhold til tallene fra de fire gamle kommuner i rapporten fra
2007. | rapportens tabeller optraeder tallene fra bade 2007 og 2008. Det
er dog vanskeligt at foretage en direkte sammenligning mellem tallene,
da de er fremskaffet pa forskelligt grundlag.

Kvalitetsrapportens indhold og opbygning er identisk med rapporten fra
2007 med fglgende aendringer:

e Skolebestyrelsernes hgringssvar er gengivet i kapitel 2, afsnit 2.

e Afsnittet om nationale test udgar, da disse test ikke blev gen-
nemfart i skolearet 2007/08.

e De tre opmaerksomhedsomrader elevernes trivsel, foreeldrenes
tilfredshed og leesning har faet hver sit kapitel.
Undersggelserne af trivsel og tilfredshed gennemfgres elektro-
nisk og resultaterne er i uforkortet form genstand for grundig ef-
terbehandling pa skolerne. | kvalitetsrapporten gives en fremstil-
ling af det samlede resultat for alle skoler.

Tidsplanen for kvalitetsrapportens behandling er aendret, idet Under-
visningsministeriets frist for den politiske behandling fra og med 2008
er flyttet fra 15. oktober til 31. december.

Trivsel:

Alle elever i 2., 5. og 8. klasse besvarede i efteraret 2007 et sparge-
skema om trivsel. Generelt er der tilfredshed med at ga i skole. | 2.
klasse er 68 % af eleverne glade for at ga i skole og 28 % nogle gange
glade for at ga i skole. | 5. klasse er 91 % meget glade eller for det me-
ste glade for at ga i skole. | 8. klasse er 81 % af eleverne meget glade
eller for det meste glade for at ga i skole.
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| 2. klasse giver 94 % udtryk for, at de har nogle gode venner i klassen.
I 5. 0og 8. klasse svarer i alt 85 %, at de fgler, at de er vellidt af klasse-
kammeraterne. Eleverne oplever ogsa generelt, at deres klasseleerer er
opmeaerksom pa dem. Dog svarer 34 % i 2. klasse, at de tror, at deres
klasseleerer kun nogle gange kan lide dem, og i 8. klasse svarer 22 %,
at klasseleereren hverken viser megen eller kun lidt interesse for dem.

Tilfredshed:

Foraeldretilfredshedsundersggelsen blev gennemfgrt i februar 2008. |
alt 1.032 forzeldre svarede, hvilket betyder en svarprocent pa 19,5. Pa
trods af den lave svarprocent er 1.032 svar nok til at give et gyldigt bil-
lede af den samlede foreeldretilfredshed i kommunen.

Foreeldrenes tilfredshed med skolen ligger gennemsnitligt pa 2,29 pa
en skala hvor 2 er lig med "tilfreds” og 3 er lig med "hverken tilfreds
eller utilfreds”.

Foreeldrenes holdning til udsagnet "Mit barn er glad for at ga i skole”
ligger i gennemsnit pa 1,82 pa en skala, hvor 1 er "/meget enig” og 2 er
"enig”.

Forzeldrenes svar pa om deres barn bliver passende fagligt udfordret
ligger i gennemsnit pa 2,27 pa en skala hvor 2 er lig med "enig” og 3 er
lig med "lidt uenig.

Leesning:
Der har generelt veeret en forbedret indsats pa leeseomradet i begyn-

derundervisningen. Laeseresultaterne pa 4. klassetrin er dog faldende i
forhold til landsgennemsnittet, og det foreslas derfor, at skolerne i det
kommende ar udvider fokusomradet omkring leesning til ogsa at omfat-
te den videre udvikling for folkeskolens elever pa mellemtrinnet hen i
mod flydende leesning. Variationen mellem de bedste og de ringeste
leeseresultater er stadig store i kommunen, og det er ngdvendigt, at alle
skolerne Igbende optimerer indsatsen omkring laesning.

Fra rapportens datamateriale kan fglgende naevnes:

e Klassekvotienten er steget — men variationen gget.

e Gennemfgrelsesprocenten for planlagt undervisning er stadig
meget hgj.

e Undervisningen varetages i stadig stgrre grad af liniefagsud-
dannede leerere.

e Der eriindeveerende skolear brugt feerre ressourcer pa efter-
uddannelse.

Skolernes beretninger og beskrivelserne af arbejdet med tilfredsheds-
undersggelsen og elevernes trivsel viser stor opmaerksomhed péa un-
dersggelsernes resultater og giver grund til at antage, at arbejdet med
sadanne undersggelser i de kommende ar vil kunne bidrage til ivaerk-
saettelse af relevante initiativer og over tid bevirke en paviselig udvikling
pa skolerne.

Alle skoler i kommunen har meldt sig til et trearigt projekt, som skal
implementere arbejdsmodellen Laeringsmiljg og Peedagogisk Analyse
(LP-modellen) i skolernes arbejde. Det forventes, at projektets op-
maerksomhed pa kommunikation, elevernes relationer, trivsel og laering
vil fremme skolernes arbejde med et godt undervisningsmilja.
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Anbefalinger:
Pa baggrund af kvalitetsrapporten anbefaler skoleafdelingen:

e At arbejdet med LP-modellen sikres status som indsatsomrade i
de kommende tre skolear.

e Atder, i de kommende ar, arbejdes videre med opmaerksom-
hedsomraderne elevernes trivsel og foreeldrenes tilfredshed pa
samme made somi ar.

e Atindsatsen for elevernes sprog- og leesefeerdigheder styrkes
gennem udarbejdelse af en kommunal handleplan som foresla-
et i kvalitetsrapportens kapitel 10.

Bevilling:

@konomiske og
personalemaessige
bemeaerkninger:

Sektorbudget har ingen bemaerkninger.

Bilag:

1. Kvalitetsrapport for folkeskolen 2008, august 2008.

Indstilling:

Direktgren for Opveekst og Uddannelse indstiller overfor @konomiud-
valg og Byrad:

1. at der pa baggrund af kvalitetsrapporten i de kommende ar ar-
bejdes pa den videre udvikling af skoleveesenet med fokus pa:
a. Implementering af LP-modellen.
b. Arbejdet med trivsels- og tilfredshedsundersggelser.
c. Kommunal handleplan for laesning.

2. at arbejdet med kvalitetsrapporten skal udvikles saledes, at ar-
bejdsprocessen og rapporten kan bruges bade som internt og
eksternt ledelses- og evalueringsveerktgj. Arbejdsprocessen
med kvalitetsrapporten skal kunne styrke den enkelte skoles fo-
kusering i arbejdet, og samtidig veere et centralt veerktgj for ar-
bejdet med skolernes feelles indsatsomrader.

Beslutninger:

Opveekst- og Uddannelsesudvalget den 3. november 2008, sag nr.
81:

Godkendt.
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Sag nr. 82 Organisationseendring af Ungdomsskolen
Journal nr.: 18.01.00.A00 arams
Sag fra: Direktgren for Opveekst og Uddannelse

Lovgrundlag:

Ungdomsskoleloven

Sagsfremstilling:

Ved vedtagelsen af budget 2009 skete der en budgetreduktion af Ung-
domsskolens budget med 1 mio. kr. Ungdomsskolen foretager i den
forbindelse en organisationseendring. ££ndringen sker ligeledes ud fra
et gnske om en mere klar og entydig ledelses struktur, samt de indhen-
tede erfaringer siden sammenlaegningen. Andringen indeholder en
centralisering og reduktion i ledelsen og i administrationen. Samtidig
sker der en styrkelse af SSP omradet, idet der oprettes en fuldtids SSP
konsulent stilling.

Organisationsaendringen giver ikke aendringer i at der er undervisnings-
og klubtilbud i fire lokalomrader.

Ungdomsskolen vil fremover have en ledelsesstruktur med en ung-
domsskoleinspektar og en viceinspektar. Hver afdeling vil have en le-
der af klubben der samtidig er SSP medarbejder. Administrationen
samles fysisk i én enhed.

Bevilling:

Ingen.

@konomiske og
personalemeessige
bemeerkninger:

Sektorbudget har ingen bemeerkninger, idet organisationsaendringen
forudseettes afholdt indenfor den gkonomiske ramme.

Bilag:

1. Organisationsdiagram.

Indstilling:

Direktgren for Opveekst og Uddannelse indstiller overfor Opveekst- og
Uddannelsesudvalget:

1. at strukturen besluttes.

Beslutninger:

Opveekst- og Uddannelsesudvalget den 3. november 2008, sag nr.
82:

Udsat.
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Sag nr. 83 Forslag til lukkedage i dagpleje, daginstitutioner, klubber og
SFO’er for 2009

Journal nr.: 16.06.00G01 Pkhn

Sag fra: Dagtilbudschefen og Skolechefen

Lovgrundlag:

Dagtilbudsloven

Sagsfremstilling:

Regeringen og KL er enige om, at det ikke er hensigtsmaessigt, at dag-
tilbud i de enkelte kommuner holder abent i f.eks. ferieperioder, hvor
fremmgdet af bgrn er lavt.

Det kan f.eks. veere i sommerferien, mellem jul og nytar eller pa den
indeklemte fredag efter Kristi Himmelfartsdag. Regeringen og KL er
endvidere enige om, at familier med et pasningsbehov pa de dage,
hvor barnets egen institution holder lukket, skal have et tilbud om pas-
ning i en anden institution.

Muligheden for alternativ pasning geelder dog ikke for fglgende datoer,
hvorfor Frederikssund Kommune kan veelge at holde alle dagtilbud og
SFO’ere lukkede:

e 5. juni

e 24.december

e 31. december

Regeringen og KL er endvidere enige om, at der ikke skal veere lgsrev-
ne lukkedage herudover, som det i dag praktiseres i en del kommuner.

Denne nye aftale betyder, at landets dagtilbud ikke som tidligere har
mulighed for at planleegge kompetencedage, hvor personalet opkvalifi-
ceres pa dage hvor fremmgdet af barn ikke vurderes som lavt. Dette
betyder i realiteten, at kompetencedage fremover skal afholdes udenfor
normal arbejdstid eksempelvis i weekender, | perioder med sommerfe-
rielukning eller mellem jul og nytar.

Ud over ovenstaende lukkedage, hvor der ikke stilles behovspasning til
radighed foreslar Afdelingen for Dagtilbud og Skoleafdelingen, at der
pa de fglgende dage tilbydes behovspasning:

e Fredagen efter Kr. Himmelfartsdag
e Uge 29 og 30 (sommerferielukning geelder ikke dagplejen)
e Pa dagene mellem jul og nytar

Bevilling:

Ingen.

@konomiske og
personalemaessige
bemeaerkninger:

Sektorbudget har ingen bemaerkninger.

Bilag:

Ingen.
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Indstilling: Direktgren for Opveekst og Uddannelse anbefaler, at Opvaekst- og
Udannelsesudvalget godkender:

1. atde foreslaede lukkedage for 2009 vedtages.

Beslutninger: Opveekst- og Uddannelsesudvalget den 3. november 2008, sag nr.
83:

Godkendt.
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Sag nr. 84 Kravspecifikation for private leverandgrer af dagtilbud i Frederiks-
sund Kommune

Journal nr.: 16.05.03G01-0024 pkhn

Sag fra: Dagtilbudschefen

Lovgrundlag:

Dagtilbudsloven

Sagsfremstilling:

Folketinget vedtog den 17. maj 2005 L 25 som gav private leverandgrer
mulighed for at ansgge kommunalbestyrelsen om ret til at etablere og
drive dagtilbud. Siden er loven indarbejdet i Dagtilbudsloven.

Byradet skal godkende eller forkaste en ansggning fra en privat leve-
randgr ud fra et seet kriterier, der skal veere offentlig tilgeengelige, og
som stiller samme krav til private leverandgrer, som Frederikssund
Kommune stiller til egne kommunale dagtilbud

Kravspecifikation er inddelt i 8 afsnit:
1. Ansggningsperiode

De fysiske rammer

De paedagogiske rammer

@konomi

Optagelse

Foreeldreindflydelse

Tilsyn

@vrige bestemmelser

© NG

Herudover er der tilknyttet et bilag, som udskiftes arligt, og som inde-
holder en oversigt over de aktuelle tilskud.

Der er pt. ingen private institutioner i Frederikssund Kommune.

Bevilling:

Ingen.

@konomiske og
personalemeessige
bemeerkninger:

Sektorbudget har ingen bemaerkninger.

Bilag: 1. Kravspecifikation for private leverandgrer af dagtilbud i Frede-
rikssund Kommune.
Indstilling: Direktgren for Opveekst og Uddannelse anbefaler, at Opvaekst- og

Udannelsesudvalget indstiller til @konomiudvalg og Byrad:

1. at den fremlagte kravspecifikation vedtages
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Beslutninger: Opveekst- og Uddannelsesudvalget den 3. november 2008, sag nr.
84:

Godkendt.
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Sag nr. 85 AEndringer af styrelsesvedteegten for dagtilbud

Journal nr.: 16.05.10 pboer

Sag fra: Direktgren for Opveekst og Uddannelse

Lovgrundlag: Dagtilbudsloven

Sagsfremstilling: Styrelsesvedteegten for dagtilbud foreslas eendret pa tre punkter:

1. Ettilleeg til styrelsesvedteegten skal beskrive foraeldrebestyrel-
sens indstillingsret og deltagelse ved ansaettelse af ledere.

2. Bestyrelsens adgang til at beslutte paedagogiske lukkedage af-
skaffes.

3. Henvisning til nyt lovgrundlag.

Ad 1 — lederanseettelser:

Det fremgar af den nye vejledning om dagtilbudsloven, at institutioner-
nes styrelsesvedtaegt skal indeholde en beskrivelse af hvorledes foreel-
drebestyrelsens indstillingsret og deltagelse ved anseaettelse af instituti-
onens leder tilretteleegges.

Dette emne er ikke beskrevet i den nuveerende styrelsesvedteegt.

Folgende tekst har veeret forelagt foreeldrebestyrelserne til hgring:

Foraeldrebestyrelsens indstillingsret og retten til deltagelse
ved anseettelser af ledere omfatter de personer, der om-
fattes af ledelsesbegrebet. Der skelnes her mellem to
kategorier:

) Institutionens leder defineret som den ansvarlige
leder af den samlede institution og med funktion
som bestyrelsens sekreteer.

I)  Souschef, peedagogiske ledere, afdelingsledere.

Ad 1.

1. Chefen for afdelingen for dagtilbud slar stillingen
op i relevante medier.

2. Chefen for afdelingen for dagtilboud og bestyrel-
sens formand udveelger et antal ansggere til sam-
tale.

3. De udvalgte ansggere indbydes til samtale med et
anseettelsesudvalg, bestaende af:

Chefen for afdelingen for dagtilbud

Institutionens bestyrelsesformand

En foreeldrerepraesentant fra foreeldrebestyrelsen
En medarbejderrepraesentant fra foraeldrebestyrel-
sen

Institutionens souschef eller en paedagogisk leder
eller en afdelingsleder

En paedagogisk konsulent fra afdelingen for dagtil-
bud

4. P& baggrund af ansaettelsesudvalgets indstilling
foretager chefen for afdelingen for dagtilbud den
videre sagsbehandling.
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Ad II.
Her falges de regler, som institutionens forretningsorden
angiver for ansaettelse af fast personale.

Der er indkommet 13 hgringssvar.
Seks hgringssvar tager tillaegget til efterretning.
De syv gvrige hgringssvar naevner fglgende emner:
) @nske om preecisering af at chefen for dagtilbud er i teet dia-
log med institutionens ansatte for sa vidt angar punkt 1 og 2.
1) Forslag om flere eller feerre deltagere i anseettelsesudvalget:
- Kun 1 foreeldre.
- Kun 1 foreeldre og 1 ansat, ikke 2 af hver.
- 2 medarbejdere fra dagplejen: 1 dagplejer og 1 dagpleje-
paedagog.
1)) @nske om preecisering af hvor beslutningskompetencen lig-
ger.

Hgringssvarene giver ikke anledning til &ndringer i teksten, da det
fremgar af lovgivningen at det er kommunen, der har ansvar for pro-
cessen, og at kompetence til beslutning éntydigt ligger hos chefen for
dagtilbud. Det er chefen, der anseetter — ikke bestyrelse eller medar-
bejdere.

Anseettelsesudvalget er sammensat sa administration, foreeldre og an-
satte hver har to repreesentanter. Det er erfaringsmaessigt en stor tryg-
hed for foreeldre og ansatte at de ikke sidder alene i udvalget.

Ad 2 — paedagogiske lukkedage:

Det fremgar af aftalen om finanslov for 2008 og af aftalen mellem rege-
ringen og kommunerne, at der fremover ikke ma veere lgsrevne lukke-
dage i daginstitutionerne undtagen pa dage, hvor fremmgdet er mindre
end i forvejen fastsat lavt bgrnetal.

Som konsekvens af disse aftaler, ma fglgende saetning i Frederikssund
Kommunes styrelsesvedteegt for dagtilbud udga med virkning fra 1.
januar 2009:

"Bestyrelsen kan beslutte op til 2 paedagogiske lukkedage arligt
uden seerskilt foreleeggelse for administrationen.”

AEndringen af styrelsesvedtaegten har vaeret forelagt foreeldrebestyrel-
serne til hgring.
Der er indkommet 10 hgringssvar, der alle argumenterer mod aendrin-
gen og som naevner falgende:
V) FArgerligt, at paedagogerne skal bruge lgrdage til planlaeg-
ning — timerne skal afspadseres. Tiden gar fra barnene.

V) Der ma kompenseres med gget mulighed for vikartimer — el-
ler bedre personalenormering.
VI) Ikke rimeligt at medarbejderne skal bruge weekends.

Vi) Det paedagogiske niveau seenkes nar der ikke er mulighed
for ordentlig planleegning.

VIII)  De pesedagogiske lukkedage er ikke noget problem for for-
eldrene.
Lukkeugerne i sommerferien er veerre.

IX) AEndringen medfarer forringet arbejdsgleede.

X) En kompetence tages fra foreeldrebestyrelsen.
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Hgringssvarene giver ikke anledning til overvejelser om at beholde ret-
ten til to peedagogiske lukkedage, da lavt bgrnefremmgade for fremtiden
er eneste lovlige begrundelse for lgse lukkedage.

Ad 3 - eendret lovgrundlag:
Styrelsesvedteegten for dagtilbud referer til Lov om Social Service. Det-
te skal aendres til Dagtilbudsloven af 6. juni 2007.

Bevilling:

@konomiske og
personalemeessige
bemeerkninger:

Sektorbudget har ingen kommentarer.

Bilag: 1. Hgringsbrev om lederanseettelser af 14. august 2008.
2. Hgringsbrev om psedagogiske lukkedage af 29. august 2008.
3. Haringssvar fra foreeldrebestyrelserne.

Indstilling: Direktaren for Opveekst og Uddannelse anbefaler, at Opvaekst- og

Udannelsesudvalget indstiller til @konomiudvalg og Byrad:

1. atde foreslaede aendringer i styrelsesvedtaegten for dagtilbud
godkendes.

Beslutninger:

Opveekst- og Uddannelsesudvalget den 3. november 2008, sag nr.
85:

Godkendt.
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Sag nr. 86

Meddelelser

Konference den 2. december 2008 i Odense — omtalt.
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Sag nr. 87 Mgdekalender 2009

Journal nr.: 00.01.0 AO00

Sag fra: Chefen for Politisk Sekretariat

Lovgrundlag: Styrelseslovens 88§ 8 og 20

Sagsfremstilling: Forslag til mgdekalender for 2009 forelsegges @konomiudvalg og By-

rad med henblik pa godkendelse.

Forslaget til mgdekalender 2009 er udarbejdet ud fra princippet om at
koordinere samtlige mader, saledes at den politiske beslutningsproces
kan faglge et sammenhangende forlgb.

Forslaget til den samlede mgdekalender for 2009 vedlsegges som
bilag.

Byradsmgderne foreslas generelt placeret den sidste onsdag i mane-
den, Jkonomiudvalgets mgde en uge far og fagudvalgenes mgder 1-
2 uger fgr @konomiudvalget.

Der er dog afvigelser i enkelte maneder som fglge af budgetproces,
helligdage, ferieperioder m.v.

Bevilling: Ingen

@konomiske og Ingen
personalemaessige
bemeaerkninger:

Bilag: 1. Forslag til mgdekalender for 2009.

Indstilling: Chefen for politisk sekretariat indstiller:

1. at Opvaekst- og uddannelsesudvalget, anbefaler overfor @ko-
nomiudvalget og Byradet, at forslaget til mgdekalender for
2009 godkendes.

2

Beslutninger: Opveekst- og uddannelsesudvalget den 3. november 2008, sag nr.
87:

Udsat.
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