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SLANGERUP KOMMUNE
Økonomiudvalget

DAGSORDEN

til ekstraordinært Økonomiudvalgsmøde 
onsdag den 23. februar 1994, kl. 18.30, i Raadssalen.

31. Supplerende tilskud til forældreorlov.

Byrådet godkendte på sit møde den 22.9.1993, at der 
udbetales supplerende tilskud til forældre på orlov til 
børnepasning (børn under 3 år) med max. kr. 30.000 
årligt.

Der blev ikke godkendt en særskilt bevilling til 
finansiering af tilskudsordningen, idet forvaltningens 
indstilling var, at orlovstilskuddene kunne finansieres 
ved tilsvarende besparelse inden for dagplejen.

Imidlertid viser det sig, at orlovsordningen er meget 
populær, og antallet af ansøgninger er den sidste uge 
steget kraftigt, således at der den 17.2.1994 er bevilget 
tilskud til 29 ansøgere med et beløb på i alt kr. 
506.000.

Forvaltningen må herefter konstatere, at orlovstil
skudsordningen ikke kan finansieres ved besparelser 
inden for dagplejen, idet flere af ansøgningerne ikke 
betyder tilsvarende besparelser.

Borgmesteren indstiller på grund af ovennævnte, at 
ansøgere efter 17.2.1994 bevilges tilskud på kr. 15.000 
årligt (tilskuddet halveres).

Forvaltningen gør opmærksom på, at efterfølgende 
tilsagn om tilskud på kr. 15.000 vil indebære 
tillægsbevilling.
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SLANGERUP KOMMUNE
Økonomiudvalget

32. Revision af personalebogens afsnit om 
kompetence ved ansættelse/afskedigelse

På baggrund af indstilling fra ledergruppen vedtog 
Økonomiudvalget den 19.10.1993 at ledergruppen 
skulle udarbejde forslag til kompetenceregler med ne
denstående overordnede udgangspunkt.

I.
Delegation på personaleområdet indrettes således, at 
det almindelige over/underordnelsesforhold gælder, 
med mindre Økonomiudvalg/Byråd udtrykkeligt har 
vedtaget, at der delegeres direkte til en leder med di
rekte reference til Økonomiudvalg/Byråd.

II.
Oplægget til kompetencedelegation udfærdiges 
således, at kun ansættelse/afskedigelse af 
virksomhedsledere samt medarbejdere, som er omfattet 
af cheflønspuljen d.v.s. forvaltningschefer, stillinger i 
lønramme 35 og derover, stillinger hvortil er knyttet et 
§-tillæg på 43.000 kr. årligt (1.10.1984 niveau) eller 
højere behandles af økonomiudvalg/byråd.

Lovgrundlag m.m.:

Lovbekendtgørelse 1993-06-22 nr. 526 om kommu
nernes styrelse,
§18 Stk. 3. Økonomiudvalget varetager den umiddel
bare forvaltning af anliggender, der vedrører kommu
nens kasse- og regnskabsvæsen og løn- og personale
forhold.

(Det er efter loven Økonomiudvalget, som er kompe
tenceindehaver, hvorfor det også er dette udvalg som 
delegerer sin kompetence)

Samarbejdsaftalen,
§ 3, stk. 5. Ledelsen har på begæring pligt til i fornø
dent omfang at gøre rede for, hvilke grænser der 
gælder for ledelseskompetencen.
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(Efter aftalen skal ledelsen overfor 
samarbejdsudvalgets medarbejderrepræsentanter kunne 
dokumentere, at denne har fået delegeret kompetence 
til at indgå eventuelle aftaler, f.eks. om ansættelses- og 
afskedigelsesprocedurer).

Sagsforberedelse:
En arbejdsgruppe nedsat af Ledergruppen har udarbej
det "Forslag til kompetence på personaleområdet", og 
ledergruppen har tiltrådt forslaget, idet ledergruppen, 
ud over at følge den af Økonomiudvalget vedtagne 
overordnede beslutning, har tilstræbt at ansættelses
kompetencen delegeres så ensartet som muligt for hele 
organisationen. Kopi af "Forslag til kompetenceregler 
på personaleområdet" vedlægges.

Forslaget griber ikke ind i bestående aftaler indgået i 
samarbejdsudvalgsregi. Imidlertid har skolelærere ikke 
haft samarbejdsaftaler på området. Da forslaget 
indebærer, at skolelærere i realiteten bliver underlagt 
samme ansættelses-og afskedigelsesprocedurer som 
andre ansatte, har forslaget været til høring i skolernes 
samarbejdsudvalg.

Udtalelser fra Skolernes Samarbejdsudvalg beror i sa
gen.

SLANGERUP KOMMUNE
Økonomiudvalget

Ledergruppen indstiller:

• At økonomiudvalget tiltræder "Forslag til kompe
tenceregler på personaleområdet", idet det respek
teres

• at reglerne først træder i kraft for folkeskolevæse
net, når "Vedtægt for styrelse af Slangerup kom
munes skolevæsen" er revideret, og forudsat at 
Vedtægten vedtages i overensstemmelse med for
slaget.

"Forslag til kompetenceregler på personaleområdet" er 
udsendt 15.2.1994, rettelse til udskiftning af punkt 12 
udsendt 17.2.1994.
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Mødet slut kl.:
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