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Journal nr.: 

015484-2010 
Sag nr.  20 
 
 
Statistisk materiale til Beskæftigelses-
udvalget 

Lovgrundlag: 731 af15/06 2010. Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæfti-
gelsesindsats.  
 

Sagsfremstilling: Beskæftigelsesudvalget modtager løbende orientering om udviklingen på Be-
skæftigelsesområdet, og har gennem en periode modtaget denne i form af en 
bred redegørelse om udviklingen på baggrund af:  

1) Jobcenterstatus udarbejdet af jobcentret samt  
2) Aktuelle ledighedstal,  
3) Resultatoversigt og  
4) Besparelsespotentiale udarbejdet af henholdsvis Arbejdsmarkedssty-

relsen og Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland. Disse over-
sigter vedhæftes også denne dagsorden og vil være tilgængelige i 
elektronisk form under mødet, såfremt der er områder, der ønskes 
drøftet eller uddybet. Yderligere tilknyttes  

5) Oversigt over ledighedsprocenter i Østdanmark opgjort på kommuner. 
 
Fokus vil ellers, jf. drøftelse på Beskæftigelsesudvalgets sidste møde, fremover 
bliver rettet mod områder med markante udviklinger, herunder på områder, 
hvor det kan overvejes at intensivere indsatsen. 
  
Aktuelt er udviklingen på sygedagpengeområdet markant. I løbet af år 2011 er 
det lykkedes at nedbringe antallet af sager med varighed over 4 uger fra 688 
sager i uge 1 til 427 i uge 33.  
Inkluderet i disse tal er sager med varighed over 52 uger. Antallet af disse 
sager var i uge 1, 141 sager og i uge 33, 82 sager. Udviklingen er blandt an-
det et resultat af en opkvalificerende indsats med henblik på i alle faser, at få 
fokus på muligheder for tilbagevenden til arbejdsmarkedet frem for på  barie-
rer herfor. Udvalget er løbende blevet orienteret om indsatsen på området og 
om aktuelle sagstal, senest i forbindelse med Byrådets Budgetseminar.  
  
Antallet af fleksjobvisiterede modtagere af ledighedsydelse udvikler sig også 
markant, men ikke på tilsvarende positive måde.  
Igennem det seneste år er antallet af personer, der er visiteret til fleksjob 
steget med 3 % fra 444 personer i juni 2010 til 458 i juni 2011.  
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En del af de fleksjobvisiterede er ledige og i den samme periode er antallet,  
der modtager ledighedsydelse, steget med 24 % - fra 95 ledige i juni 2010 til 
121 ledige i juni 2011. Den stigende ledighed har sammenhæng med, at også 
mange fleksjobansatte mister jobbet i krisetider, og det ikke i samme omfang 
lykkes at etablere nye fleksjob.  
 
Med henblik på at imødegå den uheldige udvikling søgte jobcentret i starten af 
året Arbejdsmarkedsstyrelsen om projektstøtte til udvikling af indsatsen, men 
modtog afslag på ansøgningen, da støttepuljen var begrænset - og ikke stod 
mål med interessen for at søge om midler. I stedet etableres nu et pilotprojekt 
indenfor nuværende normering for at afprøve andre arbejdsmåder og vurdere 
effekten heraf. Job- og virksomhedskonsulent Jørgen Skaarup vil på mødet 
orientere om de planlagte tiltag. 
 

Bevilling: Ingen 
 

Økonomiske og perso-
nalemæssige bemærk-

ninger: 

Budget og Analyse har ikke yderligere bemærkninger til orienteringssagen. 
 

Indstilling: Jobcenterchefen indstiller over for Beskæftigelsesudvalget, at:  

1. Orienteringen tages til efterretning. 

 

Tidligere beslutninger:  

Beslutninger: Orientering taget til efterretning. 
Morten Skovgaard (C) var fraværende. 

 

Bilag: Resultatoversigt_Frederikssund_Juni 2011 
BU-udvalget-Jobcenterstatus - 2011.08.23 
Ledighedstal_Frederikssund_juni 2011 
Ledighedstalkort for Østdanmark_juni 2011 
Besparelsespotentiale 7. juni 2011 

 

http://www.frederikssund.dk/media(13197,1030).pdf
http://www.frederikssund.dk/media(13198,1030).pdf
http://www.frederikssund.dk/media(13199,1030).pdf
http://www.frederikssund.dk/media(13200,1030).pdf
http://www.frederikssund.dk/media(13201,1030).pdf
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Journal nr.: 

007925-2011 
Sag nr.  21 
 
 
Budgetopfølgning pr. 30. juni 2011 

Lovgrundlag: Lov om Kommunens Styrelse § 40. 
 

Sagsfremstilling: Fagområderne har i samarbejde med Budget og Analyse foretaget en budget-
opfølgning pr. 30. juni 2011 for Beskæftigelsesudvalgets samlede driftsområ-
de. 
 
Udvalgets driftsområde er opdelt i to bevillingsniveauer, hvor den overvejende 
del af udgifterne er overførselsudgifter, som er dækket af budgetgarantien. 
Den egentlige tillægsbevilling på -11,915 mio. kr. er fordelt på: 

• -1,095 mio. kr. som er en berigtigelse for 2010 vedrørende refusioner 
• 0,050 mio. kr. vedrørende tilskud til personer ansat i servicejobs. Ord-

ningen er under afviklingen, hvorfor indtægtsbudgettet nedskrives i 
takt hermed. 

• -7,916 mio. kr. vedrørende sygedagpenge i 2011, som øges til en hel-
årseffekt fra 2012 på -11,333 mio. kr. Mindreudgiften er begrundet i 
et lavere antal sager og ses som resultat af en løbende indsats. 

• -3,228 mio. kr. som følge af færre udgifter til kontanthjælpsområdet 
end oprindeligt budgetlagt. Mindreudgiften er begrundet i, at en større 
andel af kontanthjælpsmodtagerne end forudsat deltager i aktive til-
bud, hvor der modtages 50%refusion (mod 30% til passiv kontant-
hjælp). 

• -0,5 mio. kr. som følge af færre lønudgifter på Cafe Danner, da løn-
budgettet delvist overføres som mentorudgifter og refunderes som 
følge heraf med 50%. 

• 0,774 mio. kr. vedrørende midtvejsregulering af beskæftigelsestil-
skuddet 

Overførsler af 2.000 kr. fra Økonomiudvalget vedrørende trepartsmidler. 

Bevilling: Budgetopfølgningen pr. 30. juni 2011 har resulteret i tillægsbevillinger for i alt 
-11,915 mio. kr. 
 

Økonomiske og perso-
nalemæssige bemærk-

ninger: 

Tillægsbevillinger for i alt -11,915 mio. kr. for 2011, som forøger kassebehold-
ningen. 
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Indstilling: Direktøren for Arbejdsmarked, Erhverv og Teknik indstiller, at Beskæftigelses-
udvalget anbefaler over for Økonomiudvalget og Byrådet, at: 

1. De egentlige tillægsbevillinger på ialt 11,915 mio. kr. godkendes.  
2. Omplaceringer fra andre udvalg på i alt 2.000 kr. godkendes. 

 

Tidligere beslutninger:  

Beslutninger: Anbefales. 
Morten Skovgaard (C) var fraværende. 

Bilag: 2011-06-30 Noter til forbrugsrapport - Beskæftigelsesudvalget 
110630 forbrugsrapport - Beskæftigelsesudvalget 
 

 

http://www.frederikssund.dk/media(13202,1030).pdf
http://www.frederikssund.dk/media(13203,1030).pdf
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Journal nr.: 

009797-2010 
Sag nr.  22 
 
 
Justering af mål i Beskæftigelsesplan 
2011 

Lovgrundlag: Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats § 23. 
Bekendtgørelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesind-
sats, bekendtgørelse nr. 735 af 03.07.2009, kapitel 3 
 

Sagsfremstilling: I beskæftigelsesplan 2011 er der fastlagt mål for 4 indsatsområder udpeget af 
Beskæftigelsesministeren og yderligere et lokalt mål (mål 5) 

1. Styrket indsats for at hjælpe virksomhederne ved hurtigt at få de ledi-
ge  tilbage i job. Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere 
end tre måneders sammenhængende offentlig forsørgelse begrænses 
mest muligt  

2. Styrket indsats for at begrænse antallet af personer på permanent of-
fentlig forsørgelse. Jobcentrene skal sikre, at antallet af personer på 
permanente forsørgelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og før-
tidspension) begrænses mest muligt  

3. Styrket indsats for at få unge på offentlig forsørgelse i job eller ud-
dannelse. Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge under 30 år på 
offentlig forsørgelse begrænses mest muligt  

4. Styrket indsats for at integrere ikke-vestlige indvandrere og efter-
kommere på arbejdsmarkedet. Jobcentrene skal sikre, at antallet af 
ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på offentlig forsørgelse 
begrænses mest muligt  

5. Jobcentret skal sikre, at antallet af sygedagpengeforløb med varighed 
over 26 uger bliver nedbragt i forhold til året før. 

De konkrete resultatmål er fastsat i juni 2010 med udgangspunkt i forventnin-
gerne til udviklingen i ledigheden gennem resten af år 2010 og i år 2011. Le-
dighedens størrelse har betydning for fastlæggelse af niveauerne for mål 1, 3 
og 4, som betragtes som værende helt eller delvist afhængige af konjunktu-
rerne. 
Udviklingen i ledigheden i Frederikssund i år 2010 afveg fra den af Region 
Hovedstaden & Sjælland udarbejdede prognose, hvorfor der er behov for at 
justere målene i lyset af den nu kendte - og forventede udvikling.  
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Af nedenstående tabel fremgår for hvert af målene: det faktiske niveau, der 
blev besluttet ved vedtagelsen af Beskæftigelsesplan 2011, niveauet ultimo 
2009, niveauet ultimo 2010, den procentvise stigning fra ultimo 2009 til ultimo 
2010 - og (markeret med grønt) forslag til niveauet for det justerede mål og 
endelig hvilken procentvis ændring i løbet af år 2011, der er forudsætningen 
for, at de nye mål realiseres. 
 

  Mål i 
plan 
2011 

Niveau 
dec. 
2009 

Niveau 
dec. 
2010 

Stigning i 
2010 

Justeret 
mål for 
2011 

Stigning i 
2011 

Mål 1 722 677 816 20,5% 885 8,5% 

Mål 2 2051 2044 2049 -0,1% 2051 0,1% 

Mål 3 634 615 642 4,4% 660 2,8% 

Mål 4 353 349 401 14,6% 460 15,0% 

Mål 5 264 297 353 18,9% 264 -25,0% 

 
Der henvises til notatet: "Justering af mål i Beskæftigelsesplan 2011" for ud-
dybning af ovenstående. 
 

Bevilling: Ingen 
 

Økonomiske og perso-
nalemæssige bemærk-

ninger: 

Budget og Analyse har ikke yderligere bemærkninger. 
 

Indstilling: Jobcenterchefen indstiller at Beskæftigelsesudvalget beslutter: 

1. At justere målene for resultaterne af indsatsen i år 2011. 

 

Tidligere beslutninger:  

Beslutninger: Godkendt. 
Morten Skovgaard (C) var fraværende. 
 

Bilag: Justering af mål i Beskæftigelsesplan 2011 
 

 

http://www.frederikssund.dk/media(13204,1030).pdf
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Journal nr.: 

002909-2011 
Sag nr.  23 
 
 
Beskæftigelsesplan 2012 

Lovgrundlag: Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats, 731 af 
15/06 2010, § 23. 

Bekendtgørelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesind-
sats, 735 af 03/07 2009, kapitel 3. 

 

Sagsfremstilling: Ansvars- og Styringsloven fastslår, at der skal udarbejdes en årlig plan for 
beskæftigelsesindsatsen i Jobcentret. Det Lokale Beskæftigelsesråd (LBR) og 
Beskæftigelsesregionen skal anmodes om bemærkninger til Beskæftigelses-
planen og bemærkningerne skal indgå i Byrådets godkendelse af Beskæftigel-
sesplanen. 

 

Som afsæt for arbejdet med beskæftigelsesplanen blev der den 11. april 2011 
holdt fælles drøftelse mellem LBR, Beskæftigelsesudvalget og Jobcentrets 
ledelse med henblik på at opnå fælles forståelse af de udfordringer og mål, 
der danner baggrund for prioriteringerne i planen. 

 

Planens struktur følger bekendtgørelsens bestemmelser, og skal som minimum 
indeholde: 

Beskæftigelsesministerens mål for beskæftigelsesindsatsen. 

En beskrivelse af de vigtigste beskæftigelsespolitiske udfordringer. 

Strategi og mål for den borgerrettede indsats. 

Strategi og mål for den virksomhedsrettede indsats. 

Strategi og mål for inddragelse af andre aktører. 

Budget for beskæftigelsesindsatsen (afventer budgettets vedtagelse). 

  

Bemærkninger fra Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland 

Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland har i brev dateret 29. august 
2011, bl.a. givet udtryk for følgende overordnede vurdering af Beskæftigelses-
plan 2011: 

  

"Beskæftigelsesregionens overordnede vurdering er, at Frederikssund Kom-
munes Beskæftigelsesplan for 2012 er fyldestgørende og dækkende ift. kom-
munens beskæftigelsespolitiske udfordringer i 2012. 
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Beskæftigelsesplanen beskriver således de væsentligste beskæftigelsespoliti-
ske udfordringer og problemstillinger samt kommunens planlagte indsats ift. 
disse. 

Samtidig opstiller Frederikssund Kommune resultatmål for ministens fire må i 
2012, ligesom indsatsen for at sikre indsats til tiden er beskrevet. 

  

Derudover indeholder Beskæftigelsesplanen en beskrivelse af inddragelsen af 
eksterne leverandører til arbejdsmarkedsparate målgrupper, samt brugen af 
andre aktører til ledige med længerevarende uddannelser. 

  

Beskæftigelsesregionen er bevidst om, at det i den nuværende konjunktursi-
tuation kan være vanskeligt at forudsige udviklingen på arbejdsmarkedet pga. 
den usikre økonomiske situation. 

 

Beskæftigelsesregionens udgangspunkt for fremskrivninger af kommunens 
ledighedsudvikling er Finansministeriets seneste prognose fra maj 2011. Den-
ne anvendes derfor i det følgende som ramme for regionens vurdering af 
kommunens målfastsættelse i beskæftigelsesplanen. Hvis ledigheden udvikler 
sig væsentligt anderledes end forudsat i denne prognose og ved fastsættelsen 
af målene, kan der blive behov for revurdering af målene ved årsskiftet." 

 

Udover disse overordnede bemærkninger fremkommer Beskæftigelsesregion 
Hovedstaden & Sjælland med nedenstående konkrete forslag: 

1. Beskæftigelsesregionen opfordrer Frederikssund kommune til at styrke 
den tidlige indsats for dagpengemodtagere, da det kan bidrage til en 
tidligere afgang fra ledighed og dermed et større fald i arbejdskraftre-
serven (bemærkning i relation til mål 1) 

2. Beskæftigelsesregionen anbefaler, at kommunen genovervejer ni-
veauet for mål 2 om tilgangen af personer til permanent offentlig for-
sørgelse 

3. Beskæftigelsesregionen anbefaler, at kommunen styrker indsatsen for 
ikke-vestlige indvandrere og efterkommere, som modtager sygedag-
penge og introduktionsydelse, og at kommunen genovervejer niveauet 
for mål 4 om antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på 
offentlig forsørgelse, så det tager højde for effekterne af en styrket 
indsats på området. 
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Jobcentrets kommentarer til Beskæftigelsesregionens bemærkninger 

1. Som det fremgår af beskæftigelsesplanen, er en systematisk fremryk-
ket indsats for forsikrede ledige ikke mulig indenfor den nuværende 
personalenormering, hvorfor tilbud herom gives ud fra en vurdering af 
den enkelte lediges behov. Det er drøftet såvel politisk som admini-
strativt, om det kunne være forsvarligt at satse på, at merudgiften til 
en øget personalenormering kunne modsvares af en nedgang i udgif-
terne til medfinansiering af arbejdsløshedsdagpenge. Dette er vurde-
ret tvivlsomt i år 2012, hvor kommunen først medfinansierer arbejds-
løshedsdagpenge efter 8 ugers ledighed, men vil blive genovervejet 
med henblik på budget 2013, da kommunen efter 1. januar 2013 
medfinansierer arbejdsløshedsdagpengene allerede efter 4 ugers le-
dighed. 

2. Der er i beskæftigelsesplanen redegjort for, at tilgangen af personer til 
permanent offentlig forsørgelse allerede ligger på et meget lavt ni-
veau. Det er derfor ikke  vurderet relevant at tilkendegive en forvent-
ning om en yderligere nedgang i antallet af personer, som tilkendes 
førtidspension eller visiteres til fleksjob. Andelen af befolkningen, der i 
år 2010 blev tilkendt førtidspension, udgjorde i Frederikssund 0,33 %, 
hvor den tilsvarende andel i Østdanmark udgjorde 0,47 %. Tilgangen 
til fleksjob i år 2010 på 0,14 % af befolkningen svarede til niveauet i 
Østdanmark. Arbejdsmarkedsstyrelsen opdaterer kvartalsvist oversig-
ter over "Besparelsespotentialet" i relation til en række forsørgelses-
ydelser. Disse viser hvilke mer- eller mindreudgifter kommunen ville 
have, hvis antallet af modtagere af diverse ydelser svarede til gen-
nemsnittet i sammenlignelige jobcentre. Den seneste opgørelse viser, 
et mindreforbrug på 15,2 mio. kr. vedrørende førtidspension svarende 
til at yderligere 212 borgere skulle modtage førtidspension, hvis ni-
veauet skulle svare til gennemsnittet. Tilsvarende viser opgørelsen en 
mindreforbrug vedrørende fleksjob på 2,2 mio. kr., svarende til at 
yderligere 35 personer skulle arbejde i fleksjob. Endelig viser opgørel-
sen  et merforbrug på 0,8 mio. kr. til ledighedsydelse, svarende til at 6 
personer mindre burde modtage ledighedsydelse.  

3. Som det er Beskæftigelsesudvalget og Byrådet bekendt, er den gene-
relle indsats på sygedagpengeområdet styrket, hvilket selvfølgelig og-
så kommer gruppen af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere til 
gode. Af planen fremgår endvidere, at Jobcentret tilbyder en mere in-
tensiv kontakt i den tidlige indsats for at modvirke tendensen til at 
gruppen har længere gennemsnitlige sygeperioder end etnisk danske. 
Jobcentrets indsats for introduktionsydelsesmodtagere er ikke beskre-
vet i planen - eller drøftet med Beskæftigelsesregionen. Det er derfor 
uklart, hvad der ligger til grund for anbefalingen af, at indsatsen styr-
kes.  
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Det konkrete mål er blandt andet fastsat med en forventning om et 
fald i antallet af sygedagpengemodtagere på 10 % - og med en for-
ventning om at jobcentrets indsats for kontanthjælpsmodtagere og 
forsikrede ledige indebærer en nedgang i antallet af ydelsesmodtage-
re, som overstiger det forventede fald i ledigheden. Regionens be-
mærkninger giver derfor ikke anledning til en anbefaling af, at målet 
justeres. 

Regionen oplyser, at deres bemærkninger tager udgangspunkt i Finansmini-
steriets seneste prognose for ledighedsudviklingen fra maj 2011 - og at en 
væsentlig anderledes udvikling kan medføre behov for at justere målene. I 
den forbindelse kan det oplyses, at Beskæftigelsesudvalget har justeret måle-
ne i Beskæftigelsesplan 2011 på baggrund af ledighedsudviklingen gennem år 
2010 - og sidste år besluttede at justere målene i Beskæftigelsesplan 2010 på 
baggrund af ledighedsudviklingen gennem år 2009. 

Beskæftigelsesregionens samlede bemærkninger fremgår af bilagsmaterialet. 
 

LBRs bemærkninger  

LBR besluttede på sit møde den 23. august 2011 at anbefale Beskæftigelses-
planen 2012 til godkendelse i Byrådet. 

  

Af bilaget "LBRs bemærkninger til Beskæftigelsesplan 2012" fremgår endvide-
re bemærkninger fra LO og FTF.  

Bevilling: Ingen 

Økonomiske og perso-
nalemæssige bemærk-

ninger: 

Budget og Analyse har ikke yderligere bemærkninger. 
 

Indstilling: Jobcenterchefen indstiller, at Beskæftigelsesudvalget anbefaler Økonomiud-
valg og Byråd, at: 

1. Beskæftigelsesplan 2012 godkendes 

 

Tidligere beslutninger:  

Beslutninger: Anbefales. 
Morten Skovgaard (C) var fraværende. 

Bilag: Beskæftigelsesplan 2012 til Byrådet 

LBRs bemærkninger til beskæftigelsesplan 2012 

Frederikssund svar paa bp2012 fra beskaeftigelsesregionen001 

http://www.frederikssund.dk/media(13205,1030).pdf
http://www.frederikssund.dk/media(13206,1030).pdf
http://www.frederikssund.dk/media(13207,1030).pdf
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Journal nr.: 

007726-2011 
Sag nr.  24 
 
 
Administration af rådighedsregler for 
kontanthjælpsmodtagere - Afrapporte-
ring fra Pensionsstyrelsens  kontrol 2. 
kvartal 2010 

Lovgrundlag: Lov om aktiv socialpolitik § 13 d.  

Sagsfremstilling: Pensionsstyrelsen fører tilsyn med kommunernes administration af Aktivlovens 
regler om at personer, der modtager kontanthjælp eller starthjælp alene på 
grund af ledighed, skal stå til rådighed for arbejdsmarkedet, og at borgerne 
skal sanktioneres ved manglende overholdelse af reglerne.  
Pensionsstyrelsens afrapportering skal behandles på møde i Byrådet, og Pen-
sionsstyrelsen har anmodet om en efterfølgende orientering om hvilke foran-
staltninger resultatet af tilsynet har givet anledning til. 
Pensionsstyrelsen har i forbindelse med stikprøvekontrol for andet halvår 2010 
behandlet 30 sager med nedenstående indhold: 

• 11 vedrører personer, der udeblev fra en CV- eller jobsamtale  
• 9 vedrører personer, der uden en rimelig grund udeblev fra et beskæf-

tigelsestilbud  
• 7 vedrører personer, der blev afmeldt som arbejdssøgende på grund 

af manglede ugentlig bekræftelse på jobsøgning  
• 2 vedrører personer, der ikke havde indlagt CV seneste 1 måned efter 

de blev registreret som arbejdssøgende  
• 1 vedrører en person, der gentagne gange udeblev fra et beskæftigel-

sestilbud 

Pensionsstyrelsen har erklæret sig enig i de afgørelser, der er truffet i 23 af 
sagerne, 1 sag har ikke kunnet vurderes og i 6 af sagerne er der sket fejl i 
sagsbehandlingen. Disse fejl omhandler følgende forhold: 

• 2 fejl omhandler manglende nedsættelse af kontanthjælpen på grund 
af udeblivelse fra jobsamtale eller lignende  

• 1 fejl omhandler for lille nedsættelse af hjælpen ved udeblivelse fra et 
beskæftigelsestilbud  

• 2 fejl omhandler manglende nedsættelse af hjælpen ved afmelding el-
ler manglende CV  

• 1 fejl omhandler manglende vejledning om sanktionsreglerne 



 

 
14 / 18 

Kommunen skal som følge af ovenstående fejl berigtige refusion med 5.500 
kr.  
Det relativt beskedne beløb har sammenhæng med, at der i 4 af sagerne kun 
skal berigtiges for manglende sanktionering for 1 dag, 1 sag er helt uden øko-
nomisk betydning og kun 1 sag vedrører en længere periode (9 dage). 
 
Jobcentret har udarbejdet en meget grundig vejledning for arbejdsopgaven og 
afholder seminarer for relevante medarbejdere om rådigheds- og sanktions-
regler. 

Bevilling: Ingen 

Økonomiske og perso-
nalemæssige bemærk-

ninger: 

Budget og Analyse har ikke yderligere bemærkninger til orienteringssagen. 
 

Indstilling: Jobcenterchefen indstiller at Beskæftigelsesudvalget anbefaler Økonomiudvalg 
og Byråd, at: 

1. Orienteringen tages til efterretning og  
2. Pensionsstyrelsen orienteres om, at afrapporteringen er behandlet af 

Byrådet, og om at Jobcentret har udarbejdet en meget grundig vej-
ledning for arbejdsområdet og afholder seminarer for relevante med-
arbejdere om rådigheds- og sanktionsregler. 

 

Tidligere beslutninger:  

Beslutninger: Anbefales. 
Morten Skovgaard (C) var fraværende. 
 

Bilag: PENSIONSTYRELSE STIKPRØVEKONTROL 
 

 

http://www.frederikssund.dk/media(13208,1030).pdf
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Journal nr.: 

015356-2011 
Sag nr.  25 
 
 
Status på etablering af Jobklub 

Lovgrundlag: Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats kapitel 10 
 

Sagsfremstilling: Jobcentret har indgået aftale med biblioteket om anvendelse af Jernbanegade 
24 (den tidligere bibliotekssalon) til jobcenteraktiviteter. Lokalerne indrettes 
med 16 it-arbejdspladser og forventes at kunne tages i brug medio september. 
  
Den første jobklub vil blive tilbudt seniorer, og der rekrutteres pt. relevante 
deltagere. 
 
Jobklubberne vil blive tilbudt homogene grupper af ledige som forventes at 
kunne inspirere hinanden i jobsøgningen og vil give mulighed for dannelse af 
nye netværk. Jobcentret understøtter med inspirationsoplæg og konkret vej-
ledning. Emnerne vil afhænge af deltagernes baggrund og behov – og kan 
eksempelvis være:  
 

·     Dit CV – hvor mange arbejdsgivere har set det? Hvordan bliver det 
mere synligt?  

·     Planlægning af jobsøgningen  
·     Jobsøgning på nettet – lav din egen Jobagent eller Jobmatch – brug 

jobguide m.m.  
·     Dit drømmejob – er det opnåeligt? Hvordan?  
·     Jobsamtalen  
·     Kursus og uddannelsesmuligheder, herunder voksenlærlingeordningen 
·     Flaskehalsområder  
·     Aktivering – hvordan kan det hjælpe dig i job?  

 
Jobcentret intensiverer endvidere det virksomhedsopsøgende arbejde for at 
øge mulighederne for at synliggøre ledige jobs og tilbyde virksomhedspraktik-
ker og løntilskudsansættelser. 
 
Deltagerne mødes en til to gange ugentligt. Som udgangspunkt er et forløb i 
en jobklub ikke tidsbegrænset. Der vil være løbende optag, og forhåbentlig 
lige så løbende afgang til ordinære job. 
Lokalet skal også anvendes til andre af Jobcentrets aktiviteter, f.eks. læ-
se/skrive test og undervisning i CV. 
 

Bevilling: Ingen. 
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Økonomiske og perso-
nalemæssige bemærk-

ninger: 

Budget og Analyse har ikke yderligere bemærkninger til orienteringssagen. 
 

Indstilling: Jobcenterchefen indstiller over for Beskæftigelsesudvalget, at: 

1.  Orienteringen tages til efterretning. 

 

Tidligere beslutninger:  

Beslutninger: Orientering taget til efterretning. 
Morten Skovgaard (C) var fraværende. 
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Journal nr.: 

015476-2011 
Sag nr.  26 
 
 
Orientering om LBR projekt  
Arbejdsmarkedsrettet tiltag for unge 
u/30 år. 

Lovgrundlag: ov nr. 731 af 15/06 2010. Lov om ansvaret for og styringen af den aktive 
eskæftigelsesindsats, § 47. 
 

Sagsfremstilling: LBR besluttede på sit møde den 14. juni 2011 at iværksætte et projekt, der 
kan styrke indsatsen for at bringe flere unge ledige i arbejde. 
 
Projektet afvikles i efteråret 2011. 
 
Målgrupperne omfatter 30 unge ledige med og uden uddannelse, som skal i en 
virksomhedsrettet aktivitet, der kan føre til job eller uddannelse.  
Det kan både være kontant- / starthjælpsmodtagere og forsikrede ledige. 
 
Konsulentfirmaet Contra er blevet valgt til at gennemføre projektet. 
 
Projektets mål: At unge ledige under 30 år kommer i job eller uddannelse 
gennem virksomhedsrettede aktiviteter. 
 
Metode: Contra forpligter sig til at følge de unge tæt før og under deres virk-
somhedspraktik. Niveauet for opfølgning er højere end på andre aktive tilbud 
jobcenteret henviser til. 
 
Visiterede deltagere i alt 33. 
Kommet i job inden start 2. 
Kommet i uddannelse inden start 1. 
 
Deltagere pr. 23.8. 2011 = 30. 
Forsikrede ledige 14. 
Kontanthjælpsmodtagere 16. 
Mænd 15. 
Kvinder 15. 
Aldersspredning 18-20 år = 6 deltagere, 21-25 år = 8 deltagere og 26-30 år = 
16 deltagere. 
  
Der gennemføres en afsluttende evaluering af projektets resultater. 
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Bevilling: Ingen, da projektet finansieres af LBR´s midler 
 

Økonomiske og perso-
nalemæssige bemærk-

ninger: 

Budget og Analyse har ikke yderligere bemærkninger. 
 

Indstilling: Jobcenterchefen indstiller over for Beskæftigelsesudvalget, at: 

1. Orienteringen tages til efterretning. 

 

Tidligere beslutninger:  

Beslutninger: Orientering taget til efterretning. 
Morten Skovgaard (C) var fraværende. 
 

  

 
 


