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Forord

Beskeeftigelsesplanen er Frederikssund Kommunes plan for, hvordan kommunen vil imgdekomme de
beskeftigelsespolitiske udfordringer i 2013. Bekendtgarelse nr. 1277 af 14. december 2011 fastsatter
kravene til indholdet i planen. Kravene er indarbejdet i en skabelon udarbejdet af Arbejdsmarkedsstyrelsen.
Neerveerende plan falger denne skabelon og systematik.

Beskaftigelsesplanen for Frederikssund er i ar tilstreebt at veere mere fokuseret, kortfattet og leesevenlig end
tidligere ar'. B&de udfordringer og indsatser (strategier) er fokuseret og prioritet til de veesentligste. Det
betyder samtidig, at ikke alle facetter af beskeeftigelsesindsatsen er direkte bergrt i planen, men naturligvis
varetages af jobcenteret.

Det overordnede mal for beskaftigelsespolitikken er, at medvirke til at gge udbuddet af relevant kvalificeret
arbejdskraft og i sidste ende begraense andelen af befolkningen pa offentlig forsgrgelse. Planen redeger -
med afset i resultatrevisionen for ar 2011 og med de 4 ministermal for 2013 som omdrejningspunkt - for,
hvordan jobcentret patenker at tilretteleegge indsatsen i 2013.

Som noget nyt fra i ar, skal kommunens konkrete malsetninger i forhold til ministermalene farst udmentes
ultimo 2012. Med andre ord skal de konkrete kvantitative resultatkrav ferst fastleegges pa dette tidspunkt.
Jobcenteret vil til september, nar de farste malinger pa resultatkravene foreligger, udarbejde et forelghigt
opleg til ambitionsniveau pa malene, til politisk drgftelse. Den endelige fastsattelse af resultatkravene for
2013 vil ske med udgangspunkt i den finanspolitiske redeggrelse, der kommer i november maned. De
endelige resultatkrav vil pa den baggrund blive udarbejdet i december og forelagt til politisk stillingtagen i
januar 2013.

1. Mal for den beskaftigelsespolitiske indsats 2013

1.1. Overordnede malsaetninger

Det overordnede mal for beskeftigelsespolitikken er at medvirke til at sikre, at relevante kompetencer
forefindes i arbejdsstyrken og dermed gge udbuddet af relevant kvalificeret arbejdskraft og i sidste ende
begraense andelen af befolkningen pa offentlig forsergelse.

Beskaftigelsesministeren har i forleengelse heraf meldt fire mal ud for beskaftigelsesindsatsen i 2013. Med
de fire mal seatter ministeren fokus pa nogle af de vaesentligste arbejdsmarkedspolitiske udfordringer, som
samfundet star overfor:

e Unge uden uddannelse pa offentlig forsgrgelse

o Det stigende antal personer pa fertidspension

e Langtidsledigheden

Herudover har ministeren for 2013 opstillet et mal, der fokuserer pa, at jobcentrene skal have en teettere
kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder.

! Skabelonen til Beskaeftigelsesplanen fra Arbejdsmarkedsstyrelsen er endret og ”slanket” betydeligt fra tidligere ar.



| Frederikssund vil vi understgtte de fire ministermal. Iseer malene, om at flere unge skal i uddannelse og
langtidsledigheden skal bekaeempes, er betydelige udfordringer i Frederikssund - se kapitel 3.

Herudover vil vi i Frederikssund fokusere pa at begraense antallet af personer pa ledighedsydelse i 2013 — et
omrade der har haft en negativ udvikling i en periode, men som vi i Frederikssund vil gere en ekstra indsats
for at vende.

1.1. Beskaftigelsesministerens mal for beskaftigelsesindsatsen

Mal 1: Flere unge skal have en uddannelse

Jobcentrene skal sikre, at flere unge uden uddannelse starter pa en
erhvervskompetencegivende uddannelse

Mal 2: Bedre og mere helhedsorienteret hjalp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet —
feerre personer pa fgrtidspension

Jobcentrene skal forebygge, at sa mange personer fartidspensioneres

Mal 3: Langtidsledigheden skal bekeempes

Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begraenses mest muligt

Mal 4: En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder

Jobcentrene skal styrke samarbejdet med virksomhederne om beskaftigelsesindsatsen




2. De Beskeeftigelsespolitiske udfordringer

2.1. Arbejdsmarkedssituationen

Den gkonomiske krise preaeger stadig arbejdsmarkedet, og der er fortsat en ledighed, der er betydelig hgjere
end for krisen satte ind i 2008. Stigningen er dog aftaget i de seneste ar, og i Frederikssund har der faktisk
vaeret et lille fald i det samlede antal borgere pa offentlig forsgrgelse i 2011. Der er dog ingen klare tegn pa,
at afmatningen i den danske gkonomi er ovre, og der vil vare betydelige beskaftigelsesmaessige
udfordringer i arene fremover.

Det seneste sken for ledighedsudviklingen fra Indenrigs- og @konomiministeriet, baseret pa ledighedstal fra
december 2011, forudser et fald i bruttoledigheden i @stdanmark pa ca. 8,0 % fra december 2011 til
december 2013. Beskaftigelsesregionens bearbejdning af fremskrivningen til kommuneniveau giver en
forventning til ledighedsudviklingen i Frederikssund, der er pa niveau med gennemsnittet i @stdanmark - et
forventet fald p& 7,6 % i perioden - fra 1025 ledige i december 2011 til 948 ledige i december 2013%

Bruttoledigheden, der omfatter savel ledige som aktiverede, var i Frederikssund i 4. kvartal 2011 pa 1025
personer svarende til 4,8 % af arbejdsstyrken. | @stdanmark var gennemsnittet pa 6,2 %>.

| Frederikssund har der veret et mindre fald pa 0,6 % fra 4. kvartal 2010 til 4. kvartal 2011. Til
sammenligning har der i @stdanmark veeret et fald pé& 1,0 %",

Udviklingen i Frederikssund deekker over en stigning i antallet af kontanthjeelpsmodtagere og et fald i
antallet af dagpengemodtagere®.

I Frederikssund kommune er i alt 75,6 % af befolkningen i den erhvervsaktive alder i arbejdsstyrken, hvilket
er lidt hgjere end gennemsnittet for @stdanmark pé 72,0 %°.

2 Fremskrivning af ledighedsniveau pa kommuneniveau, Beskzftigelsesregionen 30.5.2012

3 Fremskrivning af ledighedsniveau pa kommuneniveau, Beskaftigelsesregionen 30.5.2012

4 Egne beregninger pa baggrund af tal fra Jobindsats.dk

> Resultatrevision 2011

® Erhvervsfrekvensen defineres som den andel (pct.) af befolkningen mellem 16-66 &r, der er i arbejdsstyrken (dvs.
enten er i beskaeftigelse eller er ledige)



2.2. Hovedudfordringerne for Frederikssund kommune

2.2.1. Fald i antallet af unge pa offentlig forsgrgelse, men fortsat et stort antal og mange uden
uddannelse

Antallet af fuldtidspersoner under 30 ar pa offentlig forsgrgelse er i Frederikssund i det seneste ar
faldet med 4,7 %. | klyngen har der veret en mindre stigning pa 2,0 % i den samme periode (marts
2011 til marts 2012)".

Samtidig har Frederikssund en lidt mindre andel af unge pa offentlig forsargelse, sammenlignet med
klyngen. 3,1 % i Frederikssund og 3,6 % i klyngen®.

Det er blandt de 16-24 arige, der har veret en positiv udvikling i antallet pa offentlig forsargelse i
det seneste ars tid, en udvikling der har vaeret mere positiv end i klyngen. Derimod har der veeret en
stigning pa 8,0 % for de 25-29 arige. | klyngen har udviklingen for denne gruppe veeret status quo
det seneste ars tid®.

Af de unge pa offentlig forsgrgelse i Frederikssund har 68,0 % ingen erhvervskompetencegivende
uddannelse. | klyngen er det kun 45,0 %. Med andre ord har Frederikssund en relativ stagrre
udfordring end klyngen i forhold til, at fa unge ledige i gang med en erhvervskompetencegivende
uddannelse.

Med 738 unge ledige i marts maned 2012 er ungeindsatsen fortsat et af de helt afgarende
indsatsomrader for jobcenteret, ogsa i 2013. Isear indsatsen for at fa de @ldre unge i gang vil veere
helt central.

2.2.2. Fa fgrtidspensionister men stigende antal pa ledighedsydelse

Frederikssund har en lav andel af arbejdsstyrken pa fartidspension (7,0 %), hvor gennemsnittet i
klyngen er 8,4 %'

| Frederikssund har der i det seneste ar veeret et fald pa 3,4 % i antallet af fartidspensionister. |
klyngen var faldet pa 1,2 %".

Tilsvarende udviklingstendens ses, hvis der ses pa tilgangen til fartidspension i det seneste ar. Her er
nettotilgangen faldet med 12,2 % i Frederikssund i forhold til aret far. | klyngen faldt nettotilgangen

7 Egne beregninger, baseret pa tal fra jobindsats.dk

® Malt i fuldtidspersoner i forhold til arbejdsstyrken (16-66 ar) i 2010. Egne beregninger, baseret p3 tal fra
Jobindsats.dk

? Egne beregninger, baseret pa tal fra Jobindats.dk

10 Egne beregninger, baseret pa tal fra Jobindsats.dk

n Egne beregninger, baseret pa tal fra Jobindsats.dk



med 10 %2,

Frederikssund har haft et fald i antallet af personer, der er i fleksjob og en stigning i personer pa
ledighedsydelse. Denne udvikling afspejler blandt andet, at personer i stigende grad mister deres
fleksjob. Og da udviklingen er mere negativ end sammenligningskommunerne i klyngen, er det en
betydelig udfordring for Frederikssund.

| Frederikssund var der et fald pa 7,2 % i antal fuldtidspersoner i fleksjob, hvor klyngen havde en
stigning pa 0,9 % i lgbet af det seneste ar.

Antallet af fuldtidspersoner pa ledighedsydelse i Frederikssund er i samme periode steget med 19,1
%, hvor stigningen i klyngen har begranset sig til 6,5 %",

2.2.3. Langtidsledigheden har veeret stigende og vi har nu flere langtidsledige end dem vi
sammenligner os med

Langtidsledigheden i Frederikssund er i det seneste ar steget med 4,6 %, hvor den i klyngen er faldet
med 10,4 %. Det er blandt de forsikrede ledige, at stigningen i langtidsledigheden er forekommet i
Frederikssund (11,2 %)"

Frederikssund har nu en lidt hgjere andel af langtidsledige i arbejdsstyrken end gennemsnittet i
klyngen. 1,7 % i Frederikssund og 1,5 % i klyngen®.

3. Mal og strategier for indsatseni 2013

Jobcenteret har en bred palette af opgaver og indsatser pa flere omrader end de ovenfor naevnte
udfordringsomrader. Pa disse omrader vil jobcenteret naturligvis opretholde og Igbende tilpasse driften,
saledes at borgere og virksomheder far den ngdvendige service i jobcenteret.

Indenfor de ovennavnte sarlige udfordringer opstiller jobcenteret ambitigse resultatkrav, og der prioriteres
en betydelig (udviklings)indsats for at imgdega disse udfordringer. Der er hermed tale om en prioritering af
indsatsen for, at unge skal gennemfgre uddannelse, langtidsledigheden bekaempes og feerre borgere modtager
ledighedsydelse.

'2 Resultatrevision 2011

B Egne beregninger, baseret pa tal fra Jobindsats.dk

1 Egne beregninger, baseret pa tal fra Jobindsats.dk

> Andel langtidsledige af arbejdsstyrken. Egne beregninger, baseret pa tal fra Jobindsats.dk



3.1. Mal 1: Flere unge skal have en uddannelse

1. Resultatmal: Uddannelsesgraden for unge uden uddannelse i jobcenteret skal i december 2013 (ar til
dato) vaere pa 25,7 pct. svt. en stigning pa 6 procentpoint fra december 2011 til december
2013.

Malet er nyt for 2013 og der findes ikke historiske data til at se udviklingen lzengere tilbage end 2011. Beskaftigelsesregionen har pa
den usikre baggrund fastsat en ambition om en forggelse af uddannelsesgraden med 6 procentpoint i regionen som helhed. Det er
denne ambition som Frederikssund kommune ligger sig op af.

Jobcentret har gennem de seneste ar haft stort fokus p&, at unge skal gennemfgre uddannelse og har opnaet
gode resultater for gruppen af de yngste unge mellem 18 og 24 ar. Jobcentret satter nu samme fokus pa
gruppen af de &ldre unge mellem 25 og 29 ar.

Ikke kun jobcentret, men hele den kommunale administration har fokus pé den faelles udfordring, det er, at fa
flere unge til at gennemfgre uddannelse og har via deltagelse i Kommunernes Landsforenings partnerskab
arbejdet med en tveergdende sammenhangende ungestrategi og -indsats.

For gruppen af unge, der har gennemfart en erhvervskompetencegivende uddannelse, vil indsatsen sigte pa,
at de hurtigt kommer i job eller praktik, sa de kan fastholde og videreudvikle de erhvervede kompetencer.
For gruppen af unge, der ikke umiddelbart vurderes at veere uddannelsesparate, satses pa forlgb, der kan
motivere og udvikle forudsetningerne for at gennemfare uddannelse, herunder test af behov for og tilbud om
forberedende voksenuddannelse i dansk og matematik.

Indsatsen med henblik pa at flere unge gennemfarer uddannelse har faglgende hovedelementer:

1. Tidlig indsats

Indsatsen starter ved fremmgdet i jobcentret, hvor farste samtale i kontaktforlgbet
gennemfores og unge uden uddannelse henvises til "Uddannelsesmode”.

2. Uddannelsesmgde
Der gennemfares ugentlige mgder for unge uden en uddannelsesplan. Udover vejledning
om uddannelsesmuligheder og udarbejdelse af individuelle uddannelsesplaner vejledes der
ogsa om Statens Uddannelsesstatte, skatteregler, Borger.dk og andre almene emner, som
mange unge mangler tilstraekkelig viden om.

3. Virksomhedscenter med vejledning og praktik
Unge som har brug for at afprgve deres uddannelsesgnsker, henvises til et seerligt
virksomhedscenter, hvor fokus er pa uddannelsesvejledning i kombination med muligheder
for via virksomhedspraktikker at afprave arbejdsfunktionerne i praksis inden endeligt valg
af uddannelse.

4. Jobcenteret samarbejder med Ungdommens Uddannelsesvejledning
Uddannelsesvejledning tilbydes af Ungdommens Uddannelsesvejledning i jobcentrets
lokaler og medvirker til at vurdere, om de unges uddannelsesplaner er realistiske ud fra den
enkeltes forudseaetninger

5. Uddannelsespalaeg
Jobcentret orienterer alle unge uden en uddannelse om reglerne for uddannelsespaleeg — og
anvender disse, nar de kan virke motiverende/uddannelsesfastholdende.

6. Unge mgdre med uddannelsesplaner
Jobcenteret samarbejder med sundhedsplejerskerne og deltager i mgdregrupper for at sikre,
at unge madre under graviditet og barsel ogsa har fokus pa uddannelse og har som mal, at
alle har en plan, nar barselsperioden opharer.

7. Realkompetenceafklaring
Unge med arbejdsmarkedserfaring henvises til kompetenceafklaring med henblik pa




afdeekning af muligheder for merit/afkortede forlgb ved gennemfarelse af
erhvervsuddannelser.

8. EGUog STU
Jobcentret medvirker til afklaring af, om unge er omfattet af reglerne for
Ungdomsuddannelse til unge med seerlige behov, kaldet Sarlig Tilrettelagt Uddannelse,
eller om et tilbud om en ErhvervsGrundUddannelse er vejen frem for unge, der ikke kan
gennemfgre ordinaer uddannelse.

9. Intensiv indsats
Selv om de serlige regler om leengerevarende aktive tilbud til unge ikke leengere er
geeldende, vil jobcentret fortsat tilbyde fortlgbende aktivering, nar indsatsen forventes at
medfgare hurtigere selvforsgrgelse.

10. LBR understgtter ungeindsatsen
LBR har valgt at prioritere ungeindsatsen i ar 2013 og vil understatte jobcentrets initiativer
pa omradet.

3.2. Mal 2: Bedre hjlp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet - feerre personer
pa fgrtidspension

2. Resultatmal: Tilgangen af personer til fartidspension skal begraenses til 30 personer i december 2013
(rullende ar) svt. Til et fald pa 50 pct. fra december 2011 til december 2013.

| fartidspensionsreformen der tradte i kraft 1.1.2013, er der indarbejdet en betydelig reduktion i antallet der skal bevilges
fortidspension fremover. Beskaftigelsesregionen har med udgangspunkt i de gkonomiske forudsetninger i reformen regnet sig frem
til en reduktion pa 49,6 pct. i regionen som helhed og udmgntet dette til en ambition om et fald p& 51,3 pct. i Frederikssund. Det er
denne fremskrivning som Frederikssund kommune ligger sig op af.

Tilgangen til fartidspension sker primert fra modtagere af sygedagpenge, men ogsa fra gruppen af
langvarige kontanthjelpsmodtagere, herunder borgere med anden etnisk baggrund end dansk og fra
modtagere af ledighedsydelse.

Den hidtidige indsats pa de 3 omrader har vist sig effektiv med hensyn til at forebygge tilgang til
fartidspension og vil blive fortsat.

Indsatsen for fortsat at begraense tilgange til fartidspension har fglgende hovedelementer:

1. Sygedagpengemodtagere

a. Hjelp pa arbejdspladsen — ogsa forud for en sygemelding.
Jobcentret deltager i mgder pa arbejdspladsen for at afklare muligheder for omplacering pa
arbejdspladsen, behov for anskaffelse af hjelpemidler og lignende. Jobcentret medvirker
ogsa gerne, selvom der ikke foreligger en sygemelding.

b. Individuelle kontaktforlgb
Farste kontakt/opfalgning foretages straks, nar sygemelding modtages i jobcentret. Herefter
afpasses indsatsen efter matchkategori og en individuel vurdering af eventuelt behov for en
mere intensiv indsats end den lovpligtige.

c. Aktiv indsats med fokus pa arbejdsfastholdelse og/eller udvikling af nye muligheder
for tilknytning til arbejdsmarkedet.
Delvise raskmeldinger og omplacering til andet arbejde anvendes som primar indsats
overfor sygemeldte, som fortsat er tilknyttet en arbejdsplads.
Aktive tilbud til sygemeldte ledige udformes, sa de kan fortsatte, hvis den sygemeldte efter
raskmelding fortsat er ledig og vil primert besta af virksomhedspraktikker eller




vejledningsforlgb.

Virksomhedspraktikker anvendes for at udvikle og optraene nye jobfunktioner.
Revalideringsbehov afklares tidligt, sa opkvalificering kan starte s& hurtigt, som
helbredsforholdene tillader.

2. Kontanthjelpsmodtagere med problemer ud over ledighed

a.

Intensiv indsats, nar det vurderes at fare til hurtigere selvforsargelse

Lovgivningens regler om ret- og pligt til kontaktforlgb og aktive tilbud suppleres med en
mere intensiv indsats, nar det vurderes at fare til selvforsgrgelse - i Frederikssund kaldet
+indsats. +Indsatsen (ud over den lovpligtige) kan besta af tidligere, leengerevarende
og/eller mere omkostningsfulde aktive tilbud.

Brug for alle/ressourceteams

Frederikssund Kommune deltager i ”Brug for alle” indsatsen, hvor tvaerfaglige teams
udarbejder felles indsatsplaner for udsatte grupper pa baggrund af den enkeltes individuelle
behov. Dette samarbejde og metodeudviklingen vil samtidig veere en forlgber for den
forventede koordinerede indsats i form af ressourceforlgb, som forventes vedtaget som led i
fartidspensionsreformen.

Virksomhedsvendt aktivering — virksomhedscentre

Malgruppens sparsomme arbejdsmarkedstilknytning indebaerer, at virksomhedspraktik
hyppigt er det mest relevante aktive tilbud. Jobcentret har etableret et net af private og
kommunale arbejdspladser, som stiller pladser til radighed, herunder pladser i
virksomhedscentre, hvor fastansatte medarbejdere i virksomheden fungere som mentorer.
Indsatsen kan suppleres med ngdvendig opkvalificering og eventuelt afsluttes med en
periode med lgntilskud.

3.3. Lokalt mal: Bedre hjalp til ledighedsydelsesmodtagere - flere i fleksjob

| de seneste ar har der veeret en nedgang i antallet af etableringer af fleksjob i Frederikssund. 1 2011 blev der
etableret 45 nye fleksjob. Denne udvikling gnskes vendt, saledes at Frederikssund far feerre personer pa
ledighedsydelse.

Lokalt resultatmal: Der skal i 2013 etableres mindst 60 nye fleksjob svarende til en stigning pa 33 pct. Fra

december 2011 til december 2013.%

12011 har jobcenteret udviklet et aktivt tilbud: ”Vejen til Fleksjob”, der allerede har givet gode resultater
med hensyn til andelen af fleksjobvisiterede, der har opnaet fleksjob i tilknytning til forlgbet. Dette tilbud vil
fremover blive prioriteret, saledes at tilouddet kan gives til flere ledighedsydelsesmodtagere.

Indsatsen for at skabe flere fleksjob og dermed feerre ledighedsydelsesmodtagere indeholder falgende
hovedelementer:

1.

Mentorstgtte

Ved nyetablering af fleksjob tilbydes mentorstette i startfasen, nar der vurderes at veare
behov.

Hjeelp, hvis der opstar problemer i arbejdsforhold

Hvis der opstar problemer i et ansattelsesforhold, rykker jobcentret hurtigt ud og medvirker
til lgsning - og inddrager den faglige organisation, egen laege eller andre, nar det er relevant.

'® Malopfyldelsen fglges Igbende via Jobidsats.dk
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3. Ekstra indsats for at statte ledighedsydelsesmodtagere til at finde fleksjob
Den lovpligtige indsats suppleres med jobcentrets tilbud: ”Vejen til Fleksjob”, som er
intensive forlgb med en kombination af vejledning (savel individ som gruppebaseret) og
virksomhedspraktik. Forlgbene gennemfares af medarbejdere, som ogsa varetager
myndighedsopgaven.

3.4. Mal 3: Langtidsledigheden skal bekaempes

3. Resultatmal: Antallet af langtidsledige — dvs. ledige, der har veeret ledige i min. 80 pct. af tiden inden for
de seneste 52 uger — skal begraenses til hgjst 354 personer i december 2013, svt. et fald pa
7,8 pct. fra december 2011 til december 2013.

Beskaeftigelsesregionen har en forventning om en stigning i ledigheden pa 2,3 pct. fra december 2011til december 2013 i
Frederikssund og antager at langtidsledigheden udvikler sig parallelt med den generelle ledighed. Beskaftigelsesregionen har en
ambition om, at fokus pa langtidsledigheden i jobcentrene (og den forkortede dagpengeperiode) vil bidrage med et fald p& 10,1 pct.
Det er denne ambition som resultatmalet i Frederikssund ligger sig op af (10,1 -2,3) =7,8 pct. i fald langtidsledigheden.

Den optimale indsats mod langtidsledighed er den forebyggende indsats tidligt i ledighedsforlgbet. En
leengerevarende periode med gget ledighed indebaerer dog ogsa behov for et stort fokus pa den afhjeelpende
indsats rettet med de, som rammes af langtidsledighed.

Indsatsen for at begreaense langtidsledigheden indeholder fglgende hovedelementer:

1. Jobklubber

Jobcentret har gode resultater med afvikling af jobklubber for ledige. Indsatsen udvikles Igbende og
tilpasses den gruppe af ledige, som tilbuddet rettes imod. Der eksperimenteres med klubber, hvor
ledige er udvalgt ud fra branche, ledighedslaengde eller alder — og klubber med en bredt sammensat
deltagerkreds.
2. Fokus pa opkvalificering
Ubalancen mellem den lokale arbejdsstyrkes kvalifikationer og virksomhedernes behov kraever
ekstra fokus pa opkvalificering
a. Vejledning om muligheder
Jobcentret vejleder om mulighederne for selvvalgt uddannelse som middel til at gge
jobchancerne — eventuelt i en ny branche.
Der vejledes om stettemuligheder ved gennemfarelse af ordinere uddannelser, herunder
elevlgn, voksenlarlingeordning, statens uddannelsesstatte (herunder sarregler for
forsgrgere), om gvrige sociale tilskud mv., som kan vise, at det kan lade sig gare at
investere i egen uddannelse.
b. Real kompetenceafklaring

Ledige med arbejdsmarkedserfaring henvises til kompetenceafklaring med henblik pa
afdaekning af muligheder for merit/afkortede forlgb ved gennemfarelse af
erhvervsuddannelser

c. Uddannelsesaktivering med udgangspunkt i viden om aktuelle og kommende lokale
behov

Den viden om virksomhedernes kompetencebehov, som jobcentret opnar via det
virksomhedsopsggende arbejde, anvendes til malrettet opkvalificering af ledige med
sparsomme kvalifikationer, som ellers vil have vanskeligt ved at opna anszttelse.

3. Intensiv indsats til ”udfaldstruede”

Jobcentret “overvager” pa cpr. nr. niveau hvilke ledige, der er i risiko for at miste retten til
dagpenge og seetter ind med intensiv vejledning og aktivering, hvis den ledige ikke allerede er i
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tilbud.

4. Serlige jobklubber for langtidsledige
Behovet for statte til motivation, vejledning og feellesskab gges ved laengere tids ledighed, og
jobcentret vil udvikle forlgb, som tilpasses grupper af langtidsledige. Nogle jobklubber kan
gennemfgres i samarbejde med interesserede a-kasser.

3.5. Mal 4: En taettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder

Det optimale resultat af jobcentrets indsats er, at ledige bliver selvforsgrgende via ordinert arbejde, og at
arbejdsstyrken har de rette kompetencer til at klare sig pa arbejdsmarkedet.
Jobcenteret har derfor valgt at opstille to mal for virksomhedsindsatsen, der understgtter dette.

Mal: Jobcentret vil vaere samarbejdspartner, nar virksomhederne rekrutterer nye medarbejdere.

4A. Resultatmal: Jobcenteret vil medvirke til at besette 80 ordineere job i ar 2013 svarende til en stigning
pa 45 pct. i forhold til 20127

Mal: Jobcentret vil samarbejde med virksomhederne om jobrotationsaktiviteter til gavn for
nuvarende ansatte og ledige.

4B. Resultatmal: Jobcenteret vil etablere nye jobrotationsprojekter med mindst 5 virksomheder i 2013"

Under hgjkonjunkturen var fokus i jobcentrets virksomhedsindsats pa ”Det rummelige arbejdsmarked”, mens
markedet forventedes bedst at klare den almindelige rekruttering uden jobcentrets mellemkomst — udover
ved markedsfaring af og tilskyndelse til brug af www.jobnet.dk som forum for, at arbejdsgiver og
arbejdstager kunne finde hinanden.

Fra andet halvar 2011 har jobcentret igangsat et mere systematisk virksomhedsopsggende arbejde for bredt at
orientere virksomhederne om jobcentrets ydelser og intensivere samarbejde omkring ordinare anszttelser,
virksomhedspraktikker, lgntilskudsanseettelser, fleksjob, voksenlarlingeaftaler mv. Samtidig blev der sat
yderligere ressourcer ind for at understatte arbejdet med virksomhedscentre og anden virksomhedsvendt
aktivering for ledige med problemer ud over ledighed.

Jobcentret gnsker fremadrettet ogsa at spille en mere aktiv rolle for at understgtte virksomhedernes behov for
at kunne rekruttere den forngdne arbejdskraft, som er en forudsatning for at skabe vekst. Eller sagt med
andre ord, via relevant opkvalificering at medvirke til at skabe en bedre balancen mellem de kompetencer
virksomhederne efterspgrger, og de kompetencer arbejdsstyrken besidder.

Indsatsen for en teettere kontakt og en styrket dialog med de lokale virksomheder indeholder fglgende
hovedelementer:

1 Opggrelsesmetode: Manuelle opggrelser pa baggrund af registreringer i Workbase. Malingen registrerer alene
situationer, hvor arbejdsgivere har anmodet Jobcentret om at medvirke til ansattelser pa ordinaere vilkar.

Den “medvirken” som jobcentret har i ansaettelser som fglge af gennemfgrelse af kontaktforlgb, etablering af
virksomhedspraktikker og Igntilskudsjob indgar saledes ikke i malingen.

18 Opgdrelsesmetode: Afrapporteres Igbende i forbindelse med opfglgning pa Beskaeftigelsesplanen og i forbindelse
med Resultatrevision 2013.
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Bredt virksomhedsopsggende arbejde

Jobcentret besgger systematisk de lokale virksomheder for at sikre et opdateret billede af det lokale
erhvervsliv og virksomhedernes behov for arbejdskraft samt udbrede kendskabet til jobcentrets
ydelser.

Jobcenteret vil have sarlig fokus pa veekstvirksomheder i lokalomradet.

Ledige, der selv skaber kontakt til virksomheder, betragtes som en ekstra ressource, der har abnet
daren, s& jobcentret kan afleegge et besgg og udvide det gensidige kendskab.

Samarbejde om ordinzre anszttelser, virksomhedspraktikker og job pa serlige vilkar

Med afszt i det virksomhedsopsggende arbejde fokuserer jobcentret pa at medvirke til, at flest
muligt af de ledige kommer i ordinaert job, herunder i fleksjob eller som voksenlearling — og nar det
ikke er muligt, sa at gge chancerne for en ansattelse ved at udvikle og vedligeholde kompetencer
under virksomhedspraktikker eller ansettelser med lgntilskud.

Kendskabet til de lokale virksomheder giver jobcentret mulighed for at sikre et godt match”, og
jobcentret hjeelper gerne med vejledning omkring de forskellige ordninger og i udfyldelse af diverse
blanketter, sa bureaukratiet ikke kvaler virksomhedernes gode viljer.

Bekaempelse af sygefraveer

Jobcenteret vil understgtte virksomhedernes forebyggende indsats for at nedbringe sygefraveeret
bl.a. via vejledning om regler og muligheder.

| forbindelse med konkrete sygemeldinger samarbejdes der om en hurtigere tilbagevenden til
virksomheden, via teet dialog og benyttelse af bl.a. delvis raskmelding m.v.

Virksomhedscentre

For at give, ogsa ledige med relativt store barrierer i forhold til at kunne indga pa arbejdsmarkedet,
gode muligheder for virksomhedspraktikker, vil jobcentret fortsat satse pa virksomhedscentre. De
eksisterende samarbejder skal plejes og nye etableres, sa der til stadighed kan etableres praktikker
med mentorstgtte indenfor et bredt udsnit af brancher.

Opkuvalificering af ledige og beskeaftigede i samarbejde med virksomhederne

Som led i det virksomhedsops@gende arbejde afdaekkes virksomhedernes kompetencekrav til
medarbejdere. Denne viden anvendes i vejledningen af de ledige og i jobcentrets uddannelsesrettede
aktive indsats.

Sidelgbende vil jobcentret medvirke til at gge mulighederne for opkvalificering af bade ledige og
allerede ansatte i private og offentlige virksomheder via jobrotationsprojekter. Jobcentret vil
medvirke med oplysning om ordningen, afdsekning af uddannelsesbehov og som katalysator for
samarbejde pa tveers af virksomheder i og udenfor Frederikssund.
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Tillaeg nr. 1 - Samlet oversigt over malene i Beskaeftigelsesplan 2013

1. Resultatmal: Uddannelsesgraden for unge uden uddannelse i jobcenteret skal i december 2013 (ar til
dato) vaere pa 25,7 pct. svt. en stigning pa 6 procentpoint fra december 2011 til december

2013.

2. Resultatmal: Tilgangen af personer til fartidspension skal begraenses til 30 personer i december 2013
(rullende ar) svt. Til et fald pa 50 pct. fra december 2011 til december 2013.

3. Resultatmal: Antallet af langtidsledige — dvs. ledige, der har veeret ledige i min. 80 pct. af tiden inden for
de seneste 52 uger — skal begranses til hgjst 354 personer i december 2013, svt. et fald pa
7,8 pct. fra december 2011 til december 2013.

4A. Resultatmal:

Jobcenteret vil medvirke til at besztte 80 ordinzre job i ar 2013 svarende til en stigning
pa 45 pct. i forhold til 2012

4B. Resultatmal:

Jobcenteret vil etablere nye jobrotationsprojekter med mindst 5 virksomheder i 2013
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Tillaeg nr. 2. - Det Lokale Beskzaftigelsesrads plan for saerlige

virksomhedsrettede initiativeri 2013
28.11.2012

Det Lokale Beskaeftigelsesrad for Frederikssund
LBR plan for 2013

LBR Frederikssund frem til 2014
Det nuveerende LBR skal fungere frem til maj 2014. LBR har tidligere besluttet hvilken mission og
vision LBR skal have for sit arbejde i den firerige periode 2010 — 2014.

Mission: LBR i Frederikssund vil veere dagsordensseaettende i en saglig, positiv og vidensbaseret
debat, med det politiske udvalg og jobcentret.

Vision: Vores samarbejdspartnere skal kende og respektere os for vores evne til at udvikle og
bidrage til vaerdiskabende indsatser pa beskaeftigelsesomradet.

LBR plan for 2013

Med baggrund i Jobcenterets resultatrevision 2011 og ministermalene for 2013, der begge peger
pa udfordringen i stigningen i unge ledige dagpengemodtagere og kontanthjeelpsmodtagere, som
en af de absolut veesentligste i arene fremover, har LBR besluttet at ville prioritere en szerlig
indsats for de 25 — 29arige, der viser sig at veere dem der har de stgrste vanskeligheder ved at
opna beskaeftigelse eller komme i uddannelse.

LBRs fokusomrade for 2013:

Seerlig indsats overfor ungeledigheden, iseer med fokus pa at de 25-29 arige uden
uddannelse far bedre muligheder for at starte og gennemfgre en uddannelse.

Konkret vil LBR i 2013 iveerksette et sarligt projekt "Mor pa vej mod uddannelse og job" der er
malrettet ledige unge madre. Malet er, at fa gjort en raekke sarbare kvinder, uden
uddannelsestradition, parate til at pabegynde en uddannelse. Projektet er budgetteret til 500.000
kr. i 2013, her af er givet tilsagn om medfinansiering fra Ungdommens Uddannelsesvejledning UU-
Vest, pa 150.000 kr. Jobcenter Frederikssund vil medfinansiere med 60.000 kr. Desuden leegges
op til et samarbejde med Egedal LBR om projektet.

LBR har desuden ansat en konsulent, der i en kombinationsstilling i samarbejde med
Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU-Vest) understgtter og udvikler aktiviteter og projekter
der understgtter ungeindsatsen.

Forelgbigt budget for LBR i 2013

Bevilling fra staten (forventet) 807.860
Overfgrsel fra 2013 (forventet) 53.401
| alt 861.261
LBR konsulent 25 timer 321.000
Projekt "Mor pa vej mod uddannelse og job” 290.000
| alt 611.000
Til yderligere initiativer i 2013 (forventet) | 250.261
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Tillaeg nr. 3 - Anvendelse af bevilling til ekstra virksomhedsrettede
jobkonsulenter til at hjalp langtidsledige og personer i risiko for
langtidsledighed i job og i aktive virksomhedsrettede tilbud

Dette tilleeg blev udarbejdet som tillzeg til Beskeftigelsesplan 2011. | forbindelse med udarbejdelsen af
beskaeftigelsesplan 2013, har jobcenteret revurderet tillegget og besluttet at fastholde resultatmalene for
2013 uaendret.

Baggrund

I aftalen ”’Staerkere ud af krisen — bekaempelse af langtidsledighed” fra maj 2010 er der blevet afsat en
bevilling til jobcentrene til ansettelse af flere virksomhedskonsulenter til at hjeelpe langtidsledige og
personer i risiko for langtidsledighed i job og i aktive virksomhedsrettede tilbud.

I 2010 skal kommunen udarbejde en plan med mal for indsatsen og resultatkrav for den 4-arige
bevillingsperiode. Denne plan skal udarbejdes som et tillaeg til Beskeftigelsesplanen for 2011.

Safremt der er behov for justeringer af planen for 2010, skal kommunen arligt revidere mal for indsatsen og
resultatkrav i et tilleeg til beskaftigelsesplanerne gaeldende for 2011, 2012 og 2013.

Mal: At hjeelpe langtidsledige og personer i risiko for langtidsledighed i job og i aktive
virksomhedsrettede tilbud.

Jobcentrene skal sikre, at flest muligt langtidsledige og personer i risiko for
langtidsledighed bliver tilbudt virksomhedsrettet aktivering.

Resultatmal Andelen af langtidsledige og personer i risiko for langtidsledighed blandt

2011: modtagere af a-dagpenge der er i virksomhedsrettet aktivering gges i 2011 til 41 %. En
stigning pa et procentpoint fra 2010. Andelen af langtidsledige og personer i risiko for
langtidsledighed blandt modtagere af kontant- og starthjeelp i match 1, der er i
virksomhedsrettet aktivering, gges i 2011 til 30 %. En stigning pa fire procentpoint fra
2010.
Andelen af langtidsledige og personer i risiko for langtidsledighed blandt modtagere af
kontant- og starthjeelp i match 2 og 3, der er i virksomhedsrettet aktivering, gges i 2011
til 18 %. En stigning pa to procentpoint fra 2010.

Resultatmal for den firearige periode 2010 til 2013

Andel i virksomhedsrettet aktivering, Jobcenter Frederikssund

Sept. Jun. Dec. | Jun. Dec. Jun. Nov.
2010 2011 | 2011 | 2012 2012 2013 2013

A-dagpenge
40 % 40% |41% | 41% 42 % 42 % 42 %

Kontant- og starthjelp

(match 1) 26 % 28% | 30% | 32% 33 % 34 % 35 %
Kontant- og starthjeelp
(match 2) 16 % 17% | 18% | 19% 20 % 20 % 20 %

Kilde: Jobindsats.dk, januar 2011
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Karakteristik af malgruppen

Malgruppen for bevillingen er langtidsledige og personer i risiko for langtidsledighed, dvs. primeert
dagpenge, kontant- og starthjelpsmodtagere (uanset matchgruppe) med mere end 12 maneders
sammenhangende ledighed.

| den aktuelle arbejdsmarkedssituation er risikoen for at blive langtidsledig, nar man er i match 1 - en risiko,
der gar pa tveers af faggrupper og uddannelsesniveau. Ser man pa arbejdsmarkedsbalancen, er der aktuelt kun
28 stillingskategorier, hvor der eftersparges arbejdskraft, mens der er 488 kategorier, hvor udbuddet af
arbejdskraft overstiger efterspargslen.

Ud over efterspargslen pa arbejdskraft er den lediges faglige og personlige kompetencer afgarende for
risikoen for at blive ramt af langtidsledighed. Det kommer bl.a. til udtryk, nar man ser pa hvilke a-kasser, der
har flest langtidsledige efter 12 maneder. A-kasser som 3F og Kristelige, der traditionelt har mange ufaglarte
blandt sine medlemmer, topper listen, ndr man ser pa antallet af langtidsledige. Der ses dog ogsa
langtidsledighed blandt alle de gvrige a-kasser og dermed ogsa blandt de faglerte ledige og ledige med en
videregaende uddannelse.

At der er en generel risiko for langtidsledighed blandt match 1 og en sarlig risiko for de ufaglaerte i match 1,
betyder at de ledige i matchgrupperne 2 og 3 har endnu hgjere risiko for at blive ramt af langtidsledighed.
Ledige i matchgrupperne 2 og 3 er i hgjere grad kendetegnet ved laengere tids fraveer fra arbejdsmarkedet,
lavere uddannelsesgrad og har ofte problemer ud over ledighed.

| oktober 2010 var der i Frederikssund Kommune saledes 16,6 % af forlgbene blandt ledige i match 1, der

hgavde 12 maneders ledighed eller mere, mens tallet for match 2 var 48,1 %, og for match 3 var tallet 56,8 %
1

Strategi for at gge andelen af virksomhedsrettede aktiveringsforlgb

For at kunne sikre en stigning i andelen af virksomhedsrettede aktiveringsforlgb for alle matchgrupper, vil
Jobcenter Frederikssund fastholde den hidtidige virksomhedsrettede indsats, suppleret med initiativer i
forhold til at gge antallet af virksomhedscentre og et styrket fokus pa anvendelsen af virksomhedspraktik og
Igntilskudsjob i alle aktiveringsforlgb.

Strategi for arbejdsmarkedsparate ledige

Den tidlige indsats

Jobcenter Frederikssund vil fortsat have fokus pa mulighederne for job og jobskifte i alle samtaler med de
ledige. 1 2010 har LBR sammen med Jobcenteret gennemfgrt et forseg med en tidlig indsats for ledige med
risiko for langtidsledighed. Projektet vil blive evalueret i 2011 med henblik pa at udvikle et nyt projekt for
malgruppen bl.a. med vaegt pa et tettere samarbejde med a-kasserne.

Den virksomhedsrettede aktivering

Ved samtaler med ledige i match 1, skal der altid veere fokus pa mulighederne for privat og offentlig
lentilskudsansattelse. Seerligt i forhold til kontanthjeelpsmodtagere i match 1, er der muligheder for at gge
den virksomhedsrettede aktivering. Antallet af personer i lgntilskudsansattelser skal gges ved at udnytte de
offentlige lantilskudspladser bedre end hidtil, og ved fortsat at opfordre de ledige til selv at sgge
jobtraeningspladser serligt inden for det private omrade.

Strategi for ikke arbejdsmarkedsparate ledige

Jobcenter Frederikssund har gennem det sidste ar styrket den virksomhedsrettede aktivering, bl.a. gennem
oprettelse af virksomhedscentre. Ved starten af 2011 var der indgaet aftaler med 10 virksomheder om
virksomhedscentre og tilsammen er der 30 pladser til radighed. Antallet af virksomhedscentre forventes at
blive udvidet i 2011 i takt med, at de nuvarende pladser bliver udnyttet.

' Tal fra Jobindsats.dk. Antal forlgb fordelt pa varighed pa ydelsen, bruttoledighed, oktober 2010.
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Malgruppen for virksomhedscentrene er som udgangspunkt alle ledige, men i szrdeleshed
kontanthjeelpsmodtagere fra matchgruppe 2. Konkret har jobcenteret med stgtte fra LBR ansat en konsulent i
2010 — 2011, der skal arbejde med oprettelse af virksomhedscentre herunder oprettelse af mentornetveerk og
uddannelse af mentorer.

Indsatsen med virksomhedscentre sker i teet samarbejde med jobcenterets virksomhedskonsulenter, der alle
har fokus pa virksomhedsrettede forlgb.

Efter 2011 skal virksomhedscentrene fortsaette som en del af Jobcenter Frederikssunds strategi for at gge den
virksomhedsvendte aktivering af ledige, serligt i match 2 og 3.
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