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Sag nr. 1  
 

Ny måling af resultater af beskæftigelsesindsatsen i Østdanmark – 
2. kvartal 2007  

Journal nr.:  15.20.00 (MK) 
 

Sag fra:  Direktøren for Velfærdsservice og Kommunikation 
 

Lovgrundlag:   
 

Sagsfremstilling:  Beskæftigelsesregion Hovedstaden og Sjælland har udsendt: 
”Resultater af beskæftigelsesindsatsen i Østdanmark – 2. kvartal 
2007”. 
 
Det er beskæftigelsesregionens opgave at følge op på resultaterne og 
effekterne af jobcentrenes indsats og rapporten giver en status for 
resultaterne af indsatsen i de 44 jobcentre i Østdanmark med 
udgangen af 2. kvartal 2007. Hovedvægten er lagt på 
beskæftigelsesministerens fokusområder og de mål, regionen har 
fastsat. 
 
Med udgangspunkt i 12 målinger har beskæftigelsesregionen vurderet 
hvert enkelt jobcenters resultater i 1. halvår og fundet, at Jobcenter 
Frederikssunds resultater er de næstbedste blandt de i alt 44 jobcentre 
i Østdanmark.  
Vurderingen er foretaget uden hensyntagen til de forskelle i 
rammevilkår, som gør sig gældende. Ved en sammenligning alene med 
jobcentre med sammenlignelige rammevilkår, har Jobcenter 
Frederikssund opnået de bedste resultater. 
 
I vurderingen af resultaterne indgår følgende målinger: Udviklingen i 
arbejdskraftreserven, de 3 mål for Ny chance indsatsen, udviklingen i 
antal unge ledige, kontaktforløbet for henholdsvis de statslige og 
kommunale målgrupper, aktiveringsgraden for henholdsvis de statslige 
og kommunale målgrupper, udviklingen i selvforsørgelsen blandt 
etniske samt selvforsørgelsesgraden for henholdsvis 
dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontant- og 
starthjælpsmodtagere. 
 
 

Bevilling:  Ingen 
 

Økonomiske og 
personalemæssige 
bemærkninger:  
 

Ingen 
 
 

Bilag:  1.  Resultaterne af beskæftigelsesindsatsen i Østdanmark – 2. kvartal 
2007 
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Indstilling:  Direktøren for Velfærdsservice og Kommunikation anbefaler overfor 

Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget,   
 

1. At orienteringen tages til efterretning. 
 
 
 

Beslutninger:  Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 7. januar 2008, 
sag nr. 1: 
 
Taget til efterretning 
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Sag nr. 2 
 

Resultaterne af Ny chance efter 3. kvartal 2007  

Journal nr.:  15.20.00 (MK) 
 

Sag fra:  Direktøren for Velfærdsservice og Kommunikation 
 

Lovgrundlag:   
 

Sagsfremstilling:  Resultaterne efter 3. kvartal 2007 af den særlige indsats Ny Chance er 
nu offentliggjort. 
 
Indsatsen løber i perioden 1. juli 2006 til 30. juni 2008. Den indebærer, 
at de kontant- og starthjælpsmodtagere som gennem 1 år ikke har 
modtaget et tilbud efter beskæftigelseslovens regler, skal have 
gennemgået deres sag på ny og jobcentret skal tage stilling til om der 
kan ske henvisning til job eller ordinær uddannelse – eller om der er 
behov for tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik, 
ansættelse med løntilskud, revalidering eller andre tiltag for at sikre hver 
enkelt tilknytning til arbejdsmarkedet. 
 
De er centralt fastsat nedenstående mål for resultaterne af indsatsen: 
 

• Mål 1 er, at 25 % af gruppen af passive kontant- og 
statshjælpsmodtagere skal være i gang med en uddannelse eller 
et job, når indsatsperioden slutter medio 2008. 

• Mål 2 er, at gruppen er i stand til at forsørge sig selv i 
gennemsnit 15 % af tiden inden for den toårige periode. 

• Mål 3 er, at gruppen skal være i aktivering i gennemsnit 40 % af 
den tid, de modtager offentlig forsørgelse, inden for den toårige 
periode. 

 
I nedenstående tabel vises resultaterne for Jobcenter Frederikssund, 
gennemsnittet på landsplan og gennemsnittet for vores nabokommuner. 
 
 Mål 1 Mål 2 Mål 3 
Centralt mål 25,0 % 

 
15,0 % 40,0 % 

Frederikssund 
Kommune 

24,9 % 16,1 % 24 % 

Landsgennemsnit 16,0 % 
 

9,9 % 20,3 % 

Gennemsnit, 
nabokommuner 

16,1 % 9,9 % 21,7 % 

 
 
I forbindelse med indsatsen følges udviklingen i antallet af tilkendte 
førtidspensioner til personer i målgruppen. Andelen af personer, der 
tilkendes førtidspension varierer betydeligt. Størst andel ses i Herning, 
hvor 23,7 % af målgruppen har fået tilkendt førtidspension. Den laveste 
andel ses i Herlev, hvor 1,5 % har fået tilkendt førtidspension. 
Gennemsnittet på landsplan udgør 7,1 %. Frederikssund Kommune er 
med en andel på 4,3 % med i den gruppe, der har den laveste andel af 
personer, der er overgået til førtidspension. 
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Som det ses er resultaterne både vurderet i forhold til de centralt 
fastsatte mål og i forhold til øvrige jobcentres resultater, meget 
tilfredsstillende. Mål 2 er nået og der mangler kun 0,1 % i at mål 1 er 
nået.  
Med hensyn til mål 3, som udtrykker i hvilket omfang vi anvender tilbud 
om aktivering til målgruppen, ligger vi fortsat både over gennemsnittet 
på landsplan og over gennemsnittet af nabokommuner. I de senest 
opgjorte perioder af der dog sket en mindre progression på dette mål 
end på de øvrige og det er ikke forventeligt, at målet på 40 % nås. 
 
Baggrunden herfor er, at det i meget stor udstrækning er lykkedes at 
bringe den del af målgruppen, som er i stand til at indgå på 
arbejdsmarkedet, i uddannelse eller arbejde. Den resterende del af 
gruppen er præget af forholdsvis store begrænsninger i arbejdsevnen 
og har behov for medicinsk og/eller social behandling inden de er i 
stand til at indgå på arbejdsmarkedet eller i tilbud om aktivering.  
Målgruppen følges tæt og der vil fortsat blive givet tilbud om aktivering, 
når det er muligt og hensigtsmæssigt. Aktivering er ikke i sig selv et mål, 
men et middel til at opnå det egentlige mål og selvforsørgelse via 
uddannelse eller arbejde. 
 

Bevilling:  Ingen 
 

Økonomiske og 
personalemæssige 
bemærkninger:  
 

Ingen 
 
 

Bilag:  Ingen 
 
 
 

Indstilling:  Direktøren for Velfærdsservice og Kommunikation anbefaler overfor 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget  
 

1. At orienteringen tages til efterretning. 
 
 
 

Beslutninger:  Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 7. januar 2008, 
sag nr. 2: 
 
Til efterretning 
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Sag nr. 3 
 

Erhvervsstrategi og politik 
 

Journal nr.:  24.00.00 sagsnr. 000065-2008 (EM) 
Sag fra:  Direktøren for Erhverv og Teknik 
Lovgrundlag:   

 
Sagsfremstilling:  Sammen med Frederikssund Erhvervs- og Turistcenter (FETC) 

afholdte Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget d. 22. og 23. oktober 
et erhvervspolitisk strategiseminar. 
I seminaret deltog ud over byrådsmedlemmer og FETC’s bestyrelse 
en række personer udvalgt, således at de bredt dækkede forskellige 
sider af erhvervslivet, turismen, kultur- og fritidslivet, samt den 
kommunale administration. 
 
Seminaret opstillede 9 værdifaktorer og prioriterede heraf 4 som 
særlige fokusområder: 

• Erhvervsfaciliteter og klynger 
• Profilering 
• Tilgængelighed 
• Tilfredsstillende infrastruktur 

 
På baggrund heraf har en projektgruppe med medarbejdere fra 
FETC og kommunen arbejdet videre med at udvikle og tilpasse en 
række initiativer, som umiddelbart kan modsvare ønsker inden for de 
fire fokusområder. 
 
Der arbejdes således fra erhvervslivets side med synliggørelse af 
behovet for infrastrukturinvesteringer i motorvej og Fjordforbindelse. 
Jobcentret forbereder i dialog med FETC en jobmesse i Januar 
Desuden arbejder Natur, Teknik og Miljø sammen med By- og Land 
sammen om at definere og beskrive rammerne for afklaringsmøder 
omkring større eller komplicerede bygge- og udviklingsprojekter. 
FETC har igangsat en vidensindsamling over konkrete eksempler 
med kritik fra virksomheder for at skabe et grundlag som er 
anvendeligt til at udvikle samarbejdet mellem erhvervsliv og 
kommune.  
 
Projektgruppen har desuden udarbejdet en disposition og tidsplan 
for den egentlige erhvervspolitik. 
Tidsplanen er lagt således, at det giver mulighed for at få en 
drøftelse med seminariedeltagerne på et opfølgningsmøde i april. 
 
Inden mødet vil der blive udsendt: 

• Idè- og inspirationskatalog for initiativer på kort, mellemlangt 
og lang sigt inden for de fire fokusområder 

• Indholdsdisposition for oplæg til Frederikssund kommunes 
erhvervspolitiske oplæg 

• Tidsplan for udarbejdelse af oplæg til Frederikssund 
kommunes erhvervspolitik 

 
Materialet vil blive gennemgået og uddybet på mødet. 
   

Bevilling:  Ingen 
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Økonomiske og 
personalemæssige 
bemærkninger:  
 

Analyse- og udviklingsafdelingen har ingen bemærkninger. 

Bilag:   

Indstilling:  Direktøren for Teknik og Miljø indstiller: 
 

1. At Udvalget godkender linjerne i den foreløbige 
indholdsdisposition og tidsplan for kommunens erhvervspolitik.  

 
 

Beslutninger:  Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 7. januar 2008, sag nr. 
3: 
 
Indstillingen godkendt 
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Sag nr. 4 Orienteringssager 

  
a. 
Status for nyt beskæftigelsesprojekt – orientering ved Peter Frost. 
 
 
 

Beslutninger:  
 
 

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets møde den 7. januar 2008, 
sag nr. 4:  
 
Taget til efterretning 
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Sag nr. 5 Eventuelt 

a.  
Herunder som tidligere meddelt er det kombinerede fællesmøde med 
LBR den 6. februar flyttet til 18. februar 2008.  
 
 

Beslutninger:  
 
 

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets møde den 7. januar 2008, 
sag nr. 5: 
 
Taget til efterretning  
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Underskriftsblad. 
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