FREDERIKSSUND
KOMMUNE

Aldreradet

Torsdag den 1. november 2018 kl. 09:15 — 12:30
Omsorgscenteret Pedershave mgdelokale D, Pedershave Allé 4, 3600

Frederikssund

MODEDELTAGERE

Formand: Lise Lotte Due (afbud) Lissi Gyldendahl
Naestformand: Bent Jakobsen Christian Heiberg

Rigmor Nielsen Sgren Holmgaard

Vicki Hansen Arne Christensen

Vibeke Davids Hansen Lise-Lotte Tattrup (referent)
Referat

1. Orientering fra kommunen
V/Henriete Thomsen, leder af omsorgscenter Pedershave

Henriete indledte med en kort preesentation af sig selv efterfulgt
af en beskrivelse af Omsorgscenteret Pedershave.

Omsorgscenteret Pedershave &bnede de farste pladser i 2011 og
er Igbende blevet udbygget, sa det i dag rummer 96 boliger
indrettet med 4 sammenhaengende huse a 24 boliger i hver.
Boligerne er pd ca. 40m2 med en lille have.

Centeret er bygget i Bondegdrdsstil, og der bliver lagt meget
vaegt pd, at Pedershave ligger uden for byen og med et dejligt
udeliv.

Henriete fortalte, at der arbejdes meget efter visioner og
indsatser.

Bondegdrdsstilen praeger visionen som lyder:

"P& Omsorgscentret Pedershave leves et trygt, aktivt og
glaedesfyldt liv pd landet”

Pedershaves indsatsomrdder er; ET Pedershave, glade aktive
beboere, faglig kvalitet og arbejdsglsede.

P& Pedershave er det gode hverdagsliv i centrum. Som beboerne
siger: "der ma gerne ske noget”.

Det gode liv skabes bade ved at fastholde et hgijt funktionsniveau
hos den enkelte og gennem aktiviteter, der styrker beboerens
ressourcer. Beboerne har stor indflydelse p& deres hverdag.
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Vision for plejeboligerne:

"Beboerne i Frederikssund Kommunes plejeboliger bor og lever
trygt og godt"”
Sadan lyder visionen for kommunens fem omsorgscentre.
Visionen uddybes i 3 saetninger

e Beboernes liv er fortsat styret af deres personlige

livsveerdier

¢ Beboerne har fortsat indflydelse pd deres eget liv

e Beboerne har mulighed for at vaelge
Visionen omsaettes af medarbejderne. Det sker i teet samarbejde
med beboeren, dennes familie / netvaerk og andre faggrupper /
samarbejdsparter. Medarbejdernes stgtte, omsorg og indsats for
at virkeligggre visionen er styret af Frederikssund Kommune
personalepolitiske vaerdier:

e Dygtighed

¢ Engagement

e Samarbejde

P& Pedershave arbejder personalet med nye tiltag og aendringer i
projektarbejdsform. Med udgangspunkt i et innovationsprojekt
der begyndte i 2015 arbejdes der med at, Pedershave er i
Igbende udvikling og er et innovativt teenkende og handlende
omsorgscenter.

Organisationen p& Pedershave er enkel. En leder af hver enhed
(4 enheder) samt en tveerfaglig stab. Alle med direkte reference
til Henriete.

Medarbejderne skal tage ansvar bade alene og i teams og
omgangstonen skal vaere i orden, hvilket Henriete lsegger meget
vaegt pa.

Pedershave er ét hus, alle er sammen om tingene.
@konomistyringen foregar ligeledes pa tveers.

FEldrerddet spurgte ind til kosten p& centeret.

Henriete fortalte, at der leveres mad fra “Mad til hver Dag” to
gange om ugen.

Til frokost smgrer personalet brgd og pdleeg og den varme mad
serveres til aften, hvilket giver den bedste dggnrytme.

4 gange arligt er der beboermgder. Der er ligeledes et
kostudvalg, her kan beboerne komme med @nsker til kosten,
hvilket forsgges imgdekommet.

Mange far saerkost, hvilket der er stor fokus pa.

Henriete fortalte, at Pedershave Nyt udkommer hver maned, hvor
blandt andet menuplan og aktivitetsplan fremgar.

Link til Pedershaves hjemmeside hvorfra Pedershave Nyt kan
tilgas.

http://www.pedershave.frederikssund.dk/

Efter Henrietes oplaeg var der en god dialog samt en rundvisning
pé centeret.


http://www.pedershave.frederikssund.dk/
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2. Godkendelse af dagsorden og referat fra den 27.

6.

september 2018
Referat og dagsorden godkendt.

Sager til hgring

Velfaerdsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget.

Lissi, Vicki, Arne og Sgren havde udfeerdiget et oplaeg, der blev
uddelt og gennemgaet.

Oplaegget blev tilrettet og er efterfglgende mailet til Aldrerddet til
godkendelse.

Der var en dialog omkring, hvordan den fremtidige proces for
hgringssvar skal forega.

Orientering fra formand /naestformand
v/ Bent Jakobsen

Bent gjorde opmaerksom p3, at de medlemmer der gnskede at
deltage pd teknologituren den 26. november selv tilmelder sig til
Heidi Christensen senest d. 9. november pd mail
hiwch@frederikssund.dk

Bent Orienterede om, at /ldrerddets hgringssvar til punkt 84 pa
Velfaerdsudvalgets mgde den 2. oktober vedr. "Mad til hver Dag”
gnskes uddybet pd et kommende dialogmgde med
Velfeerdsudvalget i fordret 2019.

Lissi og Bent skal til Regionszeldrerddsmgde d. 7. november.

Bent og Arne havde kigget pa lokalet i Slangerup Bio til mgdet
den 29. november. Det var et fint lokale. De anbefalede, at
medlemmerne tager en pude med til stolen, da stolene ikke var
seerligt godt polstret.

@konomi

V/ Rigmor Nielsen

Der er ca. 95.000 kr. i kassen

Arrangementet i Elvaerket kostede knapt. 18.000 kr.

Rigmor har fdet Aldrerddets indkgbte telefon til opbevaring.
Vedtaegter

Opfelgning pa mgdet med Helle Hagemann og Klaus Kolberg

fEldrerddet bemaerkede, at det fra Aldrerddets side ikke var
preeciseret, hvad mgdet gik ud pd, administrationen var derfor
ikke forberedt godt nok pd mgdet.

Administrationen udarbejder et oplaeg, hvilket sendes til
/Eldrerddet ultimo november. Herefter inviteres arbejdsgruppen
til mgde d. 5. dec. KI. 10:00 — 11:00 pd Radhuset.


mailto:hiwch@frederikssund.dk
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7.

10.

11

12,

Kvalitetsstandarder til hgring

/Eldrerddet havde den 4. oktober fiet fremsendt
kvalitetstandarder for 2019 til hgring.

Lissi, Vicki, Arne og Sgren havde lavet et oplaeg til hgringssvar.

Oplaegget blev gennemgaet og tilrettet og Lise-Lotte T. har
videresendt hgringssvaret til Mikkel Torp Bille.

FEldrerddets hjemmeside
V/ arbejdsgruppen: Vibeke, Vicki og Bent

Arbejdsgruppen havde lavet et oplaeg, der blev gennemgdet pé
mgdet.

Arbejdsgruppen samler op pa det og kommer med et nyt oplaeg.

Vicki pointerede omkring mélgruppen, at det er vigtigt, at ALLE
skulle kunne navigere pd hjemmesiden. S& den skulle veere let
tilgaengelig.

Lissi var imod et samlet billede af aeldrerddet p& hjemmesiden.
Det gvrige aldrerdd ville gerne have billede pa siden.

/Eldrerddet vedtog, at et billede af den nye bro godt kan
symboliserer Aldrerddets arbejde.

Kommunikationsstrategi
V/ arbejdsgruppen: Lissi, Vicki og Arne
Udseettes til naeste mgde

Socialt arrangement den 22. oktober
V/arbejdsgruppe: Lissi, Vicki og Arne.

Arrangementet kostede omkring 18.000 kr.
/Eldrerddet var enige om, at det var et godt arrangement.
Det var et stort arbejde, seerligt oprydningen efterfglgende.

. Heldagsseminar d. 19. november for Aldreradet

V/arbejdsgruppe: Lise Lotte, Lissi og Bent.
Elveerket, ma@delokale er booket kl. 09:00 — 16:00
Udseettes til naeste mgde

Mgder som Aldreradets medlemmer har deltaget i siden
sidst

Orientering fra Nordgruppemgdet d. 31. oktober.
Mgde i Regionsradet d. 7. november.
Udseettes til neeste made
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13.

14.

15.

Orientering fra fagudvalg

Opveaekstudvalget v/Vibeke
Uddannelsesudvalget v/Vibeke
Kultur- og Fritidsudvalget /Vibeke

Plan- og Miljgudvalget v/Arne
Veaekstudvalget v/Arne

Teknisk Udvalg v/Christian og S@ren

Udsezettes til neeste mgde

Naeste mgde

Det blev vedtaget at holde et ekstra mgde mandag d. 12.
november kl. 8:30 — 11:00 p3 rddhuset, mgdelokale F6, for at nd
de resterende punkter pd dagsordenen.

Ordinaert magde i Aldrerddet afholdes den 29. november, kl. 9:15
i Slangerup Bio, Brobaeksgade 4, 3550 Slangerup, med
efterfglgende julefrokost.

Ingen "oplaegsholder” fra kommunen deltager pa mgdet denne
dag.

Dagsorden til dette mgde udsendes fagrst d. 26. november.

Velfaerdsteknologitur den 26. november, 2018.

Tilmelding til Heidi Christensen senest d. 9. november pd mail
hiwch@frederikssund.dk

Program for dagen er mailet til £ldrerddet d. 11. oktober, 2018.

Eventuelt

Mgdekalender for 2019 opdateres med repraesentanter for
kommunen og udsendes som bilag til godkendelse til naeste
mgde d. 29. nhovember.


mailto:hiwch@frederikssund.dk

