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Sag nr. 17 
 

Fælles drøftelse med Det lokale Beskæftigelsesråd 

Journal nr.:   
(TP) 15.00.00 

Sag fra:   
Jobcentret 

Lovgrundlag:   
 

Sagsfremstilling:   
Fælles drøftelse mellem Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget og Det 
lokale Beskæftigelsesråd kl. 16.00 – 18.00. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bevilling:   
 

Økonomiske og 
personalemæssige 
bemærkninger:  
 

 
 
 

Bilag:  1. Dagsorden  
 
 

  

Beslutninger:  Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget har på sit møde den 7. maj 
2007 haft fælles drøftelse med Det lokale beskæftigelsesråd.  
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Sag nr. 18 
 

Beskæftigelsesregionens nulpunktsanalyse 
  

Journal nr.:   
(MK) 15.00.00 

Sag fra:  Direktøren for Social, Arbejdsmarked og Kommunikation 
 

Lovgrundlag:  Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats § 
25 – 33. 
 

Sagsfremstilling:  Når det nye styrings, planlægnings og opfølgningskoncept for 
jobcentrene er fuldt implementeret, skal der årligt udarbejdes en 
resultatrevision. Det Lokale Beskæftigelsesråd skal have 
resultatrevisionen til høring, hvorefter Byrådet skal drøfte og godkende 
den kommunale del af indsatsen. 
 
Resultatrevisionen skal mindst indeholde følgende: 
 

1. Bestand af personer på offentlige ydelser, forløb og varighed af 
forløb fordelt på målgrupper 

2. Resultater og effekter af beskæftigelsesindsatsen fordelt på 
målgrupper 

3. Udgifter til beskæftigelsesindsatsen for målgrupperne 
 
Resultatrevisionen vil være udgangspunkt for Beskæftigelsesregionens 
overvågning af jobcentrets indsats og for dialogen mellem regionen og 
jobcentret. 
 
Den første resultatrevision skal udarbejdes på baggrund af indsatsen i 
år 2007 og forventes at foreligge i marts 2008. 
 
Da den første egentlige resultatrevision først fremkommer i år 2008 har 
beskæftigelsesregionen udarbejdet en ”Nulpunktsanalyse” som viser 
resultater af den indsats, der er foretaget i de 4 gamle kommuner og i 
AF i år 2006 som et billede på hvordan resultaterne ville have været, 
hvis jobcentret havde været etableret i år 2006.  
Regionens koncept er endnu ikke færdigudviklet, og specielt med 
hensyn til de kommunale målgrupper er der behov for flere oplysninger, 
hvis målingerne skal give et billede af jobcentrets samlede indsats. 
 
Resultaterne sammenlignes for jobcentre med ens rammevilkår. 
Jobcenter Frederikssund sammenlignes med Ballerup, Fredensborg, 
Gribskov, Hillerød, Holbæk, Roskilde, Sorø, Stevns og Tårnby. 
 
Regionen vil fremover udarbejde kvartalsvise nøgletal. Disse vil 
blive fremlagt for Erhverv og arbejdsmarkedsudvalget som dermed kan 
følge udviklingen løbende.  
Det forventes yderligere, at Arbejdsmarkedsstyrelsen i den nærmeste 
fremtid vil have udviklet jobindsats.dk, så det der vil være muligt at 
følge udviklingen med hensyn til målepunkterne i resultatrevisionen. 
Udvalget vil også blive orienteret herom. 
 
Resultaterne af indsatsen vurderes på baggrund af analysen at være 
gode.  
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Analysen vil indgå i arbejdet med beskæftigelsesplanen for år 2008. 

Bevilling:   
 

Økonomiske og 
personalemæssige 
bemærkninger:  
 

 
 
 

Bilag:  1. Resultater for klynge 3 (udsendes i papirform) 
 
 
 
 

Indstilling:  Direktøren for Social, Arbejdsmarked og Kommunikation anbefaler  
 
1. at Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om 

Nulpunktsanalysen til efterretning. 
 
 
 

Beslutninger:  Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget har på sit møde den 7. maj 
2007 taget ovennævnte til efterretning. 
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Sag nr. 19 
 

”Ny chance til alle” – opfølgning på Jobcentrets indsats 

Journal nr.:  (MK) 15.20.00 
Sag fra:  Direktøren for Social, Arbejdsmarked og Kommunikation 
Lovgrundlag:  Bekendtgørelse om indsatsen, herunder regnskab og revision, for 

kontant- og starthjælpsmodtagere, der i længere tid har modtaget 
offentlig forsørgelse uden deltagelse i aktive tilbud § 3. 

Sagsfremstilling:  Jf. ovenstående bestemmelse skal Byrådet mindst en gang årligt og 
første gang i 2. kvartal 2007 behandle indsatsen for målgruppen for Ny 
chance og resultaterne af indsatsen. 
 
Den særlige indsats, Ny chance til alle, løber i perioden 1. juli 2006 til 
30. juni 2008. Den indebærer, at de kontant- og starthjælpsmodtagere 
som gennem 1 år ikke har modtaget et tilbud efter 
beskæftigelseslovens regler, skal have gennemgået deres sag på ny 
og jobcentret skal tage stilling til om der kan ske henvisning til job eller 
ordinær uddannelse – eller om der er behov for tilbud om vejledning og 
opkvalificering, virksomhedspraktik, ansættelse med løntilskud, 
revalidering eller andre tiltag for at opnå tilknytning til arbejdsmarkedet. 
 
Der er centralt fastsat nedenstående mål for resultaterne af indsatsen: 

• Mål 1 er, at 25 % af gruppen af passive kontant- og 
starthjælpsmodtagere skal være i gang med en uddannelse 
eller et job, når indsatsperioden slutter medio 2008. 

• Mål 2 er, at gruppen er i stand til at forsørge sig selv i 
gennemsnit 15 % af tiden inden for den toårige periode. 

• Mål 3 er, at gruppen skal være i aktivering i gennemsnit 40 % af 
den tid, de modtager offentlig forsørgelse, inden for den toårige 
periode. 

 
Der er modtaget brev fra Arbejdsmarkedsstyrelsen i forbindelse med 
opgørelse af resultaterne ved udgangen af 4. kvartal 2006. I dette 
konstateres det at indsatsen allerede efter det første halve år har båret 
frugt og at de pæne resultater viser, at der foregår et stort arbejde i 
kommunerne. Videre, at der er stor forskel på hvor godt det går i de 
enkelte kommuner. 50 af landets kommuner ligger over 
landsgennemsnittet på alle 3 mål, mens 11 kommuner ligger under 
gennemsnittet på alle 3 mål. 
 
De første delresultaterne for Frederikssund Kommune er  
 Mål 1 Mål 2 Mål 3 
Mål for hele 
den toårige 
periode 2006-
2008 

25 % 
 

15 % 40 % 

Frederikssund 
kommune har 
ved 1. januar 
2007 nået 
følgende 
resultat 

16,5 % 9,9 % 22,8 % 
 

Resultater på 
landsplan 

11,8 7,6 9,8 

Resultater – 
top 10 

15,6 10,9 12 % 
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Frederikssund Kommune er dermed blandt de 50 kommuner, som med 
hensyn til alle 3 mål ligger over landsgennemsnittet.  
Kommunens indsats tåler også sammenligning med de gennemsnitlige 
resultater for de 10 kommuner med de bedste resultater, idet vi med 
hensyn til antallet af personer i målgruppen, der er kommet i arbejde 
eller uddannelse og med hensyn til omfanget af aktivering også ligger 
over gennemsnittet i top-10. 
 
I henhold til beslutning på Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalgets 
møde d. 8. januar 2007 deltager 16 personer aktuelt i kursusforløbet 
”Vejen til job” arrangeret af MentalCoach for Jobcentret. 
 
Dialogen om beskæftigelsesplanen for år 2008 og prioriteringen af 
indsatsen er i gang og kan evt. indebære flere særlige tiltag i 
forbindelse med Ny chance. 

Bevilling:   
 

Økonomiske og 
personalemæssige 
bemærkninger:  
 

Kommunen modtager tilskud til ekstra personaleressourcer med 
520.726 og med op til 2.176.851 kr. til øgede driftsudgifter ved 
aktivering. Beløbene udbetales i rater i indsatsperioden og er indregnet 
i budgettet. 

Bilag:  Ingen 

Indstilling:  Direktøren for Social, Arbejdsmarked og Kommunikation anbefaler, at 
Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Økonomiudvalg og 
Byråd:   
 

1. At orienteringen om de opnåede resultater tages til efterretning 
 
 

Beslutninger:  Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget har på sit møde den 7. maj 
2007 taget ovennævnte til efterretning. 
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Sag nr. 20 Bemærkninger til budget 2007 

 
Journal nr.:  

 
Sag fra:  
Lovgrundlag: Lov om kommunernes styrelse §38, stk. 2 

 
Sagsfremstilling: Det vedtagne budget for 2007 skal ledsages af en række generelle 

bemærkninger samt specielle bemærkninger til de enkelte udvalgs 
bevillinger. Normalt vedtages disse bemærkninger sammen med 
budgettet, men grundet de særlige omstændigheder ved 
udarbejdelsen af budget 2007, fremsendes disse til godkendelse 
efterfølgende. 
 
Af bemærkningerne fremgår udvalgets bevillinger samt uddybende 
kommentarer hertil. Bevillingerne er opgjort i henhold til den 
justering, som blev godkendt af Byrådet den 27. februar, hvor 
bevillingerne blev tilpasset til styrelsesvedtægt m.v. 
 

Bevilling: Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser, idet der er tale 
om bemærkninger til allerede afgivne bevillinger. 
 

Økonomi og 
personalemæssige 
konsekvenser: 

Budget- og Analyseafdelingen har ingen bemærkninger. 

Bilag: Budgetbemærkninger til udvalgets bevillinger. 
 

Indstilling: Budget- og Analysechefen indstiller,  
1. At bemærkningerne anbefales overfor Byrådet. 
 

Beslutninger: Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget har på sit møde den 7. 
maj 2007 tiltrådt indstillingen.  
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Sag nr. 21 
 

Udarbejdelse af bidrag til budget 2008-2011 

Journal nr.:   
(MEJ) 00.30.00 

Sag fra:  Budgetchefen 
 

Lovgrundlag:  Lov om kommunernes styrelse kap. V 
 

Sagsfremstilling:  Budgetlægningen for 2008-2011 blev startet ved et seminar for Byrådet 
den 19. april 2007, hvor administrationen bl.a. redegjorde for arbejdet 
med budget 2007, det foreløbige regnskab for 2006 samt aktuelle 
forventninger til budgetgrundlaget for 2008. 
 
På baggrund af seminaret, godkendte Økonomiudvalget den 24. april 
2007 forslag til retningslinjer for udarbejdelse af bidrag 2008-2011. 
 
Af retningslinjerne fremgår bl.a., at udvalgene, inden budgetseminaret i 
august 2007, på baggrund af administrative oplæg, skal fremsende 
forslag til servicejusteringer svarende til 3,5% af udvalgenes 
servicedriftsudgifter. Udarbejdelsen af forslag forankres i 
direktørområderne, som fremsender forslag til drøftelse i udvalgene. 
 
Herudover kan udvalgene fremsætte forslag til nye tiltag og 
serviceforbedringer samt anlægsaktiviteter, og sådanne forslag vil 
indgå i den efterfølgende prioritering i budgetarbejdet. 
 
I retningslinjerne er det præciseret, at udvalgenes arbejde bør tage 
udgangspunkt i reelle serviceændringer på det skattefinansierede 
område, og at forslag skal være egnet til umiddelbar realisering. I 
modsætning hertil er justeringer af mere teknisk karakter samt 
budgetlægning vedr. f.eks. overførselsindkomster og 
forsyningsvirksomheder i første omgang et administrativt anliggende. 
 
I budgettidsplanen er der indlagt to budgetmøder i udvalgene inden 
budgetseminaret i august, i hhv. uge 19 og uge 23/24. Det første møde 
kan således anvendes til en indledende drøftelse af budgetsituationen, 
mens konkrete forslag kan fremlægges på andet møde. 
 

Bevilling:   
 

Økonomiske og 
personalemæssige 
bemærkninger:  
 

Sagen har væsentlige økonomiske konsekvenser, idet den danner 
grundlaget for det videre arbejde med budget 2008-2011. 
 
 

Bilag:  1. Retningslinjer for udarbejdelse af bidrag til budget 2008-2011. 
2. Budgetudgangspunkt 2008 – resultatopgørelse og 

finansieringsoversigt. 
3. Budgetudgangspunkt 2008 – udvalgenes bevillinger. 

(Alle bilag udsendes i papirform) 
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Indstilling:  Budgetchefen indstiller,  

 
1. At udvalget, med udgangspunkt i de af Økonomiudvalget 

vedtagne retningslinjer, drøfter udvalgets budgetsituation. 
2. At udvalget drøfter direktørens og/eller fagchefernes forslag til 

budgetinitiativer. 
3. At udvalget fremsætter forslag til yderligere initiativer til videre 

bearbejdning inden næste budgetmøde i udvalget. 
 
 
 

Beslutninger:  Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget har på sit møde den 7. maj 
2007 drøftet den økonomiske situation og sagen genoptages på 
junimødet.   
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Sag nr.  22 
 

Eventuelt  

  
Intet  
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