
Socialudvalget 9. august 2006 Side 1 af 4

FREDERIKSSUND KOMMUNE

REFERAT

Det sociale udvalg 

9. august 2006 kl. 10.30 

i mødelokale 8

Mødedeltagere: Lis Olsen, T ina Tving  S tauning, Kurt M ikkelsen, G rethe 
O lsen, M orten Skovgaard.

Fraværende: A fbud fra  T ina Tving S tauning

Mødet slut: Kl. 11.30

Indholdsfortegnelse

Åbent møde

Sag nr. 37
”Ny chance til alle” -  beskæftigelsesprojekt til kontanthjælpsmodtagere. 

Sag nr. 38
Evaluering af Projekt ”Vi siger ikke fra”

Sag nr. 39
Orientering til udvalget

Sag nr. 40 
Eventuelt

Lukket møde
Sag nr. 41
Ankeafgørelser fra Det Sociale Nævn

Sag nr. 37 ”Ny chance til alle” -  beskæftigelsesprojekt til 
kontanthjælpsmodtagere.

Journal nr.: 15.20.00 P 2 0 /8 833  VH



Socialudvalget 9. august 2006 Side 2 af 4

Lovgrundlag: Lov om  en a k tiv  be skæ ftig e lse s in d sa ts  § 96 a sam t æ ndring  a f 
re fu s io n s re g le r jf. § 100 i A k tiv loven .

Sagsfremstilling: R egeringen  ha r bes lu tte t, a t kom m une rne  i pe rioden  
1 .7 .2006  -  30 .6 .20 08  ska l g ive  pass ive  kon tan t- og 
s ta rth jæ lp sm o d ta g e re  ” En ny ch a n ce ” .
K onkre t ska l de kon tan t- og s ta rth jæ lpsm od ta ge re , som  inden fo r 
de senes te  12 m å n e d e r ikke ha r m o d tage t e t tilbud  e fte r kapite l 
10 -  12 i B e skæ ftige lse s loven  have  g e n n e m g å e t de res  sag på ny, 
og kom m unen ska l tage  s tilling  til, om  den led ige  kan henv ises  til 
jo b  e lle r o rd in æ r uddan ne lse  -  e lle r om  de t e r nø d ve n d ig t a t g ive  
tilbud  om  jo b træ n in g , v irksom hedsp rak tik , reva lide ring  e lle r ande t 
fo r a t bane ve jen  frem  m od a rbe jdsm arked e t.
R egeringen  ha r fa s tsa t m ål fo r  h ve r e n ke lt kom m une. D er vil 
lø bende  b live  fu lg t op på resu lta te rne  a f indsa tsen  og in itia tive t vil 
b live  eva lu e re t e fte rfø lgend e . A nd re  a k tø re r og v irk so m h e d e r skal 
inddrages, hvo r de h a r sæ rlige  ko m p e te n ce r til a t få p e rso n e r i 
job .
D er e r op s tille t 3 la n d sdæ kke nde  m ål fo r indsa tsen . M å lene  
opgø res  tilsva re n d e  på kom m unen iveau .
R egeringe ns  fo rve n te d e  m ål fo r  F rede rikssund  kom m une  er:
M ål 1 : 29,1 % fle re  ska l i jo b  e lle r o rd in æ r uddanne lse .
M ål 2: 18,5 % fle re  ska l kunne  fo rsø rg e  sig  se lv  
M ål 3: 4 ,2  % fle re  ska l væ re  i gang.
Indsa tsen  gø res  op i m id ten  a f 2008.

Fra den 1 .7 .2006  h a r regeringen  sam tid ig  ved tage t, at 
re fu s ionssa tse rne  æ nd res  så ledes, a t s ta ten  re fu n d e re r 65  % a f 
udg ifte rne , nå r d e r e r ta le  om  a k tiv  fo rsø rge lse  - p e rso n e r i 
jo b tilb u d , som  u d gan gspunk t m ere  end 30 tim e r ugl. - og 35 % 
ved pass iv  fo rsø rge lse  (ingen jo b tilbud ).

F o rva ltn ingen  ha r i lø be t a f de s ids te  å r igangsa t fle re  nye 
in itia tive r på b e skæ ftige lse som råde t. F lere a f tilb u d d e n e  e r ske t 
v ia  sa m a rb e jd sa fta le r m ed p riva te  aktø rer.
R esu lta te rne  ha r væ re t pos itive  og på bagg rund  a f rege ringe ns  
nye tiltag  fin d e r fo rva ltn inge n  de t nø d ve n d ig t a t fo rtsæ tte  m ed 
endnu  fle re  tiltag  på om råde t.

F o rva ltn ingen  h a r und e rsø g t m u ligheden  fo r  a t ivæ rksæ tte  tilbud  
v ia  M enta l C oach, som  tid lige re  e r beny tte t m ed s to r succes  på 
p e rso n e r v is ite re t til fleks job .
M enta l C oach  tilb yd e r nu ku rse t ’’V e jen  til Jo b ” , som  e r e t 14 
ugers  ku rsus  (30 tim e r ugl.), h vo r d e r fo re tages  a fp rø vn ing  a f 
d e ltage rn es  fag lige  og pe rson lige  kom pe tence r, m otiva tion , sam t 
m u lig h e d e r i fo rho ld  til u d bud de t a f jo b m u lig h e d e r. T il ku rse t ha r 
M enta l C oach  tilkn y tte t en in te rn  jo b ko n su le n t, som  ska l væ re  
beh jæ lpe lig  m ed a t finde  de t re tte  tilbud  på a rbe jdsm arked e t. 
M å lg ruppen  vil væ re  bo rge re  m ed andre problemer end 
ledighed -  de ltage ra n ta l 16 personer.
S agen  b lev  udsa t på s ids te  soc ia lu d va lg sm ø d e  -  og e fte rfø lgend e  
ha r fo rva ltn inge n  ha ft en ny fo rh a n d lin g  m ed M enta l C oach  om  
honore ring  a f indsatsen .
D er e r så ledes  a fta lt en lave re  d e ltage rb e ta ling  fo r ku rse t -  og i 
s te d e t ud lø ses en bonus, n å r bo rgeren  g å r i a rbe jde /u ddanne lse . 
U dg iften  til ku rsu s fo rlø b e t hos m ed M enta l C oach  u d g ø r så ledes 
2900  kr. pr. uge pr. d e lta g e r -  og bonus u d g ø r 800 kr. pr. uge i 
p ro jek tpe rioden .
Den sam lede  udg ift u d g ø r 649 .60 0  kr. (uden bonus).
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K om m unen  få r  tilskud  til d riftsu d g ifte r til b e skæ ftige lse s tilbud  e fte r 
kap. 10 -  12 i B eskæ ftige lse s loven . K om m unen  få r  så ledes  et 
fa s t tilskud  på 25 .000  kr. pr. person i m å lg ruppen , n å r pe rsonen  
p å b e g yn d e r de tte  kursus. K om m unen  kan dog m ax. få  e t sam le t 
tilskud  til d rift a f ak tive  tilbud  på kr. 1 .296 .327  kr. B e lø be t 
udbe ta les  som  4 a con tob e lø b  i
4 ha lvå rlige  ra te r i lø be t a f indsa tspe rio den  -  og e fte rregu le re s  
ved indsa tsen s  a fs lu tn ing .
A rb e jd sm a rke d ss ty re lse n  ha r fre m se n d t de fø rs te  
le d e lse s ra p p o rte r m ed udva lg te  cp r.num re  -  d e r e r i 
F rede rikssund  kom m une  p.t. 79 udva lg te  personer. D et e r heraf, 
a t de 16 ku rs is te r vil b live  udva lg t til ku rse t hos M enta l C oach, 
så ledes  a t tilskud  på kr. 400 .00 0  ud løses.
N e ttoudg iften  b live r så ledes  249 .60 0  kr. + bonus.
I p ro jek tpe rio den  vil s ta ts re fu s io n ssa tse n  på d isse  bo rge res  
kon tan th jæ lp  h e ru d o ve r b live  65  %, h vo r den e lle rs  kun e r 35 %. 
K u rsuss ta rt fo rve n te s  15.9 .2006.
D et e r ikke m u lig t på nuvæ rend e  tidspunk t, a t ud ta le  sig om  en 
fo rve n te t bespa re lse  på udbe ta lingen  a f kon tan th jæ lp  - m en på 
læ ngere  sigt, m å d e r fo rve n te s  en bespa re lse  - fo r de personer, 
som  ko m m e r i b e skæ ftige lse  e fte r fo rlø be t, og fo r de p e rsone r 
som  s ig e r ne j-tak  til fo rva ltn in g e n s  beskæ ftige lse s tilbud .
S å fre m t d e r ikke ivæ rksæ ttes  tilbud  vil s ta ts re fus ione n  udgø re  35 
% på den pass ive  fo rsø rge lse , og re ge ringe ns  fa s tsa tte  m ål vil 
næ ppe  væ re  rea lis tiske .

Bevilling:
Økonomi og personale
mæssige konsekvenser:

F orva ltn ingen  fo rv e n te r a t udg iften  kan a fho lde s  inden fo r 
b u dge tte t på kon tan th jæ lp  i 2006.

Bilag: 1. T ilbud  ve d rø rende  ’’V e jen  til jo b ” fra  M enta l C oach  ved lag t.
Indstilling: F orva ltn ingen  in d s tille r til D et S oc ia le  U dvalg,

1. a t fo rva ltn inge n  få r  kom pe tence  til a t indgå  kon trak t m ed 
M enta l C oach  inden fo r  den ø konom iske  ram m e på 
64 9 .6 0 0  kr. + bonus kr. fo r e t ku rsus fo rlø b  på 14 uger.

2. a t udg iften  a fho lde s  in d e n fo r kap ite l 10 jf. Lov om  ak tiv  
b e skæ ftig e lse s in d sa ts  -  V e jledn in g  og opkva lifice ring .

Beslutninger: Det Sociale Udvalg den 9. august 2006: 

Indstillingen godkendt

Sag nr. 38
Evaluering af Projekt ”Vi siger ikke fra”

Journal nr.: 16 .01 .00  P 2 0 /6 7 2 1  VH
Lovgrundlag: Lov om  en ak tiv  b e skæ ftig e lse s in d sa ts  § 32. 

Lov om  a n sva re t fo r og s ty ringen  a f den aktive  
be skæ ftig e lse s in d sa ts  § 25.

Sagsfremstilling: V o kse n a fd e lin g e n  ivæ rksa tte  den 1 .2 .2005 e t p ro jek t fo r  unge 
ko n tan th jæ lpsm od tage re , som  h a r m ass ive  p ro b le m e r ud o ve r 
led ighed . D er e r ta le  om  unge, som  ha r væ re t kend te  i 
fo rva ltn inge n  i m ange  år, og som  e r p ræ ge t a f m isbrug , 
m ang lend e  soc ia le  re la tione r, dårlig  kon tak t til h jem m et, dom m e 
fo rv o ld  m.v.
D et v a r hens ig ten , a t de unge sku lle  fø lg e s  i m ax. 1 år, og de 
sku lle  24  tim e r i d ø gne t kunne  få fa t i en voksen  fra 
p ro jek tlede lsen . D et v a r sam tid ig  hens ig ten  a t skabe  tryghed  og 
tillid  -  og se lv fo rsø rg e lse /a rb e jd e  v a r m ålet.
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P ro jek te t ha r nu væ re t i gang i 114 å r og 42 unge ha r væ re t 
in dskreve t i p ro jekte t.
F o rva ltn ingen  ha r pr. 15 .6 .2006  fo re ta g e t en eva lue ring  a f 
resu lta te rne :
E va lue ringen  viser, at:
2 unge e r gåe t i gang m ed en uddanne lse  
9 unge e r gåe t i o rd in æ rt a rbe jde  (h e ra f 1 m ed s tø tte )
16 unge e r fra fly tte t kom m unen  
4 unge e r u d sk re ve t a f p ro jek te t pga. and re  p ro b le m e r 
2 e r fæ n g s le t
9 unge e r s tad ig  på kon tan th jæ lp  og e r tilkn y tte t p ro jekte t.

Bevilling:
Økonomi og personale
mæssige konsekvenser:
Bilag:
Indstilling: F orva ltn ingen  o rie n te re r

Beslutninger: Det Sociale Udvalg den 9. august 2006: 

Orienteringen taget til efterretning

Sag nr. 39 Orientering til udvalget
Journal nr.: 16.00 .00  A 1 4 /8020  S O S
Sag fra: S e kre ta ria te t
Lovgrundlag: In te t
Sagsfremstilling: 1. O rien te rina  fra  so c ia ludva lqs fo rm anden

2. V e n te lis te  på æ ld re b o lia e r 
B ilag ve d lag t

3. S ta tus  på lø n -ana lvse  på Æ ld re o m rå d e t 
F o rva ltn ingen  in fo rm e re r

Bevilling: Ingen
Økonomiske og personale
mæssige bemærkninger:

Ingen

Bilag: F rem gå r a f de enke lte  p unk te r
Indstilling: Til udva lge ts  o rien te ring
Beslutninger: Det Sociale Udvalg den 9. august 2006: 

Punkterne 1, 2 og 3 taget til efterretning

Sag nr. 40 Eventuelt
Journal nr.: 16.00 .00  A 1 4 / 8020 S O S
Beslutninger: Det Sociale Udvalg den 9. august 2006: 

Intet


