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FREDERIKSSUND KOMMUNE

REFERAT

Det sociale udvalg
9. august 2006 kl. 10.30

i mgdelokale 8

Meadedeltagere: Lis Olsen, Tina Tving Stauning, Kurt Mikkelsen, Grethe
Olsen, Morten Skovgaard.

Fravaerende: Afbud fra Tina Tving Stauning

Modet slut: Kl. 11.30

Indholdsfortegnelse

Abent maede

Sag nr. 37
”Ny chance til alle” — beskaeftigelsesprojekt til kontanthjelpsmodtagere.

Sag nr. 38
Evaluering af Projekt Vi siger ikke fra”

Sag nr. 39
Orientering til udvalget

Sag nr. 40
Eventuelt

Lukket mede
Sag nr. 41
Ankeafgorelser fra Det Sociale Naevn

Sag nr. 37 ”Ny chance til alle” — beskaeftigelsesprojekt til
kontanthjzlpsmodtagere.
Journal nr.: 15.20.00 P20/ 8833 VH
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Lovgrundlag: Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats § 96 a samt aendring af
refusionsregler jf. § 100 i Aktivlioven.
Sagsfremstilling: Regeringen har besluttet, at kommunerne i perioden

1.7.2006 — 30.6.2008 skal give passive kontant- og
starthjeelpsmodtagere "En ny chance”.

Konkret skal de kontant- og starthjeelpsmodtagere, som inden for
de seneste 12 maneder ikke har modtaget et tilbud efter kapitel
10 — 12 i Beskaeftigelsesloven have gennemgaet deres sag pa ny,
og kommunen skal tage stilling til, om den ledige kan henvises til
job eller ordinger uddannelse — eller om det er ngdvendigt at give
tilbud om jobtraening, virksomhedspraktik, revalidering eller andet
for at bane vejen frem mod arbejdsmarkedet.

Regeringen har fastsat mal for hver enkelt kommune. Der vil
lzbende blive fulgt op pa resultaterne af indsatsen og initiativet vil
blive evalueret efterfalgende. Andre akterer og virksomheder skal
inddrages, hvor de har seerlige kompetencer til at fa personer i
job.

Der er opstillet 3 landsdeekkende mal for indsatsen. Malene
opgeres tilsvarende pa kommuneniveau.

Regeringens forventede mal for Frederikssund kommune er:

Mal 1: 29,1 % flere skal i job eller ordineer uddannelse.

Mal 2: 18,5 % flere skal kunne forserge sig selv

Mal 3: 4,2 % flere skal veere i gang.

Indsatsen geres op i midten af 2008.

Fra den 1.7.2006 har regeringen samtidig vedtaget, at
refusionssatserne sendres saledes, at staten refunderer 65 % af
udgifterne, nar der er tale om aktiv forsgrgelse - personer i
jobtilbud, som udgangspunkt mere end 30 timer ugl. - og 35 %
ved passiv forsgrgelse (ingen jobtilbud).

Forvaltningen har i Izbet af de sidste ar igangsat flere nye
initiativer pa beskeeftigelsesomradet. Flere af tilbuddene er sket
via samarbejdsaftaler med private aktarer.

Resultaterne har vaeret positive og pa baggrund af regeringens
nye tiltag finder forvaltningen det ngdvendigt at fortsaette med
endnu flere tiltag pa omradet.

Forvaltningen har undersggt muligheden for at iveerkseette tilbud
via Mental Coach, som tidligere er benyttet med stor succes pa
personer visiteret til fleksjob.

Mental Coach tilbyder nu kurset "Vejen til Job”, som er et 14
ugers kursus (30 timer ugl.), hvor der foretages afpravning af
deltagernes faglige og personlige kompetencer, motivation, samt
muligheder i forhold til udbuddet af jobmuligheder. Til kurset har
Mental Coach tilknyttet en intern jobkonsulent, som skal veere
behjeelpelig med at finde det rette tilbud pa arbejdsmarkedet.
Malgruppen vil vaere borgere med andre problemer end
ledighed — deltagerantal 16 personer.

Sagen blev udsat pa sidste socialudvalgsmede — og efterfglgende
har forvaltningen haft en ny forhandling med Mental Coach om
honorering af indsatsen.

Der er saledes aftalt en lavere deltagerbetaling for kurset — og i
stedet udl@ses en bonus, nar borgeren gar i arbejde/uddannelse.
Udgiften til kursusforlebet hos med Mental Coach udger saledes
2900 kr. pr. uge pr. deltager — og bonus udger 800 kr. pr. uge i
projektperioden.

Den samlede udgift udger 649.600 kr. (uden bonus).
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Kommunen far tilskud til driftsudgifter til beskeeftigelsestilbud efter
kap. 10 — 12 i Beskeeftigelsesloven. Kommunen far saledes et
fast tilskud pa 25.000 kr. pr. person i malgruppen, nar personen
pabegynder dette kursus. Kommunen kan dog max. fa et samlet
tilskud til drift af aktive tilbud pa kr. 1.296.327 kr. Belgbet
udbetales som 4 acontobelagb i

4 halvarlige rater i lgbet af indsatsperioden — og efterreguleres
ved indsatsens afslutning.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har fremsendt de farste
ledelsesrapporter med udvalgte cpr.numre — dereri
Frederikssund kommune p.t. 79 udvalgte personer. Det er heraf,
at de 16 kursister vil blive udvalgt til kurset hos Mental Coach,
saledes at tilskud pa kr. 400.000 udlgses.

Nettoudgiften bliver saledes 249.600 kr. + bonus.

| projektperioden vil statsrefusionssatsen pa disse borgeres
kontanthjeelp herudover blive 65 %, hvor den ellers kun er 35 %.
Kursusstart forventes 15.9.2006.

Det er ikke muligt pa nuveerende tidspunkt, at udtale sig om en
forventet besparelse pa udbetalingen af kontanthjaelp - men pa
leengere sigt, ma der forventes en besparelse - for de personer,
som kommer i beskeeftigelse efter forlabet, og for de personer
som siger nej-tak til forvaltningens beskaeftigelsestilbud.
Safremt der ikke ivaerksaettes tilbud vil statsrefusionen udgere 35
% pa den passive forsgrgelse, og regeringens fastsatte mal vil
neeppe veaere realistiske.

Bevilling:
@konomi og personale- Forvaltningen forventer at udgiften kan afholdes indenfor
massige konsekvenser: budgettet pa kontanthjeelp i 2006.
Bilag: 1. Tilbud vedrgrende "Vejen til job” fra Mental Coach vedlagt.
Indstilling: Forvaltningen indstiller til Det Sociale Udvalg,
1. at forvaltningen far kompetence til at indga kontrakt med
Mental Coach inden for den skonomiske ramme pa
649.600 kr. + bonus kr. for et kursusforleb pa 14 uger.
2. at udgiften afholdes indenfor kapitel 10 jf. Lov om aktiv
beskeeftigelsesindsats — Vejledning og opkvalificering.
Beslutninger: Det Sociale Udvalg den 9. august 2006:
Indstillingen godkendt
Evaluering af Projekt ”Vi siger ikke fra”
Sag nr. 38
Journal nr.: 16.01.00 P20 /6721 VH
Lovgrundlag: Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 32.
Lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats § 25.
Sagsfremstilling: Voksenafdelingen iveerksatte den 1.2.2005 et projekt for unge

kontanthjeelpsmodtagere, som har massive problemer ud over
ledighed. Der er tale om unge, som har veeret kendte i
forvaltningen i mange ar, og som er preeget af misbrug,
manglende sociale relationer, darlig kontakt til hjemmet, domme
for vold m.v.

Det var hensigten, at de unge skulle falges i max. 1 ar, og de
skulle 24 timer i degnet kunne fa fat i en voksen fra
projektledelsen. Det var samtidig hensigten at skabe tryghed og
tillid — og selvforsgrgelse/arbejde var malet.
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Projektet har nu veeret i gang i 1% ar og 42 unge har veeret
indskrevet i projektet.

Forvaltningen har pr. 15.6.2006 foretaget en evaluering af
resultaterne:

Evalueringen viser, at:

2 unge er gaet i gang med en uddannelse

9 unge er gaet i ordineert arbejde (heraf 1 med stotte)

16 unge er fraflyttet kommunen

4 unge er udskrevet af projektet pga. andre problemer

2 er feengslet

9 unge er stadig pa kontanthjeelp og er tilknyttet projektet.

Bevilling:

@konomi og personale-
massige konsekvenser:

Bilag:

Indstilling:

Forvaltningen orienterer

Beslutninger:

Det Sociale Udvalg den 9. august 2006:

Orienteringen taget til efterretning

Sag nr. 39 Orientering til udvalget
Journal nr.: 16.00.00 A14/8020 SOS
Sag fra: Sekretariatet
Lovgrundlag: Intet

Sagsfremstilling:

1. Orientering fra socialudvalgsformanden

2. Venteliste pa eeldreboliger
Bilag vedlagt

3. Status pa lgn-analyse pa ZAldreomradet
Forvaltningen informerer

Bevilling:

Ingen

Zkonomiske og personale-
massige bemaerkninger:

Ingen

Bilag:

Fremgar af de enkelte punkter

Indstilling:

Til udvalgets orientering

Beslutninger:

Det Sociale Udvalg den 9. august 2006:

Punkterne 1, 2 og 3 taget til efterretning

Sag nr. 40

Eventuelt

Journal nr.:

16.00.00 A14 / 8020 SOS

Beslutninger:

Det Sociale Udvalg den 9. august 2006:

Intet




