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FREDERIKSSUND
KOMMUNE

Vakstudvalget 2015 - 20175 —
mede den 4. oktober 2016

Byrddssalen, Frederikssund kl. 08.30

Referat

61 Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.

Fraveerende:
Hans Andersen (V)

62 Besgqg af Frederikssund Erhverves bestyrelse

Sagsfremstilling

Veekstudvalget mgdes en gang arligt med Frederikssund Erhvervs bestyrelse for at
fa lejlighed til at drgfte de forhold, som bestyrelsesmedlemmerne skgnner, har
betydning for det erhvervs-og vaekstpolitiske arbejde i kommunen.

Pa nerverende mgde vil Vaekstudvalget indlede med at orientere kort om det
arshjul, der seetter rammen for det erhvervs- og veekstpolitiske arbejde.

Frederikssund Erhverv gnsker derefter at drafte tre forhold:
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¢ Erhvervsklimaet i kommunen.
 Indsatsen omkring styrkelse af erhvervsuddannelserne i Frederikssund.
» Rekruttering af arbejdskraft.

Frederikssund Erhvervs bestyrelses vurderinger og overvejelser vil indga som
bidrag af Erhvervs- og Vaekstpolitikken i 2017.

@konomi
konomi har ingen bemaerkninger.

Indstilling
Direkteren for Teknik, Miljg og Erhverv indstiller til Vaekstudvalget, at:

1. Draftelsen med Frederikssund Erhvervs bestyrelse vedrgrende erhvervs- og
veekstpolitiske forhold tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraveerende:
Hans Andersen (V)

« Bilag 1-Arshjul

63 Meddelelser

Sagsfremstilling

» Sagsliste

¢ Integrationsmesse den 24. november 2016

 Status for udbud af erhvervsuddannelser til Campus Frederikssund (svar
forventes inden udgangen af september)

 Status for FUEL ansggning

» Underskrift af partnerskabsaftaler med hhv. Dansk Industri og Dansk Byggeri og
erhvervsskolerne (EsNord, TEC, Kgbenhavn og K-Nord)
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» Program m.m. til JobCamp 10. 0g 11. november 2016 - tilmelding senest fredag

den 7. oktober til Marianne Larsen maril@frederikssund.dk

» Administrationen har udarbejdet et oplaeg til en frivillighedsstrategi, der skal
behandles af Byradet. Inden den foreleegges fagudvalgene, sendes den i haring i
samtlige Med-udvalg og hos @vrige relevante interesseorganisationer. Den
politiske behandling vil efterfglgende indeholde bade oplaeg til
frivillighedsstrategi og harringssvar.

Beslutning
Ingen yderligere meddelelser.

Fraveerende:
Hans Andersen (V)

» Sagsliste vedrgrende Vaekstudvalget 2016

64 Status pa Ungekontakten

Sagsfremstilling

| budget 2015 besluttede Byradet en forsteerket ungeindsats i Frederikssund
Kommune ved etablering af Ungekontakten.

Pa feellesmade mellem Uddannelsesudvalget og Vaekstudvalget i april 2015 vedtog
udvalgene Strategi for Ungekontakten - "Vejen til uddannelse”.

Pa feellesmgde i november 2015 blev der givet en status pa etableringen samt
pejlemaerkerne for Ungekontakten.

Pa feellesmgde i maj 2016 blev der givet en status for perioden fra Ungekontaktens
abning den 4. januar 2016 og de farste godt tre maneder.

Denne status omhandler perioden frem til ultimo september 2016, og der gives
samtidig en orientering om kommende indsatser.

Ungekontakten samler hele Jobcentrets ungeindsats, ungevejlederne fra UU-Vest,
radgivere fra Social Service, ydelsesmedarbejdere fra Borgercentret, samt SSP og


mailto:maril@frederikssund.dk
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Exit-koordinatorer. Jobcentrets ungeindsats og ydelsesmedarbejdere fra
Borgercentret bemander Ungekontakten svarende til rddhusets abningstid, avrige
medarbejdere bemander Ungekontakten 12 timer ugentligt.

Fra den 15. september flytter UU-Vest en del af deres vejledning, der hidtil er ydet
pa skolerne, til Ungekontakten, og bemander fremover Ungekontakten 19 timer
ugentligt. Den ggede tilstedeveerelse af UU-vejledere betyder, at flere unge ved
deres farste henvendelse i Ungekontakten vil blive mgdt af en UU-vejleder og
straks fa en vejledningssamtale, som afdaekker de unges uddannelsesgnsker og
realistiske uddannelsesmuligheder. | forbindelse med budget 2017 er der stillet
forslag om tilfarsel af yderligere timer til UU, sa alle unge kan tilbydes en
vejledningssamtale ved ferste henvendelse.

Siden dbningen i januar 2016 har der vaeret 251 nye henvendelser fra unge.
Hovedparten af de unge henvender sig med et gnske om at ansgge om
uddannelseshjzelp.

Fordelingen af de unge har veaeret:

Abenlyst uddannelsesparate: 31 %

Uddannelsesparate: 48 %

Aktivitetsparate: 14 %

De sidste 7 % af henvendelserne vedragrer unge, der udelukkende har gnsket rad
og vejledning.

Antallet af unge, der modtager uddannelseshjzelp falder fortsat til trods for det
relativt hgje antal nye henvendelser. Malet i Beskaeftigelsesplan 2016 om en
nedgang pa 14 pct. i forhold til december 2014 forventes indfriet. Udviklingen er
fortsat bedre end i klyngen af sammenlignelige kommuner - ved seneste maling i
august 2016 har Frederikssund et fald i antallet af unge pa uddannelseshjzlp, der
er 7 procentpoint sterre end klyngen.

Medvirkende til nedgangen i antallet af unge, der modtager uddannelseshjzlp er,
at en del veelger ydelsen fra, nar tilbud om nytteindsats bringes pa bane. 78 af de
unge, som har rettet henvendelse i 2016, er vurderet som abenlyst
uddannelsesparate og orienteret om, at de vil blive henvist til nytteindsats.
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Udsigten her til fik 35 unge til straks at frafalde ans@gningen om
uddannelseshjeelp. Ud af de resterende 43 unge, som modtog en henvisning til
nytteindsats, ombestemte yderligere 15 sig, og kun 28 tog imod tilbuddet.

Nye indsatser

Ungekontakten farer statistik over alle unge, der henvender sig. Statistikken viser,
at ca. 50 % af de unge, der retter henvendelse i Ungekontakten, tidligere har
veeret pa uddannelseshjaelp (enten i Frederikssund Kommune eller i en anden
kommune), er startet i uddannelse pa baggrund af et uddannelsespalaeg, og nu er
droppet ud af uddannelsen.

Som arsager anferer mange unge, at "de har valgt forkert”, eller at de "mistede
motivationen til den konkrete uddannelse ". Dialogen med de unge viser, at der
ofte er andre grunde til, at de veelger at droppe deres uddannelser.

Fastholde kontakten til unge, der er startet i uddannelse

Ungekontakten vil fremadrettet have starre fokus pa unge, hvor vi pa forhand kan
veere i tvivl om, hvorvidt de vil kunne gennemfgre den planlagte uddannelse. Disse
unge vil fa tilbudt et opfelgende mgde ca. 2-3 mdr. efter uddannelsesstart, da det
erfaringsmaessigt er her, flest unge dropper deres uddannelser. Formalet med
opfelgningen er at sikre, at den unge har den forngdne statte til at fastholde sin
uddannelse; eksempelvis at mentorstatten fungerer eller genetableres, at der ikke
er udfordringer ift. gkonomi eller andre sociale forhold, og om uddannelsen fortsat
er realistisk i forhold til den unges faglige niveau.

Forebygge frafald

Ogsa sammen med uddannelsesinstitutionerne pa Campus seetter
Ungekontakten ind for at forebygge frafald pa ungdomsuddannelserne. Helt
konkret er der taget en model i brug (Skivemodellen) for at skaerpe
opmeerksomheden omkring frafaldstruede unge. Modellen indeholder en konkret
handleplan med et oprids af muligheder for stgtte omkring den enkelte unge. Der
har veeret afholdt introduktion til og undervisning i Skivemodellen for alt
personale pa Campus (ca. 120 medarbejdere). Malet er, at vi sammen bliver bedre
til at fastholde unge i uddannelserne og sikrer, at de unge far den nadvendige
stotte tidligere.
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Ungekontakten og Familieafdelingen har i faellesskab udarbejdet et overblik over
stgttemulighederne, herunder en handleplan, som skal ggre det let for personale
pa skolerne at henvise den unge til den rette hjzelp. Handleplanen forelzegges
Campusradet pa mgde i november 2016 og praesenteres efterfglgende for hele
Campus.

Brobygning til erhvervsuddannelse

Nogle unge har brug for en forberedende indsats inden de er i stand til at
pabegynde en ungdomsuddannelse, og brobygning til erhvervsuddannelserne er
et godt tilbud til en del af malgruppen.

Frederikssund har i samarbejde med Erhvervsskolen Nordsjzlland (ESNORD) og
Halsnaes, Gribskov, Hillerad, Helsingar, Fredensborg, Hgrsholm og Furesg
kommuner saggt puljemidler til udbredelse af brobygningsforlgb, som Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering har udbudt.

Projektets malgruppe er uddannelsesparate pa uddannelseshjelp mellem 18 og 30
ar, der med et brobygningsforlgb vurderes at kunne pabegynde og gennemfare en
erhvervsuddannelse.

Malgruppen bestar af unge, der har forskellige sociale, faglige og helbredsmaessige
problemer, men som pa brobygningsforlabet oplever andre med tilsvarende
udfordringer. En stor andel af deltagerne har under o2 i eksamenskarakterer i 9.
og 10. klasse i dansk og matematik. Pa forlgbet traener de deres personlige-,
sociale- og faglige kompetencer, sa de eri stand til at gennemfare en ordinaer
uddannelse.

Gadespejlene

Mentorstgtte kan ogsa medvirke til at flere unge gennemferer uddannelse.
Budget 2017 indeholder forslag om, at der afseettes midler til opstart og drift af et
frivilligt mentorkorps i samarbejde med Gadespejlene, der er en forening, som
organiserer frivillige mentorer for unge, og som har stor erfaring med frivillig
mentorstette bl.a. i kommunerne; Roskilde, Lejre, Holbaek, Allerad, og Lolland.

@konomi
Jkonomi har ikke yderligere bemaerkninger.
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Indstilling
Job og Borgercenterchefen fremsender sagen til orientering for Vaekstudvalget.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraveerende:
Hans Andersen (V)

65 Orientering om sygedagpenge

Sagsfremstilling

Pa Vaekstudvalgets made i august draftede udvalget fokusomrader i
Beskeeftigelsesplan 2017. Udover de fire ministermal som fokusomrader gnskede
udvalget ogsa sygedagpenge og jobafklaringsomradet inddraget.

| denne sag gives der derfor, som optakt til drgftelse af malsaetninger i
Beskeeftigelsesplan 2017 pa november mgdet, en orientering om den aktuelle
status pa omradet, igangsatte indsatser og planlagte og mulige initiativer pa
baggrund af en beskrivelse af formal og indhold i sygedagpengereformen.

Sygedagpengereformen

Sygedagpengereformen, der tradte i kraft 1. januar 2015, havde til formal dels at
sikre at ingen sygemeldte skal risikere at sta uden offentlig forsgrgelse og dels at
skabe en tidligere og mere virksomhedsrettet indsats.

Konkret indebar reformen bl.a.:

- Revurderingstidspunktet blev fremskyndet fra 12 maneder til 5 maneder

- Anvendelse af rehabiliteringsteam for sygemeldte hvor der ikke er en klar
forventet dato for raskmelding og der samtidig er tale om en diffus, uafklaret
sygdom, herunder f.eks. sociale udfordringer

- Tidlig inddragelse af sygemeldtes egen lzege i sygefravaersforlgb over 8 uger.

- Muligt for virksomheder og ansatte at anmode om en tidlig opfelgningsindsats i
jobcenteret (fast track).
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Igangsatte initiativer

Tidlig indsats

Jobcenteret har gennemfert en raekke initiativer for at sikre en tidligere
opfelgning og indsats.

- Borgere der har oplyst en konkret raskmeldingsdato kontaktes telefonisk for at
hare om datoen "holder”. Hvis det ikke er tilfeldet foretages en tidlig
opfelgningssamtale

- Ved sygemeldte borgere i beskaeftigelse der har komplekse udfordringer (f.eks.
stress, angst, lettere depression) deltager allerede ved farste samtale, udover
sagsbehandler, en virksomhedskonsulent - saledes at der umiddelbart kan saettes
ind med en virksomhedsrettet indsats (f.eks. hurtig rundbordssamtale pa
virksomheden) samt fa udarbejdet en konkret fastholdelsesplan

- Nar borgeren har fysiske udfordringer i at klare den konkrete arbejdsdag knyttes
en virksomhedskonsulent hurtigt pa sagen, med henblik pa at etablere delvise
raskmeldinger, midlertidig omplacering, hjaelpemidler, arbejdspladsindretning
m.m.

- Der gives nu tidligere aktive tilbud til sygemeldte om f.eks. brug af kommunes
egne tilbud f.eks. "Leer at leve med”, stresscoaching og korte udviklingsforlgb hos
anden aktgr m.m.

Virksomhedsrettet indsats

Styrkelsen af den virksomhedsrettede indsats har givet sig udtryk i en reekke
konkrete initiativer:

- Fast track (anmodninger fra arbejdstager og arbejdsgiver allerede i
arbejdsgiverperioden) har hgj prioritet og en virksomhedskonsulent tager hurtigt
kontakt til borgeren og virksomheden.

- | teet samarbejde med Personaleafdelingen er der med udgangspunkt i et
pilotprojekt pa Aldreomrddet i 2015 indfert et taet samarbejde med kommunes
arbejdspladser og @get dialog med daglige ledere.

- Jobcenteret har i forsommeren gennemfart en oplysningskampagne til lokale
virksomheder om fast track ordningen.
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- Delvise raskmeldinger, samt evt. etablering af praktikforlgb pa egen arbejdsplads
s@ges anvendt i gget omfang med henblik pa fastholdelse og hurtig
tilbagevenden.

Jobafklaringsforieb

Revurderingstidspunktet i sygedagpengesager blev med reformen fremrykket til 5
maneder og borgere der ikke kan blive forleenget pa sygedagpenge, men fortsat er
uarbejdsdygtige, har ret til et jobafklaringsforlgb. Jobafklaring bevilges af
jobcenteret og den tveerfaglige indsats draftes med borger i
rehabiliteringsteamet, hvilket munder ud i en jobafklaringsplan.

Langvarige sygedagpengesager

| beskaeftigelsesplan 2016 er der fokus pa at fa reduceret antallet af langvarige
sygedagpengesager.

Indsatsen her har vaeret udmgntet i en raekke konkrete initiativer, bl.a.:

- Kompetenceudvikling af alle medarbejdere.

- Teet styring og sagsopfelgning pa alle langvarige sager.

- Anvendelse af anden akter til afklaring af lange og komplekse sager bl.a. med
henblik pa afklaring i forhold til jobafklaring eller ressourceforlgb.

Status pa sygedagpengeomradet (se bilag med grafer)

Fokus i beskeeftigelsesplan 2016 er som sagt pa at skabe en reduktion i langvarige
sygedagpenge sager.

- Medio september var der 100 sygedagpengesager over 52 uger. Hvilket er en
reduktion pa 45 sager siden 1. januar. Malet er fortsat 85 eller feerre sager inden
udgangen af 2016

| beskeaeftigelsesplan 2016 er det ligeledes et mal at @ge antallet af delvise
raskmeldinger med 15 pct.

-Ved udgangen af juli 2016 var der i ar etableret 416 delvise raskmeldinger og
malet om minimum 716 delvise raskmeldinger inden udgangen af aret forventes
fortsat naet.

Malszetningen overordnet set med sygedagpengereformen, er at reducere
antallet af borgere pa sygedagpenge. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering har pa den baggrund defineret en overordnet sigtelinje for reformen
- Det samlede sygefraveer skal reduceres. Konkret males der pa:
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- Andelen af befolkningen (16-66 ar) der er pa sygedagpenge eller i jobafklaring.

Siden maj 2014 har tendensen pa landsplan vaeret en stigning i bade 2015 0g 2016.
Denne stigning skal ses i sammenhang med stigningen i beskaeftigelsen, der gar
at flere bliver berettigede til sygedagpenge. Udviklingen i Frederikssund falger
nogenlunde udviklingen i vores sammenligningskommuner (Klyngen).

Som indikatorer pa hhv. den tidlige — og den virksomhedsrettede indsats, kan det
veere relevant at se pa hvor hurtigt sygedagpengemodtagere far samtaler og i
hvilket omfang der ivaerksaettes en virksomhedsrettet indsats. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering har ogsa udvalgt nedenstaende sakaldte
implementeringsindikator for dette:

1. Andel sygedagpengemodtagere der far en samtale indenfor de farste 1-2
maneder af sygedagpengeforlgbet.

2. Andel sygedagpengemodtagere i virksomhedsrettet indsats inden udgangen af
13. sygefraveersuge.

Ad.1. Frederikssund har ligget lavere end gennemsnittet, men er i 2016 ved at na
det samme niveau som sammenligningskommunerne.

Ad.2. Som det fremgar af grafen i bilaget, har der ikke vaeret en entydig stigning i
den virksomhedsrettede indsats for sygedagpengemodtagere siden reformens
ikrafttraeden, hverken i Frederikssund eller Klyngen.

Inspiration til yderligere initiativer omkring tidlig indsats og virksomhedsrettet
indsats.

Frederikssund har vaeret med i pilot projektet "Understattelse af tidlig indsats og
fast track” pa Aldreomradet, der har skabt inspiration til et taet samarbejde med
de kommunale arbejdspladser om en tidlig og systematisk indsat for at begraense
sygefraveeret i kommunen. Notat om projektet er vedlagt som bilag.

Arbejdet med udvikling af indsatsen for at nedbringe det samlede sygefravaer bl.a.
via en tidlig og virksomhedsrettet indsats er fortsat et fokusomrade, hvor nye
metoder og konkrete redskaber afproves.

Jobcenteret ser pa erfaringer fra andre kommuner og lader sig inspirere af ideer til
yderligere tiltag.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har pa baggrund af de ferste ars
erfaringer med reformen faet udarbejdet en case samling, der giver en raekke
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kommuners bud pa hvordan brugen af fast track og tidlig indsats kan
tilrettelaegges.
Case samlingen er vedlagt som bilag.

@konomi
Jkonomi har ingen bemaerkninger, da sagen ikke har bevillingsmaessige

konsekvenser.

Indstilling
Job og Borgercenterchefen fremsender sagen til orientering for Vaekstudvalget.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraveerende:
Hans Andersen (V)

» Bilag1til Orientering om sygedagpenge og jobafklaring

* Inspirationskatalog

e Notat Fast Track 7. juli 2016




