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Sundhedsudvalgets møde den 8. oktober 2015
Mødelokale F 6 kl. 16.00

Referat

FRED ER IKSSUN D
KOM M UNE

• Styregruppe om tværsektorielt sundhedshus Frederikssund.

Beslutning
Orientering givet.

Fraværende:
Kirsten Weiland (A)
Jørgen Bech (V)

• Arshiul Sundhedsudvalget 2015 - 2016 Bilag til Sundhedsudvalgets møde 8. oktober 2015 
70 Status vedr, kommunal medfinansierinq 

Lovgrundlag
Lov om regionernes finansiering § 13, § 14 og § 14 a.

Sagsfremstilling
Formålet med den kommunale medfinansiering er, at kommunerne skal have incitament til at arbejde med 
forebyggelse, pleje og træning for derigennem at undgå hospitalsindlæggelser til borgerne. KL, Danske 
Regioner og regeringen har som opfølgning på sidste års økonomiaftaler fået gennemført en evaluering af den 
kommunale medfinansiering. Af evalueringen fremgår, at den nuværende ordning ikke lever fuldt op til formålet. 
Evalueringen indeholder derfor forslag til ændringer af den kommunale medfinansieringsordning.

Frederikssund Kommune og de øvrige kommuner i Region Hovedstaden har gennem de seneste år haft 
stigende udgifter til den kommunale medfinansiering. Det er imidlertid vanskeligt at afdække, hvad årsagen til de 
stigende udgifter skyldes.

Kommunekontaktudvalget (KKU) har i den forbindelse fået udarbejdet en rapport med det formål, at få øget 
gennemsigtigheden af den kommunale medfinansiering. Gennemsigtighedsrapporten udkom i sommeren 2015 
og indeholder en række anbefalinger til nye redskaber, som kan medvirke til at øge gennemsigtigheden i den 
kommunale medfinansiering. Gennemsigtighedsrapporten er vedlagt.

Frederikssund Kommune har tidligere udarbejdet analyser på området for medfinansieringen, men det har været 
vanskeligt at identificere tiltag, som med sikkerhed vil kunne nedbringe udgifterne. Denne udfordring gør sig 
gældende for alle kommuner. På det somatiske område har både den stationære og den ambulante aktivitet 
været stigende de seneste år.
Administrationen vil i løbet af efteråret udarbejde udkast til fremtidig kvartalsvis ledelsesinformation til 
Sundhedsudvalget. Forslag til ledelsesinformation vil blive forelagt for udvalget til januar.

Administrationen har udarbejdet et notat om den kommunale medfinansiering.
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Sagen sendes i høring i Handicapråd og Ældreråd. Evt. høringssvar medbringes til udvalgets møde.

Økonomi
Økonomi har ikke yderligere bemærkninger.

Indstilling
Sundhedschefen fremsender sagen til orientering for Sundhedsudvalget.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraværende:
Kirsten Weiland (A)

• Gennemsigtighedsrapporten
• Notat vedrørende kommunal medfinansierino
• Handicaprådets høringssvar 

71 Kørsel til træning
Lovgrundlag
Sundhedsloven.

Sagsfremstilling
Sundhedsudvalget godkendte på mødet den 18. august 2015 forslag til at samle træningsenheden på to 
matrikler og oversendte anlægsudgiften til budgetforhandlingerne. Sundhedsudvalget ønskede samtidigt at få 
belyst omkostningerne ved kørsel til træning, både i forhold til nuværende ordning og fremtidigt forsiag.

I budgetmaterialet for 2016 til 2019 indgår et forslag om at samle træningsenheden på færre lokationer. I den 
forbindelse er der spurgt ind til konsekvenserne for kørselsudgifterne til træningen.

Borgere, der modtager en genoptræningsplan efter sundhedsloven, har krav på gratis kørsel til genoptræning, 
hvis de bor mere end 50 km. fra genoptræningsstedet, er pensionister eller ikke er i stand til selv at køre eller 
tage offentlige transportmidler. Borgere, der modtager genoptræning efter serviceloven, har ikke krav på gratis 
kørsel. De tilbydes kørsel mod betaling på 50 kr. pr. tur.

39 procent af de borgere, der modtager træning efter serviceloven eller sundhedsloven, køres til træning. Det 
svarer til 630 borgere årligt.

Udbud af kørsel
Kørsel til træning, daghjem, læge og speciallæge sendes i udbud i efteråret 2015 med henblik på, at en ny 
kontrakt kan træde i kraft fra 1. januar 2016. Sag om udbud af kørsel blev drøftet som et lukket punkt på mødet i 
Velfærdsudvalget den 20. august. Den samlede udgift til opgaven udgjorde 3,2 millioner kr. i 2014.

Som en del af udbuddet er det besluttet at justere serviceniveauet, så borgerne i den nye aftale højst må sidde i 
bilen i 60 minutter fra afhentning til afsætning mod 90 minutter i den nuværende aftale. Kørslen udbydes samlet, 
hvilket medfører en større volumen på opgaven. Udgifterne til kørsel til træning vil afhænge af resultatet af 
udbuddet.

Velfærdsudvalget behandlede forslaget på mødet den 20. august 2015. Udbuddet iværksættes efter budgettets 
endelige vedtagelse.

Samlingen af træningsenheden vil indgå i det kommende udbud af kørsel, og i den forbindelse overvejes det 
hvordan udbuddet tilrettelægges, så det bedst muligt tager højde for et ændret kørselsmønster.

Beregning af kørselsbehov
Administrationen har foretaget en overordnet beregning af, hvilke konsekvenser det vil have for antallet af 
kørsler, hvis træningsenheden samles på Nordhøj og Solgården. Beregningen er foretaget på baggrund af 
antallet af kørsler fra de postdistrikter, hvor borgerne bor, og til de centre hvor de modtager træning. I 
beregningen forudsættes, at de borgere, som i dag modtager træning i Frederikssund, fremover deles ligeligt 
mellem Nordhøj og Solgården. Beregningerne viser, at antallet af kørsler vil stige med ca. 1,5 procent.

Det forventes dog samtidig, at samlingen af træningsenheden på to geografier vil give mulighed for øget 
samkørsel. Administrationen vurderer derfor, at kørselsbehovet umiddelbart vil være uændret.
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Sagen sendes i høring i Handicapråd og Ældreråd. Evt. høringssvar medbringes til udvalgets møde.

Økonomi
Økonomi har ikke yderligere bemærkninger.

Indstilling
Sundhedschefen fremsender sagen til orientering for Sundhedsudvalget.

Beslutning
Taget tii efterretning.

Fraværende:
Kirsten Weiland (A)

• Handicaprådets høringssvar
72 Principper og serviceniveauer på det specialiserede socialområde 

Lovgrundlag
Servicelovens §§ 85, 103, 104, 107 og 108.

Sagsfremstilling
Social Service har som en del af projekt "Omstilling af det specialiserede socialområde" beskrevet det 
overordnede serviceniveau på fem paragrafområder i serviceloven. Serviceniveauerne udmønter de politiske 
mål for den sociale, pædagogiske og sundhedsmæssige indsats overfor voksne med nedsat fysisk eller psykisk 
funktionsevne eller med særlige sociale problemer i kommunen. Serviceniveauerne sigter på at skabe de bedst 
mulige betingelser for en sikker faglig, juridisk og økonomisk styring af området, og målet er således, at 
serviceniveauerne bliver retningsgivende for både myndighed og udfører i forhold til serviceadgang, mål og 
tilrettelæggelse af indsatsen.

Serviceniveauerne omfatter følgende principper, som skal være styrende for den indsats, borgeren modtager:

• Et selvstændigt liv på egne præmisser.
• Den habiliterende og rehabiliterende indsats.
• Meningsfuld beskæftigelse.
• Forebyggelse og sundhedsfremme.
• Tidlig og mindst mulig indgribende indsats.
• Inklusion og medborgerskab.
• Netværk og frivillighed i civilsamfundet.
• En sammenhængende indsats -  på tværs af områder.
• Faglig og økonomisk ansvarlighed.

Derudover beskrives visitation og planlægning af indsatsen samt sagsbehandlingstider og klagevejledning.

Der er udarbejdet serviceniveauer på følgende paragrafområder:

• Pædagogisk støtte (§ 85).
• Beskyttet beskæftigelse (§ 103).
• Aktivitets- og samværstilbud (§ 104).
• Midlertidigt botilbud (§ 107).
• Længerevarende botilbud (§ 108).

Principper og serviceniveauer erstatter "Beskrivelse af tilbud på det specialiserede socialområde for voksne", 
som indeholder ydelsesbeskrivelser og en gradueringsmodel for støttebehov, og som blev godkendt af Byrådet 
den 31. oktober 2012. Principper og serviceniveauer erstatter endvidere Handicapplan 2009-2013 og 
Psykiatriplan 2009-2013.

Principperne vil være gældende for de kommende år. Serviceniveauerne vil blive revideret og forelagt politisk en 
gang årligt, i 4. kvartal. Der vil blive udarbejdet serviceniveauer for flere paragrafområder til politisk godkendelse 
i 4. kvartal 2016.
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Administrationen præsenterer forslaget til principper og serviceniveau på det specialiserede socialområde. 

Proces
Principperne for indsatsen blev drøftet på et fælles møde mellem Sundhedsudvalget og Handicaprådet i april 
2015. Principper og serviceniveauer blev endvidere drøftet på et dialogmøde den 3. juni 2015, hvor ca. 80 
medarbejdere og ledere fra Social Service deltog. Principper og serviceniveauer er efterfølgende blevet til rettet.

Principper og serviceniveauer har forud for Sundhedsudvalgets behandling været i høring i perioden 11. til 28. 
september hos følgende parter:
• Handicaprådet.
• Ældrerådet.
• Bruger- og pårørenderåd i Social Service.
• Ældre og Sundhed, Familieafdelingen og Job- og Borgercentret.

De indkomne høringssvar er vedlagt som bilag.

Økonomi
Økonomi har ikke yderligere bemærkninger.

Indstilling
Socialchefen indstiller, at Sundhedsudvalget over for Økonomiudvalget og Byrådet anbefaler, at: 

1. Principper og serviceniveauer for det specialiserede voksenområde godkendes.

Beslutning
Anbefales med den faldne bemærkning.

Fraværende:
Kirsten Weiland (A)

• Principper og serviceniveauer for det specialiserede voksenområde
• Høringssvar fra Ældrerådet
• Høringssvar fra Handicaprådet
• Høringssvar fra brugerrepræsentantskabet på Værestedet Gnisten
• Høringssvar fra Pårørenderådet på Lunden
• Høringssvar fra beboer-pårørende-rådet Bofællesskaberne Møllehaven og Kongshøi Alle
• Ældre og Sundheds høringssvar til - Serviceniveauer og principper for indsatsen på det speciali
• Handicaprådets høringssvar

73 Høring - Politiske principper for arbejdsmarkedsindsatsen i Frederikssund 

Sagsfremstilling
Vækstudvalget har i 2015 med udgangspunkt i kommunes politiske partnerskab med KL udarbejdet en række 
bærende principper for arbejdsmarkedsindsatsen i Frederikssund kommune. Vækstudvalget sender hermed 
principperne til høring i Teknisk Udvalg, Sundhedsudvalget og Uddannelsesudvalget.

De 6 bærende principper for arbejdsmarkedsindsatsen er:

* Beskæftigelse
1 Alle skal bidrage
2 Alle kan bidrage

* Uddannelse
1. Unge skal have en uddannelse
2. Opkvalificering

* Erhverv
1. Understøt erhvervslivet 
2 Virksom hedsrettet indsats

De 6 principper er nedenfor udmøntet i en række guidelines til anvendelse i jobcenterets og kommunes arbejde. 
Udmøntningen har bl.a. udgangspunkt i Vækstudvalgets strategi for tværgående virksomhedsservice -  drøftet
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med Teknisk Udvalg den 4. marts 2015 - og strategi for ungeindsatsen -  drøftet med Uddannelsesudvalget den 
13. april 2015 - samt fokus på den helhedsorienterede og tværfaglige indsats.

Beskæftigelsesrettede indsatser
Principper Guidelines
1. Alle skal bidrage ■ Der tages altid udgangspunkt i borgerens 

situation (drømme/motivation) og kompetencer
■ Matchning med arbejdsmarkedets behov og 
rådighed for aiie jobåbninger
■ Den motiverende og inddragende samtale 
anvendes som arbejdsredskab
■ Tidlige og fortløbende samtaler med borgerne
■ Borgeren har en klar plan
■ Sanktioner anvendes ved manglende 
medvirken

2. Alle kan bidrage ■ Indsatsen har sit fokus på arbejdspladserne 
og uddannelsesinstitutionerne og foregår i et 
tæt samarbejde
• Sociale, sundheds-og 
beskæftigelsesindsatser understøtter hinanden 
og har et arbejdsmarkedsperspektiv
■ Koordinerende sagsbehandlere
■ Mentor støtte

Uddannelsesrettede indsatser
Principper Guidelines
3. Unge skal have en 
uddannelse

■ Én indgang -  straks visitation -  Målet er 
uddannelse fra første møde
■ Aktiv tilstedeværelse og opsøgende indsats 
på uddannelsesstederne
■ Bekæmp frafald og fasthold tilknytningen til 
uddannelsesmiljøet
■ Mentor støtte

4. Opkvalificering ■ Fokus på ordinær uddannelse 
• Voksenlærlinge
■ Jobrotation
■ Reaikompetenceafklaring
■ Tilbud målrettes til hvor der er 
beskæftigelsesmuligheder

Erhvervsrettede indsatser
Principper Guidelines
5. Understøt 
erhvervslivet

■ Koordineretog sammenhængende 
virksomhedsservice i kommunen
■ Én indgang til kommunen
■ Aktiv systematisk opsøgende indsats overfor 
virksomhederne
■ Hjælp til hele rekrutteringsprocessen og alt 
det praktiske
■ Fokus på det "gode Match"
■ Vejledning om opkvalificeringsmuligheder
■ Støtte til at mindske fravær

6. Virksomhedsrettet 
indsats

■ Differentierede aktive tilbud afstemt med 
virksomhederne
■ Mentorstøtte i virksomhedscentre og netværk 
for disse

Sagen sendes i høring i Handicapråd og Ældreråd. Evt. høringssvar medbringes til udvalgets møde.

Økonomi
Økonomi har ikke yderligere bemærkninger.

Indstilling
Job og borgercenterchefen indstiller til Sundhedsudvalget, at: 

1. De arbejdsmarkedspolitiske principper drøftes.



Side 6

2. Høringssvar afgives i referatet.

Beslutning
Udvalget drøftede principperne, og ønskede et fokus på jobcentrets fast-trackordning og den rehabiliterende 
indsats i forbindelse med et aktiveringsforløb. Udvalget foreslår at ordet bekæmpe frafald erstattes med forebyg 
frafald.

Fraværende:
Kirsten Weiland (A)

• Handicaprådets høringssvar 
74 Mødekalender 2018 

Lovgrundlag
Styrelsesloven.

Sagsfremstilling
Forslag til mødekalender 2016 forelægges til udvalgenes godkendelse af egne mødedatoer.

Forslaget er udarbejdet ud fra et princip om, at byrådsmøderne ligger den sidste onsdag i hver måned, 
Økonomiudvalgets møde en uge før, og at fagudvalgenes møder ligger to uger før Økonomiudvalgets møde. 
Princippet er enkelte måneder modificeret som følge af helligdage, ferier, budgetproces og så videre.

Følgende mødedatoer foreslås for Sundhedsudvalgets møder 2016:

Tirsdag den 5. januar 
Tirsdag den 2. februar 
Tirsdag den 1. marts 
Tirsdag den 5. april 
Tirsdag den 3. maj 
Tirsdag den 7. juni 
Tirsdag den 16. august 
Tirsdag den 6. september 
Torsdag den 6. oktober 
Tirsdag den 1. november 
Tirsdag den 29. november

Alle kl. 15.30.

Herudover er der:

Tirsdag den 26. januar KL's Sundhedskonference.
Torsdag den 12. maj og fredag den 13. maj KL's Social- og Sundhedspolitisk Forum.

En foreløbig mødekalender er vedlagt som bilag. Når samtlige møder for 2016 er fastsat bliver en opdateret 
mødekalender udsendt til Byrådets medlemmer.

Økonomi
Økonomi har ikke yderligere bemærkninger.

Indstilling
Kommunaldirektøren indstiller til Sundhedsudvalget, at: 

1. Forslag til mødekalender 2016 godkendes.

Beslutning
Godkendt.

Fraværende: 
Kirsten Weiland (A)

Politisk Mødekalender 2016 UDKAST
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Tillægsreferat -  sag 75

75 Samarbejdsaftale med privat ambulant alkoholbehandlinqstilbud 

Lovgmndlag
Sundhedslovens § 141.

Sagsfremstilling
Sundhedsudvalget gav på sit møde den 18. august 2015 administrationen mandat til at indgå samarbejdsaftaler 
med private ambulante alkoholbehandlingstilbud. En samarbejdsaftale skal sikre gennemsigtighed i 
behandlingsindsatsen, afregningen af ydelserne og effekten af behandlingen. Foratvære omfattet af reglerne i 
sundhedslovens § 141 om borgerens adgang til frit valg, er det en forudsætning, at tilbuddet b å d e  er godkendt af 
den stedlige kommune og  har en aftale med en kommune om atvære en del af det kommunale 
alkoholbehandlingstilbud.

Administrationen har været i dialog med det ambulante alkoholbehandlingstilbud Russtop IVS om indgåelse af 
en samarbejdsaftale. Russtop ligger i Frederikssund Kommune og blev godkendt i Sundhedsudvalget i oktober 
2014. Russtop har ikke på nuværende tidspunkt en samarbejdsaftale med en kommune.

Tilsynsenheden i Frederikssund Kommune førte i august almindeligt driftsorienterede tilsyn med Russtop. 
Tilsynet medførte et påbud om fremsendelse af dokumentation for ansattes uddannelse og relevante erfaring. 
Derudover gav tilsynet en lang række anbefalinger, som både går på målgruppe; faglige tilgange og metoder; 
dokumentation og resultater; organisering og ledelse; instrukser registreringer, retningslinjer og endelig økonomi 
samt anbefalinger på det sundhedsfaglige område. Tilsynsrapporten er vedlagt som bilag.

På baggrund af indholdet i tilsynsrapporten anbefaler administrationen, at der ikke indgås en samarbejdsaftale 
med Russtop på nuværende tidspunkt. Forhandlingen kan genoptages, når Russtop har rettet op på de forhold, 
der er formuleret under påbud og anbefalinger i tilsynsrapporten. Tilsynet med alkoholbehandlingstilbud overgår 
til Socialtilsynet pr. 1. januar 2016. Russtop vil fortsat være et godkendt tilbud og kan tage borgere i behandling, 
der selv betaler behandlingen.

Uden en samarbejdsaftale skal betalingen til tilbuddet stoppes, idet tilbuddet ikke kan indgå som en del af det 
kommunale alkoholbehandlingstilbud uden en samarbejdsaftale. Hvis Sundhedsudvalget tiltræder indstillingen, 
vil betalingerne ophøre med udgangen af oktober. De borgere, der er i tilbuddet i dag, tilbydes i samarbejde med 
Russtop at overgå til behandling i Nordsjællands Misbrugscenter eller på andre ambulante 
alkoholbehandlingstilbud, så deres behandling kan fortsættes.

Økonomi
Økonomi har ikke yderligere bemærkninger.

Indstilling
Socialchefen indstiller til Sundhedsudvalget, at:

1. Sundhedsudvalget godkender, at der ikke indgås en samarbejdsaftale med Russtop, og at betalingerne 
til tilbuddet stoppes.

Beslutning
Godkendt.

Fraværende: 
Kirsten Weiland (A)

Tilsvnsrapport anmeldt tilsyn Russtop IVS august 2015


