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FREDERIKSSUND
KOMMUNE

Velfeerdsudvalgets mgdeden @~ ———
14. august 2018

Mgadelokale F 6, Radhuset kl. 09.45

Referat

59 Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Godkendt.

Fravaerende:

Charlotte Drue (V)

60 Meddelelser

Sagsfremstilling

- Dagsorden til dialogmede mellem Velfeerdsudvalget og ZAldreradet den 14. august 2018.
- Opfelgning pa utilsigtet haendelse pa omsorgscenter Nordhgj (bilag vedlagt).

« Kommende arrangementer indenfor udvalgets omrade.
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- Program for feelles temamgde vedr. det neere sundhedsvaesen og akutomradet den 5. september

2018 vedleegges til orientering.
+ |nvitation til Integrationstreef den 17. september i Nyborg.

» Orientering om udbud af tejvask.

Beslutning
Administrationen udleverede notat vedrgrende udbud til udvalget.

Taget til efterretning.

Fravaerende:

Charlotte Drue (V)

Notat til Velfeerdsudvalget om haendelse pa Nordhgj

Program temamegde 5. september 2018

Invitation til Integrationstreef

Program Integrationstraef 18
Oversiagt_plejeboliger fysiske rammer_bilag til meddelelser

e Sagsliste Velfaerdsudvalget 14. august 2018
e Endelig dagsorden til feellesmgde ml VEL oqg Aldrerad d 14 aug 2018 - D 08-08-18

61 Udkast til seldre- og veerdighedspolitik

Lovgrundlag
Serviceloven § 81a.

Sagsfremstilling



Side 3

Velfeerdsudvalget skal med denne sag tage stilling til udkast til en aldre- og
veerdighedspolitik og fastseette de veerdier, der skal vaere rettesnor for politikken.

Baggrund

Med finansloven for 2016 blev der afsat 1 mia. kr. arligt fra 2016 og frem til at
understgtte en mere veerdig ldrepleje i kommunerne. Som forudsaetning for, at
midlerne i veerdighedspuljen kan udbetales, og som falge af en lovaendring
vedtaget den 23. februar 2016, er Byradet forpligtet til at vedtage og offentliggere
en veerdighedspolitik inden for det farste ar i den kommunale valgperiode.
Byradet godkendte den 20. april 2016 kommunens nuvaerende veerdighedspolitik,
som nu skal revideres.

Den 6. marts 2018 besluttede Velfaerdsudvalget, at Frederikssund Kommunes
veerdighedspolitik skal veere en zldre- og veerdighedspolitik, pa grund af de
mange overlap to selvstaendige politikker ville have.

Velfeerdsudvalget godkendte den 3. april 2018 en tids- og procesplan for &ldre- og
veerdighedspolitikken. Velfaerdsudvalget har gnsket en bred og inddragende
proces, hvor borgere med interesse i eeldreomradet far mulighed for at komme
med inputs til den kommende politik.

| maj og juni 2018 har der veeret afholdt fire cafémader pa omsorgscentre i Skibby,
Jaegerspris, Frederikssund og Slangerup, hvor borgere med interesse i
ldreomradet har haft mulighed for at komme med input til den kommende
2ldre- og vaerdighedspolitik. Ved hvert mgde var 20-30 borgere fremmgadt, som
ved borde af cirka 5 personer diskuterede indhold til politikken. En opsamling over
inputs fra cafémaderne praesenteres pa Velfaerdsudvalgets dialogmede med
Aldreradet den 14. august inden mgdet i Velfeerdsudvalget og er vedlagt
dagsordenen.
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Politikkens formal og malgruppe

En eeldre- og veerdighedspolitik skal beskrive de politiske veerdier og malseetninger
for omradet og hjzelpe til at understatte og udstikke retning for de politiske
prioriteringer pa omradet.

Malgruppen for politikken foreslds at veere defineret ved behov fremfor alder. Da
mange ldre borgere opretholder eget liv uden kommunale indsatser, er alder en
misvisende markgr for malgruppen. Malgruppen foreslas derfor at veere voksne
borgere med behov for statteindsats til praktisk hjzelp, personlig pleje og
genoptraning samt voksne, hvor forebyggende indsatser kan have en gavnlig
effekt for evnen til at opretholde eget liv eller forebygge sygdom.

Forslag til politikkens struktur

Pa baggrund af inputs fra borgere pa cafémgderne har administrationen
udarbejdet et udkast til en ldre- og veerdighedspolitik, hvor politikken
struktureres efter nogle grundlaaggende veerdier og fire retningsgivende
fokusomrader med tilhgrende malsaetninger. Udkastet til politikken er vedlagt
sagsfremstillingen som bilag.

For at give ldre- og veerdighedspolitikken et grundlaeggende fundament og en
sammenhangende rgd trad, foreslas det, at Velfeerdsudvalget beslutter, hvilke
vaerdier der skal ligge til grund for politikken som helhed. | vedhaeftede bilag er der
foresldet veerdier, som administrationen vurderer, kan samle politikken og veere
retningsgivende for de kommende ars arbejde pa eldreomradet. Eksempler pa
veerdier, der kunne vaere gennemgdende i politikken, er:

+ Selvbestemmelse og indflydelse
* Tryghed
* Neerveer
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+ Aktivt og socialt liv
+ Plads til individualitet

Det foreslas, at politikken struktureres efter fire fokusomrader med tilhgrende
malsaetninger, hvorigennem vaerdierne kan realiseres. | de fire fokusomrader er
der lagt vaegt pa, at borgeren ikke ses som passiv modtager af hjeelp men derimod
som selvstaendig og aktiv samarbejdspartner med ansvar for eget liv. Der er lagt
veegt pa, at bade indholdet og sproget i politikken afspejler samarbejdet mellem
medarbejder og borger.

Det har vaeret et gennemgaende input fra cafémegderne, at der i den kommunale
indsats skal vaere plads til individuelle gnsker. Dette kommer eksempelvis til
udtryk i et enske om, at man i hgjere grad selv kan vaere med til at prioritere,
hvilken statte man har behov for og hvilke funktionsevner, der skal laegges vaegt
pa at genoptraene i en eventuel genoptraeningsplan. Med dette fokus bliver det
tydeligt, at borgerne har ansvar for eget liv og selvbestemmelse over egen
tilvaerelse, og at kommunens opgave er at stgtte op og muliggere et selvstaendigt

liv.

| malseetningerne er der lagt veegt pa, at der fastseettes handlingsorienterede mal
med borgeren i centrum.

De foreslaede fokusomrader, er:

« Den rigtige indsats péa det rettet tidspunkt (malsastningerne hertil omfatter blandt andet fleksibilitet i
de kommunale tilbud og klar information til parerende)

- Stette til fortsat at kunne mest muligt selv (mélsastningerne hertil omfatter blandt andet
rehabilitering, motivation og mobilitet)

+ Ejerskab over eget liv (malsastningerne hertil omfatter blandt andet selvbestemmelse,
valgmuligheder og tryghed)

+ Opsporing og brobygning (malsastningerne hertil omfatter blandt andet tidlig opsporing af

sygdomme, genoptreening og sektorsamarbejde)
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Obligatoriske temaer inkorporeret i politikken

Det er et lovkrav, at kommunernes veaerdighedspolitikker skal indeholde seks

temaer, som er:

+ Livskvalitet

» Selvbestemmelse

+ Kvalitet, tveerfaglighed og sammenhazng
+ Mad og erneering

* En veerdig dad

- Pararende

Det sjette tema om pargrende er blevet obligatorisk fra 2018. Administrationen
har udarbejdet de foreslaede fokusomrader, sdledes at alle seks temaer er daekket
af fokusomraderne.

Udmentning af politikken

/Eldre- og verdighedspolitikken skal omsaettes til konkrete handlinger. Derfor
foreslas det, at der efter godkendelse af @ldre- og veerdighedspolitikken i Byradet
udarbejdes handleplaner for, hvordan politikkens malsaetninger kan virkeliggeres.
Handleplanerne kan indga i forbindelse med budget 2020 og i udmgntningen af
budget 2019.

Efter politikkens vedtagelse i Byradet i oktober 2018, udarbejdes handleplaner,
som vil indga i forbindelse med budget 2020 og ved udmgntning af budget 2019.

Videre proces

Efter dagens made sendes udkastet til aeldre- og veerdighedspolitikken i hgring i
Aldreradet, Handicapradet og pa de brugerstyrede centre.
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Den 2. oktober fremlagges en samlet version af eldre- og vaerdighedspolitikken
for Velfeerdsudvalget, og safremt politikken godkendes af udvalget, fremlaegges
politikken for Byradet den 31. oktober 2018.

Pa madet deltager konsulent Sara Rasmussen Backe.

Sagen er sendt i hgring i Aldreradet og Handicapradet. Eventuelle haringssvar
fremsendes hurtigst muligt til udvalgets medlemmer.

Hgringssvar Aldreradet:

Den 6. marts 2018 besluttede Velfaerdsudvalget, at Frederikssund Kommunes
veerdighedspolitik skal veere en zldre- og veerdighedspolitik, pa grund af de
mange overlap to selvstaendige politikker ville have.

Der har veeret afholdt fire abne cafe’'mader med ca. 20- 30 deltagere, der skulle
komme med forslag til indhold til veerdier og fokusomrader i politikken.

Politikken med de foreslaede veerdier og fokusomrader sendes nu i hgring og skal
senere udmgntes i handleplaner pa eeldreomradet.

Aldreradet anbefaler alle de foreslaede fokusomrader og at de opstillede vaerdier

+ Selvbestemmelse og indflydelse
* Tryghed

* Neerveer

+ Aktivt og socialt liv

+ Plads til individualitet

indgar i Aldre- og Vardighedspolitikken og den videre proces
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Hgringssvar Handicapradet:

Tages p.t. til efterretning, men vil se frem til vedtagelsen pa udvalgets made og
derefter tage fornyet stilling.

Jkonomi
For at fa del i puljen pa 1 mia. kr. til mere vaerdig aldrepleje skal kommunen
vedtage og offentliggere en vaerdighedspolitik i lgbet af 2018.

Indstilling
/Eldre- og socialchefen indstiller til Velfaerdsudvalget, at:

1. Fastseette 3-4 vaerdier for seldre- og veerdighedspolitikken.
2. Udkastet til seldre- og vaerdighedspolitikken sendes til hgring i Aldrerddet, Handicaprddet og
pd de brugerstyrede centre.

Beslutning

Indstillingens punkt 1: uUvalget tilsluttede sig at der arbejdes videre med
vaerdierne og fokusomraderne i formuleringen af forslaget til politikken. udvalget
gnsker at politikken kun skal vaere en vaerdighedspolitik. Forslaget til
veerdighedspolitik skal gennemskrives inden hgring. Udvalget gnsker i stedet
udarbejdet forslag til proces for en tveergaende seniorpolitik, der involverer flere
udvalg.

Indstillingens punkt 2: godkendt.

Fravaerende:
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Charlotte Drue (V)

» Preesentation af inputs fra cafémeder_ Bilag 1 til dialogmgde 14. aug.
» Udkast til aeldre- og veerdighedspolitik_bilag til august mgde

62 Status pa rekruttering af SOSU-elever

Sagsfremstilling
Med denne sag foreleegges Velfeerdsudvalget en status pa:

+ Frederikssund Kommunes malsastning om, at 75 pct. af sundheds- og omsorgspersonalet skal veere
uddannede SSA'eri 2020.

* Frederikssund Kommunes elevoptag i 2018.

» Den skonomiske effekt af eendringerne af SOSU-uddannelsernes indhold og varighed.

Udvalget forelaegges samtidig en anbefaling til fordelingsnggle mellem hhv. elever
ansat pa elevlgn og voksenelevlgn til beslutning med henblik pa at sende i haring i
MED-systemet.

Baggrund

Velfeerdsudvalget er lgbende blevet orienteret om udviklingen pa elevomradet,
herunder senest:

+ februar 2017: Orientering om aendring af SOSU-uddannelsernes indhold og varighed, samt

gendringer af kommunens elevoptag fra 2017 (sag nr. 17). Udvalget besluttede, at felge den
skonomiske effekt af eendringerne teet.

- februar 2017: Udvalget blev p& samme m@de orienteret om status pa ansecttelse af social- og
sundhedsassistenter (sag nr. 19).

+ august 2017: Orientering om rekruttering og fastholdelse af SOSU-personale (sag nr. 66). Udvalget
godkendte, at et forslag til fordelingsnegle for ansatte pa hhv. elevign og voksenelevign forelaegges i
august 2018, hvor erfaringsgrundlaget med de nye uddannelser er starre.

Malsaetning 2020 - 75 pct. uddannede Social- og Sundhedsassistenter
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Med budgetforliget for 2016-2019 blev der opstillet en malsaetning om, at 75 pct.
af sundheds- og omsorgspersonalet i kommunen i 2020 skal vaere uddannede
Social- og Sundhedsassistenter (SSA'er). Der arbejdes derfor aktivt med at gge
antallet af ansatte SSA'er, ved

1. at konvertere ledige stillinger, som tidligere har vaeret besat af andre faggrupper (social- og
sundhedshjaelpere, sygehjeelpere mv. ), til SSA-stillinger.
2. at give ansatte i kommunen

+ mulighed for at videreuddanne sig til social- og sundhedsassistent ved at tilbyde
voksenelevlgn under uddannelsen
+ garanti for ansaettelse i kommunen efter endt uddannelse.

Tal fra maj 2018 viser, at SSA'ernes andel af sundheds- og omsorgspersonalet i
Frederiksssund Kommune nu udger ca. 44 pct., se tabel 1 neden for. Til
sammenligning udgjorde andelen af SSA'er 15 pct. ved indgaelse af budgetforliget i
2015.

Tabel 1: Sundheds- og omsorgspersonale i kommunen, 1. maj 2016-2018

2016 2017 2018

Antal procent [Antal procent [Antal |[procent
Social- og sundhedsassistenter 216 36,6 233 40,1 261 43,8
Social- og sundhedshj=lpere 269 45,6 251 43,2 245 41,1
Sygehjzelpere, hjemmehjelpere,
plejehjemsassistenter, plejer og
uuddannet 105 17,8 o7 16,7 o0 15,1
ial 590 100 381 100 296 100

Kilde: Udtreek fra Silkeborg Data pa Aldre- og Socialservice samt
Sundhedsomradet (OE 73.01) pr. 1. maj 2016, 2017 0g 2018.

Status for elevoptag 2018

Frederikssund Kommune har en arlig ny dimensionering pa 18 SSH'er og 30 SSA'er.
Pa SSH-uddannelsen optages eleverne 2 gange arligt (januar og august) og pa
SSA-uddannelsen er der tre arlige optag (januar, april og november).
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Rekrutteringen af elever til Frederikssund for 2018 er netop afsluttet. Det, der
kendetegner 2018-optaget, er

+ stor sagning til begge uddannelser med mange velkvalificerede ansegere
- stor andel af elever ansat pa voksenelevlgn (2/3 af alle, heraf 5 Frederikssund-ansatte)

» Flere unge ans@gere, end tidligere.

Tabel 2: Elevoptag i 2018 fordelt pa hhv. elevlen og voksenelevign

Elevien | Voksenelevlign | Antal Dimensionering
ansatte,
ialt
SSH 5 6 1 18
SSA 7 19 26 30
lalt 12 25 37 48

Elevbudgettet er udfordret fra 2019

Elevbudgettet i 2018 udger i alt 10,077 mio. kr. Forbruget pa elevbudgettet er
svingende og afhanger bl.a. af omfanget af frafald pa uddannelserne samt
mulighederne for merit og eventuelle refusioner, som kan hjemtages, ift. de elever
der optages. Det er forventningen, at kommunen i 2018 kommer ud med et lille
mindreforbrug pa elevbudgettet, da der ikke er ansat op til den fulde
dimensionering.

Dimensioneringen fastleegges i KKR-regi for en to-arig periode ad gangen. KL,
FOA, Danske Regioner og regeringen har i juni maned indgdet aftale om, at den
nuvaerende dimensionering (2017-2018) viderefegres uaendret i 2019. En
fremadrettet prognose for drene 2019-2021 viser, at elevbudgettet - med den
nuvaerende dimensionering - bliver udfordret allerede fra 2019. Det skyldes
seerligt,
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+ bedre rekrutteringsmuligheder som betyder, at vi fra 2019 forventer at opfylde dimensioneringen

« at vi har flere elever ansat pd samme tid (SSA-uddannelsen er forlasnget med ét ar fra 2 til 3 ar).

- at der ses et lavere frafald pa uddannelserne, end tidligere

+ at elevlignningerne stiger markant fra 2019, som en del af overenskomstforliget mellem FOA og KL.

Det vurderes muligt at overholde budgettet i 2019, dog under forudszaetning af, at
det forventede mindreforbrug pa elevbudgettet i 2018 overfares til 2019.

Fra 2020 og frem vil det ikke vaere muligt at anseette elever svarende til den
nuvaerende dimensionering uden en tilsvarende korrektion af budgettet. Til
sammenligning har Hillered Kommune, som har den samme dimensionering som
Frederikssund (48 elever arligt), et elevbudget pa ialt 12,8 mio. kr. arligt.
Sundhedsomradet vil falge forbruget pa elevbudgettet teet og det ber i
forbindelse med budget 2020 vurderes, om der skal ske en teknisk korrektion, sa

budgettet svarer til udgiftsniveauet.

Anbefaling til fordelingsnagle mellem elever pa elev- og voksenelevign

Fordelingen mellem elever pa hhv. elevlign og voksenelevlgn, er et af de
elementer, der har betydning for forbruget pa elevbudgettet. Alle elever over 25 ar
med minimum ét ars relevant erhvervserfaring er berettiget til voksenelevign.

Velfaerdsudvalget godkendte i august 2017 i en periode pa 2 ar (dvs. frem til juni
2019) at tilbyde alle elever over 25 ar voksenelevlgn, hvilket skal ses i
sammenhang med, at der i 2017 viste sig et billede af, at en overvejende stor del
af ansggerne til uddannelserne var over 25 ar. | 2018 har der - seerligt i det seneste
optag pa SSA-uddannelsen (november) - veeret langt flere kvalificerede unge
ansggere til uddannelsen end tidligere. Kommunen har etableret et godt
samarbejde med CAMPUS i Frederikssund, som udbyder grundforlgb pa begge
uddannelser, og forventer derfor fremadrettet at kunne rekruttere langt flere
unge elever til hovedforlgbene.
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En fordelingsnggle for, hvor mange elever der tilbydes hhv. elevlign og
voksenelevlgn, vil bidrage til, at kommunen anszetter bade unge og zldre elever
pa uddannelserne, og samtidig muliggere sterre budgetsikkerhed.
Fordelingsngglen bgr veere vejledende, sa den kan fraviges, hvis der fx ikke er nok
kvalificerede ansggere i en af grupperne.

Merudgifterne ved at ansaette voksenelever er betydelig, og udgar for SSA'erne ca.
150.000 kr. pr. elev (udgift for det samlede forlgb ved ordinaer ansaettelse). Det er
forventningen, jf. oven for, at det fremadrettet i langt hgjere grad vil vaere muligt
at rekruttere unge til uddannelserne. Det foreslas derfor, at fordelingsnaglen fra
2019 og frem fastlaegges sa 1/3 af eleverne ansaettes pa voksenelevign og 2/3 af
eleverne ansettes pa almindelig elevign pa bade bade SSH- og SSA-uddannelsen
(se tabel 3 neden for).

Tabel 3: Forslag til fordelingsnggle illustreret med den nuvaerende dimensionering.

Voksenelevign - 1/3af | Elevlgn - 2/3 af Elever i alt
arligt optag arligt optag

SSH 6 12 18

SSA 10 20 30

lalt 16 32 48

Det skal bemaerkes, at elever pa hovedforlgb fremover ikke vil have udgifter til

materialer i forbindelse med uddannelsen, da alle elever fra 1. august 2018 far
I-bager (n@gler med elektroniske bager) fra SOPU. Velfaerdsudvalgets beslutning
om at dekke udgifter til laerebager for de SSH'er, som arbejder i Frederikssund

Kommune og som pabegynder SSA-uddannelsen, er dermed ikke lzengere

ngdvendig, da eleverne fra august 2018 ikke har udgifter til bager, jf. made i

velfeerdsudvalget 17. august 2017, sag nr. GG6.
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Haring

Administrationen foreslar at Velfeerdsudvalget sender den anbefalede
fordelingsnggle ved ansaettelse af elever i hgring i MED-systemet. Den anbefalede
fordelingsnggle vil betyde at Frederikssund Kommune fra 2019 og frem anseetter
1/3 af eleverne pa voksenelevlgn og 2/3 af eleverne pa almindelig elevign pa bade
bade SSH- og SSA-uddannelsen. Godkender Velfaerdsudvalget at sende den
anbefalede fordelingsnggle i haring vil sagen og haringssvarene blive forelagt
Velfeerdsudvalget i oktober 2018.

Sagen er sendt i hgring i Handicapradet og /Aldreradet og Handicapradet.
Eventuelle haringssvar fremsendes hurtigst muligt til udvalgets medlemmer.

Hgringssvar Aldreradet:

Med denne sag forelaegges Velfeerdsudvalget en status pa Frederikssund
Kommunes malsaetning om, at 75 pct. af sundheds- og omsorgspersonalet skal
vaere uddannede SSA'er i 2020 samt en anbefaling om at andre pa andelen af
voksenlzerlinge fra 2/3 dele til 1/3 del.

Aldrerddet er bekymret over at Frederikssund Kommunen ikke kan opfylde
dimensioneringen. Der er stor mangel pa bade SSA- og SSH’ere. Hvis der ikke
bliver uddannet nok vil det blive endnu sveerere at rekruttere faglzert personale i
fremtiden. Dette er isaer uheldig med alle de nye sundhedsopgaver som
kommunen skal overtage fra Regionen om kort tid.

Hgringssvar Handicapradet:
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Tages til efterretning.

Jkonomi

@konomi har ikke yderligere bemaerkninger idet det antages at eventuelle
merudgifter kan finansieres inden for eksisterende rammer for derved at undga en
negativ likviditetspavirkning.

Indstilling
Sundhedschefen indstiller til Velfaerdsudvalget, at:

. Status for elevoptaget i 2018 tages til efterretning.

. Udvalget forelzegges en status for elevoptaget i august 2019.

. Prognosen for udfordringer med at overholde elevbudgettet fra 2019 tages til efterretning.
. Godkende at sende anbefaling til fordelingsnggle i hgring i MED-systemet.

A W N =

Beslutning
Indstillingens punkt 1-3 taget til efterretning.

Indstillingens punkt 4 godkendt.

Fravaerende:

Charlotte Drue (V)

63 Tema om velfserdsteknologi og forslag til program for besgg om
velfeerdsteknologi

Lovgrundlag
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Lov om social service.
Sundhedsloven.

Arbejdsmiljgloven.

Sagsfremstilling

| denne sag praesenteres Velfaerdsudvalget for Frederikssund Kommunens arbejde
med velfeerdsteknologiske lgsninger pa aldre-, social- og sundhedsomradet samt
godkender program for velfaerdsteknologitur for udvalget i efteraret 2018.

Velfeerdsteknologiske lgsninger

Begrebet velfaerdsteknologi daekker over en bred vifte af redskaber. |
Frederikssund Kommune omfatter arbejdet med velfaerdsteknologi blandt andet
teknologier, der understatter borgernes selvhjulpenhed i fysiske garemal, for
eksempel skylletgrretoiletter og vaskehandsker, ligesom det omfatter elektroniske
kommunikationsredskaber og systemer, der understatter, at borgeren far hjaelp
"pa afstand", og hjeelpemidler som skal skabe tryghed eller give sansestimulation.

Teknologierne understgtter borgernes selvbestemmelse, men bidrager ogsa til at
imgdega de demografiske udfordringer med et stigende antal ldre, flere kronisk
syge og de aktuelle rekrutteringsudfordringer pa omradet. Samtidig bidrager
velfaerdsteknologier til at understgtte et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljz for
medarbejderne, som skal kunne blive l&2nge pa arbejdsmarkedet og give borgerne
den bedst mulige service. Velfeerdsteknologi bidrager endelig til, at vi kan levere
mere velfeerd for de samme ressourcer.
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| forbindelse med den geeldende vaerdighedspolitik er der lagt op til, at
velfaerdsteknologi skal understgtte emner i politikken. Velfaerdsteknologi
understatter blandt andet livskvalitet, selvbestemmelse samt kvalitet,
tveaerfaglighed og sammenhaeng.

| takt med, at teknologier hele tiden udvikles, vil der i fremtiden opsta flere
muligheder for lasninger. Disse lgsninger skal udveelges med omhu. Derfor
arbejdes der malrettet med medinddragelse af bade borgere og medarbejdere, nar
der udveelges og afpraves teknologier, med det formal at sikre gode og fornuftige
investeringer. Til dette formal er der udviklet og implementeret et veerktgj kaldet
"Mini-VTV" (Mini Velfeerdsteknologisk Vurderings Model), som anvendes pa
zldre-, social- og sundhedsomradet.

Nye nationale krav, som falge af for eksempel ny lovgivning og gkonomiaftaler,
samt savel nationale som lokale politiske strategier stiller starre krav til
prioritering af digitalisering og velfaerdsteknologi som en central del af udviklingen
af driften.

KL's Velfeerdsteknologiske Program og fokusomrader danner rammen for (nye)
indsatser/teknologier, som kommunerne skal arbejde med, og som desuden er i
god overensstemmelse med kommunens vaerdighedspolitik.

De aktuelle velfeerdsteknologiske fokusomrader fra KL for 2018 er:

1. Teknologier til (funktionel) mobilitet
2. Teknologier til patientrettet forebyggelse (KOL, diabetes og hjerte/kar)

Fokusomraderne omhandler indsatser bade indenfor eldre-, social- og
sundhedsomradet.
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Frederikssund Kommune har investeret i en raekke teknologier, som er
implementeret pa eldre-, social- og sundhedsomradet, for eksempel:

» Skylle-tarre toiletter*

» Vaskehandsker*

+ Sanserum*

* Mekaniske armstatter

+ Spotteee VideoRehab*

» Elektroniske ngglesystemer

+ Elektronisk registrering af medarbejderbeklaadning
+ Digital genoptreening

» SharePlan

Der arbejdes fortsat med implementering af aktuelle teknologier pa
Aldreomradet. F.eks.:

* Medicinhusker*

» Elektroniske bleer*
+ Demensteknologier
+ Luftrensere

Desuden bliver der i den daglige drift lsbende afprgvet og investeret i nye
teknologier i takt med markedets udvikling. F.eks.:

* Multifunktionelle senge
+ Leglifter

+ Apps

+ SmartHome teknologier

Teknologierne markeret med (*) er finansieret af Vaerdighedspuljen. Listen er ikke
udtgmmende.
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PA blandt andet demensomradet arbejdes der aktuelt med fokus pa nye
teknologier og en ny made at vejlede og radgive borgere og pararende om
velfaerdsteknologier.

Velfeerdsteknologikonsulent Heidi Irene Westerlin Christensen vil pa madet holde
et oplaeg om, hvordan der arbejdes med velfeerdsteknologi i Frederikssund
Kommune og laegge op til en dialog om omradet.

Tur for udvalget om velfeerdsteknologi i Frederikssund Kommune

Administrationen har udarbejdet vedlagte forslag til program for en tur, hvor
udvalget far mulighed for at se og opleve de forskellige former for
velfaerdsteknologi, der anvendes i kommunen.

Pa turen vil udvalget blive praesenteret for nogle af de velfeerdsteknologier, der
arbejdes med aktuelt, samt blive inviteret til en dialog om hvilke teknologier, der
skal arbejdes med i fremtiden.

Safremt Velfeerdsudvalget kan godkende programmet, vil turen blive afholdt i
september eller oktober maned 2018.

Da turen ogsa indeholder besag pa sociale bosteder, hvor der anvendes
velfaerdsteknologiske lgsninger, anbefaler administrationen, at Social- og
Sundhedsudvalget inviteres med pa turen.

Sagen er sendt i hgring i Aldreradet og Handicapradet. Eventuelle haringssvar
fremsendes hurtigst muligt til udvalgets medlemmer.

Hgringssvar Aldreradet:
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Aldreradet har ingen kommentarer.

Hgringssvar Handicapradet:

Tages til efterretning.

Jkonomi
@konomi har ikke yderligere bemaerkninger, idet det antages, at
velfaerdsteknologituren kan afholdes inden for eksisterende gkonomiske rammer.

Indstilling
/ldre- og Socialchefen indstiller til Velfaerdsudvalget, at:

1. Program for velfserdsteknologitur godkendes.
2. Social- og sundhedsudvalget inviteres med pd velfeerdsteknologituren.

Beslutning
Indstillingens punkt 1 godkendt.

Indstillingens punkt 2 godkendt, idet udvalget gnsker at hele Byrddet inviteres
med til turen, hvor ogsa Aldrerdd og Handicaprad inviteres med.

Fravaerende:
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Charlotte Drue (V)

e Velfeerdsteknologitur med Velfeerdsudvalget

» Velfaerdsteknologi Praesentation Velfaerdsudvalgsmegde 14.8.18.pptx

64 Stillinger finansieret af veerdighedspuljen

Lovgrundlag
Lov om social service § 81a.

Sagsfremstilling

| denne sag skal Velfeerdsudvalget tage stilling, om hvorvidt stillinger finansieret af
veerdighedspuljen i 2018 skal fortsaette med at veere finansieret af
veerdighedspuljen i 2019.

Med finansloven for 2016 er der pa landsplan afsat 1 mia. kr. arligt fra 2016 og frem
til at understette udbredelsen og implementeringen af en vaerdighedspolitik i
kommunerne. Frederikssund Kommunes nuvarende vaerdighedspolitik blev
vedtaget pa Byradets mgde den 20. april 2016. Pa baggrund af
veerdighedspolitikken har kommunen igangsat en raekke indsatser finansieret af
midler fra vaerdighedspuljen. Indsatserne er inddelt efter veerdighedspolitikkens
indsatsomrader:

Livskvalitet

Selvbestemmelse

Kvalitet, tvaerfaglighed og sammenhaang
Mad og erneering

En veerdig dad.

o 0 M
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Kommunerne skal hvert ar inden den 1. november indsende en redegearelse til
Aldre- og Sundhedsministeriet om anvendelse af midlerne for det kommende ar.
Velfaerdsudvalget vil derfor fa forelagt administrationens forslag til anvendelse af
veerdighedsmidlerne for 2019 pa udvalgets made den 2. oktober 2018. Af hensyn til
at skabe klarhed omkring stillinger finansieret af veerdighedsmidler og sikre
eventuel fastholdelse af personalet vurderer administrationen dog, at der allerede
pa nuveerende tidspunkt bar tages stilling, om hvorvidt disse stillinger skal
fortseette i 2019. En beslutning om dette allerede nu vil skabe ro hos de ansatte
om deres fortsatte anszttelse i hele 2019.

Frederikssund Kommunens andel af vaerdighedsmidlerne udger i 2018 9,180 mio.
kr., hvoraf hovedparten gar til lsnmidler. Som det fremgar af vedlagte
forbrugsoversigt, som er fremsendt til A£ldre- og Sundhedsministeriet, forventer
administrationen, at alle midler bliver forbrugt i 2018.

| 2018 er folgende 13 stillinger finansieret af veerdighedsmidler, hvilket udger 5,496

mio. kr.:
Stilling Indsatsomrade Antal Budget
arsveerk | 2018
2018 i 1.000
kr.
2018 p/I
Paedagoger pa visiterede 1. Livskvalitet 5,0 2.018
forebyggende aktivitetstilbud
Hverdagsrehabiliteringskonsulent 1. Livskvalitet 1,0 496
Medarbejder til 1. Livskvalitet 1,0 358
hverdagsrehabilitering
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Demenskonsulent 2. Selvbestemmelse |1,0 398
Velfaerdsteknologikonsulent 2. Selvbestemmelse | 1,0 552
Projektleder til implementering af 3. Kvalitet, 1,0 530
CURA og Fzlles Sprog Il tvaerfaglighed og

sammenhang
Diaetist 4. Mad og ernzering | 1,0 400
Palliative sygeplejersker 5. En veerdig dad 2,0 744
| alt 13,0 5.496

Livskvalitet handler om muligheden for at klare sig selv sa la&enge som muligt og
om at sikre et aktivt liv med mulighed for at bevaege sig og have socialt samveaer
med andre. Under livskvalitet er ansat en paedagog pa hvert omsorgscenter, der
driver aktivitetstilbud for hjemmeboende borgere pa kommunens omsorgscentre.
Samtidig er ansat to medarbejdere med fokus pa hverdagsrehabilitering, der
bidrager til at styrke indsatsen for, at borgerne kan blive mere selvhjulpne.

Under selvbestemmelse er ansat en demenskonsulent og en
velfaerdsteknologikonsulent. Farstnaevnte bidrager til at styrke samarbejdet
mellem kommunen og pargrende om demente borgere, og sidstnaevnte bidrager
med en lang reekke indsatser inden for velfaerdsteknologi, der understgtter
borgerens selvbestemmelse og selvhjulpenhed. Det nye fagsystem CURA og
Fzelles Sprog Il bidrager til gget sammenhaeng, kvalitet og tvaerfaglighed.
Projektlederen har styrket og fokuseret implementeringsarbejdet, der fortseetter i
2019. Diaetisten bidrager til, at borgere i forbindelse med sygdomsforlab tilbydes
relevant og hensigtsmaessig ernaering. De palliative sygeplejersker bidrager til
gode rammer, naervaer og omsorg omkring livets afslutning og koordinerer
forlabet for borger og familie.
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Det er administrationens vurdering, at alle ovenstaende stillinger varetager
centrale opgaver i forhold til udmgntning af vaerdighedspolitikken. Stillingerne har
bidraget meerkbart til at styrke indsatserne pa deres respektive omrader, hvilket
ogsa vil veere tilfaeldet fremover. Administrationen anbefaler derfor, at
ovenstaende stillinger indgar i kommunens redegarelse for anvendelse af
veaerdighedsmidlerne for 2019. Herved sikres de ansatte, at de kan fortsaette i
ovennavnte stillinger indtil udgangen af 2019.

Velfaerdsudvalget vil pa udvalgets made den 2. oktober 2018 fa forelagt
administrationens forslag til anvendelse af de resterende midler i
veerdighedspuljen.

Sagen er sendt i hgring i Aldreradet og Handicapradet. Eventuelle haringssvar
fremsendes hurtigst muligt til udvalgets medlemmer.

Hgringssvar Aldreradet:

Frederikssund Kommunes andel af veerdighedsmidlerne udggr i 2018 9,180 mio. kr.
som blandt andet gar til lznninger til 13 stillinger. Stillingernes indhold er fx
demenskonsulent, medarbejder til hverdagsrehabilitering, Velfaerdsteknologi,
dieetist med flere. Velfeerdsudvalget skal tage stilling til om disse stillinger ogsa
skal finansieres af veerdighedsmidlerne til naeste ar.

Aldrerddet anbefaler at eksisterede stillinger ogsa finansieres af
veaerdighedsmidlerne i 2019. Alle 13 stillinger er med til at forberede zldres helbred
og giver starre uafhaengighed og selvbestemmelse.

Hgringssvar Handicapradet:
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Tages til efterretning.

gkonomi

Jkonomi har ikke yderligere bemaerkninger.

Indstilling
/Eldre- og Socialchefen indstiller til Velfaerdsudvalget, at udvalget:

1. Godkender, at eksisterende stillinger finansieret af vaerdighedsmidler i 2018 indgdr i
kommunens redeggrelse for anvendelse af vaerdighedsmidlerne for 2019.

Beslutning
Godkendt.

Fravaerende:

Charlotte Drue (V)

* 2018-0531 - Fkonomisk redeggrelse - En mere veerdig seldrepleje 2018

65 Forslag til kvalitetsstandard for visitation til plejeboliger

Lovgrundlag
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Serviceloven § 192.

Sagsfremstilling
| denne sag praesenteres Velfaerdsudvalget for forslag til revideret
kvalitetsstandard for visitation til plejebolig.

Pa made den 8. maj 2018 blev udvalget orienteret om status pa ventelisten til
plejeboliger i kommunen, procedure for tildeling af ledige boliger samt den
geeldende kvalitetsstandard for visitation til plejebolig. Udvalget draftede pa den
baggrund kriterier for, hvornar borgere pa ventelisten revisiteres, og det blev
besluttet, at udvalget skulle praesenteres for et forslag til revideret
kvalitetsstandard for visitation til plejebolig.

| vedlagte forslag til revideret kvalitetsstandard for visitation til plejebolig laegges
der op til en preecisering af, at relevant traening, hjelpemidler, hjemmehjzelp og
sygepleje som udgangspunkt skal vaere afpravet, far borger visiteres til plejebolig.
Konkret foreslas det, at det efter en observationsperiode pa op til tre maneder
med relevant traening, hjelpemidler, hjemmehjzelp og sygepleje skal veere
vurderet, at borgers behov for hjzlp og stette ikke kan imgdekommes i hjemmet.

Desuden er det i forslaget tilfgjet, at kommunen i tilfaelde, hvor borger har staet
pa ventelisten igennem mere end et ar uden at have taget imod et tilbud om
plejebolig, kan gennemfgre en revisitation med henblik pa at vurdere borgerens
aktuelle behov.

Afdelingsleder for Visitationen Rikke Barnholdt Hansen deltager pa mgdet under
dette punkt.
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Sagen er sendt i hgring i Aldreradet og Handicapradet. Eventuelle haringssvar
fremsendes hurtigst muligt til udvalgets medlemmer.

Hgringssvar Aldreradet:

Forvaltningen indstiller til Velfaerdsudvalget at revidere kvalitetsstandarderne for
visitation til plejehjem i forbindelse med den arlige gennemgang af
kvalitetsstandarderne.

Det anbefales, at @ndre kvalitetsstandarden for at blive godkendt til plejebolig sa
skal der som udgangspunkt farst veere efter en observationsperiode pa op til tre
maneder med relevant traening, hjeelpemidler, hjemmehjaelp og sygepleje, hvor
det vurderes, om borgere har behov for hjzelp og stette, der ikke kan
imgdekommes i hjemmet.

Aldrerddet kan ikke anbefale en observationsperiode og ma pa det kraftigste
frarade en sadan procedure. Der kan veere mange grunde til at der opstar akut
behov for en plejehjemsplads fx en segtefeelles dad, akut lammelse og meget
andet.

Hgringssvar Handicapradet:

Tages til efterretning pt.

Jkonomi
Jkonomi har ikke yderligere bemaerkninger.



Side 28

Indstilling
/ldre- og Socialchefen indstiller til Velfeerdsudvalget, at:

1. Forslag til revideret kvalitetsstandard for visitation til plejebolig drgftes.
2. Behandling af forslag til revideret kvalitetsstandard sker som del af den samlede proces for

revision af kvalitetsstandarder for 2019.

Beslutning
Indstillingens punkt 1 blev draftet.

Indstillingens punkt 2 blev godkendt med bemazerkninger, der indarbejdes i

forslaget til kvalitetsstandard.

Fravaerende:

Charlotte Drue (V)

» Forslag til revideret kvalitetsstandard for plejebolig 2018

6 Proces for revision af kvalitetsstandarder for 2019

Lovgrundlag
Lov om social service.

Sundhedsloven.

Lov om almene boliger mv.
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Lov om trafikselskaber.

Sagsfremstilling

Udvalget forelaegges i denne sag en orientering om arbejdet med revision af
kvalitetsstandarder pa henholdsvis eldre- og sundhedsomradet og det
specialiserede socialomrdde for 2019.

Kvalitetsstandardernes formal

Kvalitetsstandarderne skal sikre, at det er tydeligt for borgere og medarbejdere,
hvilket serviceniveau, som politikerne har vedtaget i Frederikssund Kommune.
Kvalitetsstandarderne indeholder sdledes information til borgerne om den stotte,
de kan forvente at fa fra kommunen, og er samtidig et arbejdsredskab for
kommunens medarbejdere, nar der skal visiteres til eller leveres ydelser.

En kvalitetsstandard beskriver, hvilke betingelser, der skal vaere opfyldt for at blive
visiteret til en ydelse, ligesom den tydeligger, hvad ydelsen indeholder. Derudover
fungerer kvalitetsstandarderne som et overordnet politisk, skonomisk og
administrativt styringsvaerktgj i Frederikssund Kommune:

Politisk styringsvaerktgj

« Kvalitetsstandarderne er en formidling af kommunens politiske malsaetninger pa hhv. aeldre- og
socialomradet.

+ Kvalitetsstandarderne fastlaegger Frederikssund Kommunes serviceniveau for stgtte til borgerne og
anvendes af byradsmedlemmerne til at falge op pa, om borgerne modtager den politisk fastsatte
stotte, som de er berettigede til, for eksempel gennem tilfredshedsundersagelser.

Jkonomisk styringsvaerktaj
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« Kvalitetsstandarderne skal danne grundlag for budgetlaegningen, séledes at afsatte ressourcer star

mal med omkostningerne ved realisering af kommunens serviceniveau.

Administrativt styringsveerktgj

« Kvalitetsstandarderne er et arbejdsredskab for kommunens visitatorer og radgivere til bevilling af
ydelser.
+ Kvalitetsstandarderne er et arbejdsredskab for kommunale og private leverandagrer som udferer.

Den konkrete anvendelse af kvalitetsstandarder i Frederikssund er mere
uddybende beskrevet i vedlagte notat Kvalitetsstandarder — formal og

anvendelse.

Tidsplan og proces

Ifelge lov om social service skal Byradet godkende kvalitetsstandarderne for pleje
og traening en gang arligt. Administrationen har pabegyndt arbejdet med revision
af kvalitetsstandarderne, der forventes fremlagt til godkendelse i december 2018.

Aktuelt er administrationen ved at skrive kvalitetsstandarderne igennem ogq i
denne proces bliver der indarbejdet forslag til justeringer, som forelaegges til
behandling pa henholdsvis Social- og Sundhedsudvalgets og Velfaerdsudvalgets
meader i oktober 2018. Det materiale, der fremlzegges for udvalgene vil vaere
opbygget pa en sadan made, at det tydeligt fremgar hvor der foreslas sendringer.
Efter denne farstebehandling sendes materialet i hgring i perioden fra den 2.
oktober til den 9. november 2018 hos Aldreradet, Handicapradet og
beboer-/pargrenderadene pa socialomradet.

Efter haringen vil materialet igen blive behandlet pa Social- og
Sundhedsudvalgets og Velfeerdsudvalgets mader i december 2018 med henblik p3,
at udvalgene anbefaler over for @konomiudvalget og Byradet, at
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kvalitetsstandarderne pa henholdsvis ldre- og sundhedsomradet og det
specialiserede socialomrade for 2019 godkendes. Tidsplanen for revision af
kvalitetsstandarder er vedlagt sagen som bilag.

Opmeerksomhedspunkter

Revisionen af kvalitetsstandarderne tager udgangspunkt i en raekke
opmarksomhedspunkter, der er blevet rejst i det forgangne ar. Det primaere fokus
er optimering af sprog og terminologi sdledes, at kvalitetsstandarderne bliver
mere tydelige og tilgeengelige. Dette fokus skyldes, at kvalitetsstandarderne
anvendes som redskab for medarbejderne, men samtidig skal veere forstaelige for
borgerne.

Derudover er der bl.a. fokus pa midlertidige pladser og antallet af opholdstyper,
konsekvensrettelser som fglge af endret bloktilskud,
kommunikationshjeelpemidler samt revision af visitationen til plejeboliger. Den
samlede oversigt over opmaerksomhedspunkter for revision af
kvalitetsstandarderne er vedlagt sagen som bilag.

Plan for revision af kvalitetsstandarder for 2020

| 2018 foregar en reekke udviklingsprojekter, som kan danne grundlag for en starre
revision af kvalitetsstandarderne. En ny aldre- og vaerdighedspolitik for
Frederikssund Kommune er under udarbejdelse, hvilket naturligt vil pavirke de
overordnede rammer for kvalitetsstandarderne. Tilsvarende vil implementeringen
af Feelles Sprog Il og det nye omsorgssystem, Cura, aflede refleksion og
opmarksomhedspunkter for kvalitetsstandarderne fremadrettet. Samtidig er
arbejdet med en handicap- og psykiatripolitik ogsa under udarbejdelse.
Administrationen vurderer derfor, at en gennemgribende revision af
kvalitetsstandarderne med fordel vil kunne iveerksaettes, nar ldre- og
veerdighedspolitikken er udarbejdet og det nye fagsystem er taget i anvendelse.
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En gennemgribende revision kan bl.a. bidrage til st@rre gennemsigtighed og
forstaelse for borgerne i forhold til de politisk definerede serviceniveauer. Samtidig
vil en sadan revision kunne kvalificere kvalitetsstandarderne yderligere som
arbejdsredskab for kommunens medarbejdere, og de private leverandarer som
kommunen samarbejder med.

Administrationen vil derfor ultimo 2018 afsgge mulighederne for at tilrettelagge
en mere gennemgribende revision af kvalitetsstandarderne for 2020. Vil blive
forelagt Velfaerdsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

Afdelingsleder for Visitationen Rikke Barnholdt Hansen deltager pa mgdet under
dette punkt.

Sagen er sendt i hgring i Handicapradet og Aldreradet. Eventuelle haringssvar
fremsendes hurtigst muligt til udvalgets medlemmer.

Hgringssvar Aldreradet:

Udvalget forelaegges i denne sag en orientering om arbejdet med revision af
kvalitetsstandarder pa henholdsvis eldre- og sundhedsomradet og det
specialiserede socialomrdde for 2019.

Efter denne farstebehandling sendes materialet i hgring i perioden fra den 2.
oktober til den 9. november 2018hos Aldreradet, Handicapradet og
beboer-/pargrenderadene pa socialomradet

Aldrerddet ser frem til at fa kvalitetsstanderne i haring.
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Hgringssvar Handicapradet:

Tages til efterretning p.t. men afventer det endelige materiale kan fremlaegges.

Jkonomi
@konomi har ikke yderligere bemaerkninger, idet det forudseettes, at evt.
gkonomiske konsekvenser vurderes i forbindelse med revision af de enkelte

kvalitetsstandarder.

Indstilling
/ldre- og Socialchefen indstiller til Velfeerdsudvalget, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende:

Charlotte Drue (V)

Anne Sofie Uhrskov (V)

» Opmearksomhedspunkter vedr. kvalitetsstandarder for 2019

 Tidsplan for revision af kvalitetsstandarder for 2019
» Notat Kvalitetsstandarder- formal og anvendelse

67 Status pa implementerings- og laeringsforlgb i Degnplejen
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Lovgrundlag
Sundhedslovens § 139 samt bekendtgerelse om hjemmesygepleje.

Sagsfremstilling

Velfaerdsudvalget forelaegges i denne sag en status pa implementerings- og
leeringsforlgbet, der blev igangsat i Dggnplejen i fordret 2018. Velfaerdsudvalget
blev farste gang orienteret om forlgbet pa udvalgsmadet den 6. februar 2018.

Baggrund

Forlgbet er ivaerksat pa baggrund af udviklingen i det naere sundhedsvaesen, som
gariretning af, at der er flere ldre og kronisk syge, samtidig med at
sygehusindlaeggelser bliver kortere, og der i hgjere grad benyttes ambulante
forlgb uden indlzeggelse.

Det betyder, at syge og svaekkede borgere med behov for behandling, som
tidligere blev varetaget pa hospitalerne, nu hjemsendes til den kommunale

sygepleje.

Kommunerne skal kunne hjemtage borgere fra hospitalernes akutmodtagelse 24
timer i degnet, og Dggnplejen skal fremover lgfte en starre faglig opgave i forhold
til at forebygge indlaeggelser og genindlaeggelser og sikre sammenhangende
borgerforlgb.
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Pa den baggrund har omradet vurderet, at der er behov for forandring i den
kommunale opgavelgsning inden for sygepleje i retning af, at den kommunale
sygepleje i fremtiden skal have en mere koordinerende rolle i forhold til borgerens
samlede sundhedsfaglige problemstillinger.

Der er nedsat en styregruppe for forlgbet, hvor Lokal MED ogsa inddrages.

Hvad er igangsat?

Implementerings- og leeringsforlgbet i Daggnplejen blev igangsat med det formal

at opna en feelles forstdelse af og omstilling til den fremtidige opgave med fokus

dels pa den kommunale sygeplejerskes rolle og kompetencer, dels pa den daglige
organisering af arbejdet, som skal understatte en sammenhangende indsats for

borgeren og en effektiv opgavelgsning.

Forlgbet gennemfares med en ekstern konsulent, der faciliterer et gruppebaseret
erfarings- og lzeringsforlgb, hvor der veksles mellem arbejdsgruppemgder og
afprevning samt implementering i den daglige praksis. En proces, der ogsa vil
komme til at fungere som lgftestang for den kulturforandring, der nadvendigvis
skal finde sted i forbindelse med omstillingen til den fremtidige opgave.

Forlgbet er opdelt i to halvdele, et forars- og et efterarsforlab. Alle Dagnplejens
sygeplejersker og distriktsledere har i fordret 2018 deltaget i en arbejdsgruppe
(Tst, Vest og Aften/Nat), som har mgdtes tre gange og som — med udgangspunkt
i borgerforlgb — har arbejdet med emner som "medicinadministration” og “udsatte
borgere”. Emnerne har sygeplejerskerne selv veeret med til at prioritere.

Efterarsforlgbet
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Hvor farste halvdel af forlgbet saledes beskeeftigede sig med sygeplejerskens rolle
i borgerforlab med saerlige sundhedsfaglige tematikker, vil anden halvdel af
forlgbet stille mere skarpt pa den kliniske ledelse af borgerforlgb og det
tveergaende samarbejde i den forbindelse. | efterarsforlabet er det derfor tanken,
at ogsa social- og sundhedsassistenter og -hjaelpere samt ergo- og
fysioterapeuter skal deltage.

| efterarsforlgbet vil arbejdsgrupperne udgeres af de enkelte distrikter, som med
afsaet i borger-cases vil komme til at arbejde inden for temaerne "Forebyggelse af
indlaeggelser” og "Hjemtagning af borgere”.

Med henblik pa at sikre den ledelsesmaessige understgttelse af implementerings-
og leeringsprocesserne i distrikterne vil distriktsledergruppen indimellem
arbejdsgruppemgderne have selvstaendige seancer med den eksterne konsulent.

Som yderligere understgttelse af implementeringen tiltaenkes den sygeplejefaglige
konsulent i Dagnlejen en central rolle i forhold til at veere bindeled mellem
arbejdsgrupperne og den samlede Dagnpleje og sikre den tveergaende
videndeling, opfelgning og implementering.

Det nye fagsystem, Cura Omsorg, tages i brug fra primo september, og det ma
forventes, at medarbejderne har behov for ekstra tid til dette. Pa den baggrund er
det besluttet at udskyde efterarsforlgbet, sa opstarten finder sted i slutningen af
oktober. Dermed vil forlgbet formentlig komme til at straekke sig ind i 2019.

Sagen er sendt i hgring i Aldreradet og Handicapradet. Eventuelle haringssvar
fremsendes hurtigst muligt til udvalgets medlemmer.
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Hgringssvar Aldreradet:

FAldreradet tager orienteringen til efterretning.

Heringssvar Handicapradet:

Handicapradet undrer sig over, at der ikke ses tilgang af flere personaler til
omradet, og derfor kan vi frygte for kvaliteten i tilbuddet.

gkonomi

@konomi har ikke yderligere bemaerkninger, idet det antages, at forlgbet kan
finansieres inden for eksisterende rammer pa trods af at efterarsforlgbet vil
streekke sig ind i 2019.

Indstilling
/ldre- og Socialchefen indstiller til Velfaerdsudvalget, at:

1. Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning.

Fravaerende:

Charlotte Drue (V)



Side 38

Anne Sofie Uhrskov (V)



