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Skattesamarbejde mellem Frederikssund, Jægerspris, Slangerup og Ølstykke 
Kommuner

Sag nr. 97

Procedure ved ansættelse af socialdirektør

Sag nr. 96 Skattesamarbejde mellem Frederikssund, Jægerspris, 
Slangerup og Ølstykke Kommuner

Journal nr.: 25.00.00.A06

Lovgrundlag: Skattestyrelsesloven

Sagsfremstilling: Tillæg til sag 84 på Økonomiudvalgets møde den 29. april 
2002 .

Ved Økonomiudvalgets behandling af sagen den 29. april 
2002 var der en vis usikkerhed om den regnskabsmæssige 
behandling af Frede-rikssund Kommunes andel af 
skatteenhedens husleje til Frederikssund Kommune. Det 
drejer sig om et beløb på kr. 210.760.

Denne usikkerhed er nu afklaret og medfører, at 
indtægtsbevillingen skal forøges med det nævnte beløb.

Derudover er der følgende korrektioner til skatteenhedens 
normering.

I sagsfremstillingen den 29. april 2002 er der anført en 
normering, som svarer til 39,221 fuldtidsstillinger.

I de 39,221 fuldtidsstillinger er der imidlertid indeholdt 1,5 
fuldtids-stillinger til varetagelse af Frederikssund og 
Jægerspris kommuners deltagelse i samarbejdet om 
selskabsligningen, som er placeret i og finansieret af 
Stenløse Kommune af midler, som afregnes af Told/Skat. 
Disse 1,5 fuldtidsstillinger skal således ikke indgå i vores 
skatteenhed.

Lønudgifterne er opgjort på grundlag af (39,221 -  1,5) 
37,721 fuldtidsstillinger svarende til en normering på 0,893 
pr. 1.000 skatteydere.

Der er ved en tidligere behandling af sagen om 
skattesamarbejdet, hvor normeringen ved opstart var 
højere end nu, truffet beslutning om, at fællesskabets 
normering pr. 1. januar 2005 skulle være nedbragt til 0,907 
fuldtidsstillinger pr. 1000 skatteydere svarende til 38,310 
fuldtidsstillinger. På den baggrund indstilles normeringen 
fastsat til dette niveau ved opstart.
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Dette bevirker, at der bliver en merudgift på kr. 31.000 i år 
2002 og kr. 62.000 i år 2003 og overslagsårene.

Der søges derfor om yderligere bevilling til dækning af 
disse lønudgifter.

De samlede økonomiske og personalemæssiqe 
konsekvenser bliver herefter:

Samarbejdet træder i kraft den 1. juli 2002 og den fysiske 
placering bliver på Rådhuset i Frederikssund.

Skatteenheden har en normering, som svarer til 38,310 
fuldtidsstillinger og den placeres organisatorisk i Skatte- og 
Opkrævningsforvaltningen under forvaltningschefens 
ledelse. Forvaltningschefen er lignings-ansvarlig i henhold 
til skattestyrelseslovens §,1 stk. 3.

Økonomi:

Udgifterne til driften af samarbejdet fordeles mellem de 
deltagende kommuner efter vægtet mandtal (skatteydere 
vægtet efter sværheds-grad) totalt set på 51.501, hvoraf 
Frederikssund Kommunes andel udgør 18.091.

Fællesskabets samlede udgifter udgør kr. 18.478.500, 
hvoraf Frederikssund Kommunes andel udgør kr. 
6.491.030.

Udgiftsbevilling:

Da den nuværende skatteforvaltnings omkostninger til drift 
er bud-getteret med kr. 5.744.820 i budget 2002, søges der 
således om en tillægsbevilling på kr. 808.210.
( 746.210+62.000).

Denne bevilling skal dække Frederikssund Kommunes 
andel af udgifter til: Flusleje, et nyt ligningssystem, leasing 
af arkivsystemer (10 år) samt øgede lønomkostninger.

Flerudover søges om en udgiftsbevilling på kr. 220.000 
årligt (5 år) til dækning af udgifter til leasing af inventar og 
PC’ere til 25 arbejds-pladser.

Endelig søges bevilling til dækning af éngangsudgifter i år 
2002 på kr.

Kr. 141.630. Engangsudgifterne omfatter bl.a. 
implementering af skatteenheden, investering i ny server 
samt installation af KOM*it ligningssystemet.

Indtægtsbevilling:

Der søges en indtægtsbevilling på i alt kr. 906.200, 
(695.440+210.760) idet Frederikssund Kommune vil få
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indtægter fra kommunerne på husleje, medfinansiering af 
rådhusbetjente, kantinedrift, IT-udgifter samt 
lønadministration. Det forventes ikke, at kommunen vil få 
nævneværdige øgede udgifter på disse områder p.g.a. 
skattesamarbejdet.

Sagen har været forlagt Økonomisk Afdeling, som ikke har 
nogen bemærkninger.

Bevilling: Der søges om en udgiftsbevilling på kr. 1.028.210 samt en 
indtægts-bevilling på kr. 906.200 i årene 2003 til 2006. 
Netto kr. 122.010.

I 2002 søges der om en udgiftsbevilling på kr. 514.110, en 
indtægts-bevilling på kr.453.100, samt en bevilling til 
éngangsudgifter på kr. 141.630. I alt kr. 202.640.

Økonomi og personale­
mæssige 
konsekvenser:

Bevillingen i 2002 på netto kr. 202.640 søges finansieret af 
de driftsmidler, som Skatte- og Opkrævningsforvaltningen 
har fået overført fra 2001 til 2002.

Der er ingen personalemæssige konsekvenser.

Bilag: Vedlagt:

Sagsfremstilling fra Økonomiudvalgets møde den 29.april 
2002.

Organisationsdiagram

Anslåede driftsudgifter vedr. skattesamarbejdet

Opgørelse over Frederikssund Kommunes bidrag til 
skattesamarbejdet

Indstilling: På baggrund af ovennævnte indstiller Skatte- og 
Opkrævningsforvalt-ningen, at Økonomiudvalget overfor 
byrådet anbefaler,

at der meddeles en bevilling på netto kr. 122.010 i årene 
2003 -  2006.

at der meddeles en bevilling på netto kr. 202.640 i 2002 , 
som finansieres af Skatte- og Opkrævningsforvaltningens 
overførte driftsmidler.

at skatteenhedens organisationsstruktur godkendes

at der meddeles tilladelse til indgåelse af leasingkontrakter 
på h.h.v . leasing af inventar og Pc’ere til 25 arbejdspladser 
i 5 år samt leasing af arkivsystemer i 10 år.

Beslutninger: Økonomiudvalgets møde den 7. maj 2002:
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Sag nr. 97 Procedure ved ansættelse af socialdirektør

Journal nr.:

Sag fra: Borgmesterkontoret

Lovgrundlag: Intet

Sagsfremstilling: Socialdirektør Jesper Zwisler har opsagt sin stilling med 
fratræden ved udgangen af juni måned 2002, idet han skal 
tiltræde en stilling som socialdirektør i Frederiksberg 
Kommune.

Indtil der er ansat ny socialdirektør, overtager 
kommunaldirektøren ledelsen i et tæt samarbejde med 
ledergruppen i socialforvaltningen. Der udarbejdes en plan 
for, hvordan situationen håndteres, herunder prioriteringen 
af opgaveløsningen i forvaltningen. Planen forelægges Det 
Sociale Udvalg og Økonomiudvalget i maj måned.

Der skal tages stilling til, hvorvidt der skal antages 
konsulent, eller kommunen selv skal forestå opgaven. 
Udgiften til konsulentbistand

kan først opgøres efter indhentet tilbud. Ledige lønkroner 
fra socialdirektørstillingen vil indgå i finansieringen. 
Endvidere skal der tages stilling til ansættelsesvilkårene.

Det fremgår af personalehåndbogen, at indstillingsudvalget 
skal sammensættes på følgende måde:

-borgmesteren

-formanden for fagudvalget

-kommunaldirektøren

-lederen af Løn- og Personalekontoret

-en leder fra fagforvaltningen

-en medarbejderrepræsentant

Bevilling: Udgiften foreslås berigtiget efterfølgende

Økonomi og personale­
mæssige 
konsekvenser:

Bilag: Ingen

Indstilling: Kommunaldirektøren indstiller:

1. At borgmesteren bemyndiges til dels at indhente tre 
tilbud fra konsulentvirksomheder med rekruttering

-2016
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som speciale og dels afgøre, hvilken konsulent der 
skal ansættes til opgaven.

2. At udgiften efterfølgende vil blive bevillingsmæssigt 
berigtiget.

3. At stillingen kan besættes på åremål.

Beslutninger: Økonomiudvalgets møde den 7. maj 2002:


